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Comisia securitate nationald, apirare si ordine publici a examinat pentru lectura a
doua proiectul de lege cu privire 1a sistemul administratiei penitenciare g expune
urmétoarele. '

amendamentele deputatilor, Directiei generals Juridica si propunerile inaintate de
Federatia Sindicatelor din Moldova "SINDLEX”. Decizia membrilor Comisiej se
contine in sintez3, care este parte integranti a prezentulyj raport.

Roman BOTAN ,
- Presedintele Comisiej




Proiect redactai
(nr. 367/2016)

LEGE

Cu privire la sistemuyl] administratiei Penitenciare

Parlamenty] adopta prezenta lege organics.
Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Objecty] de reglementare

Prezenta lege stabileste cadruy] hormativ de bazs, principiile de activitate,
organizarea g functionarea, finantarea i asigurarea activitafii ale sistemului
administraiei penitenciare, precum si statyty] Juridic, garantiile sociale, atributiile,
Imputernicirile si indatoririle functionaruluyj public cu statut special din cadry]
sistemuluj administratiei penitenciare.

condamnatilor i stimularij comportamentuluj fespecutos fati de lege, al
raspunderii personale i profesionalismului, al transparentei, g respectarii
secretului de stat si a conﬁden;ialitéz;ii informatiilor oficiale cy accesibilitate
limitats.

[ RS




Articolul 3. Colaborarea cy autoritatile administratie; publice
si alte institutij

(2) Pentru realizarea sarcinijor sistemuluj administratie; penitenciare,
Administra];ia Nationalj a Penitenciarelor si institutiile subordonate colaboreazi cy
organele similare din alte state, in conformitate cy tratatele internationale Ia care
Republica Moldova este parte.

normative, in domeniy] Taporturilor de serviciy ale functionarulyj public cu statyt
special din cadry] sistemuluj administratje; penitenciare, egte obligatorie
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative din sistemul administratie;
penitenciare.

Articolul 5. Transparen;a activitatij

(1) Transparenta activitatii - sistemuly; administratie; penitenciare este
asigurati prin colaborarea cy societatea civilg, prin plasarea informatiei de utilitate
publicd in Mass-media si pe pagina web oficialz a Administratie; Nationale a
Penitenciarelor, Precum si prin respectares legislatiei cu privire la transparenta in
procesul deciziona].

prejudicia Onoarea, demnitatea say siguranta persoanei, interesele legitime ale
pbersoanei fizjce si/sau Juridice, ar impiedica prevenirea orj investigarea




4) Administratia Nationali a Penitenciarelor acordi informatii persoanelor
fizice si juridice in conditiile legislatiei 1n vigoare,

februarie 4 anului  urmitor, raportul anyg] privind activitateg sistemului
administraiei penitenciare,

Articolul 7. Competenta Ministeruluyj Justitiei

Ministerul Justitiei coordoneaza gi exercitd  controly] activitatii
Administraie; Nationale 2 Penitenciarelor, elaboreazs g; promoveazi politica
statului in domeniy] sistemulyj administratiej penitenciare, precum si exerciti alte
atributii in conditiile legji.

Capitolul IT

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
SISTEMULUI ADMINISTRATIEI PENITENCIARE

Articolul 8, Structura sistemuly; administratiei penitenciare

(1) Sistemul administratie; penitenciare include:

a) Administra;ia Nationalj a Penitenciarelor;

b) subdiviziunijle Administratie; Nationale a Penitenciarelor;
¢) institutiile penitenciare.

(2) Administra;ia Nationala 3 Penitenciarelor, subdiviziunile acesteia sj
institutijle penitenciare sint persoane juridice gj dispun de conturj trezoreriale, iar
institutijle penitenciare dislocate In municipiyl Bender - sj de conturi bancare,




(4) Administratia Nationala a Penitenciarelor conduce, coordoneazs si
asigurd  controly] activitatij subdiviziunilor Administratiei Nationale g
Penitenciarelor S a institutiilor penitenciare (in  continuare — Institutii
subordonate).

Articolul 9, Administratia Nationalj a Penitenciarelor

(1) Administratia Nationali 4 Penitenciarelor  este autoritatea
administrativy subordonats Ministeruluj Justitiei care exercits atributiile i

(3) In activitatea sa, directorul Administratiei Nationale a Penitenciarelor
este asistat de directorj adjuncti. Directorij adjuncti aj Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sint numiti si eliberati din functie de ministry] Justitiei, in conditiile
legii. Functiile de director si director adjunct sint functii publice cu statut special.

(4) Regulamentu] privind organizarea si functionarea Administratiei
Nationale a Penitenciarelor se aproba de catre Guvern, iar statele de personal se
aprobd de citre ministrul justitiei, Ia Propunerea directoruluj Administratiei
Nationale a Penitenciarelor,

(5) In domeniul finantirii sistemuluij administratiei penitenciare,
Administratia Nationalj a Penitenciarelor exercitd atributiile prevazute la art. 21
din Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014.

(6) Administratia Nationali a Penitenciarelor dispune de simbolic proprie,
aprobatd prin ordiny] ministrului Justitiei si Inregistrati in moduy] stabilit de
legislatie.

Articolul 10. Subdiviziunile Administratiei Nationale a Penitenciarelor




preventiv say sanctiunea arestulyj contraventional.

(2) Institutiile penitenciare sing:

a) penitenciare]e de tip deschis;

b) penitenciarele de tip semiinchis;

C) penitenciarele de tip inchis;

d) centrele de detentie pentru minori gj tineri;
€) penitenciarele pentru femei;

) casele de arest;

g) spitalele penitenciare.

(6) Crearea si lichidarea institutiilor penitenciare se aproba prin hotirire de

Guvern, la pro unerea Ministerulyj Justitiei. Sus endarea activititi; institutiilor
prop p .

penitenciare, Crearea si lichidarea sectoarelor distincte de detentie, prevazute Ia

alin. (5), se aproba de citre ministrul Justitiei.
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ministrului Justitiei, sint mentinute statele de personal ale acestora, precum si
persoanele in functie, mentinind atributiile acestora, inclusiv dreptul de a semng
documente financiare. Persoanele respective sint salarizate conform functiilor
detinute, in conditiile legislatiei.

(9) Regulamentele de organizare si functionare a institutiilor penitenciare,
precum si statele de personal se aprobi de citre directorul Administratiei Nationale
a Penitenciare]or,

Articolul 12, Activitatea €conomica in cadry
penitenciare

(1) Subdiviziunile sistemului administratiei
activitate €conomicd, in conditiile legislatiei civile, p

antrenati la muncj remunerate say neremunerate
legislatia in vigoare, subdiviziunile sistemului a
institui parteneriate publice-private, precum si incheia cy
juridice contracte de prestare servicii.




de plata chirie; utilajului si/say 3 spatiilor utilizate 1n acest scop, inclusiv spatiilor
pentru  depozitareg productiei g g materiei prime, aflate In gestiunea
subdiviziunilor respective, incheind in acest scop contracte de comodat pe un
termen de pinj la 3 ap; care poate fi prelungit,

administraiei penitenciare se desfasoari in temeiul acordulyj Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

Capitolul ITT

COMPETENTA, fMPUTERNICIRILE SI OBLIGATIILE
SISTEMULUT ADMINISTRATIEI PENITENCIARE

Articolul 13, Competenta Administratiei Nationale a Penitenciarelor
$1 a institugiilor subordonate

(1) Administraia Nationala a Penitenciarelor, subdiviziunile acesteia gj
institutiile penitenciare CXercitd, in limitele stabilite de legislatia n vigoare,
Competente din domeniy] Justitiei, securitatii statulyj s1 ordinii publice,

(2) Pentru realizarea obiectivelor, Administral;ia Nationals
Penitenciarelor si institutiile subordonate:

a) asiguri punerea in executare 3 pedepselor penale privative de libertate, a
masurii preventive sub forma arestuly; preventiv si g sanctiunii  arestulyj
contraventional;

b) asigurs ordinea de drept, legalitatea si  egalitatea 1n institutiile
penitenciare, Securitatea persoanelor private de libertate, inclusiy in timpul




si cultural-estetic3, precum 1 asiguri realizarea masurilor pentry adaptarea sociali
a persoanelor eliberate din locurile de detentie;

g) asiguri hrana, asistenta medicalz si obiectele de primi necesitate pentru
detinuti, conform normelor stabilite de citre Guvern;

h) escorteazs persoanele in privinta cirora sentinta nu a devenit definitiv g
condamnatii, inclusiv cej transferati in/din strainitate;

i) gestioneazs i dezvolti sisteme informationale integrate, culege,
stocheaz3, prelucreazi, valorificy si face schimb de informatii cuy alte

autoritati/institutii, in con ormitate cu legislatia, in vederea exercitarii atributiilor;

institutii, indiferent de tipul de proprietate si de forma Juridici de organizare a
acestora;

k) asigurs, in domeniul de competentd, aplicarea prevederilor tratatelor
internationale si ale actelor organizatiilor internationale, [a care Republica
Moldova este parte;

1) asigura Cooperarea, in domeniile specifice de activitate, cy organele
similare ale statelor vecine, ale altor state say comunitati de State, conform
tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte.

Articolul 14. Drepturile si obligatiile Administratie; Nationale
a Penitenciarelor s ale institutiilor subordonate

institutiile subordonate, conform competentelor, sint in drept:

a) s construiascs instalatij tehnico-genistice in scop de paz, supraveghere
si control al institutiilor benitenciare, s3 instaleze retele speciale de comunicatie, s3
amplaseze si sj foloseasci tehnica, armamenty] si alte mijloace speciale, in
conditiile legii;

b)sd verifice documentele persoanelor si ale mijloacelor de transport Ia
intrarea/iesirea in/din institutiile penitenciare, sj efectueze, Ia intrare/iegire,

mijloacele de informare in masj pentru transmitereg informatiei;

f) si  organizeze si sd efectueze operatiuni  speciale 1in institutiile
penitenciare, precum si si desfigoare activitti infonnational-analitice, masuri
profilactice pentry asigurarea regimului in institutijle respective;

g)sa retina faptuitorul, pentru infractiuni comise in locurile de detentie, in

timpul escortirij sau in legituri cy punerea in executare g sentintelor de
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condamnare, si ridice corpurile delicte, s solicite informatii si documente
necesare pentru constatarea infractiunii, sz citeze persoane $i s obtind de g
acestea declaratii, s3 procedeze la evaluarea bagubei si si efectueze orice alte
actiuni care nu sufer aminare, cu intocmirea proceselor-verbale, in care se vor

proceduri penalz;
h)sa intreprinds masuri de contracarare a introducerij ilegale in institutiile

> w

penitenciare g marfurilor si a altor bunuri, interzise Sau cu acces limitat, conform

i) s3 efectueze cercetari stiintifice, sz formeze grupuri de lucry din
personalul din cadry] sistemului administratiei penitenciare si din experti invitati
pentru desfasurarea acestora, precum si pentru elaborarea de acte in probleme

Jj) sa expedieze, in moduy] stabilit, autoritatilor publice, persoanelor fizice si
juridice Propuneri de inliturare g Cauzelor si a conditiilor care favorizeaz
savirsirea infractiunilor si contraventiilor ce {in de competenta sa;

k)s3 atrags, pe principii benevole, 1a exercitarea atributiilor sale persoane
fizice gj Juridice, precum si sd le stimuleze conform legislatiei privind activitatea
speciali de investigatii;

D) sd negocieze s sd incheie, in condifiile legii, contracte si acorduri cy
bersoane fizice si juridice pentru solutionarea problemelor din domeniile de
competents;

m) s3 primeasca in proprietate, say in posesie si in folosings, in mody] si in
cazurile stabilite de lege, de la persoane fizice si/say Juridice, bunuri mobile si
imobile si/say mijloace financiare.
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d) si inregistreze definutii, precum SI S3-i fotografieze, sj3 efectueze
inregistrarea audio si/sau video, s3 efectueze inregistrarea dactiloscopici a

acestora, in limita si in cazurile stabilite de lege;

similare, precum $1 in scopul constatsirij leziunilor corporale;

) s3 utilizeze serviciile mass-media in vederea cautirii detinutilor evadati;

g) sd aplice forta fizica si mijloacele speciale, si foloseascs si sa aplice
arma de foc, in cazurile si In modul stabiljt de lege;

h) si  asigure in institutiile penitenciare regimurile de detentie
Corespunzatoare fieciruyi tip de penitenciar infiintat n institutia respectiva,
prevazute in Codul de executare;

i) sa asigure detinutilor posibilitatea apararij drepturilor prin intermediul
procuraturii, a instantelor judecatoregti si al avocatului, inclusiv g] celui care
acorda asistents juridics garantata de stat;

J) sd asigure persoanelor detinute 1n locurile de arest preventiv respectarea

organizate in forma de Invatdmint cy frecvents redusi say 1a distanti, precum si in
cazul altor procese de instruire;

.....

n) si aplice pe larg, in scopul corijarii condamnatilor, programe de
individualizare 2 executarii pedepsei, luindu-se in considerare comportamentul,
starea psihica si gradul de declasare a acestora;

0) sid asigure garantarea libertstii constiintei, si ofere posibilitate
reprezentantilor cultelor religioase gi aj partilor lor componente si vizjteze
institutiile penitenciare pentry activitati religioase;

p) sa inlesneasc, prin stabilirea unor contacte preliminare cy organele de
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de a pistra informatiile despre persoanele detinute, de 4 crea sisteme
informationale automatizate proprii, de g utiliza si avea acceg gratuit, prin
intermediul platformei de interoperabilitate instituitd de citre Guvern, Ia

si institutij publice say intreprinderi de stat, cu respectarea legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal.

Capitolul IV

FINANTAREA SISTEMULUI ADMINIQTRATIEI PENITENCIARE
SI ASIGURAREA ACTIVITATH ACESTUIA

Articolul 15, F inantarea sistemuly; administratiei penitenciare

(1) Administratia Nationalj a Penitenciarelor si institutiile subordonate sint
finantate de Ia bugetul de stat, in limita alocatiilor bugetare aprobate prin legea
bugetars anuald, precum si din alte Surse neinterzise de lege.

3) Autorititile administratiei publice locale pot finanta, in conditiile legij,
sistemul administratiei penitenciare,

Articolul 16. Asigurarea materialj si tehnica

(2) Normele de asigurare cy armament, tehnicj specialg, munitii,

echipament si cu alte bunuri, precum si normele de consum al carburantilor si
lubrifiantilor se aprobd de citre Guvern,
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particularititile privind  asigurarea regimului gj sigurantei in institutiile
penitenciare.

Capitolul V
PERSONALUL DIN CADRUL
SISTEMULUI ADMINISTRATIEI PENITENCIARE

Sectiunea 1. Statutu] juridic al personaluluj din cadrul sistemuluj
administratiei penitenciare

Articolul 17, Personalul din cadry] sistemului administratiei penitenciare

(1) Personalul din cadrul  sistemului administratiei penitenciare este
constituit din functionar publici cu statut special si personal contractual.

Actiunea Coduluj muncii se extinde asupra raporturilor de serviciy ale
functionaruluj public cu statut special din cadryl sistemului administratiei

(4) Personalului contractual din cadry] sistemului administratiei
benitenciare care nu are Statut de functionar public cu statut special sau de
functionar public, angajat in baza contractului individual de muncd, i se aplica
legislatia muncij.

(5) Atributiile i competentele personalului  din  cadry] sistemului
administratiei penitenciare sint stabilite de prezenta lege, alte acte normative care
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(6) In temeiul caracterului specific al sarcinilor indeplinite, care depisesc
limita raporturilor obisnuite de munca, functionarulyj public cu statut special 1i sint
acordate privilegii, garantii si compensatii in conformitate cy prezenta lege si alte
acte normative,

Articolul 18. Activitatea profesionali a functionarului public
Cu statut special

(4) Pentru sesizareg cu buna-credinta cy privire la dispozitiile ilegale ale
superiorului functionarul public cu statut special nu poate fi sanctionat say
prejudiciat in drepturi.

respective,

Sectiunea a 2-a, Categoriile si clasificarea functiilor publice cy statut
special. Gradele speciale

Articolul 19, Categoriile functiilor publice cy statut special.
Gradele speciale

cum urmeazj:




echivalent, eliberati de o institutie de invatimint acreditati de Ministerul
Educatiei, sau de o institutie de Invatdmint din alt stat, acreditatd conform
legislatiei statului respectiv;

corespunzatoare functiei. Nivelu] de Invatamint si ciclul de studij minim necesare
pentru ocuparea functiilor corpului agentilor de penitenciare se stabileste conform
Nomenclatoruluj aprobat prin ordinul ministrulyj Justitiei.

(2) Functionarii publici cu statut special se diferentiazi pe grade speciale,
aferente corpului din care fac parte, in ordine regresiv, dupd cum urmeazj:

1) Categoria A, corpul ofiterilor de penitenciare:

a) chestor de justitie;

b) comisar-gef de Justitie;

C) comisar principal de Justitie;

d) comisar de Justitie;

€) inspector principal de justitie;

) inspector superior de justitie;

g) inspector de Justitie;

2) Categoria B, corpul agentilor de penitenciare:
a) agent-sef principal de justitie;

b) agent-sef de Justitie;

c) agent-gef adjunct de justitie;

d) agent principal de justitie;

e) agent superior de Justitie;

f) agentde justitie.

(3) Persoanelor incadrate in sistemul administratiei penitenciare din
autoritati publice/organe de apdrare nationala, securitate a statuluj si ordine publici

(4) Gradul special poate fi primar sau urmitor.

(5) In conformitate cu prevederile art. 83, la gradele speciale ale persoanelor
aflate in grupa de rezervi se adaugd cuvintele ,in rezerva”, iar la gradele speciale
ale celor aflate in grupa de retragere — cuvintele »1n retragere”,
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Articolul 20. Clasificarea functiilor publice cy statut special

(1) Conform niveluly; atributiilor titularului, functiile publice cy statut
special se clasifici in:

a) functii de conducere;

b) functii de executie.

(2) Functiile publice cu statut special se stabilesc prin ordinul directoruluj
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si se diferentiaz prin categorie, grad
special si nivel de ierarhizare.

Capitolul VI
CARIERA FUN CTIONARULUI PUBLIC CU STATUT SPECIAL
Sectiunea 1. Incadrarea in sistemul administratiei penitenciare
Articolul 21. Organizarea carierej functionarulyj public cu statut special

(1) In conditiile prezentej legi, reglementarea carierei functionarulyj public cu
statut special vizeazj:

a) incadrarea in functia publici cy statut special;

b) acordarea $i retragerea gradului special, retrogradarea si restabilirea in
gradul special;

C) promovarea in functie;

d) conferirea categoriei de calificare;

e) evaluarea activitatii profesionale;

f) formarea profesionali;

g) stimularea;

h) modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciuy.

(1) Poate obtine calitatea de functionar public cy statut special persoana care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:




sub urmdrire penals $i nu au fost liberats de raspundere penali in temeiurile
indicate la art. 53 din Codul penal;

g) intrunegte conditiile specifice postului, stabilite prin ordinul ministruly;
justitiei;

ultimii 5 ani, dintr-o functie publici sau functie publica cu statut special pentru
incilcarea disciplinei muncii;

i) nu este privati de dreptul de a OCupa anumite functii sau de a exercita o
anumitd activitate prin hotirire judecatoreascs definitiva;

J) nu este membruy a unui partid sau al unej organizatii social-politice;

k)are vechimea minim3 necesars pentru functia de conducere la care
candideazi in conditiile previzute Ia art, 24

legii, declarata de avere si interese personale.

(3) Candidatul este incadrat in sistemul administratiei penitenciare numai
dupd exprimarea in forms scrisd a acordului cu privire la;

a) testarea integrititii profesionale, in conformitate cu prevederile Legij nr,
325/2013 privind evaluarea integrititi institutionale ;

b) evaluarea psihologicd  periodica privind mentinerea aptitudinilor
necesare pentru exercitarea atributiilor;
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Articolul 23, Modalitatile incadririi in functie publici cu statut special

(1) Incadrarea in functie publici cu statut special se efectueazi prin
urmatoarele modalitai:

a) prin concurs;

b)prin repartizarea absolventilor institutiilor de invatdmint din tars si de
peste hotare pentru pregatirea personaluluj de penitenciare;

¢) prin transferul militarilor si functionarilor publici cu statut special din
autoritatile publice/organele de aparare nationald, securitate a statului i ordine
publici;

d) prin promovarea 1n functie.

(2) La selectarea candidatilor pentru incadrarea in functie publici cu statut
special, Administratia Nationald a Penitenciarelor sl institutiile subordonate
garanteazd aplicarea principiului competifiei deschise, al transparentei, al
competentei si meritelor profesionale si al egalititii accesului Ia functiile publice cu
statut special.

Articolul 24. Incadrarea prin concurs

(1) Incadrarea in functiile de director si de director adjunct a] Administratiei

5
.s

Nationale a Penitenciarelor, de sef al subdiviziunii interne a Administratiei

efectueazi prin concurs, la care pot participa persoanele care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 22 si au o vechime de cel putin 3 ani intr-o functie cu acelasi nivel
de studii si aceeasi specialitate ca si functia pentru care candideazi.

(2) Incadrarea in functiile de conducere, altele decit cele indicate la alin. (D),
se efectueazi prin promovarea in functie, in conditiile art. 36, sau prin concurs, la
Care pot participa persoanele care indeplinesc conditiile previzute la art. 22 sl au o

vechime de cel putin 3 ani intr-o functie cu acelasi nivel de studii si aceeasi
specialitate ca si functia pentru care candideaz3.

(3) Incadrarea in functiile de executie, se efectueazy prin promovarea in
functie, in conditiile art. 36, sau prin concurs, la care pot participa persoanele care
indeplinesc conditiile prevazute la art, 22.
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(5) La desfasurarea concursulyj pentru ocuparea functiilor publice cu statut
special pot asista, in calitate de observatori, reprezentanti ai societitii civile.

(6) Litigiile cu privire la concursul pentru ocuparea functiilor publice cu
statut special se solutioneazj de instanta de contencios administrativ.

Articolul 25, Incadrarea prin repartizarea absolventilor institutiilor
de invaamint pentru pregatirea personalului de penitenciare

(1) Prin repartizare sint incadrati in functiile publice cu statut special

absolventii institutiilor de invatimint pentru pregatirea personalului de
penitenciare, care indeplinesc conditiile previzute Ia art. 22.

(5) Mijloacele financiare incasate se varsi la bugetul de stat.

Articolul 26. Incadrarea prin transfer
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Sectiunea a 2-a. Numirea in functie a functionarilor publici
cu statut special

Articolul 27. Numirea in functie publici cu statut special

(1) Functionarii publici cu statut special sint numiti in functie prin ordin, cu
acordarea gradelor speciale, In conditiile prezentei legi.

(2) Absolventul institutiei de invatdmint  superior pentru pregitirea
personalului de penitenciare, invagimint cu frecvents, care detine diploma de studii

Ocuparea functiei de ofiter, este numitd in functie ca functionar public cu statut
special de categoria A, cu acordarea gradului special »inspector de justitie”,
indiferent de gradu] special maxim previzut pentru functia respectiva, cu exceptia
cazurilor previzute la art. 19 alin. (3) si a cazului in care gradul special in rezervi
al persoanei este mai mare.

(6) Ofiterii in activitate sau in rezervd nu pot fi incadrati in sistemu]
administratiei penitenciare in functiile pentru care sint prevazute grade speciale
aferente corpului de agenti de penitenciare.

serviciului militar se radiazy din evidenta military sl se trec in evidenta sistemuluj
administratiei penitenciare.
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Articolul 28. Perioada de probi si evaluarea activitatii functionarului
public cu statut special debutant

(1) Este considerat functionar public cu statut special debutant persoana care
exercitd functia publicd cu statut special in perioada de probad, pini la confirmarea
in functie.

(2) Este exceptat de perioada de probd si de confirmare in functie,
functionarul public cu statut special care:

a) este numit in functie de director sau director adjunct al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, sef al subdiviziunii interne a Administratiei Nationale
a Penitenciarelor si director al institutiei subordonate Administratiei Nationale a
Penitenciarelor;

b) este incadrat prin concurs in functie de conducere, alta decit cele
prevazute la lit. a), si care, la data desfasurarii concursului, avea cel putin trei ani
vechime intr-o functie cu acelasi nivel de studii si aceeasi specialitate;

c) este incadrat in functie de executie prin repartizare;

d) este incadrat prin concurs in functie de executie si care, la data
desfasurdrii concursului, avea cel putin trei ani vechime in altd functie cu acelasi
nivel de studii §i aceeasi specialitate.

(3) Perioada de proba are drept scop verificarea cunostintelor, abilititilor si
aptitudinilor profesionale in exercitarea functiei, formarea practici a functionarului
public cu statut special debutant la locul de munca, precum §i cunoasterea de citre
acesta a specificului activititii in cadrul sistemului administratiei penitenciare.

(4) Perioada de probi este de un an si constituie vechime in serviciu si
vechime in munca in specialitate.

(5) In perioada de proba, functionarul public cu statut special debutant este
obligat sd-si continue pregitirea profesionali.

(6) Dupéa finalizarea perioadei de probd, activitatea profesionald a
functionarului public cu statut special debutant este evaluati de conducatorul
ierarhic superior, care, in baza rezultatelor evaludrii, propune confirmarea in
functie a acestuia sau incetarea raporturilor de serviciu.

(7) Functionarul public cu statut special debutant, care nu este de acord cu
rezultatele evaludrii activititii profesionale, prevazutd la alin. (6), poate solicita
reevaluarea activittii profesionale de citre o comisie instituiti de conducitorul
subdiviziunii sistemului administratiei penitenciare si formatd din trei functionari
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publici cu statut special din cadrul subdiviziunii respective, care au o vechime in
serviciu de cel putin cinci ani.

(8) Functionarul public cu statut special debutant care, in urma evaluri
activitatii profesionale prevazute la alin. (6) si/sau a reevalurii activitatii
profesionale previazute la alin. (7), a obtinut cel putin calificativul »satisfacator”
este confirmat in functie.

(9) Functionarul public cu statut special debutant care, in urma evaluiri
activitdtii profesionale, prevazutd la alin. (6), si/sau a reevaluirii activitatii
profesionale, previzuti la alin. (7), a obtinut calificativul ,nesatisficitor” este
declarat necorespunzitor din punct de vedere profesional, iar raporturile de
serviciu cu acesta inceteazs.

Articolul 29. Competente privind managementul resurselor umane
in sistemul administratiei penitenciare

(1) Numirea 1n functie si eliberarea din functie a directoruluj st a directorului
adjunct ai Administratiei Nationale a Penitenciarelor se efectueazi in conformitate
cu prevederile art. 9 alin. (2) si, respectiv, ale art. 9 alin. (3). Modificarea
raporturilor de serviciu ale directorului si ale directorului adjunct se efectueazi prin
ordinul ministrului justitiei.

(2) Numirea in functie si eliberarea din functie, precum si modificarea
raporturilor de serviciu pentru functiile de sef a subdiviziunii interne a
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si de director al institutiei subordonate
Administratiei Nationale a Penitenciarelor se efectueazd prin ordinul ministrulyj
justitiei.

(3) Numirea 1in functie si eliberarea din functie pentru alte functii de
conducere decit cele mentionate la alin. (1) si (2), precum si pentru functiile de
executie din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si al institutiilor
subordonate, se efectueazi, dupd caz, prin ordinul directorului Administratiei
Nationale a Penitenciarelor sau al conducdtorului institutiei respective, potrivit
competentei stabilite prin ordinul ministruluj Justitiei, in conditiile legii.

(4) Ordinul de numire in functie, la care se anexeaz3 fisa postului, se aduce

la cunostinta functionarului public cu statut special contra semnaturs. Copia de pe
fisa postului se iInmineaza functionarului public cu statut special.
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Articolul 30. Juramintul de credintd a functionarului public cu statut special

(1) Functionarii publici cu statut special confirmati in functie depun
jurdmintul de credintd in fata directorului Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sau, dupd caz, in fata conducitorilor institutiilor subordonate, in
prezenfa a cel putin doi functionari publici cu statut special dintre care unul este
conducitorul subdiviziunii interne in care activeazi functionarul public cu statut
special.

(2) Jurdmintul de credint3 are urmitorul cuprins: ,,Jur sa respect Constitutia
Republicii Moldova, drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa aplic in
mod corect si fird partinire legile tarii, si indeplinesc constiincios indatoririle ce
imi revin in functia publici in care am fost numit, sd pastrez secretul profesional si
sa respect normele de conduiti profesionalad si civici. Daca voi incilca acest
Jurdmint, sint gata sa port raspundere cu toati rigoarea legii.”

(3) Jurdmintul de credintd, semnat de functionarul public cu statut special,
precum si de directorul Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupi caz,
de conducitorul institutiei subordonate, se anexeazi la dosarul personal al
functionarului public cu statut special.

(4) Directorul Administratiei Nationale a Penitenciarelor depune jurimintul
de credinta in fata ministruluj justitiei sau secretarului general de stat al
Ministerului Justitiei.

(5) Refuzul depunerii Jurdmintului se consemneazi si atrage revocarea
actului de numire in functie.

Articolul 31. Monitorizarea conduitei functionarilor publici cu statut special

(1) Subdiviziunea specializati a Administratiei Nationale a Penitenciarelor
intreprinde masuri  pentru asigurarea exercitirii eficiente a atributiilor
functionarilor publici cu statut special, prin identificarea corespunderii conduitei
functionarului public cu statut special In exercitarea atributiilor de serviciu cu
exigentele de conduiti ireprogabil, stabilite in Codul deontologic al functionarului
public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, aprobat prin
ordinul ministrului justitiei.

(2) Procedura de monitorizare a conduitej functionarului public cu statut
special se stabileste prin ordinul ministrului justitiei.

(3) Rezultatele monitorizirii conduitei functionarului public cu statut special
se remit angajatorului pentru luarea deciziei.
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Sectiunea a 3-a. Evidenta functionarilor publici cu statut special

Articolul 32. Dosarul personal si evidenta functionarilor publici
cu statut special
(1) Pentru fiecare functionar public cu statut special se tine un dosar
personal confidential, in conditiile prevederilor legale privind evidenta functiilor
publice cu statut special si a functionarilor publici cu statut special.

(2) Modul de gestionare si evidentd, manuali si electronicd, a datelor
privind functionarii publici cu statut special se stabileste prin ordinul ministrului
Justitiei.

(3) Se interzice introducerea in dosarul personal a oriciror documente cu
privire la religie ori credin{d, orientarea sexuali, opiniile politice, apartenenta
sindicala, originea sociali $i cu privire la orice elemente discriminatorii.

(4) Functionarul public cu statut special are acces la propriul dosar
personal, fara restrictii, iar, la cerere, i se pot elibera copii de pe actele din dosar.

(5) Persoanele care au acces Ia datele cuprinse in evidenta functiilor
publice cu statut special si a functionarilor publici cu statut special, precum si la
dosarul personal al functionarului public cu statut special au obligatia, in conditiile
legii, de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal.

(6) Pentru incilcarea prevederilor alin. (5), persoanele respective poarti
raspundere in conditiile legii.

(7) Datele despre functionarul public cu statut special nu se includ in
registrul functiilor publice si al functionarilor publici.

Sectiunea a 4-a. Evaluarea activititii profesionale a functionarilor publici
cu statut special

Articolul 33. Modul de evaluare a activitatii profesionale
Evaluarea activititii profesionale a functionarilor publici cu statut special se

efectueazd anual, pe baza criteriilor de evaluare elaborate de Administratia
Nationala a Penitenciarelor si aprobate prin ordinul ministrului justitiei.
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Articolul 34. Procedura de evaluare a activitatii profesionale

(1) Conducitorii directi ai functionarilor publici cu statut special sint
obligati si completeze si si noteze anual, in fisa de evaluare a activitatii,
performantele profesionale individuale obtinute de catre acestia in anul precedent.

(2) In urma evaluarii activitdfii profesionale, functionarul public cu statut
special este apreciat cu unul dintre urmitoarele calificative: ,,foarte bine”, ,bine”,
,satisfacdtor” sau ,,nesatisficitor”.

(3) Rezultatele evaluarii activitatii profesionale a functionarului public cu
statut special se iau in considerare la luarea deciziilor cu privire la:

a) stabilirea marimii salariului de functie, in limita grilei sau a categoriei de
salarizare, stabilirea indemnizatiilor, sporurilor si a altor suplimente la salariu;

b) promovarea in functie;

¢) acordarea urmitorului grad special;

d) conferirea unei categorii de calificare superioare;

e) Incetarea raporturilor de serviciu.

(4)In cadrul procedurii de evaluare a activitatii profesionale ale
functionarului public cu statut special se identificid necesititile de dezvoltare
profesionald ale acestuia.

Articolul 35. Efectele rezultatelor insuficiente ale evaluirii
activitdtii profesionale

(1) Functionarul public cu statut special care a obtinut calificativul
»satisfacitor” nu poate fi promovat in functie, avansat In grad special sau categorie
de calificare in anul urmitor.

(2) Functionarul public cu statut special care a obtinut calificativul
»hesatisfacator” nu poate fi avansat in grad special sau categorie de calificare in
anul urmdtor, precum si urmeazi a fi transferat intr-o functie inferioars, prin
ordinul ministrului justitiei, al directorului Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sau, dupid caz, al conducitorului institutiei subordonate. In cazul
lipsei unei functii inferioare in statele de personal ale subdiviziunii, functionarul
respectiv urmeazi a fi transferat la o functie inferioard in cadrul sistemului
administratiei penitenciare. In cazul in care functionarul public cu statut special nu
accepta transferul in functia inferioara, raporturile de serviciu cu acesta inceteazi.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2), functionarul public cu statut
special care detine o functie de executie cu nivel de ierarhizare minim, apreciat cu
calificativul ,,nesatisficitor”, este mentinut in functie pind la urmatoarea evaluare a
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activitdtii profesionale anuale. In cazul obfinerii repetate a calificativului
»hesatisfacator”, raporturile de serviciu cu acesta inceteaza.

(4) In cazul in care functionarul public cu statut special este apreciat cu
calificativul ,,nesatisficitor” in anul urmitor trecerii intr-o functie inferioar3,
potrivit alin. (2), raporturile de serviciu cu acesta inceteazi.

Sectiunea a 5-a. Promovarea in functie. Avansarea in grad special
si categorie de calificare

Articolul 36. Conditiile generale de promovare in functie, precum
si de avansare in grad special si in categorie de calificare

(1) In temeiul rezultatelor evaludrii activititii profesionale, functionarii
publici cu statut special au dreptul de a fi promovati in functie, de a avansa in grad
special si in categorie de calificare, conform prevederilor prezentei legi.

(2) Promovarea in functie a functionarilor publici cu statut special, care
indeplinesc conditiile previzute de prezenta lege, are loc in bazd de concurs, in
limita functiilor vacante, previzute de statele de personal.

(3) Functionarul public cu statut special poate fi promovat fara concurs intr-
o functie imediat superioara, la aceeasi pozitie din statele de personal, in temeiul
rezultatelor evaludrii anuale a activitatii profesionale.

(4) Gradele speciale sint acordate de citre:

a) Presedintele Republicii Moldova, pentru gradul special ,chestor de
Justitie”, la propunerea ministrului justitiei;

b) ministrul justitiei, pentru gradul special ,,comisar-sef de justitie”, la
propunerea directorului Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

c¢) directorul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, pentru corpul
ofiterilor de penitenciare, pina la gradul special ,,comisar principal de justitie”,
precum si pentru corpul agentilor de penitenciare din aparatul central al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

d) conducatorii institutiilor subordonate Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, pentru corpul agentilor de penitenciare din institutiile respective.

(5) Functionarul public cu statut special poate fi avansat in gradul special
urmator dacd a implinit termenul de aflare in gradul special detinut si daca a fost
apreciat In ultimii doi ani cel putin cu calificativul ,bine”.

(6) Functionarul public cu statut special poate fi avansat in gradul special
urmator inaintea implinirii termenului de aflare in gradul special, ca forma de
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stimulare prevazuta la art. 54 alin. (2) lit. f), o singurd daté pe durata activititii in
cadrul sistemului administratiei penitenciare, daci a fost apreciat in ultimul an cu
calificativul ,,foarte bine” si daca are implinit cel putin jumatate din termenul de
aflare in gradul special detinut.

(7) La incetarea raporturilor de serviciu prin pensionare, functionarul
public cu statut special in activitate care detine gradul special ,,comisar principal de
justitie” de minim cinci ani, care a fost incadrat, in perioada respectiva, cel putin 3
ani in functii pentru care este previzut gradul special maxim de ,,comisar-sef de
justitie”, care a fost apreciat, in ultimii trei ani, cel putin cu calificativul ,,bine”,
poate fi avansat, in conditiile legii, in gradul special »comisar-sef de justitie”.

Articolul 37. Termenele de aflare in grade speciale

(1) Se stabilesc urmitoarele termene de aflare in grade speciale, in limita
gradului special maxim previzut pentru functia detinuta:

a) comisar principal de justitie — 5 ani;

b) comisar de justitie — 4 ani;

¢) inspector principal de justitie — 3 ani;

d) inspector superior de justitie — 3 ani;

e) inspector de justitie — 2 ani;

f) agent-sef de justitie — 5 ani;

g) agent-sef adjunct de justitie — 4 ani;

h) agent principal de justitie — 3 ani;

1) agent superior de justitie — 2 ani.

(2) Nu se stabilesc termene de aflare in gradele speciale ,agent-sef
principal de justitie”, ,,comisar-sef de justitie” si ,,chestor de justitie”.

(3) Gradul special ,agent-sef adjunct de justitie” poate fi acordat
functionarilor publici cu statut special de categoria B la absolvirea institutiilor de
Invatdmint superior, in temeiul actelor ce confirma studiile respective, indiferent de
termenul de aflare in gradul special precedent si de gradul special maxim previzut
pentru functia detinut3.

(4) Gradul special ,,chestor de justitie” poate fi acordat in virtutea functiei
definute de director sau de director adjunct al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, indiferent de termenul de aflare in gradul special de ,,comisar-gef
de justitie”.



27

Articolul 38. Acordarea si retragerea gradelor speciale

(1) Gradele speciale urmitoare, in cadrul aceleiasi categorii, se acordi in
ordinea crescatoare a gradelor speciale, in limita gradului maxim previzut pentru
functia detinuta.

(2) Gradele speciale, in cadrul aceleiasi categorii, se acordi strict la
implinirea termenelor previzute la art. 37 si doar daca sint indeplinite conditiile
legale privind avansarea in gradul special.

(3) Prezentarea pentru acordarea gradului special urmitor functionarului
public cu statut special nu se efectueazi in perioada:

a) actiunii sanctiunii disciplinare;

b)anchetei de serviciu;

C) urmdririi penale;

d) altor concedii decit cele de odihna anuale, de studii si medicale.

(4) Trecerea functionarilor publici cu statut special din corpul agentilor de
penitenciare in corpul ofiterilor de penitenciare se efectueazi prin concurs, in
limita functiilor vacante, previzute in statele de personal ale subdiviziunilor
sistemului administratiei penitenciare, daci sint indeplinite conditiile prezentei
legi.

(5) Functionarilor publici cu statut special li se pot retrage gradele speciale
doar prin hotarire definitivi a instantei judecatoresti.

Articolul 39. Categoriile de calificare

(1) Pentru functionarii publici cu statut special sint stabilite, in ordine
- regresiva, urmatoarele categorii de calificare:

a) specialist de categorie superioar;

b) specialist de categoria I;

c) specialist de categoria a II-a.

(2) Categoria de calificare »specialist de categoria a I-a” se conferi
functionarului public cu statut special confirmat in functie sau exceptat de perioada
de probd in termen de 3 zile lucritoare de la confirmarea in functie sau, dupi caz,
numirea in functie, daca acestia nu detin categorii de calificare superioare.

(3) Conferirea categoriei de calificare imediat superioare are loc daci
functionarul public cu statut special a obfinut cel putin calificativul ,,bine” la 3
evaludri anuale a activititii profesionale sau calificativul »foarte bine” la ultimele
doud evaluari anuale a activititii profesionale.
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(4) Prin derogare de la prevederile alin. (3), functionarului public cu statut
special care detine categoria de calificare ,,specialist de categoria a II-a” i se poate
conferi categoria de calificare ,specialist de categorie superioard” in cazul
indeplinirii unor misiuni de importantd deosebiti si dacd a obtinut calificativul
»foarte bine” la ultimele doua evaluiri anuale a performantelor profesionale.
Aprecierea caracterului deosebit al misiunii este de competenta conducitorului cu
drept de conferire a categoriilor de calificare.

(5) Functionarul public cu statut special si pastreaza categoria de calificare
detinutd in cazul transferului sau al promovirii in functie, al detagérii, al asigurarii
interimatului unei functii de conducere, precum si al reangajarii in cadrul
sistemului administratiei penitenciare.

(6) Categoria de calificare se conferd de citre persoana care detine
competenta legala de numire in functie a functionarului public cu statut special,
printr-un act administrativ. Copia de pe actul administrativ prin care s-a conferit
categoria de calificare se pastreaza in dosarul personal al functionarului respectiv.

(7) Persoanelor transferate in sistemul administratiei penitenciare din
autoritatile publice/organele de ap#rare nationald, securitate a statului si ordine
publicd li se echivaleazi categoriile de calificare detinute cu categoriile de
calificare previzute de prezenta lege, tinindu-se cont si de vechimea in categoriile
de calificare respective.

(8) Pentru savirsirea unor actiuni ilegale ce prevad raspunderea penal3,
precum si in cazul in care categoria de calificare a fost conferiti cu incilcarea
legislafiei, functionarului public cu statut special i poate fi retrasd categoria de
calificare, prin hotarire judecitoreasca definitiva.

Sectiunea a 6-a. Formarea profesionali a functionarilor publici
cu statut special

Articolul 40. Formarea profesionali

(1) Functionarii publici cu statut special au obligatia si urmeze un curs de
perfectionare corespunzator functiei in care au fost numiti, cu exceptia celor
incadrati potrivit prevederilor art. 25 alin. (1) si (2), iar functionarii publici cu
statut special debutanti au obligatia si urmeze, in perioada de probd, un curs de
formare profesionald initiald organizat de catre Administratia Nationald a
Penitenciarelor.

(2) Functionarii publici cu statut special au obligatia de a-si perfectiona, in
mod continuu, abilitatile si pregitirea profesionald, precum si de a participa la
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cursuri de formare profesionald continui. Formarea profesionali a functionarilor
publici cu statut special se efectueazi conform cerintelor generale ale practicii
administratiei penitenciare si cerintelor specifice necesare exercitirii atributiilor de
serviciu.

Articolul 41. Organizarea si desfasurarea formarii profesionale

(1) Metodologia de organizare si desfisurare a formirii profesionale a
functionarilor publici cu statut special si criteriile de evaluare a rezultatelor
acesteia se stabilesc prin ordinul directorului Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(2) In cazul in care cursurile de formare profesionald se desfdsoard In altd
localitate decit cea de domiciliu, functionarii publici cu statut special beneficiazi
de drepturile aferente delegdrii, previzute de prezenta lege si de alte acte
normative.

(3) Pentru delegarea la cursuri de formare profesionali in strainatate,
organizate sau finantate de Administratia Nationala a Penitenciarelor, functionarii
publici cu statut special sint selectati in bazi de concurs, organizat in conditiile
stabilite prin ordinul directorului Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Articolul 42. Drepturile si obligatiile functionarului public
cu statut special aferente formarii profesionale

(1) Pe durata cursurilor de formare profesionald continua, organizate la
initiativa sau in interesul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, functionarului
public cu statut special i se mentine salariul mediu. Dacd durata cursurilor
respective depaseste 180 de zile calendaristice consecutive si functionarul public
cu statut special este scos din activitate, raporturile de serviciu cu acesta sint
suspendate in circumstante ce nu depind de vointa partilor, fara plata salariului.

(2) Functionarul public cu statut special care urmeazi cursuri de formare
profesionald cu o duratd mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, precum si
cel care urmeaza studii superioare de masterat, organizate in tard sau in striinitate,
cu exceptia celor urmate pe cont propriu, si care, in perioadele respective, dispun
de drepturi salariale, semneazd un angajament prin care se obligd sd activeze In
sistemul administratiei penitenciare cel putin trei ani dupd absolvirea
cursurilor/studiilor respective.
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Articolul 43. Cheltuielile privind formarea profesionala

(1) Functionarul public cu statut special care nu respecta angajamentul
prevazut la art. 42 alin. (2), precum si cel care nu a absolvit, din vina sa, cursurile
de formare profesionald, sint obligati si restituie cheltuielile suportate pentru
formarea profesionald, precum si drepturile salariale incasate pe perioadele
respective, calculate in conditiile legii.

(2) In cazul incetrii raporturilor de serviciu ale functionarului public cu
statut special dupd finalizarea cursurilor de formare profesionald si Tnainte de
expirarea termenului de trei ani, acesta este obligat si restituie cheltuielile
suportate pentru formarea profesionald proportional cu perioada rimasi pini la
implinirea termenului respectiv.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu se aplici in cazul in care nerespectarea
angajamentului nu se datoreaza unor motive aeimputabile functionarului public cu
statut special.

(4) In cazul refuzului de a restitui cheltuielile suportate, acestea se
incaseazi in temeiul hotaririi judecatoresti, la cererea Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(5) Mijloacele financiare incasate se varsi la bugetul de stat.
Capitolul VII

DREPTURILE, CONDITIILE DE MUNCA SI iNDATORIRILE
FUNCTIONARILOR PUBLICI CU STATUT SPECIAL

Sectiunea 1. Drepturile functionarilor publici cu statut special
Articolul 44. Drepturile functionarului public cu statut special

Functionarului public cu statut special ii sint garantate drepturile cu privire
la:

a) retribuirea muncii si alte plati aferente, in conditiile legii;

b)ajutoarele materiale si alte drepturi banesti, ale ciror cuantumuri se
stabilesc prin lege sau alte acte normative;

c) rafiile alimentare, in conditiile stabilite prin hotirire de Guvern;

d)serviciile de asistentd psihologica, pentru el si pentru membrii familiei,
atit pe durata activitatii profesionale, cit si dupi trecerea in rezerva;

e) concedii;
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f) pensie, in conditiile Legii nr. 1544/1993 asiguririi cu pensii a militarilor si
a persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor interne;

g)indemnizatiile de transfer, de delegare sau de detasare, precum S$i cu
privire la decontarea cheltuielilor de cazare, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

h)incadrarea activitatii ca fiind desfasurati in conditii deosebite, in conditii
speciale sau in alte conditii de muncd, conform legislatiei;

1) compensarea riscului profesional care rezultd din desfisurarea lucririlor
aetivitdti cu conditii grele si nocive sau deosebit de grele si deosebit de nocive;

J) portul permanent al armei din dotare, in conditiile legii;

k)despagubirile acordate din bugetul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, in cazul in care, in exercitarea atributiilor de serviciu sau in
legaturd cu acestea, viata, sindtatea ori bunurile functionarului public cu statut
special, ale sotului/sotiei si/sau ale persoanelor aflate la intretinerea acestuia sint
afectate. Despdgubirile respective se acordi in conditiile stabilite prin hotirire de
Guvern.

Articolul 45. Legitimarea functionarului public cu statut special

(1) Functionarul public cu statut special poarti uniformi si echipament
specific, atribuite gratuit. Modelul uniformei, Insemnele si normele de asigurare cu
uniforma sint aprobate de citre Guvern.

(2) Regulile de purtare a uniformei sint stabilite prin ordinul ministrului
justitiei.

(3) Legitimatia de serviciu confirma statutul si imputernicirile functionarului
public cu statut special, inclusiv dreptul de a purta armi. Modelul si ordinea de
eliberare a legitimatiei de serviciu sint stabilite stabilite prin ordinul ministrului
justitiei.

(4) Functionarul public cu statut special poate purta si alte semne distinctive,
ale Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau ale institutiilor subordonate,
atribuite gratuit, potrivit modului stabilit prin ordinul ministrului justitiei.

Articolul 46. Asigurarea de stat obligatorie. Garantii in caz de deces,
de pierdere a capacitatii de munca si de incadrare in grad
de dizabilitate

(1) Viata, sandtatea si capacitatea de muncid a functionarului public cu
statut special sint supuse asigurdrii de stat obligatorii, din contul bugetului
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.



32

(2) Plata despagubirii de asigurare nu se efectueazsi, daci evenimentul
asigurat a survenit din cauza savirsirii de citre functionarului public cu statut
special:

a) a unei infractiuni sau contraventii;

b)a unei fapte, consecintd a consumului benevol de bauturi alcoolice, de
substante narcotice, psihotrope sau de alte substante cu efecte similare;

c)a actului de sinucidere sau a tentativei de sinucidere, dacd actiunile
respective nu au fost provocate de o stare patologica sau de actiuni de determinare
la sinucidere;

d)a altor fapte ce nu au legituri cu exercitarea atributiilor de serviciu.

(3) in cazul decesului functionarului public cu statut special, survenit in
legaturd cu exercitiul functiunii sau ca urmare a unei maladii contractate ori a unei
traume suportate in legdturd cu exercitarea atributiilor de serviciu, se acordi o
indemnizatie unicid in médrime de 120 de salarii lunare, aferente ultimei functii
definute. Indemnizatia se achits, in parti egale, sotului/sotiei, copiilor minori,
copiilor majori inapti de muncd si altor persoane aflate la intrefinerea
functionarului respectiv. Pe parcursul a cinci ani din data decesului, persoanele
aflate la intretinerea func{ionarului public cu statut special decedat beneficiazi de
indemnizatie lunara in mirime de un salariu lunar, aferent ultimei functii detinute
de functionarul respectiv, iar dupa implinirea termenului respectiv — de pensie in
legaturd cu pierderea Intretinitorului, stabiliti in modul prevazut de legislatie.

(4)In cazul pierderii capacititii de muncd in legiturd cu exercitiul
functiunii, functionarul public cu statut special berneficiazi de o indemnizatie
unicd, stabilitd in functie de gravitatea mutilarii/vatamarii:

a) de 3 salarii lunare — pentru mutilare/vitimare usoari;

b)de 5 salarii lunare — pentru mutilare/vitimare medie;

¢) de 7 salarii lunare — pentru mutilare/vitimare grava.

(5) In cazul clasarii functionarului public cu statut special ca fiind inapt
pentru serviciu ca urmare a pierderii capacititii de munca in legaturd cu exercitiul
functiunii, acesta beneficiazi de o indemnizatie unici in mirime de un salariu
mediu lunar (calculat pentru precedentele sase luni pind la survenirea cazului
asigurat) pentru fiecare procent de pierdere a capacitatii de munca.

(6) In cazul incadririi in grad de dizabilitate a functionarului public cu
statut special, survenitd in exercitiul functiunii sau in legaturd cu exercitarea
atributiilor de serviciu, sau surveniti dupi incetarea raporturilor de serviciu cu
sistemul administratiei penitenciare, insd ca urmare a unei afectiuni din perioada
serviciului, produse in legituri cu exercitarea atributiilor de serviciu, in lipsa
temeiurilor pentru stabilirea pensiei pentru vechime in muncs, functionarul public
cu statut special beneficiazd, pina la restabilirea capacititii de munci, de o
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indemnizatie lunard, calculati din salariul lunar aferent ultimei functii detinute in
urmatoarele proportii:

a) de 100% — pentru dizabilitate severa;

b)de 80% — pentru dizabilitate accentuati;

¢) de 60% — pentru dizabilitate medie.

(7) Functionarul public cu statut special care beneficiazd de compensatia
prevazuta la alin. (6) nu poate beneficia concomitent si de pensia pentru incadrarea
in gradul de dizabilitate.

(8) Functionarului public cu statut special, decedat in legiturd cu
exercitarea atributiilor de serviciu, pentru contributie meritorie in cadrul sistemului
administratiei penitenciare, i se acordd post-mortem gradul special »agent-sef
principal de justitie”, daca acesta ficea parte din corpul agentilor de penitenciare,
sau gradul special urmator, in cazul corpului ofiterilor de penitenciare, dar nu mai
mult de gradul special ,,comisar-gef de justitie”.

(9) Salariul lunar se calculeaza Iuindu-se in considerare adaosurile,
sporurile si suplimentele, stabilite conform actelor normative in vigoare.

Articolul 47. Dreptul la asisten{3 medicala si tratament medical

(1) Functionarul public cu statut special beneficiazi de asistentd medicala si
tratament medical gratuite (ambulatoriu si in stationar).

(2) Asistenta medicald este acordati in baza unui contract incheiat intre
Administratia Nationald a Penitenciarelor cu institutiile medico-sanitare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cheltuielile suportate fiind asigurate din contul
bugetului Administraiei Nationale a Penitenciarelor, prin transfer in contul
institutiei medico-sanitare respective.

(3) Dacd asistenta medicald nu poate fi acordati in institutiile medico-
sanitare ale Ministerului Afacerilor Interne, aceasta este acordata in alti institutie
medico-sanitard publicd, cu rambursarea cheltuielilor suportate din contul
mijloacelor previdzute in bugetul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, in
modul si in conditiile stabilite in contractul incheiat cu institutia respectiva.

(4) Functionarul public cu statut special este supus anual examenului
medical profilactic in institutiile medico-sanitare ale Ministerului Afacerilor
Interne, In conditiile alin. (2).
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(5) Tratamentul medical al functionarului public cu statut special in
instituiile din alte tari poate fi urmat, in caz de necesitate, in conditiile stabilite de
catre Guvern.

(6) Functionarul public cu statut special care a pierdut sau ciruia i s-a
diminuat capacitatea de muncé in legiturd cu exercitarea atributiilor de serviciu
beneficiaza gratuit de servicii medicale corespunzatoare, iar, in caz de necesitate, si
de protezare gratuitd n institutiile medico-sanitare, in conditiile previzute la alin.

(2).

(7) In cazul in care maladia contractatd sau trauma suportatd de functionarul
public cu statut special este legatd de incilcarea de citre acesta a legislatiei ori de
consumul bauturilor alcoolice, al substantelor narcotice, psihotrope sau al altor
substante cu efecte similare, asistenta medicald, cu exceptia asistentei medicale de
urgentd, se achitd din cont propriu.

(8) Functionarii publici cu statut special eliberati din serviciu cu drept de la
pensie beneficiazi de asistentd medicald in conformitate cu Legea nr. 1585/1998
cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala.

(9) Sotul/sotia, copiii minori si persoanele aflate la intretinerea
functionarului public cu statut special pot beneficia de asistenti medicala in cadrul
institutiilor medico-sanitare ale Ministerului Afacerilor Interne, daci politele de
asigurare obligatorie de asistentd medicala sint inregistrate la institutiile respective.

Articolul 48. Perioadele de activitate necontributive
a functionarilor publici cu statut special

Perioadele de activitate necontributive ale functionarilor publici cu statut
special in cadrul sistemului administratiei penitenciare se stabilesc in conformitate
cu Legea nr. 156/1998 privind pensiile de asiguriri sociale de stat.

Articolul 49. Dreptul la asocierea in sindicat sau in alte organizatii
profesionale

(1) Pentru apdrarea drepturilor si intereselor profesionale, de munca,
economice s§i sociale, functionarii publici cu statut special dispun de dreptul la
asocierea in sindicat sau in alte organizatii profesionale.

(2) Administratia Nationald a Penitenciarelor incheie, in conditiile legii,
contracte colective de munca care sd cuprinda dispozitii cu privire la:

a) constituirea si folosirea diferitor fonduri, conform Legii sindicatelor nr.
1129/2000;
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b) sdnitatea si securitatea In munca;

c) programul de munci;

d) formarea profesionals;

¢) masurile de protectie, altele decit cele previzute de prezenta lege, a
persoanelor din organele sindicale.

(3) Administratia Nationald a Penitenciarelor si institutiile subordonate
furnizeazd reprezentantilor functionarilor publici cu statut special informatiile
necesare pentru incheierea contractelor colective de munci, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici cu statut special se pot asocia si pot constitui
asociatii cu caracter profesional, umanitar, tehnico-stiintific, cultural si sportiv-
recreativ, fard a aduce atingere exercitirii atributiilor de serviciu.

Articolul 50. Garantiile in cazul delegirii, al detagarii
si al trecerii temporare 1n alti functie

(1) Pe perioada delegrii, a detagarii si a trecerii temporare in alti functie,
functionarilor publici cu statut special li se mentine functia de baza, gradul special,
vechimea in serviciu calculatd cu inlesnirile previzute, precum si drepturile
salariale de care dispuneau anterior, acordate conform prevederilor actelor
normative privind salarizarea functionarilor respectivi.

(2) In cazul in care inlesnirile la calcularea vechimii in serviciu sint mai
avantajoase, precum si in cazul in care drepturile salariale sint mai mari, aferent
functiilor pentru care sint detasati sau in care sint trecuti temporar functionarii
publici cu statut special, acestia beneficiazi de drepturile mai avantajoase.

(3) Functionarii publici cu statut special din autoritatile publice/organele de
apardrare nationald, securitate a statului si ordine publica care au fost detasati in
alte structuri ale statului, cu mentinerea in statele de personal ale structurilor din
care face parte, si care, In virtutea atributiilor de serviciu, au activat in cadrul
sistemul administratiei penitenciare, beneficiaza de inlesnirile prevazute la art. 53.

Articolul 51. Dreptul la locuinti de serviciu

(1) Functionarul public cu statut special dispune de dreptul la atribuirea unei
locuinte de serviciu, in limita disponibilului, daci in localitatea unde isi desfasoara
activitatea, acesta sau sotul/sotia acestuia nu dispun de locuinta in proprietate ori
nu li s-a atribuit locuinta de cétre autorititile administratiei publice locale.

(2) Dacd, dupd data incadrarii functionarul public cu statut special 1n
sistemul administratiei penitenciare, acesta sau sotul/sotia acestuia a instrdinat o
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locuinta proprietate personald, amplasatd in localitatea in care s desfasoara
activitatea functionarul public cu statut special, acesta nu poate beneficia de
dreptul prevazut la alin. (1).

Articolul 52. Dreptul la protectie din partea statului

(1) in cazul in care viata, integritatea corporald, demnitatea si/sau bunurile
functionarilor publici cu statut special si ale membrilor de familie ai acestora sint
puse in pericol, In exercitarea atributiilor de serviciu de citre functionarul respectiv
sau in legaturd cu acestea, institutiile si organele specializate ale statului au
obligatia de a acorda, la cerere, protectie persoanelor respective.

(2) Administratia Nationald a Penitenciarelor sau, dupi caz, institutiile
subordonate au obligatia de a asigura persoanelor previzute la alin. (1) protectie
impotriva amenintarilor, violentelor §i faptelor contra libertatii, cinstei si
demnitatii, ca urmare a exercitarii functiei publice cu statut special sau in legatura
cu aceasta. Modalitatea asigurdrii protectiei se stabileste prin ordinul directorului
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Articolul 53. Inlesnirile la calcularea vechimii in serviciu
pentru stabilirea pensiei

La stabilirea pensiei, functionarilor publici cu statut special li se calculeazi
vechimea in serviciu tinindu-se cont de urmitoarele inlesniri:

a) o zi de serviciu in institutiile penitenciare de tip inchis, in casele de arest
si in institutiile penitenciare destinate detinerii si tratirii bolnavilor contagiosi si
bolnavilor psihici, precum si la lucriri in subteran se considerd ca 2 zile de
vechime in serviciu;

b) 2 zile de serviciu in institutiile penitenciare, altele decit cele indicate la
lit. a), in Administratia Nationald a Penitenciarelor, precum si in subdiviziunile
acesteia care desfagoard nemijlocit activititi de punere in executare a privatiunii de
libertate se considera ca 3 zile de vechime in serviciu.

Articolul 54. Stimularile functionarului public cu statut special

(1) Pentru exercitarea eficientd a atributiilor, manifestarea spiritului de
inifiativa, pentru activitate indelungati si ireprosabild in sistemul administratiei
penitenciare, functionarul public cu statut special poate fi stimulat.

(2) Stimularea functionarului public cu statut special poate fi efectuatd sub
forma:

a) multumirii;

b) premierii;
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¢) revocdrii nainte de termen a sanctiunii disciplinare;

d) decernérii diplomei de onoare;

e) expunerii fotografiei pe panoul de onoare;

f) avansarii in gradul special urmitor finaintea implinirii termenului
respectiv;

g)decordrii cu arma de foc cu incrustarea unui text de decorare;

h) decordrii cu distinctii ale Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

i) includerii in Cartea de onoare a Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(3) Pentru succese deosebite in activitate, merite fai de societate si fata de
stat, functionarul public cu statut special poate fi decorat cu distinctii de stat.

(4) Stimuldrile se inscriu in dosarul personal al functionarului public cu
statut special.

Articolul 55. Garantiile in cazul eliberarii din sistemul administratiei
penitenciare

(1) Functionarul public cu statut special eliberat din sistemul administratiei
penitenciare in legiturd cu stabilirea pensiei, implinirea virstei maxime de aflare in
serviciu sau in legiturd cu faptul ca starea sanititii fizice si/sau psihice, constatati
prin decizia comisiei medicale specializate, nu fi permite acestuia sa 1si exercite
atributiile de serviciu, beneficiazi de o indemnizatie unici, in corespundere cu
vechimea 1n serviciu, calculatd calendaristic, realizati 1n autoritatile
publice/organele de aparare nationald, securitate a statului si ordine publica, dupa
cum urmeaza:

a) dela5la 10 ani—in marime de 6 salarii lunare;

b) dela 10 la 15 ani — in mirime de 8 salarii lunare;

¢) dela 15 la 20 de ani — in marime de 10 salarii lunare;

d) dela20 la25 de ani — in marime de 14 salarii lunare;

e) dela 25 la30 de ani — in mirime de 16 salarii lunare;

f) peste 30 de ani — in marime de 18 salarii lunare.

(2) Acordarea indemnizatiei previzute la alin. (1) se consemneazi in
dosarul personal. In cazul in care functionarul public cu statut special a beneficiat
de indemnizatia respectiva si continui si activeze in autorititile publice/organele
de apdrare nationald, securitate a statului si ordine publica, din indemnizatia unici
acordatd la incetarea raporturilor de serviciu se exclude cuantumul indemnizatiei
primite anterior.

(3) In cazul lichidarii Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau a
institugiilor subordonate, al reducerii statelor de personal sau al lichidarii functiei
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detinute, functionarii publici cu statut special care nu pot fi transferati si sint
eliberati din functie beneficiazd de o indemnizatie unica in marime de sase salarii
medii lunare, precum si de o indemnizatie de somer In marime de un salariu mediu
lunar, acordatd in modul stabilit de lege.

(4) Indemnizatiile prevazute la alin. (3) nu se acordd in cazul in care
functionarii publici cu statut special respectivi beneficiazd de pensie pentru
vechime in munci, in conformitate cu legislatia in domeniu, ori de pensie pentru
limitd de virstd. Functionarilor publici cu statut special care cad sub incidenta
prevederilor prezentului alineat beneficiazi de indemnizatie de eliberare din
serviciu, in conformitate cu prevederile art. 186 alin. (1) lit. a) din Codul muncii.

(5) Functionarii publici cu statut special, care nu au vechimea In serviciu
necesard pentru stabilirea pensiei, si functionarii publici cu statut special debutanti,
eliberati din serviciu din alte motive decit cele previzute la alin. (1) al prezentului
articol, la art. 79 alin. (1) lit. c)—e), la art. 80 alin. (1) lit. a) si b), la art. 81 alin. (1)
si la art. 82, beneficiazi de indemnizatie in mirime de trei salarii lunare.

Articolul 56. Garantii sociale pentru membrii familiei functionarului public
cu statut special decedat

(1) Copiii functionarului public cu statut special, decedat in legitura cu
exercitarea atributiilor de serviciu, sint inmatriculati la studii in institutiile de
invafdmint superior din tard si de peste hotare pentru pregitirea personalului de
penitenciare, In temeiul unui angajament, in afara concursului, cu conditia ca
acestia sa corespunda cerintelor de sinatate.

(2) Membrii familiei functionarului public cu statut special, decedat in
legéturd cu exercitarea atributiilor de serviciu, pot beneficia de asistentd medicals
in institutiile medico-sanitare ale Ministerului Afacerilor Interne, daca politele de
asigurare obligatorie de asistentd medicald sint inregistrate la institutiile respective.

(3) Funeraliile functionarului public cu statut special, decedat in legitura
cu exercitarea atributiilor de serviciu, se organizeaza din contul bugetului de stat,
costurile aferente acoperindu-se de la bugetul subdiviziunii sistemului
administratiei penitenciare in care a activat functionarul respectiv.

Articolul 57. Modul de calculare a vechimii in serviciu
pentru stabilirea sporului la salariu pentru vechimea in munca

(1) La calcularea vechimii in serviciu pentru stabilirea sporului la salariu
pentru vechime in munca se includ urmétoarele perioade:
a) serviciul in sistemul penitenciar;
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b)serviciul militar activ in Armata Nationald a Republicii Moldova,
Serviciul Graniceri al Republicii Moldova, Departamentul Trupele de carabinieri,
Departamentul Protectiei Civile, alte formatiuni militare create in conformitate cu
legislatia Republicii Moldova;

c)perioada de activitate in Departamentul de Stat al Republicii Moldova
pentru Problemele Militare;

d)serviciul in organele apérarii nationale, ale securitatii statului, ale ordinii
publice, ale Centrului National Anticoruptie si ale sistemului administratiei
penitenciare, atit in functiile corpului de ofiteri, cit i ale corpului de agenti/trupe;

e) serviciul in organele afacerilor interne, in fortele armate, in organele
securitafii de stat si in organele pentru situatii exceptionale ale fostei URSS;

f) serviciul in organele afacerilor interne, in fortele armate, in organele
securitafii de stat si in organele pentru situatii exceptionale ale altor state, efectuat
in baza conventiilor si tratatelor internationale la care Republica Moldova este
parte;

g)perioada de activitate in ministere i departamente, institutii si organizatii
civile, cu mentinerea In serviciul militar activ sau in statele de personal ale
organelor securitdfii statului, ale organelor afacerilor interne, ale organelor
Centrului National Anticoruptie si ale sistemului administratiei penitenciare;

h)perioada de activitate in calitate de personal contractual in institutiile
penitenciare;

i) timpul afldrii in prizonierat, daci acesta nu a fost benevol si daci persoana
aflata in captivitate nu a savirsit infractiuni impotriva Republicii Moldova;

j) timpul aflérii sub arest si al ispasirii pedepselor, dacd persoanele au fost
trase la raspundere penald sau supuse represiunilor in mod neintemeiat si reabilitate
ulterior;

k)perioada studiilor In institutii de invdtdmint pentru apirare nationald,
securitate a statului si ordine publicd, invatimint cu frecventa;

1) perioada studiilor in institutiile de invatdmint superior civil, Invitimint cu
frecventd, calculindu-se 6 luni de vechime in serviciu pentru un an de studii, dar nu
mai mult de cinci ani de studii — pentru functionarii publici cu statut special;

m) vechimea in muncd in ramurile civile inrudite cu specialitatea functiei
detinute, calculindu-se un an de vechime in serviciu pentru doi ani de vechime in
muncd, dar nu mai mult de zece ani de vechime in serviciu — pentru functionarii
publici cu statut special din corpul ofiterilor de penitenciare;

n)perioada afldrii rezervistilor la concentrari speciale, legate de participarea
la actiunile militare pentru apararea integritatii si independentei Republicii
Moldova iIntre data de 2 martie 1992 si data de 13 august 1992;

o)alte perioade de activitate, In cazul in care sint expres previzute de
legislatie.

(2) In cazul incadrarii repetate in functie publici cu statut special, la
calcularea vechimii in serviciu pentru stabilirea sporului la salariu pentru vechimea
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in munca se includ toate perioadele calculate anterior, precum si, dupi caz, alte
perioade.

(3) Constituie vechime in munca in ramurile civile inrudite cu specialitatea
functiei publice cu statut special definute, toate perioadele de activitate (cu
excepiia activittii ca militar sau ca functionar public cu statut special in cadrul
autoritdtilor publice/organelor apardrii nationale, securitdfii statului si ordinii
publice) in functii, pentru exercitarea cdrora era obligatorie detinerea studiilor
superioare de o specialitate identicd sau similard specialitatii functiei publice cu
statut special, cu conditia ca 1n perioada activititii civile respective persoana si fi
avut studiile absolvite. Nomenclatorul specialititilor functiilor publice cu statut
special se aproba de cétre directorul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Sectiunea a 2-a. Conditiile de munca ale functionarilor publici
cu statut special

Articolul 58. Regimul de munci si evidenta timpului de munca.
Garantiile 1n cazul prestérii muncii peste durata normald
a timpului de munca

(1) Durata normala a programului de munci este de 8 ore pe zi si de 40 de
ore pe saptamina.

(2) Programul de munca al personalului din serviciile a ciror activitate
impune prezenta in serviciu mai mult de 8 ore se stabileste de citre conducatorii
subdiviziunilor respective, in functie de necesitatile operative, asigurindu-se
respectarea duratei timpului de munca siptiminal previzut la alin. (1).

(3) in cazul in care pentru anumite categorii profesionale durata programului
normal de muncd este stabilitd prin norme legale specifice, se aplicid normele
respective.

(4) Durata zilei de munca in ajunul zilelor de sirbatoare nelucritoare se
reduce cu o ora pentru toti functionarii publici cu statut special, cu exceptia celor
care sint implicati In serviciu diurn si celor cérora li s-a stabilit o durati redusi a
timpului de munca.

(5) Remunerarea muncii prestate peste durata normal3 a timpului de munca
se reglementeaza in conformitate cu Codul muncii.

(6) Nu se admite atragerea la muncd peste durata timpului de munci a
femeilor gravide si a femeilor care au copii in virstd de pini la 3 ani.
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(7) Prin derogare de la prevederile alin. (1), se stabileste program de munca
nenormat pentru toate categoriile de functionari publici cu statut special in
perioadele:

a) desfasurarii masurilor legate de mentinerea capacititii de lupti;

b) indeplinirii serviciului de luptd, serviciului de zi, precum si de garda,
conform graficului;

c) desfasurdrii exercitiilor si antrenamentelor;

d) controlului, evaludrii si inspectdrii organizarii serviciului de lupta si de
garda, indeplinirea misiunilor speciale, procesului de instruire;

e) desfasurarii mésurilor pentru eliberarea ostaticilor si combaterii actelor
de terorism;

f) participarii la lichidarea consecintelor accidentelor, catastrofelor si
calamitatilor naturale;

g) efectudrii altor misiuni speciale.

(8) Administratia Nationald a Penitenciarelor si institutiile subordonate au
obligaia sa tind, in modul stabilit, evidenta timpului de munc# prestati efectiv de
fiecare functionar public cu statut special.

Articolul 59. Concediile

(1) Functionarii publici cu statut special au dreptul la concediu de odihni
anual platit, concediu suplimentar platit si concediu neplitit, precum si la
concediile sociale prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Duratd concediului de odihnd anual platit al functionarilor publici cu
statut special se stabileste in functie de vechimea in serviciu, calculati conform art.
57, dupa cum urmeazi:

a) pentru vechime in serviciu de pind la 5 ani — 35 de zile calendaristice;

b) pentru vechime in serviciu de la 5 la 10 ani — 38 de zile calendaristice;

¢) pentru vechime in serviciu de la 10 la 15 ani — 40 de zile calendaristice;

d) pentru vechime 1n serviciu de la 15 la 20 de ani — 45 de zile calendaristice;

e) pentru vechime In serviciu de peste 20 de ani — 50 de zile calendaristice.

(3) Durata concediului de odihna anual platit in anul incadrarii si in anul
eliberdrii din sistemul administratiei penitenciare se stabileste prin impartirea
duratei concediului respectiv la 12 i inmultirea numirului obtinut cu numarul de
luni complete de activitate, exceptindu-se durata concediilor neplatite. Prevederile
prezentului alineat nu se aplicd in cazul eliberdrii din serviciu in legiturd cu
stabilirea pensiei.

(4) Concediul de odihna anual platit poate fi acordat integral sau, la cerere,
divizat In parti, una dintre care sa aibi o durati de cel putin 14 zile calendaristice.
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(5) Zilele de sarbatoare nelucratoare nu se includ in durata concediului de
odihnd anual platit.

(6) Pentru solutionarea unor probleme sociale gi de trai, in cazul situatiilor
exceptionale in familie, in cazul unor calamititi sau intemperii, precum si din alte
motive Intemeiate, functionarilor publici cu statut special li se acordi concediu
suplimentar plitit cu o durata de pina la 10 zile calendaristice, care nu se include in
concediul de odihnd anual pldtit. Concediul suplimentar platit poate fi acordat
indiferent daca functionarul public cu statut special a beneficiat sau nu in anul
curent de concediu de odihnd anual platit.

(7) Concediul de maternitate si concediul partial platit pentru ingrijirea
copilului se acorda functionarilor publici cu statut special conform normelor
generale. Baza de calcul pentru indemnizatia de maternitate, pentru indemnizatia
pentru cresterea copilului si pentru indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav,
precum si pentru indemnizatia de maternitate acordate sotiei aflate la intretinerea
functionarului public cu statut special, o constituie venitul mediu lunar realizat de
catre functionarul public cu statut special in ultimele 12 luni calendaristice
anterioare lunii in care s-a produs evenimentul. Indemnizatiile se platesc la locul de
muncd al functionarului public cu statut special, din bugetul de stat. Perioada
aflarii functionarului public cu statut special in concediu de maternitate si in
concediu partial platit pentru ingrijirea copilului se include in vechimea in serviciu.
Perioada concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului nu se include
in vechimea in serviciu, fiind insd mentinut locul de muncd al functionarului
respectiv.

(8) Concediul de odihnd suplimentar platit pentru caracterul deosebit sau
nociv al serviciului reprezintd o inlesnire i se acordd unor categorii aparte de
functionari publici cu statut special, in scopul credrii conditiilor pentru restabilirea
completd a capacitatii de munca. Dreptul la concediu de odihna suplimentar platit
pentru caracterul deosebit sau nociv al serviciului il au functionarii publici cu statut
special, ale caror conditii de munca necesitd un grad inalt de incordare nervoass,
emotionald, mentald, fizicd sau in cazul altor conditii nefavorabile. Concediul de
odihnd suplimentar platit pentru caracterul deosebit sau nociv al serviciului se
acorda pe o duratd de pind la 10 zile calendaristice. Modul si conditiile de acordare
a concediului de odihnd suplimentar platit, cuantumul indemnizatiei aferente,
precum si categoriile functiilor care beneficiaza de concediul respectiv, se stabilesc
prin regulament aprobat de citre Guvern.

(9) Concediul paternal si indemnizatia paternald se stabilisc si se achiti in
modul stabilit de catre Guvern.
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Articolul 60. Reglementarea regimului de munca

Modul de organizare a timpului de munca, a pauzelor si evidenta prezentei
la serviciu a functionarilor publici cu statut special se stabileste prin regulamente
interne, aprobate de directorul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si de
conducatorii institutiilor subordonate.

Articolul 61. Asigurarea securitatii si sinatatii in munca

(1) Functionarii publici cu statut special au dreptul, conform legislatiei, la
conditii de munca corespunzitoare cerintelor de securitate si sdnitate In munca,
precum si la echipament individual de protectie gratuit.

(2) Functionarii publici cu statut special sint asigurati cu locuri si conditii de
primire a hranei calde, precum si cu apa potabila.

Sectiunea a 3-a. Indatoririle functionarilor publici cu statut special
Articolul 62. Obligatiile functionarului public cu statut special

(1) Functionarul public cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare trebuie:

a) sd cunoascd si sd respecte prevederile Constitutiei Republicii Moldova,
legilor si altor acte normative, precum si sd apere valorile democratiei;

b) sa respecte si sd protejeze viata, sdnitatea si demnitatea persoanelor
private de libertate, drepturile si libertatile acestora;

c) sd impiedice orice actiune care presupune discriminare pe criterii de rass,
nationalitate, etnie, limba, religie, sex, convingeri politice, virstd, apartenenti
sindicala s.a.;

d) sa execute, cu profesionalism si in termeni optimi, toate atributiile de
serviciu, stabilite in fisa postului i in actele normative care reglementeazi
activitatea sistemului administratiei penitenciare;

e) sa fie disciplinat, respectuos si corect fatd de conducitori, colegi si
subalterni si sa respecte ierarhia conferita de functia si gradul special detinute;

f) sa informeze conducatorii ierarhic superiori si autorititile competente cu
privire la infractiunile de care a luat cunostintd in exercitarea atributiilor de
serviciu sau in legaturd cu serviciul, inclusiv cu privire la faptele de coruptie;

g) sd manifeste interes pentru dezvoltarea sa profesionali;

h) sd pastreze secretul de stat, confidentialitatea informatiilor si a
documentelor care au caracterul respectiv, in conditiile legii, precum si si respecte
Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

1) sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice n
exercitarea atributiilor de serviciu;
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j) sd se conformeze dispozitiilor date de conducitorii cdrora le este
subordonat direct, cu respectarea prevederilor art. 18 alin. (3);

k) sa respecte intocmai programul de munci;

I) s se prezinte la serviciu conform programului de munci stabilit, precum
s1 1n afara acestuia, in situatiile temeinic justificate;

m) sd informeze conducidtorul ierarhic superior despre existenta unui
conflict de interese privind exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii;

n) si se prezinte, de indati, la subdiviziunea sitemului administratiei
penitenciare din care face parte in cazul catastrofelor sau al calamititilor, al
alarmelor ca urmare a revoltelor in institutiile penitenciare, al evadirilor, al
pérasirii locurilor de detinere sau in cazul altor tulburéri de amploare ale activititii
in institutiile penitenciare;

0) sa actioneze conform legii in cazul instituirii starii de urgent sau a starii
de asediu ori in caz de mobilizare sau de rizboi;

p) si se prezinte la cea mai apropiata institutie subordonati a Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, in cazul producerii uneia dintre situatiile previzute la
lit. n) si o), dacé se afld intr-o alta localitate, informind despre aceasta superiorii
sai;

q) sd informeze conducdtorul ierarhic superior despre aflarea 1in
subdiviziunea 1n care isi desfdgoara activitatea a persoanelor private de libertate
care au, cu acesta ori cu sotul/sotia acestuia, calitatea de sot/sotie sau de rudi pini
la gradul al II-lea inclusiv, in cazul in care i-au devenit cunoscute astfel de situatii;

r) sa aiba o atitudine responsabila fata de legitimatia de serviciu, arma si
mijloacele speciale din dotare, precum si fatd de alte bunuri transmise in scopul
exercitarii atributiilor de serviciu;

s) sd aduca la cunostinta subdiviziunii resurse umane schimbarea
domiciliului ori, dupa caz, a resedintei, precum si schimbdrile intervenite in starea
civild sau alte date relevante din punct de vedere profesional.

(2) Dupa eliberarea din serviciu, functionarului public cu statut special este
obligat si pdstreze, In conditiile previzute de legislatie, secretul de stat si
confidentialitatea altor informatii cu accesibilitate limitat3, secretul surselor de
informatii si al activitatilor desfasurate. Obligatia respectivd se mentine pe durata
actiunii parafei de secretizare a informatiei, stabilitd de legislatie.

Articolul 63. Interdictiile functionarului public cu statut special

(1) Functionarilor publici cu statut special le este interzis:

a) sa dispund, sd exercite, sa instige si si tolereze acte de torturd si orice
alte forme de tratament inuman ori degradant fatd de persoanele aflate in institutiile
penitenciare;
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b) sd primeascd, si solicite si sd accepte, direct sau indirect, pentru sine ori
pentru alte persoane, in considerarea calititii lor oficiale, cadouri, bani,
imprumuturi sau orice alte valori ori servicii;

c) sa intervind pentru solutionarea unor cereri sau proceduri care nu sint de
competenta lor ori nu le-au fost repartizate de conducitorii directi sau care nu sint
activitati specifice functiei in care au fost numiti;

d) sa utilizeze, In interes personal sau in alte scopuri decit cele de serviciu,
mijloacele financiare, tehnico-materiale, informationale si alte bunuri ale statului,
precum si informatia de serviciu pusd la dispozitia lor pentru exercitarea
atributiilor de serviciu ori la care au acces in virtutea acestora;

e) s abuzeze de calitatea oficiald si s3 compromitd, prin activitatea lor
privatd ori publicd, prestigiul functiei sau al institutiei din care fac parte;

f) sé recurgd la forta sau si foloseasca mijloacele de imobilizare impotriva
persoanelor private de libertate, in alte conditii decit cele expres previzute de lege;

g) sa facd parte din partide si din alte organizatii social-politice, precum si
sa desfdsoare propaganda in favoarea acestora;

h) sa adere la organizatii interzise prin lege;

i) sd organizeze si si participe la greve.

(2) La incadrarea in sistemul administratiei penitenciare, persoana ia
cunostintd, contra semnéturd, de restrictiile si interdictiile impuse prin prezenta
lege si prin alte acte normative care reglementeaza activitatea functionarului public
cu statut special.

Articolul 64. Conflictul de interese in activitatea functionarului public
cu statut special

(1) Functionarii publici cu statut special sint in conflict de interese daci se
afla cel putin 1n una dintre urmatoarele situatii:

a) urmeazd sd solutioneze cereri, sd ia decizii sau sd participe la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice cu care sint sot/sotie ori rude de gradul I sau
cu privire la, dupd caz, persoane fizice si juridice fati de care au obligatii
patrimoniale ori daca detin calitatea de creditor al acestora;

b) urmeaza sd participe in cadrul unor comisii constituite, conform legii,
din care face parte sotul/sotia sau o ruda de pini la gradul al II-lea inclusiv;

c) interesele patrimoniale ale acestora, ale sotului/sotiei sau ale rudelor de
gradul I ar putea influenta deciziile pe care trebuie s3 le ia in exercitarea atributiilor
de serviciu.

(2) Functionarul public cu statut special nu poate exercita o functie publica
In subordinea nemijlocitd a sofului/sotiei, a unei rude pind la gradul al II-lea
inclusiv (périnte, frate/sord, fiu/fiicd) sau a unei rude prin afinitate pini la gradul al
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II-lea inclusiv (parinte, frate/sord ai sotului/sotiei) n cadrul aceleiasi subdiviziuni a
sistemului administratiei penitenciare.

(3) Persoanele care se afla 1n situatiile indicate la alin. (2) vor intreprinde
actiuni In vederea incetérii raporturilor de subordonare ierarhicd nemijlociti in
termen de o luna.

(4) 1In cazul in care conditiile alin. (3) nu se respectd, functionarul public cu
statut special este transferat intr-o functie care ar exclude o astfel de subordonare,
iar daca transferul nu este posibil, acesta este eliberat din functia detinutd in
temeiul art. 80 alin. (1) lit. d).

Articolul 65. Incompatibilitatea caliti{ii de functionar public
cu statut special

(1) Calitatea de functionar public cu statut special este incompatibild cu
orice alta functie publica.

(2) Functionarul public cu statut special nu este in drept sa desfdsoare alte
activitafi remunerate:

a) in cadrul autoritatilor publice, cu exceptiile previzute de lege;

b) In functie de demnitate publicd sau in cadrul cabinetului persoanei cu
functie de demnitate publica, cu exceptia cazului in care raporturile de serviciu sint
suspendate pe perioada respectiva, in conditiile legii;

¢) prin contract individual de muncé sau prin alt contract cu caracter civil, in
cadrul societdtilor comerciale, al cooperativelor, al intreprinderilor de stat sau
municipale, precum si al organizatiilor necomerciale, din sectorul public sau privat,
a caror activitate este controlatd, subordonatd sau in anumite privinte este de
competenta organului In care este angajat acesta, cu exceptia activitatilor
stiintifice, didactice, de creatie si de reprezentare a statului in societitile
economice. Cumularea activitdtilor respective se efectueazd conform normelor
prevazute de citre Guvern In cazul functionarilor publici.

(3) Functionarul public cu statut special nu este in drept sd desfisoare
activitate de intreprinzétor, cu exceptia detinerii calitdtii de fondator al societatii
comerciale, precum si nu este In drept sa inlesneasca, in virtutea functiei detinute,
activitatea de intreprinzator a persoanelor fizice si juridice.

(4) Functionarul public cu statut special poate cumula, in cadrul organului in
care isi desfdgoard activitatea atributiile functiei detinute cu atributiile functiei
temporar vacante, in temeiul actului administrativ al conducatorului.
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(5) Functionarul public cu statut special nu poate fi mandatar al unor terte
persoane in raporturile acestora cu sistemul administratiei penitenciare, inclusiv in
ceea ce priveste efectuarea unor acte ce vizeazi exercitarea functiei.

(6) Situatiile de incompatibilitate, prevazute la alin. (2) si (5), urmeaza si
inceteze pe parcursul unei luni din momentul aparitiei acesteia. Daci functionarul
public cu statut special nu a inldturat situatia de incompatibilitate in termenul
respectiv, acesta este concediat.

Articolul 66. Obligatia declararii averii si intereselor personale

La acordarea gradului special primar, la numirea in functie de conducere si
la eliberarea din functie de conducere, precum si la incetarea raporturilor de
serviciu, funcfionarul public cu statut special este obligat sd depuni, in conditiile
legii, declaratia cu privire la avere si interesele personale.

Capitolul VIII
MODIFICAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU,
PUNEREA LA DISPOZITIE, SUSPENDAREA SI INCETAREA
RAPORTURILOR DE SERVICIU

Sectiunea 1. Particularititi ale raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici cu statut special

Articolul 67. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici
cu statut special

(1) Raporturile de serviciu ale functionarului public cu statut special se nasc
si se exercitd odatd cu emiterea actului administrativ de numire in functie si pot fi
modificate, suspendate sau pot inceta numai in cazurile si in conditiile previzute de
prezenta lege.

(2) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici cu statut special sint de
subordonare ierarhica.

(3) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici cu statut nu pot inceta
prin demisionare pe perioada instituirii stérii de urgentd, a stérii de asediu, precum
si In caz de mobilizare sau de rizboi.
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Sectiunea a 2-a. Modificarea raporturilor de serviciu
Articolul 68. Delegarea

(1) Functionarii publici cu statut special pot fi delegati pentru exercitarea
atributiilor de serviciu specifice functiei detinute, fard acordul acestora, de citre
directorul Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupid caz, de citre
conducdtorii institutiilor subordonate, si indeplineascd anumite activiti{i in
interesul subdiviziunii in care acesta este incadrat, in aceeasi localitate sau 1n alti
localitate, pe o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice.

(2) Functionarii publici cu statut special pot fi delegati pe o perioadi
neintreruptd mai mare de 60 de zile calendaristice pe parcursul unui an, doar cu
acordul scris al acestora.

(3) Functionarul public cu statut special este in drept s refuze delegarea din
urmatoarele motive:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

c) delegarea se efectueaza intr-o localitate in care nu i sint asigurate conditii
de trai;

d) alte motive intemeiate.

Articolul 69. Detasarea, trecerea temporara in altd functie, interimatul
functiei de conducere

(1) Detagarea functionarului public cu statut special in interesul entititii in
care urmeaza sa-gi desfasoare activitatea, situatd in aceeasi localitate sau in altd
localitate, se dispune cu acordul scris al acestuia, prin ordinul ministrului justitiei
sau al directorului Administratiei Nationale a Penitenciarelor, conform
competentei, pe o perioadd de cel mult sase luni intr-un an. In situatii exeptionale,
poate fi dispusd detasarea pe o perioadd mai mare de sase luni, dar nu mai mare de
doi ani.

(2) Trecerea temporard a functionarului public cu statut special in altd
functie echivalenta se dispune fara acordul acestuia, in caz de fortd majori, sau cu
acordul acestuia, ca masurd de protectie a functionarului public cu statut special.
Trecerea temporard in altd functie a functionarului public cu statut special nu poate
depdsi 30 zile din data Incetdrii cauzelor care au servit temei pentru trecerea
temporara respectiva.

(3) Functionarii publici cu statut special din cadrul corpului ofiterilor de
penitenciare pot asigura interimatul functiilor de conducere in subdiviziunea in
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care sint incadrati sau in care au fost detagati. Asigurarea interimatului functiei de
conducere poate fi efectuatd pentru o perioadd de maxim gase luni, care poate fi
prelungitd, conform competentei, cu acordul scris al persoanelor care asiguri
interimatul, cu incd sase luni. Pentru perioada respectiva, functionarii publici cu
statut special beneficiazd de drepturile salariale aferente functiei de conducere
suplinite, daca acestea sint mai mari decit cele aferente functiei detinute.

Articolul 70. Transferul functionarilor publici cu statut special in cadrul
sistemului administratiei penitenciare

(1) Functionarii publici cu statut special, cu exceptia celor debutanti, pot fi
transferafi in cadrul sistemului administrafiei penitenciare, la cerere sau in interes
de serviciui, cu acordul in scris al acestora, in aceeasi ori in altd functie pentru care
este prevazuta un nivel de ierarhizare identic sau inferior.

(2) Functionarii publici cu statut special transferati in interes de serviciu
beneficiaza de drepturile prevazute de legislatie.

Articolul 71. Revocarea din functia de conducere si numirea
intr-o alta functie

(1) Revocarea din functia de conducere si numirea intr-o altd functie se
dispun, conform competentelor previzute la art. 29, in cazul:

a) in care nu mai sint intrunite conditiile necesare pentru exercitarea functiei

de conducere;

b) exercitérii necorespunzatoare a atributiilor de serviciu:
organizarea ineficientd a activitatii;
manifestarea comportamentului si comunicarii necorespunzitoare;
evitarea asumarii responsabilitatilor;
lipsa aptitudinilor manageriale.

(2) La stabilirea eficientei organizarii activitatii sint luate in considerare, in
principal, urmatoarele criterii: folosirea adecvati si eficientd a resurselor umane,
celor materiale si financiare, evitarea pierderilor, evaluarea necesitatilor,
gestionarea situatiilor de crizé, raportul dintre resursele investite si rezultatele
obfinute, gestionarea informatiilor, organizarea formarii profesionale si
repartizarea sarcinilor.

(3) La verificarea comportamentului si comunicarii sint luate in considerare,
in principal, comportamentul si comunicarea cu subalternii, cu persoanele private
de libertate, cu alte persoane sau institutii, precum si cu mass-media, asigurarea
accesului la informatiile de interes public si transparenta decizionala.
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(4) La verificarea asumdrii responsabilitdtii sint luate in considerare, in
principal, modul de exercitare a atributiilor previzute de legislatie, implementarea
strategiilor nationale si sectoriale in domeniu §i modul in care sint respectate
drepturile persoanelor private de libertate, precum si alte prevederi ale legislatiei
privind executarea pedepselor.

(5) La verificarea aptitudinilor manageriale sint luate in considerare, in
principal, capacitatea de organizare, capacitatea de luare rapidi a deciziilor,
rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea de analizi, de sintezd, de
previziune, viziunea strategic si capacitatea de planificare pe termen scurt, mediu
si lung, initiativa si capacitatea de adaptare rapida.

(6) Ordinul de revocare din functia de conducere poate fi contestat in
instanta de contencios administrativ competents, in conditiile legii.

Sectiunea a 3-a. Punerea la dispozitie si suspendarea raporturilor
de serviciu

Articolul 72. Punerea la dispozitie

(1) Functionarii publici cu statut special, cau au rimas neincadrati in functie
din cauze neimputabile acestora, sint pusi la dispozitia Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, conform competentelor. Situatia functionarilor respectivi se
solutioneaza in termen de doua luni, de la data punerii la dispozitie, dupi care se ia
decizia de mentinere in serviciu, de suspendare sau de incetare a raporturilor de
serviciu.

(2) Pentru perioada punerii la dispozitie, functionarii publici cu statut special
beneficiaza de drepturile salariale, aferente functiei de bazi detinute, precum si de
celelalte drepturi banesti cuvenite pentru activitatea desfasurata.

Articolul 73. Suspendarea raporturilor de serviciu

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu presupune incetarea exercitirii
pentru o anumita perioada a atributiilor de serviciu de catre functionarul public cu
statut special. Pe perioada suspendarii, functionarul public cu statut special nu
beneficiazd de drepturile prevdzute de prezenta lege, cu exceptia platilor
asiguratorii, previzute de art. 46, si a indemnizatiilor, previzute de art. 55 si art. 59
alin. (7), precum si este obligat si predea legitimatia de serviciu, arma din dotare.
In caz de incetare a raporturilor de serviciu in perioada suspendrii acestora, se
aplicd prevederile capitolului 8 sectiunea a 4-a, firi a fi obligatorie reincadrarea
persoanei.
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(2) Suspendarea raporturilor de serviciu poate interveni in circumstante ce
nu depind de vointa partilor, prin acordul partilor sau la initiativa uneia dintre parti.

(3) Suspendarea raporturilor de serviciu se aproba sau, dupd caz, se
constatd/dispune prin actul administrativ al conducatorului care are competenta
legald de numire in functie.

(4) Suspendarea raporturilor de serviciu se consemneazi in dosarul personal
si In carnetul de muncai.

Articolul 74. Suspendarea raporturilor de serviciu in circumstante
ce nu depind de vointa partilor

Raporturile de serviciu se suspenda in circumstante ce nu depind de vointa
partilor in cazul:

a) arestului preventiv al functionarului public cu statut special, inclusiv al
arestului la domiciliu, si in cazul arestului contraventional;

b) inregistrarii in calitate de concurent electoral;

¢) concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3
la 4 ani;

d) unei maladii sau traume, daci functionarul public cu statut special se afla
in concediu medical pe o perioada neintrerupti de peste 120 zile pe parcursul unui
an sau, pentru cazurile prevazute de lege, de un an, si nu existi o concluzie a
comisiei medicale specializate privind inaptitudinea exercitirii atributiilor de
serviciu;

e) carantinei;

f) fortei majore, confirmati in modul stabilit, care nu impune incetarea
raporturilor de serviciu;

g) survenirii circumstantelor previzute la art. 42 alin. (1);

h) alte cazuri prevazute de legislatie.

Articolul 75. Suspendarea raporturilor de serviciu de citre
Administratia National3 a Penitenciarelor

(1) Raporturile de serviciu sint suspendate de citre Administratia Nationala
a Penitenciarelor in cazul:

a) cererii organelor de control sau de drept, conform legislatiei in vigoare,
privind suspendarea acestora;

b) trimiterii dosarului penal privind comiterea de citre functionarul public
cu statut special a unei infractiuni in instanta de judecatd, pind la riminerea
definitiva a hotaririi judecatoresti;
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¢) anchetei de serviciu in privinta functionarului public cu statut special, pe
durata acesteia, daca continuarea exercitirii atributiilor ar putea afecta desféasurarea
obiectivd a anchetei si rezultatele acesteia;

d) disparitiei, pina la declararea disparitiei fird urma sau pini la declararea
decesului, In modul stabilit;

e) concediului neplatit, in conditiile legii;

f) 1n alte cazuri previzute de lege.

(2) in cazul reincadririi in functie, functionarii publici cu statut special fata
de care s-a dispus suspendarea raporturilor de serviciu pot beneficia de drepturi
bénesti, in conditiile si in cazurile previzute de lege.

Articolul 76. Suspendarea raporturilor de serviciu la cererea
functionarului public cu statut special

(1) Raporturile de serviciu sint suspendate la cererea functionarului public
cu statut special 1n cazul:

a) desfagurdrii unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii
internationale, pentru o perioadi de pind la 3 ani, cu acordul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor;

b) concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pind la virsta de
3 ani;

c¢) Ingrijirii unui membru de familie, pentru o perioads de pini la un an,
conform certificatului medical;

d) in alte cazuri prevazute de lege.

(2) Cererea de suspendare a raporturilor de serviciu se depune in scris, cu cel
putin 5 zile inainte de data de la care se solicitd suspendarea.

Articolul 77. Reincadrarea in functie a functionarului public cu statut
special in urma suspendarii raporturilor de serviciu

(1) In cazul in care temeiul suspendarii raporturilor de serviciu a incetat sau,
dupd caz, perioada pentru care a fost aprobati cererea de suspendare a expirat,
functionarul public cu statut special este reincadrat in functia detinuta inainte de
suspendare sau intr-o functie echivalentd vacanti ori temporar vacantd, daci
functia detinutd anterior nu mai existi. Daci in cadrul subdiviziunii nu existi o
functie echivalentd vacantd ori temporar vacantd, functionarul public cu statut
special poate fi reincadrat, cu acordul scris al acestuia, Intr-o functie de nivel
inferior, in cadrul subdiviziunii, sau intr-o functie echivalenta, in cadrul sistemului
administrafiei penitenciare, iar dacd functionarul respectiv nu accepti transferul,
acesta este eliberat din functie in conditiile art. 80 alin. (1) lit. a) sau b).
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(2) Reincadrarea in functie inainte de expirarea perioadei pentru care a fost
aprobatd suspendarea raporturilor de serviciu se efectueazi in temeiul cerereii
functionarului public cu statut special, depusi cu cel putin 14 zile fnainte de
reincadrare. '

(3) Reincadrarea functionarului public cu statut special in conditiile alin. (1)
si (2) se dispune prin ordinul conducatorului care are competenta legald de numire
in functie.

(4) Pe perioada suspendarii raporturilor de serviciu, Administratia Nationala
a Penitenciarelor si institutiile subordonate au obligatia si mentina functia publica
cu statut special. Functia respectivd poate fi ocupatd de o altd persoani doar pe
perioadd determinati.

(5) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi
modificate decit la initiativa sau cu acordul functionarului public cu statut special
respectiv, cu exceptia incetarii raporturilor de serviciu in circumstante ce nu depind
de vointa partilor.

Sectiunea a 4-a. Incetarea raporturilor de serviciu
Articolul 78. Incetarea raporturilor de serviciu

(1) Raporturile de serviciu inceteaza:

a) 1n circumstante ce nu depind de vointa partilor;
b) 1in cazul eliberarii din functie;

¢) 1n cazul concedierii;

d) 1n cazul demisionarii.

(2) La incetarea raporturilor de serviciu, functionarul public cu statut special
este obligat, in termen de 10 zile calendaristice, si transmiti gestiunea functiei.

(3) Drepturile banesti cuvenite, altele decit drepturile salariale, se achiti in
termen de 30 de zile de la data incetarii raporturilor de serviciu, cu exceptia
cazurilor ce nu depind de vointa partilor.

Articolul 79. Incetarea raporturilor de serviciu in circumstante
ce nu depind de vointa partilor

(1) Raporturile de serviciu inceteaza in circumstante ce nu depind de vointa
partilor in cazul:
a) decesului functionarului public cu statut special;
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b)raminerii definitive a hotaririi judecatoresti prin care persoana este
declaratd disparuta fard urma sau declaratd decedats;

¢) pierderii cetateniei Republicii Moldova;

d) constatérii, prin hotérire judecitoreascd definitivd, a nulitatii absolute a
actului administrativ de numire in functia publica cu statut special;

e) privarii de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumiti
activitate, ca pedeapsa de baza sau ca pedeapsi complementars, in temeiul hotaririi
judecétoresti definitive;

f) implinirii virstei maxime de aflare in serviciu, previzuti la art. 85;

g)expirdrii perioadei determinate pentru care functia publicd cu statut
special a fost ocupatd sau in cazul reincadrérii in functie a functionarului public cu
statut special, angajat permanent, inainte de expirarea perioadei pentru care a fost
aprobata suspendarea raporturilor de serviciu;

h)refuzului persoanei de a fi transferatd intr-o altd functie, daci in functia
detinutd a fost restabilit alt functionar public cu statut special, eliberat/concediat
ilegal din functie, de la data rdminerii definitive sau executorii a hotaririi
judecdtoresti prin care s-a dispus restabilirea;

i) fortei majore, confirmatd in modul stabilit, care exclude posibilitatea
continudrii raporturilor de serviciu.

(2) Incetarea raporturilor de serviciu in circumstante ce nu depind de vointa
partilor se dispune in termen de 5 zile lucritoare de la survenirea sau aducerea la
cunostinfa Administratiei Nationale a Penitenciarelor a cazului respectiv, prin actul
administrativ al angajatorului.

Articolul 80. Incetarea raporturilor de serviciu in cazul eliberdrii din functie

(1) Functionarul public cu statut special este eliberat din functie prin
ordinul angajatorului, care i se comunic3 in termen de cinci zile lucritoare de la
emitere, dar Tnaintea datei eliberdrii din functie, in cazul:

a) lichidarii subdiviziunii sitemului administratiei penitenciare ori al
redislocarii acesteia in altd localitate, daca functionarul public cu statut special nu
acceptd exercitarea functiei In localitatea respectivi;

b) reducerii statelor de personal ale subdiviziunii sitemului administratiei
penitenciare prin desfiintarea unor functii echivalente celei detinute de functionarul
public cu statut special, ca urmare a reorganizirii, daci acesta refuzi
trecerea/transferul 1n altd functie echivalenti;

) constatirii, prin decizia comisiei medicale specializate, ca starea sanatitii
fizice si/sau psihice a functionarului public cu statut special nu ii mai permite
acestuia sd exercite atributiile corespunzitoare functiei detinute;

d) imposibilitatii transferului functionarului public cu statut special aflat in
situatia specificatd la art. 64 alin. (4);
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e) transferului intr-o autoritate publicd/organ de aparare nationald,
securitate a statului sau ordine publica, cu respectarea reglementirilor specifice
institutiei la care se solicitd transferul si cu acordul ambelor institutii;

f) declardrii ca fiind necorespunzitor din punct de vedere profesional,
pentru functionarul public cu statut special debutant, sau in cazul aprecierii cu
calificativul ,nesatisficdtor”, pentru functionarul public cu statut special, in
conditiile prezentei legi.

(2) In cazul eliberdrii din functie in conditiile alin. (1) lit. a) si b),
functionarul public cu statut special este preavizat cu doud luni inaintea eliberirii
din functie, iar In celelalte cazuri — cu 15 zile calendaristice. Termenul de
preavizare nu curge in perioada afldrii functionarului public cu statut special in
concediu de odihnd anual platit, in concediu de studii, precum si in concediu
medical.

(3) Functionarului public cu statut special preavizat 1i poate fi redus
programul de muncé cu pind la doud ore zilnic, fara reducerea drepturilor salariale.

(4) 1In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), daca in cadrul sistemului
administratiei penitenciare existd functii publice cu statut special vacante sau
temporar vacante corespunzatoare, functionarii publici cu statut special preavizati
sint transferati, in interes de serviciu sau la cerere, in functiile respective.
Persoanele care detin functii de conducere au prioritate la ocuparea functiilor
vacante sau temporar vacante de nivel inferior.

(5) In cazul eliberdrii din functie a functionarilor publici cu statut special in
conditiile alin. (1) lit. a) si b), Administratia Nationald a Penitenciarelor si
institutiile subordonate au obligatia de a prezenta, in modul stabilit, cu doud luni
inaintea eliberdrii din functie, agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca
informatiile privind functionarii publici cu statut special care urmeazi a fi eliberati
din functie.

(6) Nu se admite eliberarea din functie a functionarilor publici cu statut
special aflati in concediu de odihna anual platit, in concediu de studii, In concediu
medical, In concediu de maternitate, in concediu partial platit pentru ingrijirea
copilului pind la virsta de 3 ani, in concediu suplimentar neplitit pentru ingrijirea
copilului In virsta de la 3 la 4 ani, precum si a celor detasati, cu exceptia cazului de
lichidare a subdiviziunii sitemului administratiei penitenciare.

(7) in cazul reducerii statelor de personal sau al lichidarii functiilor, pe
parcursul unui an de la data schimbarilor respective nu pot fi infiintate functii noi,
similare celor lichidate.
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Articolul 81. Concedierea

(1) Functionarul public cu statut special este concediat, prin ordinul
angajatorului, in cazul:

a) aplicarii sanctiunii disciplinare de concediere;

b) condamndrii, prin hotérire judecétoreasca definitiva, pentru savirsirea de
infractiuni sau al liberarii de rispundere penald, in cazurile mentionate la art. 53
din Codul penal;

c) prezentarii documentelor false si/sau informatiilor denaturate sau al
tainuirii faptelor care ar impiedica incadrarea in functia publicd cu statut special,
prevazute de prezenta lege;

d) aparitiei unei situatii de incompatibilitate, previzute de prezenta lege, pe
care functionarul public cu statut special nu a inliturat-o in termen de o luni;

e) refuzului depunerii juramintului de credintd, previzut la art. 30 alin. (2);

f) absentei nemotivate repetate de la serviciu timp de patru ore consecutive
pe parcursul unei zile lucratoare.

(2) La concederea functionarului public cu statut special se aplicd, in mod
corespunzator, prevederile art. 80 alin. (6).

(3) Ordinul de concediere poate fi contestat in instanta de contencios
administrativ.

(4) Ordinul de concediere se aduce la cunostinta functionarului public cu
statut special, contra semniturd, in termen de cinci zile lucritoare de la data
emiterii, cu exceptia concedierii in conditiile alin. (1) lit. a) al prezentului articol —
in cazul respectiv, se aplica prevederile art. 91 alin. (4).

Articolul 82. Demisionarea

(1) Functionarii publici cu statut special au dreptul de a solicita, in scris,
incetarea raporturilor de serviciu prin demisionare.

(2) Demisionarea survine si in cazul implinirii vechimii in serviciu ce
acorda functionarilor publici cu statut special dreptul la pensie.

(3) Cererea de demisie produce efecte dupi 14 zile calendaristice de la data
Inregistrarii acesteia, daca functionarul public cu statut special respectiv si
directorul Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupi caz, conducitorul
institutiei subordonate nu au convenit asupra altui termen mai scurt.

(4) In cazul persoanelor care detin functii de conducere, demisionarea
survine dupd 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii cererii de demisie.
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(5) in cazul demisionarii functionarului public cu statut special in perioada
aflarii acestuia In concediu pentru ingrijirea copilului, in legiturd cu pensionarea,
cu inmatricularea intr-o institutie de invitimint, cu trecerea cu traiul in altd
localitate, angajatorul acceptd demisia in termenul indicat in cerere, in limitele
perioadelor stabilite la alin. (3) sau (4), dupa caz.

(6) Functionarul public cu statut special 1si poate retrage cererea de demisie,
dar numai pina la implinirea termenului de la care cererea produce efecte.

(7) Demisionarea poate avea loc si in perioadele previzute la art. 80 alin.

(6).

Articolul 83. Grupa de rezerva si grupa de retragere
ale sistemului administratiei penitenciare

(1) Constituie grupa de rezerva a sistemului administratiei penitenciare,
functionarii publici cu statut special, confirmati in functie sau exceptati de perioada
de proba, care, la incetarea raporturilor de serviciu in cadrul sistemului
administratiei penitenciare, nu au atins virsta maximi de mentinere In serviciu,
prevazutd la art. 85, si sint clasati de cétre comisia medicald specializata, in functie
de starea sanétatii, ca apti sau apti necombatanti pentru serviciu.

(2) Constituie grupa de retragere a sistemului administratiei penitenciare
functionarii publici cu statut special care, la incetarea raporturilor de serviciu in
cadrul sistemului administratiei penitenciare, au atins virsta maximi de mentinere
in serviciu, prevazutd la art. 85, sau care sint clasati de catre comisia medicala
specializatd ca inapti pentru serviciu, cu excluderea din evidenta.

(3) Dupa incetarea raporturilor de serviciu in cadrul sistemului
administratiei penitenciare, personalul prevazut la alin. (1), la implinirea virstei
maxime prevazute la art. 85, este trecut din grupa de rezerva in grupa de retragere.

(4) Persoanele carora le-au fost retrase gradele speciale prin hotarire
judecdtoreascd definitivd sint excluse din evidenta rezervistilor sistemului
administratiei penitenciare.

Articolul 84. Evidenta rezervistilor sistemului administratiei penitenciare
(1) Modul de tinere a evidentei rezervistilor sistemului administratiei

penitenciare dupd incetarea raporturilor de serviciu se stabileste prin ordinul
ministrului justitiei.
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(2) Functionarul public cu statut special este obligat sd se prezinte la centrul
militar In a carui razd domiciliazi, in termen de 15 zile de la data Incetirii
raporturilor de serviciu, pentru a fi luat la evidentd ca rezervist cu specialitatea
»penitenciare”, cu atribuirea gradului militar echivalent gradului special detinut la
data incetérii raporturilor de serviciu.

(3) Functionarii publici cu statut special luati la evidentd ca rezervisti pot fi
concentrafi sau mobilizati pentru completarea efectivelor subdiviziunilor
sistemului administratiei penitenciare, in situatiile previzute la art. 58 alin. (7).

Articolul 85. Virsta maxima de mentinere in serviciu

(1) Functionarii publici cu statut special nu pot fi mentinuti in serviciu si in
functie dupd atingerea limitelor de virstd de 55 de ani, pentru corpul ofiterilor de
penitenciare, si de 50 de ani, pentru corpul agentilor de penitenciare.

(2) Inmod exceptional, la cerere, functionarii publici cu statut special pot fi
mentinuti In serviciu si in functie pentru unul sau mai multe termene, care
cumulativ nu vor depasi 5 ani peste limita respectivd de virstd previzuti la alin.
(1). Mentinerea In serviciu peste limita de virstd se aproba de ministrul justitiei,
directorul Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau conducétorul institutiei
subordonate, conform competentelor stabilite la art. 29, cu conditia cd functionarul
public cu statut special sa fie apt pentru serviciu.

Capitolul IX

RASPUNDEREA JURIDICA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI CU STATUT SPECIAL

Articolul 86. Raspunderea juridicd a functionarilor publici cu statut special

(1) Incélcarea cu vinovatie de cétre functionarii publici cu statut special,
indiferent de functia sau gradul special detinute, a indatoririlor ce le revin, inclusiv
a normelor de conduita, constituie abatere disciplinara.

(2) Tragerea la raspundere penald sau contraventionald a functionarului
public cu statut special nu exclude raspunderea disciplinari a acestuia pentru fapta
comisa.

(3) Functionarul public cu statut special poartd rdspundere civild pentru
prejudiciile cauzate, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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(4) Functionarul public cu statut special care a cauzat suferinte sau daune
materiale in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, actionind in limitele legii,
este absolvit de raspundere civila.

(5) Urmarirea penald a functionarilor publici cu statut special se efectueazi
de catre organul competent.

Articolul 87. Faptele care constituie abateri disciplinare

Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) manifestdrile care lezeaza imaginea si prestigiul Administratiei Nationale
a Penitenciarelor si/sau ale institutiilor subordonate;

b) neglijenta si/sau tergiversarea indeplinirii atributiilor de serviciu, a
prevederilor legale sau a dispozitiilor primite de la conducatorii ierarhic superiori
ori de la autoritdtile abilitate de lege, daca acestea au fost sé@virgite in mod repetat;

c) depdsirea atributiilor de serviciu ori manifestarea unui comportament
necorespunzdtor fatd de persoanele private de libertate, care contravine legislatiei,
sau fata de alte persoane;

d) absenta nemotivata ori intirzierea repetata la serviciu;

e) parasirea nejustificatda a locului de muncd in timpul programului de
munca;

f) producerea, cu intentie, a pagubelor materiale subdiviziunii din care face
parte sau patrimoniului Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

g) incalcarea normelor privind confidentialitatea activitatii desfasurate;

h) nerespectarea juramintului de credinta;

1) imixtiunea ilegald 1n activitatea altui functionar public cu statut special,

j) interventia pentru influentarea solutiondrii unei cereri privind
satisfacerea intereselor unui tert;
de interese;

1) interzicerea sau Impiedicarea exercitarii libertitilor publice si a
drepturilor sindicale ale functionarilor publici cu statut special,

m) desfasurarea in timpul programului de munca, in mod repetat, a unor
activitati ce impiedica exercitarea normald a atributiilor de serviciu;

n) incdlcarea regulilor de organizare si desfasurare a concursului, a
procedurii de evaluare a activititii profesionale a functionarilor publici cu statut
special;

0) nerespectarea obligatiilor si a interdictiilor, prevazute la art. 62 si,
respectiv, la art. 63.
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Articolul 88. Sanctiunile disciplinare

Pentru comiterea faptelor care constituie abateri disciplinare, functionarului
public cu statut special ii pot fi aplicate urméatoarele sanctiuni disciplinare:

a) mustrare;

b) aminarea avansarii in grad special sau a promovarii in functie superioar3,
pe o perioada de pina la un an;

¢) retrogradarea intr-o functie inferioara, dar nu mai jos de nivelul de bazi
corespunzator gradului special detinut;

d) retrogradarea in grad special,

e) concedierea.

Articolul 89. Proceduri specifice privind aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinarda poate fi aplicatdi numai dupd cercetarea
prealabild a faptei care constituie abatere disciplinard savirsitd de functionarul
public cu statut special respectiv si numai dupa audierea acestuia de citre comisia
de disciplina corespunzatoare, previzuti la art. 93.

(2) Explicatiile functionarului public cu statut special sint consemnate, sub
sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public cu statut special de a prezenta
explicatii sau de a semna o declaratie privind abaterile disciplinare imputate se
consemneaza intr-un proces-verbal.

(3) Concluziile anchetei de serviciu privind abaterile disciplinare, din care
rezultd cd au fost sdvirsite infractiuni si/sau contraventii, se remit spre examinare
organelor competente.

Articolul 90. Competenta aplicérii sanctiunilor disciplinare

Sanctiunile disciplinare prevdzute la art. 88 se aplicd, in functie de
competentele previazute la art. 29, de cétre ministrul justitiei, directorul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau de citre conducitorul institutiei
subordonate, la propunerea comisiei de disciplina respective.

Articolul 91. Aplicarea sanctiunii disciplinare

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicate, se tine cont de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost
savirsita, gradul de vinovétie si consecintele abaterii, comportamentul general in
cadrul serviciului a persoanei respective, precum si de existenta altor sanctiuni
disciplinare.
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(2) Sanctiunea disciplinard se aplicd in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la data constatérii abaterii disciplinare, fira ca termenul respectiv
sd curgd in perioada in care functionarul public cu statut special se afld in concediu
medical sau 1n concediu de odihnd anual platit, dar nu mai tirziu de sase luni de la
data comiterii faptei. Data constatdrii abaterii disciplinare se considerd data
aprobdrii de cétre angajator a incheierii privind finisarea anchetei de serviciu.

(3) Prin derogare de la alin. (2), sanctiunile disciplinare privind abaterile de
la legislatia cu privire la declararea veniturilor i a proprietatii si cu privire la
conflictul de interese se aplica in termen de cel mult sase luni de la data raminerii
definitive a actului prin care se constati abaterea disciplinara.

(4) Sanctiunea disciplinard se aplicd prin ordin, care se comunici
functionarului public cu statut special sanctionat in termen de cinci zile lucritoare
de la data emiterii actului respectiv, cu exceptia cazului aplicdrii sanctiunii
disciplinare prevazute la art. 88 lit. €), c¢ind ordinul este comunicat la data emiterii
acestuia.

(5) Ordinul privind aplicarea sanctiunii disciplinare poate fi contestat in
instanta de contencios administrativ.

Articolul 92. Ancheta de serviciu

(1) Ancheta de serviciu este dispusi de cétre persoana competents,
prevazuta la art. 90, prin aplicarea unei rezolutii pe actul de sesizare.

(2) Ancheta de serviciu este efectuati de catre subdiviziunea specializati sau
de cétre subdiviziunea de ramur3, in functie de rezolutia aplicati.

(3) In cadrul anchetei de serviciu, pot fi audiate persoanele culpabile,
martorii, sau alte persoane, pot fi solicitate informatii de la persoane fizice si
juridice, pot fi ridicate copii de pe documente de serviciu, pot fi utilizate
informatiile din registrele de stat si din evidenta sistemului administratiei
penitenciare, informatii de pe suporturi de inregistrare video, audio sau electronici,
precum si pot fi utilizate alte mijloace de proba, obtinute in mod legal.

(4) Ancheta de serviciu se deruleaza in termen de 30 zile din data dispunerii
acesteia de cdtre persoana competentd, previzuti la art. 90. Reiesind din volumul
investigatiilor necesare, termenul anchetei de serviciu poate fi prelungit de
persoana care a dispus-o cu inca cel mult 30 zile.

(5) Ancheta de serviciu poate fi suspendatd pe un termen ce nu va depisi
termenul prevazut la art. 91 alin. (2), in legaturd cu solicitarea unor informatii de la
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alte autoritati, inclusiv de peste hotare, in legituri cu efectuarea unor expertize sau
a unor constatdri tehnico-stiintifice, in legdturd cu necesitatea audierii unor
persoane temporar absente, localizarea cérora nu este cunoscuti, sau neidentificate,
pind la localizarea ori, dupd caz, identificarea acestora. Pe durata suspendirii
anchetei de serviciu, in cadrul acesteia nu se efectueaza alte actiuni de investigatie.
Dupa reluarea anchetei de serviciu suspendate termenul efectudrii acesteia curge in
continuare.

(6) Prelungirea termenului, suspendarea si reluarea anchetei de serviciu se
dispune de persoana competentd prin rezolutie, aplicati pe raportul in temeiul
caruia este solicitatd masura respectiva.

Articolul 93. Comisiile de disciplind

(I) Comisiile de disciplind se instituie in cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si al institutiilor subordonate si au competenta de a efeetua cerceta
faptele care constituie abateri disciplinare si de a propune, daci se constati
vinovatia, aplicarea sanctiunilor disciplinare. Comisia de disciplind din cadrul
Administraiei Nationale a Penitenciarelor are competenta de a cerceta faptele
comise de functionarii publici cu statut special din cadrul Administratiei Nationale
a Penitenciarelor si de persoanele care detin functii de conducere in institutiile
subordonate, iar comisiile de disciplind din institutiile subordonate au competenta
de a cerceta faptele comise de cétre persoanele din corpul ofiterilor de penitenciare,
care detin functii de executie, precum si din corpul agentilor de penitenciare, din
cadrul institutiilor respective.

(2) Faptele care constituie abateri disciplinare comise de citre directorul si
directorii adjuncti ai Administratiei Nationale a Penitenciarelor sint examinate de
catre comisia de disciplind din cadrul Ministerului Justitiei.

(3) Modul de instituire a comisiilor de disciplind, de organizare si
desfasurare a activitatii se stabileste prin ordinul ministrului justitiei.

Articolul 94. Termenul de actiune a sanctiunii disciplinare

(1) Termenul de actiune a sanctiunii disciplinare nu poate fi mai mare de
un an de la data aplicarii sanctiunii. Daca pe parcursul termenului respectiv, fatd de
functionarul public cu statut special nu este aplicatd o noud sanctiune disciplinars,
se considerd ca acesta nu a fost sanctionat disciplinar.

(2) In calitate de formd de stimulare, sanctiunea disciplinard poate fi
revocatd Inainte de termen, prin ordinul conducitorului care a aplicat-o sau al
ministrului justitiei, cu exceptia sanctiunilor prevazute la art. 88 lit. ¢)—e).
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(3) In interiorul termenului de actiune a sanctiunii disciplinare, functionarul
public cu statut special sanctionat nu poate beneficia de stimularile previzute la art.
54 alin. (2) si (3), cu exceptia celei prevazute la art. 54 alin. (2) lit. ¢).

Capitolul X
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 95. Masuri privind gestionarea personalului
din cadrul sistemului penitenciar

(1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, colaboratorii sistemului
penitenciar sint numiti In functii echivalente celor detinute, obtinind statutul de
functionari publici cu statut special, cu confirmarea categoriilor de calificare si cu
echivalarea gradelor speciale detinute.

(2) 1In cazul in care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, colaboratorii
sistemului penitenciar detin alte grade speciale decit cele prevazute de prezenta
lege, acestora li se conferd gradele speciale echivalente.

(3) Salariatii civili din cadrul sistemului penitenciar, care au atributii
similare personalului prevazut la alin. (1) si indeplinesc conditiile prezentei legi
obtin calitatea de functionar public cu statut special.

(4) Persoanele indicate la alin. (1), numite in functii publice cu statut
special, care nu indeplinesc conditiile privind nivelul minim de studii, previzute la
art. 19 alin. (1), sint menfinute in serviciu pind la indeplinirea conditiilor de
pensionare, fara dreptul a fi promovate in functie sau avansate in grad special.

(5) Ministerul Justitiei va initia procedura incheierii unui acord cu
Ministerul Apararii in scopul infiintdrii grupei de rezerva ,,sistemul administratiei
penitenciare”, specialitatea ,,penitenciare”, pentru functionarii publici cu statut
special trecuti in rezerva cu grade speciale echivalente. Categoriile de evidentd in
rezerva se stabilesc prin ordinul ministrului justitiei.

Articolul 96. Continuitatea institutionala
(1) Sistemul penitenciar se reorganizeazd in sistemul administratiei
penitenciare, ale cérui institutii sint succesoare ale misiunii, functiilor, atributiilor,

drepturilor si obligatiilor institutiilor din cadrul sistemului penitenciar.

(2) Departamentul Institutiilor Penitenciare se reorganizeazi 1in
Administratia Nationald a Penitenciarelor, iar subdiviziunile acestuia 1si continui
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activitatea sub forma organizatorica existentd la data intrarii in vigoare a prezentei
legi, fiind operate modificari doar in statele de personal prin reducerea functiilor
existente in baza Legii nr. 1036/1996 cu privire la sistemul penitenciar si
includerea celor de functionar public cu statut special.

(3) Pind la modificarea legislatiei de executare si crearea caselor de arest,
se admite functionarea izolatoarelor de urmirire penald si utilizarea denumirii
respective, in conditiile in care acestea exercita atributiile caselor de arest.

Articolul 97. Echivalarea gradelor speciale

(1) La intrarea in vigoare a prezentei legi, gradele speciale ale persoanelor
care detin functii publice cu statut special, se echivaleazi, cu mentinerea
drepturilor dobindite anterior, dupd cum urmeaza:

a) general-maior de justitie — chestor de justitie;

b) colonel de justitie — comisar-sef de justitie;

c) locotenent-colonel de justitie — comisar principal de justitie;

d) maior de justitie — comisar de justitie;

e) cdpitan de justitie — inspector principal de justitie;

f) locotenent-major de justitie — inspector superior de justitie;

g) locotenent de justitie, sublocotenent de justitie — inspector de justitie;

h) plutonier adjutant de justitie — agent-gef principal de justitie;

1) plutonier-major de justitie — agent-gef de justitie;

j) plutonier de justitie — agent-sef adjunct de justitie;

k) sergent-major de justitie, sergent de justitie — agent principal de justitie;

1) ostas de justitie, sergent-inferior de justitie — agent superior de justitie.

(2) Vechimea In gradele speciale acordate anterior se calculeazi conform
prevederilor prezentei legi.

(3) Persoanelor incadrate in sistemul administratiei penitenciare care, pini
la intrarea in vigoare a prezentei legi, au detinut functii publice in sistemul
penitenciar si care, la intrarea in vigoare a prezentei legi, continud si activeze
neintrerupt in functii publice cu statut special similare, li se echivaleazi gradele de
calificare detinute cu gradele speciale, conform modului stabilit de citre Guvern.

Articolul 98. Dispozitii finale
(1) Prezenta lege intra in vigoare in termen de trei luni de la data publicarii.
(2) Guvernul, in termen de sase luni de la data publicarii prezentei legi:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei In
vigoare in concordantd cu prezenta lege;
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b) va aduce actele sale normative in concordanti cu prezenta lege;
c) va elabora si va aproba Regulamentul privind organizarea si functionarea
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(3) La data intrdrii in vigoare a prezentei legi, Legea nr. 1036/1996 cu
privire la sistemul penitenciar (republicatd in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2008, nr. 57-60, art. 187), cu modificirile si completirile ulterioare, se
abroga.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
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