LEGE

pentru modificarea si completarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003

In vederea asigurdrii transpunerii Directivei 91/533/CEE a Consiliului din
14 octombrie 1991 privind obligatia angajatorului de a informa lucratorii asupra
conditiilor aplicabile contractului sau raportului de munca, publicatd in Jurnalul
Oficial al Comunitatilor Europene L 288 din 18 octombrie 1991, si a Directivei
1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind acordul-cadru cu privire la
munca pe durata determinata, incheiat intre CES, UNICE si CEEP, publicata in
Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene L 175 din 10 iulie 1999,

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articol unic. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din
28 martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162,
art. 648), cu modificarile ulterioare, se modificd si se completeazd dupa cum
urmeaza:

1. Laarticolul 34:

alineatul unic devine alineatul (1);

articolul se completeaza cu alineatul (2) cu urmatorul cuprins:

,»(2) Orice modificare sau completare a contractului colectiv de munca
urmeaza a fi adusa la cunostinta salariatilor unitatii de catre angajator in termen de
5 zile lucrdtoare de la data operarii, printr-un anunt public plasat pe un panou

informativ cu acces general la sediul unitatii (inclusiv la fiecare din filialele sau
reprezentantele unitatii), precum si pe pagina web a acesteia, dupa caz.”

2. La articolul 38 alineatul (7), dupa cuvintul ,teritorial” se introduc
cuvintele ,, , precum si a modificarilor si completarilor operate in acestea”.



3. Articolul 48 va avea urmatorul cuprins:
,Articolul 48. Informarea privind conditiile de activitate

(1) Anterior angajarii sau transferarii intr-o noua functie, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care urmeaza a fi angajatd sau transferata despre
conditiile de activitate in functia propusa, oferindu-i informatia prevazuta la art. 49
alin. (1), precum si informatia privind perioadele de preaviz ce urmeaza a fi
respectate de angajator si salariat in cazul incetarii activitatii. Informatia in cauza
va face obiectul unui proiect de contract individual de munca sau al unei scrisori
oficiale, ambele semnate de angajator.

(2) La angajare, salariatului ii vor fi puse la dispozitie, suplimentar,
conventiile colective care-i sint aplicabile, contractul colectiv de munca,
regulamentul intern al unitatii, precum si informatia privind cerintele de securitate
si sanatate in munca aferente activitatii sale.

(3) In cazul in care salariatul urmeazi si-si desfisoare activitatea in
straindtate, angajatorul are obligatia de a-i furniza, in timp util, toatd informatia
prevazuta la art. 49 alin. (1) s1, suplimentar, informatii referitoare la:

a) durata muncii in strainatate;

b) moneda in care va fi retribuita munca, precum si modalitatea de plata;

C) compensatiile si avantajele in numerar si/sau in natura aferente plecarii in
strainatate;

d) conditiile specifice de asigurare;

e) conditiile de cazare;

f) aranjamentele de calatorie tur-retur.

(4) La angajarea in Republica Moldova a cetatenilor straini se vor lua in
considerare, de asemenea, prevederile legislatiei in domeniul migratiei de munca,
precum si dispozitiile relevante ale tratatelor internationale la care Republica
Moldova este parte.”

4. Articolul 49:

la alineatul (1):

litera 1) va avea urmatorul cuprins:

,,1) conditiile de retribuire a muncii, inclusiv salariul functiei sau cel tarifar,

suplimentele, premiile si ajutoarele materiale (in cazul in care acestea fac parte din
sistemul de salarizare al unitatii), precum si periodicitatea achitarii platilor;”



litera k) va avea urmatorul cuprins:

,,k) locul de munca. Daca locul de munca nu este fix, se mentioneaza ca
salariatul poate avea diferite locuri de munca si se indica adresa juridica a unitatii
sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;”

litera 1) se completeaza in final cu cuvintele ,, , inclusiv durata zilei si a
saptaminii de munca a salariatului”;

alineatul se completeaza cu litera s) cu urmatorul cuprins:
,,S) clauzele specifice (art. 51), dupa caz.”
alineatele (4) si (5) se abroga.

5. La articolul 54, alineatul (2) se completeaza in final cu textul: ,,Temeiul
legal al incheierii contractului individual de munca pe durata determinata se indica
in contract.”

6. La articolul 55:
alineatul unic devine alineatul (1);
articolul se completeaza cu alineatul (2) cu urmatorul cuprins:

,(2) In cazurile enumerate la alin. (1) lit. e), ), i), 1) si m), incheierea unui
contract individual de munca pe duratd determinata sau prelungirea, pe duratd
determinatd, a unui contract existent este permisa doar atunci cind stabilirea unui
raport de munca permanent nu este posibild din motive obiective (cum ar fi
disponibilitatea persoanelor care isi fac studiile la sectia de zi doar in perioada
vacantelor, existenta unor legi organice care permit sau prescriu angajarea
anumitor salariati pe duratd determinatd etc.). Motivele respective, de rind cu
temeiurile legale ale limitarii duratei raportului de munca, urmeaza a fi indicate in
contract sau in acordul suplimentar la acesta.”

7. Codul se completeaza cu articolul 55! cu urmatorul cuprins:

,,Articolul 551, Garantii pentru salariatii angajati pe o duratd determinati

(1) Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor angajati pe o
duratd determinatd in raport cu salariafii permanenfi care presteazd o munca

echivalenta la aceeasi unitate, dacd un asemenea tratament se bazeaza exclusiv pe
durata raportului de munca si nu are o justificare obiectiva.



(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) se va aplica cel putin:
a) vechimii in munca necesare pentru ocuparea anumitor functii;
b) oportunitatilor de instruire;

.....

(3) In vederea asigurarii accesului egal la locurile de munca, vechimea in
munca stabilitd pentru ocuparea unei functii va fi aceeasi pentru salariatii angajati
pe durata nedeterminata si cei angajati pe o duratd determinata.

(4) Pentru a Tmbunatati competentele profesionale, dezvoltarea carierei si
mobilitatea profesionala a salariatilor angajati pe durata determinata, angajatorul
va facilita accesul acestora la oportunitati adecvate de formare profesionald, in
conformitate cu prevederile prezentului cod (titlul VIII).

(5) Angajatorul va informa salariatii angajati pe o duratd determinatd
despre functiile vacante aparute in cadrul unitatii, in termen de 5 zile lucratoare de
la data aparitiei lor, astfel ca salariatii respectivi sa poatd accede la functii
permanente 1n conditii egale cu ceilalti salariati. Informatia privind functiile
vacante va fi adusa la cunostinta salariatilor, precum si a reprezentantilor acestora
la nivel de unitate, printr-un anunt public plasat pe un panou informativ cu acces
general la sediul unitdtii (inclusiv la fiecare din filialele sau reprezentantele
unitatii), precum si pe pagina web a acesteia, dupa caz.”

8. La articolul 65, alineatul (3) se abroga.

9. La articolul 68:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Modificare a contractului individual de muncd se considera orice
modificare sau completare care vizeaza cel putin una dintre clauzele prevazute la
art. 49 alin. (1).”

alineatul (3) se abroga.

10. La articolul 69, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Prin derogare de la prevederile art. 68 alin. (1), locul de munca al
salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator, fara efectuarea

modificarilor in contractul individual de munca, in cazul deplasarii sau detasarii
conform art. 70 s1 71.”



11. La articolul 74:

in titlul articolului, cuvintele ,,si permutarea” se exclud;

alineatul (4) se abroga.

12. La articolul 82 litera j*), cuvintele ,,permutarea sau” se exclud.
13. Articolul 164 va avea urmatorul cuprins:

,,Articolul 164. Mentinerea salariului in caz de transfer la o alta
muncad permanenta cu retributie mai mica

In cazul in care salariatul este transferat la o alti muncd permanenti cu
retributie mai micd in cadrul aceleiasi unitdfi sau intr-o alta localitate Tmpreuna cu
unitatea, conform art. 74 alin. (1), acestuia i se mentine salariul mediu de la locul
de munca precedent timp de o luna din ziua transferarii, cu respectarea prealabild a
prevederilor art. 68.”

14. La articolul 199, alineatul (7) se completeaza in final cu cuvintele ,,$1 se
aduce la cunostinta salariatilor in termenul si 1n modul prevazute la alin. (4) s1 (5)”.

15. La articolul 225 alineatul (4), cuvintele ,,prin transfer sau permutare, alt
lucru, corespunzator” se substituie cu cuvintele ,,0 altd munca, corespunzatoare”.

16. La articolul 250 alineatul (1), cuvintele ,,prin transfer sau permutare” se
exclud.
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