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Comisia economie, buget si finante

AMENDAMENT
la proiectul legii bugetului de stat pentru anul 2024

(nr. 436 din 01.12.2023)

In conformitate cu prevederile art.59 din Regulamentul Parlamentului se
inainteaza urmatorul amendament la proiectul legii bugetului de stat pentru anul 2024,
nr. 436 din 01.12.2023.

1. Articolul 10, la litera ¢) se completeaza cu un alineat nou, in urméatoarea redactie:

”- personalul, cu exceptia directorului general, din cadrul Casei Nationale de
Asigurari Sociale;”

Argumentare:

Decalajul semnificativ dintre salariile propuse pentru personalul altor autoritati
centrale si cele oferite la CNAS stimuleaza intensificarea exodului specialistilor cu
experienta si cunostinte necesare pentru implementarea politicilor si evidentiaza riscul
de blocare a activitatii eficiente a institutiei. De mentionat ca personalul CNAS este activ
si permanent instruit, ghidat si monitorizat in realizarea eficienta procesele de care este
responsabil si prin aceasta se mizeaza pe formarea unui corp de profesionisti, care vor
transmite ulterior memoria institutionala de gestionare a sistemului public de asigurari

sociale. Acest proces, in conditiile actuale, este plasat sub un risc major.

Toate activitatile puse in responsabilitatea CNAS, dar si sarcinile analitice complexe
solicitate suplimentar se efectueaza in limita personalului existent, care necatand la
toate masurile intreprinse, continud sa plece din autoritatea publicd. Argumentarea
plecarii din CNAS a personalului tine de doua aspecte: volumul/intensitatea sporita de
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munca pe fundalul salariilor nemotivante si necesitatea cunoasterii profunde a cadrului
normativ care mereu este in perfectionare.

Personalul Casei Nationale de Asigurari Sociale este plenar implicat in realizarea
politicilor in domeniul protectiei sociale. Conform cadrului normativ CNAS gestioneaza
inscrierile lunare in conturile a circa 850 mii persoane asigurate si deserveste peste 70
tipuri de prestatii sociale pentru circa 2,3 milioane de persoane, care au primit cel putin
o prestatie pe parcursul anului 2023. Anual, cadrul legislativ de domeniu este revizuit
in scopul acordarii unui grad mai sporit de protectie sociala a cetatenilor tarii sau largirii
cercului de beneficiari de aceasta protectie. Respectiv, in permanenta angajatii CNAS se
confruntd cu majorarea intensitatii muncii, cu diversificarea cadrului necesar a fi
studiat, aplicat si explicat persoanelor asigurate si beneficiarilor.

Totodata, personalul aparatului central CNAS, suplimentar atributiilor de baza, este
implicat in procesul de elaborare a propunerilor de politici noi. La solicitarea
ministerelor, CNAS testeaza, evalueaza, expertizeaza initiativele, proiectele de acte
normative de la primele etape de generare a acestora, evalueaza impactele propunerilor
si costurilor acestora in toate versiunile solicitate, elaboreaza, ajusteaza, testeaza
algoritmele functionalitatilor noi in scopul replicarii lor in sistemul informational
“Protectia Sociald”, dar si pentru asigurarea nivelului optim de schimb de informatii cu
alte autoritati publice, consumatoare ale datelor CNAS. Actele normative, adoptate de
Guvern si Parlament, sunt puse in aplicare si realizate in termenii prompti, fara
cheltuieli financiare suplimentare pentru atragere de consultanti, experti, resurse
externe. Avizarea proiectelor de acte normative cu efectuarea calculelor financiare a
crescut cu peste 30%.

Concomitent cu responsabilitatile de baza si cele realizate la solicitarea autoritatilor
centrale, angajatii CNAS sunt implicati in activitati complexe si de importanta majora
de modernizare a sistemului protectiei sociale a cetatenilor pentru viitorii ani:

- digitalizarea serviciilor publice prestate cetatenilor si mediului de afaceri cu
implementarea modelelor noi;

- implementarea modelelor pro active de acordare a prestatiilor sociale;

- reproiectarea sistemului informational cu utilizarea tehnologiilor moderne;

Prin urmare modificarea propusa va crea un echilibru intre volumul de munca si efortul
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