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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea Legii n¥. 77/2016
cu privire la parcurile pentru tehnologia informatiei

Parlamentul adoptd prezenta lege organica.

Articolul I, — Legea nr. 77/2016 cu privire la parcurile pentru tehnologia
informatiei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr.157-162,
art.318), cu modificarile ulterioare, se modificd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 6 alineatul (3), prima propozitic se substituie cu textul
JSursele de venit ale Administratiei parcului se constituie din cotizatiile
obligatorii ale rezidentilor parcului, precum si alte venituri legale rezultate din
atributiile previzute tn art.13 lith) si 1). Marimea cotizatiilor obligatorii ale
rezidentilor parcului este stabilitd de Administrajie in conformitate cu
regulamentul acesteia, in functie de numérul rezidentilor parculut si venitul din
véanzéri al acestora.”

2. La articolul 15 alineatul (1) litera c¢), textul ,,fondurile de risc, create cu
implicarea Guvernului” se substituie cu textul ,,Fondul de sustinere a inovatiilor
digitale si startup-urilor tehnologice, care functioneazi in baza Regulamentului
aprobat de Guvern”.

3. La articolul 16 alineatul (1), textul ,,60%” se substituie cu textul ,,68%”.

4. La articolul 19:

alineatul (1);

cuvantul ,,rezilierea” se substituie cu cuvantul ,,rezolutiunea”;

la literele &) si b), textul ,,3 luni” se substituie cu textul ,,30 de zile”;

se completeazi cu litera €) cu urmétorul cuprins:

,,€) la inifiativa Administratiei parcului, in cazul in care se constatd, in
urma rezultatelor verificirii efectuate anual de cétre entitatea de audit, ci
rezidentul nu mai Intruneste conditiile de calificare in calitate de rezident al unui
parc pentru tehnologia informatiei, prevazute de prezenta lege”;

la alineatul (2), textul ,,lit. a) si b)” se substituie cu textul , lit. a), b) st e)”

Articolul II. — (1) Prezenta lege intrd in vigoare la data publicérit in

Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
(2) Guvernul, in termen de 3 luni de la data publicérii prezentei legi, va
aduce actele sale normative in concordanti cu aceasta.

Presedintele Parlamentului
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Nota informativa
la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr.77/2016
cu privire la parcurile pentru tehnologia informatiei

I. Denumirea autorului si, dupi caz,a partlmpantxlor la elaborarea pro:ectulul

Pr01ectu1 a fost elaborat de citre Mlnlsterul Economlel $1 Infrastructuru

im us*elaborarea-prmectulu detac

' II Condltule

Proxectul a fost elaborat in vederea rnod:ﬁcaru Legii nr.77/2016 cu privire la parcunle pentru tehnolog:a
- informatiei. Scopul proiectului constd in crearea mecanismului de finantare a proiectelor de dezvoltare a
. inovatiilor si afacerilor pentru startup-uri IT, precum §i revederea venitului asigurat al rezidentilor parcului

IT.

Sectorul TIC riméne a fi unul dintre principalele domenii strategice ale economiei nationale, cu o
contributie de 7% la Produsul Intern Brut al térii.

- Totodatd, luind in considerare conditiile actuale, consecinfele pandemiei se riisfring si asupra industriei
| IT, fiind identificate urmatoarele provociri pentru sector: reducerea veniturilor, optimizarea cheltuielilor
administrative, reducerea cheltuielilor pentru angajati. Mai mult ca atét, cel mai mult vor avea de suferit
companiile mici g1 startup-urile IT.

Pentru a susfine industria IT, inclustv startup-urile tehnologice se propune crearea unui Fond de sustinere
a inovatiilor digitale.

Propunerea privind introducerea in prevederile Legii nr.77/2016 a normei privind Fondul de sustinere a
inovatiilor digitale si startup-urilor tehnologice reiese din prevederile Strategiei de dezvoltare a industriei
tehnologiei informatiei §i a ecosistemului pentru inovare digitald pe anii 2018-2023, aprobati prin
Hotardrea Guvernului nr. 904 din 24.09.2018. Unul din obiectivele specifice ale Sectiunii a 3-a ,,Inovatii
bazate pe TIC” din Strategie este crearea fondurilor de accelerare §i investitii in inovatii bazate pe TIC, cu
- interventie planificat in sensul credirii mecanismelor de finantare a proiectelor de dezvoltare a inovatiilor
si afacerilor bazate pe TIC.

Dezvoltarea inovatiei digitale si sustinerea startup-urilor tehnologice prin diferite mecanisme stimulatorii,
in special finantarea nerambursabild prin intermediul unor fonduri specializate, este pe larg rispanditi in
tarile dezvoltate, care pun accentul pe tehnologizarea economiilor nationale si inovafii bazate pe TIC, care
- duc la sporirea productivititii in diferite sectoare, reducerea emisiilor de carbon, solutionarea problemelor

societale etc.

Pénd in prezent, startup-urile IT din Republica Moldova nu au acces la finantare in conditii speciale, pe
cind multe idei inovative in cazul existenfei fondurilor specializate disponibile pot fi transformate in
afaceri de succes, vor aduce faima {irii, locuri de munci bine platite §i venituri din vinziri importante care
vor avea impact benefic direct i indirect asupra veniturilor bugetului de stat.

in doi ani de activitate, Moldova IT park a demonstrat capacitatea de a impulsiona si dezvolta atdt industria
IT, cit si alte industrii conexe. :
fn acest sens, ajustirile propuse prin proiect vor imbunatati conditiile atat pentru angajatii companiilor IT,
cét i pentru companiile mici aflate la etapa initiala de crestere a afacerii.

Propunerea de majorare a venitului lunar asigurat al angajatilor rezidentilor parcurilor IT de la 60% la 68%
din salariul mediu prognozat pe economie reiese din analiza efectuatd in baza datelor oferite de citre SFS

si CNAS.

IIL. Descrierea gradului de compatibilitate pentru prmectele care au ca scop armomzare ‘ eg;siatnen
natlonale cu legislatia Uniunii Europene

Pr01ectul nu are drept scop armonizarea legISla‘clel nal;lonale cu leglslatla Umunu Europene.




Principalele prevederi ale proiectului se referd la:

~La articolul 6, alineatul (3) prima propozitie se substituie prin urmdatorul text: ,Sursele de venit ale
.- Administrafiei parcului se constituie din cotizatiile obligatorii ale rezidentilor parcului, precum si alte
venituri legale rezultate din atributiile previzute Tn art. 13 lit.h) si lit.1). Mérimea cotizatiilor obligatorii ale
rezidentilor parcului este stabilitd de Administratie in conformitate cu regulamentul acesteia, In functie de
numirul rezidentilor parcului gi venitul din vinzéri al acestora.”

Aceastd modificare este una redacfionald, avind menirea de a corela sursele de venit ale Administratiei
parcului cu atributiile acesteia potrivit art. 13 al Legii 77/2016 (in special, lit. h) si lit. I)). Astfel, alte
~venituri legale ale Administragiei se referdi la onorariile pentru serviciile de consultanti care ar putea fi
- prestate rezidenjilor pe bazi de contract, precum si veniturile rezultate din implementarea proiectelor /
programelor privind dezvoltarea industriei tehnologiei informatiei si ecosistemuiui pentru inovare digitala.

Articolul 15 alineatul (1), litera c) Substituirea ,,fondurile de risc, create cu implicarea Guvernului”
- cu textul ,,Fondul de sustinere a inovatiilor digitale si startup-urilor tehnologice, care functioneaza
- in baza Regulamentului aprobat de Guvern”,

Redactia in vigoare a art. 15 alin (1) lit. ¢) din Legea 77/2016 cu privire la parcurile pentru tehnologia
informatiei, prevede posibilitatea rezidentilor parcului IT de a beneficia de mijloacele ,,fondurilor de risc,
create cu implicarea Guvernului”, ins#, pind in prezent asemenea fonduri nu au fost create in lipsa cadrului
normativ, totodaté, mijloacele din fondurile de risc nu ar reprezenta cea mai eficienti §i accesibild solutie

in cazul finant#rii startup-urilor IT.

Astfel, se propune substituirea acestei prevedert prin ,,Fondul de sustinere a inovatiilor digitale si startup-
urilor tehnologice”, care va functiona in baza unui Regulament aprobat de Guvern. Modul de finantare a
startup-urilor va fi stipulat in Regulament, dar cea mai eficientd solufie la prima etapd ar fi finanfarea

nerambursabild pe baza granturilor.

Acest Fond ar putea activa pe platforma institutionald ODIMM sau Administratiei ,,Moldova IT park”,
beneficiind de finantare mixta, atit din bugetul de stat, cét si din mijloacele partenerilor de dezvoltare, iar
utilizarea mijloacelor Fondului si fie administrata i monitorizati de citre un Consiliu de coordonare, cu
participarea reprezentantilor sectorului asociativ gi partenerilor de dezvoltare.

In acest sens, este de mentionat deschiderea partenerilor de dezvoltare de a finanta idei de afaceri
inovationale IT si startup-uri tehnologice, insf, pind iIn prezent lipseste platforma organizationali,
activitatea cireia sd fie reglementatd §i care si beneficieze de suportul Guvernului. In acest sens, cu
suportul partenerilor de dezvoltare, ATIC i Centrul de excelenti TEKWILL au elaborat Conceptul
Programului Startup Moldova care prevede consiliere gi suport pentru startup-uri tehnologice in vederea
lansarii si cresterii afacerilor. Astfel, prin crearea Fondului specializat vom asigura sinergia eforturilor
Guvernului §i sectorului asociativ in domeniul TIC, partenerilor de dezvoltare, in vederea crefirii si
asigurfirii functiondrii mecanismelor de suport pentru afaceri noi inovative.

Ulterior aprobirit modificdrilor la lege, Guvernul va aproba Regulamentul care va prevedea principiile,
misiunea, obiectivele Fondului, precum si modul de formare si utilizare a mijloacelor Fondului, cu
participarea in Consiliul de Coordonare al Fondului a reprezentantilor ministerelor, Administratiei
Moldova IT park, ATIC, Tekwill §i a partenerilor de dezvoltare.

La articolul 16 alineatul (1) cifra ,,60%"” se substituie cu cifra ,,68 %,

Conform art. 16 alin. (1) al Legii nr.77/2016, in prezent, salariafii rezidentilor parcului beneficiazi de toate
tipurile de prestafii de asiguriri sociale de stat din bugetul asigurdrilor sociale de stat, conform legislatiei
in vigoare. Totodats, venitul lunar asigurat al acestor salariafi constituie 60% din cuantumul salariului

mediu lunar pe economie, prognozat pentru anul respectiv.

Actualmente, in Republica Moldova lipseste o alternativd de asigurare sociald de stat, care ar oferi
posibilitatea angajatilor rezidentilor Moldova IT park (MITP), s contribuie suplimentar la bugetul de
asigurdri sociale de stat in schimbul unei acoperiri mai mari de riscuri sociale (in special, ne referim la
venitul asigurat considerat pentru calcularea prestatiilor sociale).




' Totodata, principiile organizarii si functiondrii sistemului public de asigurari sociale sunt;

 a, principiul contributivititii, conform ciruia drepturile de asiguréri sociale se cuvin pe temeiul
contributiilor de asigurari sociale platite;

b. principiul obligativitaii, potrivit cdruia persoanele fizice si juridice au, conform legii, obligatia de
a participa la sistemul public; drepturile de asiguréri sociale se exerciti corelativ indeplinirii obligatiilor;

C. principiul egalitdfii, care asigurd tuturor participantilor la sistemul public - contribuabili si
beneficiari - un tratament nediscriminatoriu In ceea ce priveste drepturile st obligatiile previzute de lege.

In vederea crearii unor conditii echitabile pentru rezidentii MITP, Ministerul Economiei si Infrastructurii
propune cresterea venitului lunar asigurat al acestor salariafi de la 60% la 85%.

fn acest sens, sunt aduse urmitoarele argumente:

Analiza evolutiei incasarilor din impozitul unic achitat de rezidentii parcurilor IT dupé 2 ani de activitate
a MITP denoti ¢, de fapt, veniturile bugetului de asiguréri sociale de stat (BASS) rezultate din distributia
impozitului unic raportate la numarul lor de angajati excede nivelul actual al venitului funar asigurat al
. angajatilor rezidentilor parcurilor IT in vederea stabilirii prestatiilor de asigurari sociale.

Astfel, in anul 2018, rezidentii MITP au avut in mediu 4528 angajati, iar suma medie lunari incasati la
BASS per ficcare angajat a fost de 1458 lei. Reiesind din cotele CAS aplicabile, venitul lunar asigurat al
acestora ar fi constituit 5254 lei, comparativ cu 3690 lei (i.e. 60% din 6150 lei), ceea ce reprezinta 85%
din salariul mediu prognozat pe economie pentru anul 2018,

- Un decalaj semnificativ mai mare s-a produs in anul 2019, cénd rezidentit MITP au declarat spre platd 285
min, lei in forma de impozit unic, din care 156 mln. lei au ajuns la BASS pentru asigurarea socialé a unui
numir mediu de 8450 angajati (i.e. 1539 lei lunar per angajat). Respectiv, in conditiile cotelor standard de
CAS de 6% la nivelul angajatilor i 18% la nivelul angajatorilor, venitul lunar asigurat al unui angajat
pentru care se achitd CAS in valoare de 1539 lei pe luni ar fi de 6411 lei, adica 92% din salariul mediu

prognozat pe economie pentru anul 2019.

Anul Salariul mediu prognozat Suma minima a Venitul lunar
Y pe econaomie, lei impozitului unic, tei asigurat, lei
2018 6,150.00 1,845.00 3,690.00
2019 6,975.00 2,092.50 4,185.00
2020 7,953.00 2,385.90 4,771.80

fn viitor cel mai probabil acest decalaj se va amplifica $i mai mult, iar acest lucru se va datora inclusiv
specificului industriei IT de a genera produse si servicii cu valoare addugatd sporitd. Astfel, ritmul de
crestere a incasdrilor din impozitul unic de la aceste companii este §i va fi mai mare decét ritmul de cregtere

a numdrului de angajati antrenafi in activititile lor.

Respectiv, incasdrile din impozitul unic (inclusiv distributia la BASS), vor cregte mai mult decét asigurarea
sociald garantatd angajatilor, reprezentdnd o suma fix4.

De exemplu, in 2019 impozitul unit datorat de companiile rezidente MITP a crescut cu +97% fati de anul
2018, iar numirul angajatilor in aceeasi perioadd a crescut doar cu +87%. Pentru anul 2020 cei 556
rezidenti actuali ai MITP au prognozat venituri in valoare de 4 miliarde de lei. Meriti a fi mentionat faptul
¢d, in anii preceden{i veniturile realizate au depisit veniturile prognozate cu 23%-28%. Respectiv,
veniturile pe care le vor realiza cele 550 companii ar putea depési 5 miliarde lei.

Este, de asemenea, importanti analiza coreldrii contribufiei rezidentilor parcului IT la BASS comparativ
cu prestatiile sociale de care beneficiaza angajatii acestora.

Astfel, potrivit datelor furnizate de Casa Nationald de Asigurdri Sociale in anul 2018 doar 168 angajati
(din 4528) ai rezidentilor MITP au beneficiat de prestatii de asiguréri sociale in mérime totala de 6,1 mil.
lei, ceea ce reprezintd 7.7% din incasarile la BASS din contul impozitului unic achitat de rezidentii MITP.
In anul 2019 numirul beneficiarilor de prestatii sociale a crescut la 582 angajati, ins# suma prestatiilor de
asigurdri sociale pe care le-au accesat a fost de doar 5,5 mil. lei comparativ cu 156 mil. lei transferati
pentru asigurarea lor sociald citre BASS, generdnd o rati a contraprestatiilor de doar 3.5%. Bineinteles,




acesti angajati urmeaza si beneficieze ulterior si de pensii in cadrul sistemului public de asiguriri sociale,
insd potrivit datelor publice privind executarea BASS cca. 85% din volumul prestatitlor se consuma pe
pensii. Or, pentru 2018-2019, contraprestatia BASS citre angajatii rezidentilor MITP a fost in medie de
4,9%. Respectiv, 95.1% ar urma s fie utilizate pentru asigurarea pensiilor. In tabel se poate vedea analiza
detaliatd lunar in acest sens.

Date furnizote de Serviciul Fiscal de Stat Indicatori procesati
Perloada |Numarul de Suma Impozitului unic Impozit unic  CAS per Cota Venituf aslgurat  Venituf asfgurat | Venitu! Venitd asigurat
solariati declorat spre plate - kMDL {per angajat - angajat standard perangajatin  per angajot in asigurat per  per angojot
{rd. 020, col, 3, frd. 030, col. 6, Formea indicotor {54.7%) - CAS, % conditil conditii standard {angafat in condltiite art. 16
Forma 1U17) 117) mediu, MDL Intlicator fangajot +  stondord - % din solariuf condititle art.  Legea 77« % din
mediu, MDL angojator)  indicator mediu mediu prognozot 116 Legeo 77,  solariuf mediu
funar, MOL MDL prognozat
Fomula col. 1 col. 2 col 3=col 2x col 4=col col 5 col. 6=col. 4: col 7=col §: col 8 col. 8
de calcul 1000:col 1 3x54.7% col 5 6150 {2018} f
6975 {2019)
Jan-18 4} -
Feb-18 2310 ' 6,280 2,719 1,487 29% 5128 83% 3,650 60%
Maor-18 3642 9,008 2473 1,353 29% 4,665 76% 3,690 60%
Apr-18 4118 10,641 2,584 1,413 25% 4,874 9% 3,690 BOY%
May-18 4447 10,854 2,441 1,335 29% 4,604 75% 3,690 BO%.
jun-18 4842 11,966 2,471 1,352 29% 4,661 76% 3,690 B0%
Jul-18 5119 12,844 2,509 1372 29% 4,733 7% 3,690 E0%
Aug-18 5514 13,432 2,436 1,333 29% 4,595 5% 3,690 80%
Sep-18 5834 15,176 2,601 1423 29% 4,906 80% 3,600 60%
Oct-18 6162 17,127 2,779 1,520 24% 6,335 103% 3,690 60%
_ Nov-18 6381 16,808 2,634 1,441 24% 6,004 98% 3,690 B0%
Dec-18 6477 20,680 3,193 1,746 24% 7,277 118% 3,690 &0%|
2018 144,816 5,253 85% 3,690 60%,
Jan-19 6976 18,449 2,645 1,447 24% 6,028 86%. 4,185 60%
Feb-19 7235 18,964 2,621 1,434 24% 5,974 86% 4,185 60%
Mar-19 7710 20,192 2,619 1,433 24% 5,969 86% 4,185 60%
Apr-19 7711 20,708 2,685 1469 24% 6,121 88% 4,185 60%
May-19 3042 22,142 2,753 1,506 24% 6,275 30% 4,185 60%
Jun-19 8360 23,929 2,862 1,566 24% 6,524 9% 4,185 60%
Jul-19 8695 23,424 2,694 1,474 24% 6,140 88% 4,185 60%
Aug-19 8877 23,671 2,667 1,459 24% 6,077 B7%: 4,185 60%
Sep-19 9104 24,949 2,740 1,499 24% 6,246 50% 4,185 60%
Oct-19 9282 26,467 2,351 1,560 24% 6,499 93% 4,185 60%
Nov-19 9384 26,868 2,863 1,566 24% 6,526 94% 4,185 0%
Dec-19 9470 35,478 3,746 2,049 24% 8,539 122% 4,185 0%
2018 285,241 6,410 92% 4,185 60%

. Lipsa unui mecanism alternativ de asigurare sociald facultativi in cadrul sistemului public de asigurdri
sociale in pofida aprobirii BASS anuale deficitare de ani de zile, reiterfirii constante a necesitifii de
asigurare a sustenabilitatii sistemului public de asigurdiri sociale, dar i solicitirilor exprese atit din partea
comunititii rezidentilor parcului IT (atét in cadrul numeroaselor consultiri publice ale Legii cu privire la
parcurile IT incd din 2014, dar si al intdlnirilor ulterioare cu reprezentantii MSMPS st CNAS), cit si al
altor platitori ai contributiilor de asiguriri sociale in sumd fixii (de exemplu, avocatii, notarii, executori
judecatoresti g.a.). Astfel, se contureazi clar necesitatea unei alternative de asigurare sociali de stat, care
ar fi reciproc avantajoasi §i ar spori sustenabilitatea sistemului public de asiguriri sociale, pe de o parte,
oferind totodati posibilitatea extinderii riscurilor sociale acoperite sau al venitului asigurat al persoanelor
asigurate, pe de alts parte. in acest sens, pot fi studiate si preluate cele mai bune practici internationale la

acest capitol.

La nivel macroeconomic, venitul asigurat pentru angajafii rezidentilor parcurilor IT ar putea fi revizuit
anual. Astfel, in cazul in care se constatil cé veniturile BASS din repartizarea impozitului unic achitat de
rezidentii parcurilor IT ar depasi venitul asigurat reiesind din aplicarea cotelor CAS standard, suma
venitului lunar asigurat prevézut in art. 16 alin. (1) al Legii 77/2016 ar trebui si creasca corespunzitor.

Cu toate acestea, in urma avizelor repetate si dezbaterilor cu MF §i MSMPS, norma de la art.16 alin. (1) a
fost ajustatd prin majorarea partiald a venitului asigurat al angajatilor rezidenti ai parcului IT de la 60% la

68%.




La articolul 19 alineatul (1) literele a) i b) se propune reducerea de la 3 luni la 30 zile calendaristice
a termenului pentru rezolutiunea contractului incheiat intre rezident §i Administratia parcului in
cazul nerespectirii angajamentelor contractuale asumate.

Aceastd modificare legislativd va oferi o mai mare libertate ambelor périi contractante si rezilieze
contractul in cazul nerespectirii prevederilor acestuia de citre cealaltd parte contractanti. Din practica
primilor doi ani de activitate a Moldova IT Park, cererile rezidenfilor de reziliere a contractului fac
trimitere la posibilitatea rezilierii de comun acord a contractului in cel mai scurt timp, maxim 30 zile.
. Astfel, Administratia parcului nu ar trebui si restringa acest drept al rezidentului, dar in acelagi timp ar
trebui sa dispund de un instrument echivalent.

La articolul 19 alineatul (1) se propune completarea cu litera e), care prevede modalitatea de
rezolufiune a contractului la initiativa Administratiei parcului, in cazul neindeplinirii indicatorilor
necesari pentru dobandirea §i mentinerea statutului de rezident al parcului pentru tehnologia informatiei,
- in baza rezultatelor verificarii efectuate anual de cétre entitatea de audit.

Astfel, daci rezidentul prezinta raportul verificirii anuale efectuate de cétre entitatea de audit, care
confirméd nerespectarea condifiilor previzute de Legea 77/2016, acesta ar trebui sd piarda statutul de
rezident si, respectiv, si fie privat de posibilitatea aplicirii facilititilor acordate. Aceasti situafie nu este
in prezent reglementatéi de articolul 19 al Legii 77/2016. Astfel, la receptionarea de citre Administratia
parcului a raportului verificérii anuale intocmit de entitatea de audit contractatd de rezident, in care se
specificd incilcarea anumitor indicatori prevézuti de lege (de exemplu, cota venitului din vénziri realizate
din activititile principale desfisurate In parc), Administrafia parcului nu 1i poate retrage titlul de rezident
in baza niciunui temei previzut actualmente la articolul 19 al Legii 77/2016. Este important si menfiondm
faptul cd alineatul (1) litera b) a acestui articol nu poate fi aplicatd in acest caz, intrucét rezidentul nu poate
respecta retroactiv sau Inlitura nerespectarea indicatorilor pentru anul precedent.

Pentru anul 2019, nu au prezentat raportul de audit 17 rezidenti, cu toate ca termenul a fost extins in
legéituri cu criza pandemicd din tard. Un rezident, in urma verificérii auditului, nu Intruneste conditiile de

70% privind activitate principalﬁ.

[T

V Fundamentarea economxco-ﬁnancnara

Aplicarca reglementanlor propuse nu va avea 1mpact fmanc1ar negativ asupra bugetulul de stat

Potrivit datelor furnizate de CNAS, Tn anul 2018 doar 168 angajafi au beneficiat de prestatii de asiguriri
sociale achitate din contul BASS in valoare totala de 6 115 mii lei, iar in 2019 — 582 beneficiari de prestatii
in valoare de doar 5 520 mii lei.

ntrucat la stabilirea prestatiilor de asigurdri sociale este considerat venitul asigurat in ultimele 12 luni
calendaristice premergitoare survenirii riscului asigurat, pentru o estimare cit mai corectd a impactului
majoriirii venitului asigurat al angajatilor rezidentilor parcului IT asupra BASS, vom considera prestatiile
de asiguriri soctale stabilite in anul 2019.

Astfel, in functie de data exacti a survenirii riscului asigurat, aceste prestatii au fost calculate reiesind din
venitul asigurat in lunile anului 2018 si/sau 2019, perioadd in care Moldova IT Park era operational s,
respectiv, angajafii au avut venitul lunar asigurat in méirime de 60% din salariul mediu prognozat pe
economie.

Respectiv, in conditiile unui venit lunar asigurat in mirime de 75% in loc de 60% din salariul mediu
prognozat pe cconomie, prestatiile de asigurdri sociale stabilite in 2019 ar fi atins cifra de 7 820 mii
lei, adicd cu 2 300 mii lei mai mult comparativ cu 5 520 mii lei — prestatii de asigurdri sociale efectiv
stabilite.

Este important sd mentiondm cé potrivit datelor furnizate de SFS, valoarea impozitelor si taxelor achitate
de reziden{ii Moldova IT Park a fost de 340 195 mii lei in 2018 si 403 184 mii lei in 2019, dintre care 129
162 mii lei in 2018 si 268 307 mii lei In 2019 doar din contul impozitului unic.

Astfel, contributia rezidentilor Moldova IT Park la bugetul public national a crescut cu 63 milioane lei sau
19% 1in anul 2019 fatd de anul 2018. O crestere semmificativ mai mare se inregistreazi la nivelul
impozitului unic, care a evoluat mai mult decat dublu in conditiile in care numairul de rezidenti a crescut
cu 55% 1n raport cu anul 2018. Aceste statistici relevd dinamismul dezvoltirii sectorului IT gi valoarea




addugata inalta pe care o poate genera, dar i contribufia sigurd pe care o are atét direct, cdt §i indirect la
bugetul public national.

Prmectul de lege prevede modificarea altor acté normét}ve aferente functlonaru‘parculul IT (HG nr.
' 1144/2017), pentru aducerea in corespundere cu prevederlle prezentului pr01ect de lege.

VII. Avizarea si consultarea publicd a prmectulul

De mentlonat cd, in conformitate cu procedurlle stabilite pentru transparen;a in procesul decizional siin
vederea elaboririi actelor normative, proiectul a fost plasat pe pagina web oficiald a Ministerului
Economiei si Infrastructurii pentru consultérile pubhce

. MF, MSMPS i CNA au naintat obiectii pe marginea proiectului. In urma reavizirii, proiectul a fost ajustat
$1 acceptate obiectiile autoritétilor vizate.

Proiectul a fost avizat fard obiectii de ciitre CNAS si Confederatia Nafionala a Sindicatelor din Moldova.
Totodatd, prmectul este sus;mut de Asociatia Nanonalé a compamllor prlvate din domemul TIC
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VIII Constatarlle expertizel ant:corupt:

Proiectul de modificare a legii a fost expertizat de citre Centrului National Antxcorupv;le si redactat prm
prisma recomandarilor Inaintate in Raportul de expemza antlcoruptle

IX. Constataflle:-:exi)ertlzel ]urldlce

X. Constatarile altor experttze o

P

Svp bl

Analiza de 1mpact la pr01ectu1 in cauzi a fost exammata in §ed1nta dm 26 mai 2020 a Grupulul de 1ucru
pentru reglementarea activitdii de intreprinzitor, a fost susinutd cu condifia lurii in consideratie a
obiectiilor §i recomandarilor SEIR. Analiza de impact a fost imbunitéfitd, conform Opiniei Comisiei.
Totodats, la proiectul de lege au fost recomandate Imbunitairi, care au fost luate in considerare partial.
Proiectul propus nu confine norme contradictorii cu principiile de reglementare a activitdfii de
' intreprinzator i s-a recomandat sustinerea proiectului.

Ministru S/Qd Zp”" Serghei RATLEAN



