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Proiect

Parlamentul Republicii Moldova

LEGE
cu privire la statutul personalului didactic

Dispozitii generale

Art. 1 Statutul personalului didactic este elaborat in scopul clasificarii si
ordondrii actelor normative ce vizeazi activitatea cadrelor didactice de conducere,
de evaluare, indrumare si auxiliare din sistemul invatdmantului de stat si particular.
Statutul este aplicabil personalului didactic de predare, de conducere, de evaluare,
indrumare, precum si personalului auxiliar.

Art. 2 Statutul reglementeaza:

a) posturile, atributiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si
obligatiunile specifice personalului nominalizat in art. 1;

b) conditiile si modalitatile de ocupare a posturilor si functiilor didactice, de
predare, de conducere, de control si indrumare, didactice si auxiliare, precum si
conditiile si modalitétile de concediere din aceste posturi;

c) sistemul de perfectionare si recalificare a personalului;

d) criteriile de normare si retribuire a muncii, de acordare a distinctiilor si
premiilor, de aplicare a sanctiunilor disciplinare.

Art. 3 (1) Personalul didactic include persoanele din sistemul de invatdmant
responsabile de instruire si educatie.

(2) Din personalul didactic pot face parte persoanele care indeplinesc
conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitatea de a exercita procesul
instructiv-educativ, respectd in activitatea lor normele de eticd si sunt apte din
punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei.

(3) incadrarea si mentinerea intr-un post didactic auxiliar, precum si intr-un

post de conducere, control si indrumare sunt conditionate de prezentarea unui
certificat medical specific.

Art. 4 Nu pot ocupa posturile mentionate:

a) persoanele lipsite de acest drept, pe durata stabilitd, printr-o hotirire a
instantei de judecati;

b) persoanele care desfasoard activitdti incompatibile cu demnitatea postului
didactic.

c) persoanele care le este contraindicat prestarea unei atare activititi legate
de starea sanatatii.



Art. 5 1In situatii  de inaptitudine profesionald de naturd
psihocomportamentald, conducerea unititii de invatdmaént poate solicita, cu acordul
consiliului profesoral sau a consiliului facultitii, un examen medical complet.

TITLUL I
Invatimantul preuniversitar

SECTIUNEA I
Posturile didactice si didactice auxiliare

Art. 6 (1) Posturile didactice sunt:

a) in Invatdméntul prescolar: metodist, educator, conducator muzical,
logoped,; -

b) in invatdiméantul primar: invatitor, profesor, educator, logoped, psiholog;

¢) in invitdiméantul secundar general: profesor, psiholog, pedagog social,
educator, conducétor de cerc;

d) in invdtdimantul secundar profesional: instructor, maistru-instructor,
pedagog social;

e) In Invatdmantul special si In consultatiile medico-psihologice: educator,
invétdtor, profesor, psiholog, logoped, maistru-instructor, instructor, maistru,
profesor-defectolog, metodist, conducator de cerc, sef de sectie.

(2) In unititile extrascolare din invitiméantul preuniversitar posturile
didactice sunt:

a) in casele de copii: educator, logoped, psiholog, defectolog, conducator
muzical;

b) in grupele si punctele logopedice interscolare: educator, psihopedagog,
logoped. :

(3) In institutiile de invatimant din domeniul culturii: invatator, profesor,
corepetitor, conducétor artistic, maestru de balet, acompaniator.

(4) In cluburi, scoli sportive si institutii extrascolare: profesor, antrenor-
instructor, maistru-instructor, antrenor, invititor, educator.

(5) In invitimant particular pot fi previzute aceleasi posturi didactice ca si
in invatdmantul de stat.

SECTIUNEA II
Conditiile pentru ocuparea posturilor didactice si didactice auxiliare

Art. 7 Pentru ocuparea posturilor didactice in invitimantul preuniversitar
trebuie indeplinite urmatoarele conditii de studii:

a) pentru postul de educator in invadfiméntul prescolar si preuniversitar,
pedagog social in caminele de elevi, conducitor muzical, invititor, profesor de
muzicd, artd plasticd, educatie fizici si educatie tehnologici in invitimantul
preuniversitar — studii superioare pedagogice, superioare de scurti durati sau medii
de specialitate in profilul postului;



b) pentru postul de profesor, psiholog, logoped, psihopedagog, profesor
defectolog, defectolog, metodist, sef de sectie — studii pedagogice superioare in
profilul postului;

c) pentru postul de maistru-instructor in sistemul de Invédtdmént secundar
profesional — studii superioare in domeniul respectiv, urmate de un curs
psihopedagogic, cu o vechime in munci de trei ani, iar in cazurile prevdzute de
lege — studii medii de specialitate in profilul postului

d) pentru postul de instructor in sistemul de invétdmant secundar profesional
— studii superioare de scurtd durat3 sau medii de specialitate in profilul postului;

e) pentru postul de antrenor si instructor in instante de invatamaént cu profil
sportiv, cluburile sportive si alte organizatii echivalente acestora — studii superioare
( de regul3 pedagogice) in profilul postului;

f) pentru ocuparea postului didactic din unitafile extragcolare din
invatimantul preuniversitar trebuie indeplinite conditiile de studii prevazute in
aliniatele b, c, d.

Art. 8 Pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare trebuie indeplinite
urmitoarele conditii de studii:

a) pentru postul de bibliotecar gcolar — studii superioare universitare sau
medii de specialitate in domeniul biblioteconomiei sau alte domenii urmate de un
curs de initiere in specialitate.

b) pentru postul de laborant — cel putin studii medii, (3) urmate de un curs de
initiere in domeniu, conform conditiilor stabilite de Ministerul Educatiei,
Tineretului si Sportului.

SECTIUNEA III
Angajarea si concedierea din posturile didactice si didactice auxiliare

Art. 9 (1) Posturile didactice, prevazute in art. 6 pot fi ocupate prin concurs
de cétre persoanele care corespund cerintelor in art. 8.

(2) Nu pot fi considerate vacante si scoase la concurs posturile didactice
ocupate de femeile aflate iIn concediu de maternitate sau ingrijirea copiilor pana la
varsta de 6 ani, persoanele care sunt in concediu de creatie sau isi fac doctoratul,
fiind eliberate de activitatea didactic3, de alte persoane in conformitate cu legislatia
in vigoare.

(3) Posturile temporar vacante pot fi suplinite prin cumul de catre personalul
didactic pensionar, precum si de specialistii din alte sectoare de activitate conform
actelor normative In vigoare.

(4) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice este organizat de citre
Directia raionald, municipald de invitdiméant conform regulamentului aprobat de
Ministerul Educatiei, Tineretului si Sportului de comun acord cu sindicatul de
ramura.

(5) Angajarea tinerilor specialisti, repartizati in cAmpul muncii de citre
comisiile respective, se efectueazi prin inaintarea unei cereri, a fisei de repartizare



si emiterea de citre administratie a unui ordin, comunicindu-se despre aceasta
lucrdtorului sub semnatura.

(6) ocuparea posturilor didactice auxiliare prin Incheierea contractului
individual de muncé pe o duratd nedeterminatd se efectueazd prin inaintarea de
cdtre persoand a unei cereri, emiterea de cédtre administratie a unui ordin
(dispozitie), comunicdndu-se despre aceasta lucratorului sub semnatura.

Art. 10 Concedierea din post a personalului didactic titular din initiativa
salariatului sau prin transfer in alt sector de activitate se face, de regula, la sfarsitul

anului de studii de citre organul care-a-dispus angajarea, potrivit Codului Muncii al
Republicii Moldova.

Art. 11 (1) Transferarea personalului didactic in unitéti echivalente sau intr-
o treaptd inferioard de Invatdmant se efectueaza cu consimtdmantul personalului.

(2) Transferarea la o altd munca 1n aceeasi institutie, precum si transferarea
la muncd intr-o altd institutie ori intr-o altd localitate, fie chiar impreund cu
institutia, organizatia, se admite numai-cu consimtdmantul salariatului, cu exceptia
transferdrii temporare la o altd muncd In cazul unei necesitdti de productie ori
transferari la altd muncé in caz de stationarea institufiei sau organizatiei. Durata
perioadei transferului nu poate fi mai mare de o luna de zile.

(3) Prin reducerea numirului de personal sau restrangere de activitate se
intelege situatia in care postul de instruire §i educare din institutia de Invatamant nu
se mal Incadreazd In sistemul de normare a personalului previzut de lege.

(4) In cazul cand restringerea activitatii institutiei de invatimant consta in
diminuarea de ore sub nivelul unui salariu fard posibilititi de completare, in
aceeasi sau intr-o institutie de Invitdmant apropiatd cu ore de specialitate sau de
specialititi inrudite, personalul didactic este disponibilizat in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 12 (1) Personalul didactic titular aflat in concediu medical sau firi plati
nu poate fi incadrat in activititi de suplinire, cumul sau plata cu ora.

(2) Orele rdmase neocupate se atribuie de cétre directorul institutiei, al
unitaii de Invitimant, personalului didactic titular sau personalului didactic
cumular ori pensionat in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) In mod exceptional, in lipsa personalului didactic calificat, pot fi
incadrati, pe o durati de cel mult un an scolar, suplinitori fard studii
corespunzatoare. Personalul didactic necalificat este obligat si participe sistematic
la lucrul metodic de diferit nivel in profilul postului si in metodica predarii

disciplinei respective, organizate de conducerea organului respectiv de invatimant
sau institutiei de invatdmant.

Art. 13 (1) Numirea, transferarea si eliberarea din post a cadrelor din
institutiile subordonate directiilor raionale §i municipale de invitimant, al ciror
post solicita calificdri acordate de institutiile de invatimant superior sau superior



de scurtd durati se face prin ordinul directiei raionale, municipale de invatdmant,
potrivit Codului Muncii al Republicii Moldova.

(2) Numirea, transferarea si eliberarea din post a cadrelor auxiliare i tehnice
se face prin ordinul conducitorului institutiei respective potrivit legii.

TITLUL II
Posturile de conducere, de evaluare si indrumare

SECTIUNEA I
Posturile de conducere

Art. 14 (1) Posturile de conducere din unitatile de invatdmant preuniversitar
sunt: director, director adjunct.

(2) Posturile de conducere din directiile de Invatdmant sunt: director general,
director general adjunct, seful centrului stiintifico-metodic.

(3) Posturile de conducere din unitatile extrascolare ale invatimantului
preuniversitar se stabilesc prin reglementari ale ministerului de resort.

Art. 15 (1) Posturile de director si director adjunct pot fi ocupate de
personalul didactic titular, avind, de regula, grad didactic si vechime in pedagogica
de cel putin 5 ani, care se distinge prin calitéti profesionale, manageriale si morale.
Functiile directorului adjunct In institutiile prescolare sunt indeplinite de metodist.

(2) Numirea intr-un post de conducere in unititile de invatimant
preuniversitare se face pe bazi de concurs prin ordinul directiei de invatimant. in
unitdtile de Invatdmant finantate de la bugetul republican directorul se numeste
prin ordinul ministerului, directorul adjunct — prin ordinul directorului institutiei,
dupé coordonarea prealabild cu Ministerul.

(3) Organizarea si desfisurarea concursurilor se efectueazi conform
instructiunilor aprobate de Ministerul Educatiei, Tineretului si Sportului.

(4) In cazul neocupirii posturllor de director sau de director adjunct in urma
concursului, directorul general are dreptul de a face numiri prin ordin pe o
perioada de cel mult un an scolar, cu revenire la concurs.

(5) Numirea In post de conducere in unitdtile de Invatamant particular este

de competenta fondatorului cu informarea ulterioard a gefului directiei de
invatamant.

Art. 16 (1) In gradinite sau scoli cu clasele I-IV cu un singur post, cadrul
didactic respectiv este gi directorul unitatii cu remunerare respectiva.

Art. 17 (1) In institutiile de invatamant cu instruire in limba unei minoritati
nationale, posturile de conducere pot fi ocupate in conditiile previzute la art. 16
aliniatul (1), de personal didactic cunoscétor al limbii respective.

(2) In unitatile de invatdmant cu clasele de predare in limba unei minoritati

nationale, se recomanda ca unul dintre directorii adjuncti si fie si cunoscitor al
limbii respective.



Directorii si directorii adjuncti, numiti conform prevederilor prezentului
articol, trebuie si cunoasca limba oficiald a satului in conformitate cu legislatia n
vigoare.

Art. 18 (1) Postul de director general al directiei raionale de invatamant
poate fi ocupat prin concurs de cétre personalul didactic cu studii superioare
pedagogice, care corespund criteriilor de competentd finaltd profesionald,
manageriald si tinutd morald, avind, de reguld, grad didactic managerial sau de
functionar public si vechimea intr-o functie de conducere, privind dirijarea
procesului instructiv-educativ, nu mai putin de 5 ani.

(2) Candidatura la postul de director general al directiei raionale, municipale
de invifimint se examineazi prin confirmare la sedinta consiliului Ministerului
Educatiei, Tineretului si Sportului.

(3) Candidatura confirmatid de cétre consiliul Ministerului Educatiei,
Tineretului si Sportului este propusi la sedinta consiliului raional de cétre
presedintele acestuia pentru a fi confirmaté si numité in functia de director general
al directiei raionale de invitdmant.

(4) Posturile de director general adjunct al directiei si sef al centrului
stiintifico metodic pot fi ocupate prin concurs de cétre personalul didactic titular cu
studii superioare pedagogice pe baza criteriilor de competentd profesionala,
manageriald i tinutd morala, avind grad didactic §i vechime pedagogici de cel
putin 8 ani.

(5) Candidatura directorului general adjunct si a sefului centrului stiintifico-
metodic sunt propuse de consiliul de administratie al directiei raionale sau

municipale de nvatdméant i numite In post de citre Ministerul Educatiei,
Tineretului si Sportuhu

Art. 19 Eliberarea din posturile de conducere, prevazute la art. 15 si 16, se
face de cei care au dispus numirea, in conditiile legii.

SECTIUNEA II
Posturile de control si indrumare

Art. 20 Posturile de control i indrumare din invatdméntul preuniversitar

sunt: T

a) In directiile de Invatdmant: sef al centrului stiintifico-metodic, sef de
sectie, inspector de cadre, metodist;

b) in Ministerul Educatiei, Tineretului si Sportului, sef de departament,
directie principald, directie, sef adjunct ale acestora, consilier, sef de sectie,
specialist principal, specialist coordonator, specialist.

Art. 21 Posturile de contfglu—si' indrumare din directiile de invatimant,
prevazute in art. 21(a) pot fi ocupate prin concurs de citre personalul didactic
titular din Invdtdmant cu studii pedagogice, care indeplineste criteriile de



competentd profesionald si de moralitate, avdnd grad didactic si o vechime
pedagogicd in specialitate de cel putin 8 ani.

Art. 22 Posturile de control si indrumare din aparatul central al Ministerului,
prevazute la articolul 21 ( pot fi ocupate prin concurs de cétre personalul didactic
titular din invatdméint cu studii superioare, care indeplineste criteriile de
competentd profesionald si de moralitate, avand grad didactic si vechime
pedagogicd de cel putin 10 ani, inclusiv in post de conducere, control sau
indrumare de cel putin 3 ani.

Art. 23 Concursul pentru ocuparea postului de control si indrumare
prevazute in art. 21 (a), este organizat la directia de Invatdmaént, iar a posturilor
previzute in art. 21 (b) — la Ministerul Educatiei, Tineretului si Sportului.

Art. 24 Numirea persoanelor didactice alese prin concurs, In posturile
prevazute in art. 21 (a) se face de citre directorul general a directiei de invatdmant,

iar in posturile prevazute in art. 21 (b) — de catre Ministerul Educatiei, Tineretului
si Sportului.

TITLUL III

Formarea, perfectionarea si recalificarea personalului didactic, de conducere,
control, indrumare si didactice auxiliare din sistemul invataméantului
preuniversitar

Art, 25 Formarea personalului didactic se realizeaza prin formele prevazute
de legislatia in vigoare dupd planul de invatdmant care cuprind disciplini de
pregatire teoreticd i practica, inclusiv In domeniile pedagogiei, psihologiei si
metodicii de specialitate.

Art. 26 Perfectionarea si recalificarea personalului didactic din sistemul de
invataméntului preuniversitar se realizeazd In conformitate cu programele
corespunzatoare cerintelor sistemului-de invitidmant, ludnd in consideratie evolutia
disciplinelor de studii de profil, in functie de necesititile de perfectionare si
recalificare, de obtiunile individuale.

Art. 27 Perfectionarea de specialitate metodica si psihologica a personalului
didactic din Invatamantul preuniversitar, pregitirea si perfectionarea persoanelor

de conducere, control si mdrumare este organizatd si coordonati de citre
ministerul de resort.

Art. 28 Perfectionarea si recalificarea personalului didactic se realizeaz3, de
reguld, la facultitile institutiilor de invatdmént superior si in alte institutii,
acreditate Tn modul stabilit.



Art. 29 Directiile de invitimént, impreund cu institutiile de Invatamant
mentionate in art. 29, asigurd organizarea §i desfdsurarea perfectionarii
personalului didactic, conform procedeelor stabilite de Minister.

Art. 30 Principalele forme de organizare a perfectiondrii personalului
didactic din invdtamantul preuniversitar sunt:

a) activitatea propriu-zisa a personalului didactic in institutia de invatdmant,
care se manifesta prin participarea la reuniunile metodice, alcdtuirea §i promovarea
prelucridrilor metodice pentru rispandirea experientei inaintate, publicarea diferitor
articole cu caracter stiintific, activitatea cercului stiintific pentru copii, participarea
la olimpiade. )

b) cursuri de perfectionare a pregitirii de specialitate, metodice si
psihopedagogice la necesitate pentru obtinerea gradelor didactice in conformitate
cu prevederile Legii fnvé’géméntului;

¢) cursuri de pregitire si de perfectionare pentru personalul de conducere,
control si iIndrumare conform unor programe speciale;

d) cursuri postuniversitare;

e) doctorat, postdoctorat si studii de magistru;

f) stagiu de studii periodice de informare stiintifica de specialitate,
desfasurate in tard sau in strdinatate;

g) forme de perfectionare prin corespondenta si invatamant la distanta;

h) cursuri fard frecventd, organizate in institutii de invatdmant superior
universitar, combinate cu consultatii periodice;

i) cursuri organizate de societati stiintifice si de alte organizatii profesionale
ale personalului didactic; -

j) simpozioane, intruniri metodice pentru schimbul de experienta pe
probleme de specialitate si psihopedagogice.

Art. 31 Programele de perfectionare cuprind:

a) informatie stiintificd de specialitate;

b) informatie din domeniile de pedagogiei, psihologiei, sociologiei;
c¢) informatie cu caracter metodic;

d) informatie curentd despre legislatia in vigoare;

e) activitate practicd in specialitate.

Art. 32 (1) Perfectionarea personalului didactic, de conducere, de indrumare
si control, auxiliare, In méasura necesititii, este obligatorie si se realizeazi in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Atestarea cadrelor didactice se efectueaza o datd pentru toati perioada de
activitate, insa acest interval poate fi redus:

a) cand se produc schimbari esentiale in programele scolare;

b) la renovarea conceptual, metodologici a invitimantului

¢) la preluarea postului, pentru personalul de conducere si inspectare care nu
are pregatire atestatd In domeniul managementului educational;



d) la solicitarea consiliului pedagogic al unitdtii de invatamant sau a directiei
de invitdmant, in cazul in care se constatd lacune in pregatirea stiintificd, metodica
si psihopedagogicd a persoanelor respective;

e) la solicitarea proprie a persoanei, cu recomandarea consiliului respectiv;

(3) Conditia previzuti in punctul (1) se considerd indeplinitd daca persoana
in cauzi a promovat probele previzute de programele respective §i a primit
certificat de absolvire.

Art. 33 O datd pentru toatd perioada de activitate, In mod obligatoriu,
personalul didactic, de conducere si indrumare din sistemul preuniversitar este
supus atestarii, cu exceptia stipularilor p. 2, art. 33.

Art. 34 Anual conducerea institutiilor de invatdmaént efectueaza evaluarea
personalului didactic. Rezultatele evaludrii constituie temei pentru confirmarea
nivelului de pregatire profesionala.

Art. 35 In sistemul invitimantului preuniversitar sunt instituite urméatoarele
forme de atestare:

a) pentru cadrele didactice;

- confirmarea nivelului de pregétire profesionala;

- conferirea de grade didactice superior, I (intéi) si II (doi).

b) pentru personalul de conducere si Indrumare;

- confirmat 1n functia exercitata;

- conferirea de grade manageriale: superior I (inté1) si II (doi).

Art. 36 Cadrele didactice de conducere si Indrumare, care urmeaza s obtina
confirmarea in functia exercitatd, conferirea gradelor didactice i manageriale
beneficiazd de asistentd stiintifico-metodicd (cursuri speciale, seminare,
consultatii) etc., dacd are necesitate.

Art. 37 Personalul didactic de conducere, control si indrumare, care

presteazd munca didacticd poate fi atesta pentru obtinerea gradului didactic la
obiectului respectiv.

Art. 38 Confirmarea nivelului functiei exercitate, conferirea de grade
didactice si manageriale se efectueazd 1in conformitate cu Regulamentele
respective, aprobate de cétre Ministerul Educatiei, Tineretului si Sportului.

Art. 39 Personalul didactic, personalului de conducere si indrumare carora li

s-au conferit grade didactice ori manageriale se elibereaza certificat al gradului
respectiv.

Art. 40 Anularea gradului didactic sau managerial poate avea loc in cazul
cind rezultatele evaludrii pe teren a personalului didactic, de conducere si



Indrumare nu corespund cerin‘,telorA gradului superior I (intéi) si II (doi) stipulate in
Regulamentele respective.

Art. 41 Litigiile de muncd privind atestarea personalului didactic, de
conducere si indrumare se examineaza de cétre organele ierarhic superioare.

Art. 42 Decizia Comisiei Republicane de Testare privind conferirea sau
anularea gradelor didactice sau manageriale este definitiva dupa emiterea ordinului
de catre Ministerul Educatiei, Tineretului si Sportului.

Art. 43 Perfectionarea personalului didactic  cu functie de conducere,
control si Indrumare In invitdimantul preuniversitar se realizeazd prin stagii de
pregétire si de perfectionare in domeniului managementului.

TITLUL IV
Norma didactica si conditiile de retribuire a muncii personalului didactic

SECTIUNEA I
Norma didactica

Art. 44 (1) Activitatea personalului didactic de predare cuprinde:

a) activitdti didactice de predare-invétare, de instruire practicé, conform
planurilor de Invéatamant;

b) activitéti de educatie i complementare a procesului de Invatamant.

(2) Activitatile concrete ale personalului didactic din institutiile si organele
de Invatiméint de toate nivelurile sunt previzute in figele cu obligatiunile
functionale, Codului Educational si Regulamentului ministerului de resort.

Art. 45 Norma didacticd de predare-invatare, de instruire didacticd si de
evaluare curentd a personalului didactic din Invatdméntul prescolar, primar si
secundar reprezintd numdérul de ore corespunzitor activititilor, prevazute in fisa
obligatiunilor functionale si stabilite dupd cum urmeazi:

a) 30 ore pentru un post de educator din invatiméntul prescolar;

b) 20 ore pe séptdmana pentru un post de invititor pentru clasele I-IV din
invatdméantul primar sau pentru clase simultane din cadrul acestuia, profesor-
logoped, profesor-defectolog din invatiméntul primar si secundar, sef al punctului
logopedic;

c) 18 ore pe sdptadmand pentru profesorii din invatdmantul secundar general,
secundar profesional, profesori pentru instruirea prin munci in clasele II-III din
scolile speciale pentru copii si adolescenti ce necesitd conditii deosebite in
educatie, profesori pentru clasele III-V din scolile separate cu instruire muzicala
generald cu durata de 5 ani, profesori in clasele V-VII din scolile de muzici de 7
ani, profesori de discipline speciale in clasele I-IV din scolile medii de muzici si
scolile-internat, profesori pentru clasele I-III din scolile serale cu instruire
muzicald generald cu durate de 4 ani, profesori-defectologi, logopezi din
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institutiile de ocrotire a sinatatii §i de asigurare sociala ( in afard de casele de
copii), conducitori de cercuri, inclusiv si cele organizate de institutiile
invitdimantului pe principii de autogestiune, profesori de limbi strdine in clasele
primare din scoala de culturd generald si In institutiile organizate pe principii de
autogestiune, conducétori de sectii sportive;

d) 24 ore pe siptdméni pentru profesori-defectologi ai cabinetelor auditive,
profesori, corepetitor, conducator artistic, maestru de balet, maestru de concert,
acompaniator la clasele I-II ale gcolilor serale cu instruire generald cu durata de 5
ani, profesori la clasele I-IV ale scolilor de muzicd de sapte ani, profesori,
conducitori, muzicali, profesori-defectologi, profesori-logopezi ai institutiilor
prescolare si caselor de copii, logopezi ai caselor de copii, logopezi ai institutiilor
prescolare si case de copii;

e) 24 ore pe siptimand (sau 1015 ore pe an) pentru profesorii cursurilor de
limbi striine, stenografie, dactilografie cu durata de instruire de nu mai putin de un
an,

f) 30 ore pe sdptiméand pentru un post de educator din gcolile de tip internat,
scolile profesionale, casele de copii, internate, scoli (grupe) cu zi prelungita, scoli
de muzici pentru elevi, scoli-sanatoriu, institutii de ocrotire a sanététii, centre de
distribuire a minorilor, colonii de educatie prin munca, scoli speciale pentru copii
si adolescenti ce necesitd conditii speciale de educatie, incaperi pentru elevi pe
langé cluburi, case de culturd si sectoare de exploatare a locuintelor, instructori
pentru cultura fizicd, instructori in cabinetele auditive, pedagogi sociali in cdmine
pentru elevi ti studenti; _

g) 40 ore pe sdptdmand pentru maistru §i maistru-instructor, psiholog,
bibliotecar, laborant, inginer, preparator.

SECTIUNEA II

Conditiile de retribuire a muncii personalului didactic, de conducere, control,
indrumare si didactice auxiliare.

Art. 46 (1) Salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar se face in
conformitate cu prevederile Legii despre stabilirea salariilor in sfera bugetari iar in
Codul Educational se reflectd urmétoarele criterii generale: responsabilitatea,
complexitatea muncii §i experienta profesionald, rolul si importanta activitatii
prestate. Retributia personalului didactic se compune din salariul de baza stabilit si

o parte variabild, constdnd din adausuri, sporuri si suplimente, previzute de actele
normative In vigoare.

(2) Cuantumul salariului minim al personalului didactic nu va fi mai mic
decét salariul mediu al salariatilor din economia nationala.

Art. 47 (1) Remunerarea personalului didactic de predare, invitare, educare,

control si indrumare din invataméntul preuniversitar se stabileste diferentiat in
raport cu:

a) postul si norma indepliniti;
b) nivelul studiilor cerute pentru ocuparea postului didactic;
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c¢) vechimea 1n invatamant;

d) gradul didactic si managerial;

e) titlul stiintific;

f) locul si conditiile spec1ﬁce in care se desfigoard activitatea.

(2) Personalul d1dact1c de predare, de conducere, control si indrumare care
are grad didactic, managerial sau titlul stiintific de doctor, doctor habilitat este
remunerat cu un spor suplimentar conform legislatiei In vigoare.

Art. 48 Personalul didactic si didactic auxiliar din institutiile de Invatamaént
preuniversitar, in conformitate cu-legislatia in vigoare, 1i sunt stabilite adausuri
pentru prestarea muncii suplimentare sau in conditii speciale, nocive:

a) personalul didactic din institutiile, grupele pentru copii (elev1) cu
deficiente mintale, fizice, senzoriale si de limbaj din cele pentru orfani si copii
ramagi fard ingrijirea parintilor, din scolile-internat de culturd generald beneficiaza
de un supliment de 20 la sutd, in scoli speciale pentru copii si adolescenti ce
necesitd conditii speciale de educatie-30 la suta din salariul de functie;

b) beneficiazd de suplimente-la salariul de functie personalul didactic care
are titlu onorific;

¢) pentru personalul didactic din sistemul preuniversitar si universitar cu
predarea disciplinelor, conform planului de studii, in limbi strdine ( in afara
personalului didactic la obiectul ,,limbi strdine”) salariile de functie se majoreaza
cu 15 la suta.

Art. 49 Personalul didactic si didactic auxiliar din Invatdméantul
preuniversitar beneficiazi de plati pentru prestarea muncii suplimentare: dirigentie,
controlul caietelor, consultarea si recenzarea referatelor i a altor lucréri de creatie,
administrarea unui cabinet, catedrd, lot experimental, atelier de productie,
conducerea comisiilor de obiect, pentru lucrul metodic, intretinerea tehnicii de
calcul, administrarea centrelor didactico-consultative ale sectiilor fird frecventd
din gcoli serale si fird frecventa, pentru administrarea filialelor si a colegiilor, care

pregitesc specialisti in artd, pentru munca in clasele si grupele de elevi dotati,
pentru munca cu manualele etc.

Art. 50 Personalul didactic de conducere, control, indrumare, precum si
personalul didactic auxiliar din sistemul invatdméantului beneficiazd de premii,
suplimente, sporuri sau adausuri la salariu si alte retributii banesti, prevazute de
legislatie si contractele colective de munca negociate de sindicate.

TITLUL V
SECTIUNEA I

Drepturile si obligatiunile personalului didactic

Art. 51 Personalul didactic din institutiile de invatamant de toate tipurile are
drepturi si obligatiuni care decurg din legislatia in vigoare, prezentul statut, statutul
institutiilor de invatdmant si de Regulamentul de ordine interna.
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Art. 52 Personalului didactic i se acordi libertate pedagogicd In exercitarea
obligatiunilor profesionale. Libertatea initiativei profesionale a personalului
didactic se constituie din:

a) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdméntului in scopul realizarii
obligatiunilor profesionale;

b) participarea la elaborarea de noi programe, manuale scolare si materiale
didactice auxiliare; '

c) punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea, optimizarea,
reformarea procesului de invatdmant;

d) organizarea unor activititi extragcolare sau extracurriculare cu scop
educativ sau de cercetare stiintifica,

e) colaborarea cu parintii si studentii in efectuarea actiunilor colective cu
caracter pedagogic;

f) organizarea in unititile de invitaméant a unor laboratoare, atelier, cabinete,
cluburi, cercuri, cenacluri, formatiuni artistice si sportive conform legii;

g) participarea la discutarea si incheierea contractului colectiv de munca;

h) participarea la alegerea democraticd a reprezentantilor personalului
didactic in organele administrative si consultative ale institutiei de invatamant.

Art. 53 (1) Personalul didactic nu poate fi perturbat in timpul desfasurérii
activitatii didactice de nici o autoritate din invatdmant sau publicd. Orice inspectie
sau control al cadrelor didactice trebuie si le Incurajeze si sé le sprijine activitatea
in indeplinirea sarcinilor profesionale si sd nu le ingrddeasca libertatea, initiativele
si responsabilitatea. Necesitatea evalurii activititii personalului didactic se aduce
la cunostinta acestuia, nu mai trziu de o lund pana la infaptuirea ei. Ea trebuie sa
fie obiectiva. Personalul didactic i se acordd dreptul de a contesta pe cai legale
interesul copiilor. Ei sunt protejati impotriva amestecului abuziv si nespecializat al
parintilor in probleme care tin in mod exceptional de responsabilitatea
profesionala. _

(2) Schimbarea marimii normei didactice a personalului didactic in cursul
anului de studii poate avea loc numai in cazul maririi sau micsorérii numéarului de
ore, preconizate in planul de studii pe obiecte.

Art. 54 (1) Personalul didactic are dreptul sd facd parte din organizatii
sindicale, profesionale, national-culturale §i internationale, precum si din
organizatii politice, constituite in conformitate cu legislatie in vigoare.

(2) Personalul didactic isi poate exprima liber opiniile profesionale in spatiul
institutiei de Invatadmant si poate intreprinde actiuni in afara acestui spatiu, daca
aceasta nu afecteazd prestigiul invatdmantului si demnitatea profesiei de pedagog.

Art. 55 Personalul didactic titular ales in organele elective are dreptul la
rezervarea postului didactic exercitat in perioada, In care indeplinesc aceste functii.
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Art. 56 Personalul didactic titular, care din proprie initiativa solicitd sa se
specializeze sau s participe la cercetarea stiintificd in fard sau in striindtate, are
dreptul la concedii fard platd. Durata acestora nu poate depési 2 ani Intr-un interval
de 8 ani. Aprobdrile din aceste situatii sunt in competenta conducerii institutiei,
dacd activitatea respectivd este argumentati. Perioada afldrii in concediul
nominalizat se considerd vechime n invatimant.

Art. 57 Personalul didactic beneficiazd de dreptul la concediu dupda cum
urmeaza:

a) concediul anula de odihnd, platit de reguld, in perioada vacantelor pentru
elevi sau studenti. Perioadele de acordare a concediului de odihnd pentru fiecare
cadru didactic se stabilesc e citre administratia institutiei de comun acord cu
comitetul sindical; '

b) in cazuri bine justificate, conducerea institutiei de invatdmant, cu acordul
persoanei, poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzd urmand a fi
remunerate pentru munca depusd. Acordarea partii de concediu nefolosit in altd
vreme se coordoneazd cu personalul didactic;

c) neacordarea concediului anual timp de doi ani la rdnd este interzisa.
Inlocuirea concediului prin compensatie In bani este inadmisibild, cu exceptia
cazurilor de concediere a salariatului care nu si-a folosit concediul;

d) personalul didactic, aflat in situatia prevazuta la alin. a), b) nu poate fi
incadrat In activitati de cumul sau plata cu ora;

e) se acordd pe baza de contract, concediu plétit cu durata de pana la trei
luni, pentru elaborarea de manuale, lucrdri metodice, monografii la comanda
Ministerului; personalul din Invatdiméant beneficiazd anual de concedii
suplimentare, pentru activititi in conditii grele si nocive — 3 si 6 zile, pentru ziua
de lucru nenormatd — 6 zile. Modalitatea acestor suplimente se stabileste de
legislatia In vigoare.

Art. 58 Personalul didactic, care candideaza la admiterea in institutiile de
invatamant superior universitar sau superior de scurtd durati cu forma de studii
fara frecventa, li se acorda concedii fir3 platd, conform legislatiei in vigoare.

Pentru perioada sesiunilor..de examene si colocvii pe baza chemirilor
institutiei respective in anii I-II se acord3, cu platd, 30 zile calendaristice, in anii
ITI-IV — 40 zile.

Pentru perioada sustinerii examenelor de licentd, a unui proiect sau unei
lucrdri de diploma in institutiile de Invatiméant superior se acordi concediu cu o
remunerare In marime de cel putin 75 la sutd din salariul mediu.

Art. 59 Personalul didactic;-didactic auxiliar, de conducere, indrumare si
control beneficiaza si de alte facilitéti, acordate de modul stabilit de legislatia in
vigoare si contractele colective de munci.



Art. 60 (1) Personalul didactic, didactic auxiliar, de conducere, control si
indrumare din fnvatimant beneficiaza de asistentd medicald in institutiile curative
si profilaxie, conform actelor normative si legislatiei in vigoare.

(2) Personalul didactic, didactic auxiliar, de conducere, control si indrumare
din invatimént beneficiazd de bilete de odihnd si tratament cu pret redus la
sanatorii-preventorii, la bazele Guvernului, sindicatelor si altor institutii si
intreprinderi. Contractele colective de muncé de diferite niveluri pot cuprinde si
alte privilegii.

Art. 61 (1) Personalul didactic are dreptul la Intreruperea activitatii didactice,
cu rezervarea postului, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pana la 6
ani. De acest drept pot beneficia doar unul dintre parinti sau sustinétorii legali.

(2) In caz de deces al unui cadru didactic sau didactic auxiliar, ajutorul
banesc se stabileste in corespundere cu legea in vigoare.

Art. 62 (1) Personalul didactic, didactic auxiliar si personalul de cercetare
integrat in catedre, trimis de unitatea sau de institutia de Invatdmant la activitati de
perfectionare sau la manifestari stiinfifice, beneficiaza de drepturile prevazute de
lege pentru personalul aflat in delegare, la prezentarea darii de seama.

(2) Personalul didactic si personalul de cercetare integrate in catedre
beneficiazi in limita fondurilor alocat din buget sau din fonduri extrabugetare,
inclusiv prin contractele de cercetare stiintificd, de acoperire integrald sau partiala
a cheltuielilor celor delegati la manifestari stiintifice organizate in straindtate, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitétii respective dupa prezentarea darii
de seama. '

Art. 63 Personalul didactic in functie din Invatdmant este obligat:

a) sa respecte regulile de ordin intern §i sa protejeze starea buna a fondurilor
institutiei respective;

b) séd respecte normele de eticd, principiile morale de dreptate, umanism,
generozitate, harnicie, patriotism si alte virtuti.

c) sd nu faca propaganda, sovind, nationalista, religioasa, militarista;,

d) sa desfdsoare la un inalt nivel profesional activitatea didactica, stiintifici
si educativi; _

e) sd-si perfectioneze permanent calificarea profesionala;

f) sd asigure securitatea activitatii vitale si ocrotirea sinatitii copiilor,
elevilor, studentilor, doctoranzilor, precum si a persoanelor care 1si fac studiile in
invatdmantul preuniversitar; .

g) sd organizeze i sd desfdsoare procesul de educatie ti instruire In spiritul
stimei fatd de familie, parinti, adulti, al respectérii valorilor culturale si spirituale,
nationale si universale, in spiritul respectérii legislatiei in vigoare.
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SECTIUNEA A II-a
Drepturile si obligatiunile personalului de conducere, de control si indrumare
din invatimant

Art. 64 (1) Directorul este conducatorul unitétii de invatimant si o reprezinta
in relatiile cu persoanele juridice, fizice §i cu administratia autoritétile publice
locale.

(2) Directorul exercitd functiile delegate de cétre organele ierarhic
superioare de Invatdmant si autorititile administratiei publice locale.

(3) Directorul, in limitele competentei sale §i in conformitate cu legislatia in
vigoare.

a) conduce intreaga activitate a institutiei de invatdmant si este responsabil
de organizarea calitativa a procesului de instruire si educatie;
] b) coordoneazi procesul de atestare a cadrelor didactice, efectueaza
selectarea si promovarea lor, stabileste obligatiunile de serviciu ale personalului;

¢) contribuie la dezvoltarea bazei tehnico-materiale si didactice, la
utilizarea rationald a acestuia;

d) rispunde personal de pastrarea si folosirea conform destinatiei a
documentelor de strictd evident3 si a altor acte ce reglementeaza activitatea scolii;

(4) Directorul e dator si cunoascd §i si respecte Constitutia Republicii
Moldova, Codului Educational, regulamentele si documentele normative ale
organelor de conducere a invatiméntului, continutul planurilor i programelor de
invitimant, bazele legislatiei muncii, regulile ti normele de protectie a muncii ti
vietii copiilor.

Art. 65 (1) Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de cétre
director pe perioade de determinate sau pe cele stabilite prin regulamentul de
ordine interioard a unititii respective.

(2) Directorul adjunct Isi desfégoard activitatea in subordinea directorului si
raspunde in fata acestuia, precum si in fata consiliului profesoral a consiliului de

administratie si organelor de control, pentru activitatea proprie, conform fisei
postului

(3) Directorul adjunct are urmatoarele atributii:

a) s participe la elaborarea planurilor de perspectiva si curente ale activitatii
corpului didactic;

b) sa verifice realizarea programelor de studii;

¢) sd determine nivelul cunostintelor elevilor la treapta respectiva de
instruire;

d) sa faca propuneri necesare privind optimizarea procesului de instruire si
educatie;

e) si organizeze si coordoneze activitatea metodicd in institutie, procesul de
perfectionare si atestare a cadrelor didactice.

(4) Directorul adjunct e dator sa cunoascd si sd respecte Constitutia
Republicii Moldova, Codului Educational, actele normative emise de organele de
conducere a invataméantului, planurile de Invdtdmant si programele la obiectele de
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studiu: teoria si experienta pedagogica avansata din Moldova si din alte tiri; bazele
legislatiei muncii, normele de protectie a muncii si vietii copiilor.

Art. 66 (1) Personalul de control si indrumare asigura:

a) realizarea inspectiei generale ori pe obiecte aparte;

b) evaluarea procesului de Invdtdmant, precum si activitatilor auxiliare si
extrascolare; -

¢) efectuarea analizei de diagnoza i stabilirea prognozei resurselor umane si
materiale specifice;

d) evaluarea activititilor de perfectionarea pregétirii de specialitate,
metodice si psihopedagogice;

e) realizarea prevederilor contractului de management al conducatorului
unitétii de invatdmant;

f) acordarea ajutorului metodic si stiintific privind perfectionarea procesului
instructiv-educativ.

(2) Constatarile si aprecierile inspectiei in institutiile de invdtimant se
consemneazd in documente de inspectie, potrivit regulamentului de organizare si
functionare a inspectiei elaborat de ministerul de resort. Aceste documente se aduc
la cunostinta personalului didactic din unitatea respectiva

Art. 67 Ministerul Educatiei, Tineretului si Sportului 1in colaborare
Ministerul Séanétatii i Protectiei Sociale este autorizat ca, in functie de dinamica
invatdmantului, sa stabileascd in institutii noi posturi didactice auxiliare.

TITLUL VI
Distinctii si premii

Art. 68 (1) Personalul didactic, didactic auxiliar, de conducere , control sl
indrumare titular cu rezultate excelente 1in activitatea didacticd, educativi,
stiintificd si manageriald poate fi decorat cu ordine si medalii. Lui i se pot acorda
titluri, premii, potrivit legii.

Ordinele:

a) ,,Ordinul Republicii”
b) ,,Gloria Muncii”

¢) ,Recunoasterea Patriei”
Medaliile:

a) ,,Meritul Civic”

b) ,,Mihai Eminescu”
Titlurile onorifice:

a) ,,Om emerit”

b) ,,Eminent al invatamantului”
c) ,,Mester faur”

d) ,,Maestru in arte”
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Art. 69 In afara distinctiilor previzute la art. 102 ministerul, departamentul,
directia judeteand si conducerea unitatii de invitdmant sunt autorizate sa acorde
personalului didactic gi auxiliar din sistem urmétoarele distinctii si premii:

a) adresa de mentiune;

b) diploma ministerului, departamentului de ramura a directiei judetene sau a
conducerii unitatii de invatdmant;

¢) acordarea unui premiu in misura unui salariu de functie, tindndu-se cont de
sporuri §i suplimente.

TITLUL VII
Rispunderea disciplinard si materiald a personalului didactic, didactic
auxiliar, a personalului de conducere, de indrumare si control

Art. 70 Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si
cel de conducere, de indrumare si de control din Invatdmant raspund disciplinar
pentru incilcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
muncd, precum §i pentru incdlcarea normelor de comportarea care dduneaza
interesul invitdmantului si prestigiul invatdmantului si prestigiul institutiei, in
conformitate cu legislatia muncii.

Art. 71 In conformitate cu legislatia in vigoare, sanctiunile disciplinare, care se
pot aplica personalului prevazut in art. 104 in raport cu gravitatea abaterilor sunt:

a) observatie;

b) mustrare;

¢) mustrare aspra;

d) concediere;

Art. 72 Sanctiunea disciplinard se aplicd de organul, ciruia i se atribuie dreptul
de angajare in post.

Art. 73 (1) Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupd efectuarea cercetirii
faptei sesizate, audierea celui in cauzi si verificarea afirmatiilor ficute de acesta in
apdrarea sa ca participarea sindicatelor.

(2) Pentru cercetarea abaterilor sdvérsite se pot se pot constitui comisii
formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicald din care
face parte persoana aflatd in discutie, iar ceilalti sunt salarizati titulari din institutie.

(3) Comisiile de cercetare sunt numite de céatre organul de atributii de aplicare a
sanctiunii disciplinare.

Art. 74 In cadrul cercetdrii abaterii rezumate se stabilesc faptele si urmarile
acestora, imprejurdrile In care au fost comise, existenta sau inexistenta vinovatiei,
precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea
apdararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere,
precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu implica
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finalizarea cercetdrii. Personalul prevdzut in art. 104 cercetat are dreptul sa
cunoasci toate actele cercetdrii §i sa prezinte probe in aparare.

Art. 75 (1) Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei se face
in termen de cel mult 10 zile de la data constatérii abaterii. Persoanei nevinovate i
se comunic3 in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(2) Sanctiunea disciplinari se aplicd imediat dupd constatarea abaterii, dar
nu mai tirziu de o luni din ziua constatirii ei, fird a socoti timpul, cdnd lucratorul
a fost bolnav sau se afli in concediu. Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicati
dupi expirarea a sase luni din ziua comiterii.

(3) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta sanctiunea In modul
stabilit de Legea pentru solutionarea litigiilor individuale de munca si de Codul
Muncii al Republicii Moldova.

(4) Dreptul persoanei sanctionate de ase adresa instantelor judecatoresti este
garantat.

Art. 76 (1) Daci in decurs de un an de la data aplicirii sanctiunii disciplinare
nu i se aplicd salariatului o noud sanctiune disciplinaré, se considerd cé acesta nu a
fost supus sanctiunii disciplinare.

(2) Organul care a aplicat sanctiunea disciplinard poate sd o anuleze din
proprie initiativa, inainte de expirarea anului prin demersul nemijlocit al
conducitorului sau al colectivului de muncé, dacé cel sanctionat nu a comis o noua
abatere si s-a manifestat ca lucrator constiincios.

In termenul actiunii sanctiunii disciplinare, salariatul nu poate fi stimulat.

Art. 77 Administratia are dreptul ca in loc s aplice o sanctiune disciplinara,

si transmitd chestiunea cu privire la incdlcarea disciplinei de muncd spre
examinarea colectivului de munca.

Art. 78 Raspunderea materiala a personalului didactic se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si pentru recuperarea pagubelor si
a prejudiciilor se face de cétre conducerea unitdtii sau a institutiei cu persoana
juridica céreia i se atribuie dreptul de angajare.

TITLUL VIII
Pensionarea personalului didactic

Art. 79 Personalul didactic beneficiazd de pensie pentru munca depusi si
limita de varstd in conditiile legislatiei cu privire la asigurarea cu pensii.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
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Nota informativa

Statutul personalului didactic este elaborat in scopul clasificarii si ordonarii
actelor normative ce vizeazd activitatea cadrelor didactice de conducere, de
evaluare, indrumare si auxiliare din sistemul invatdmantului de stat si particular.

Statutul este aplicabil personalului didactic, de predare de conducere, de
evaluare, indrumare, precum si personalului auxiliar.

In acest proiect de lege se reglementeaza posturile, atributiile, competentele,
responsabilitdtile, drepturile si obligatiunile personalului didactic, ceia ce nu a fost
compact elaborat pana in prezent.

Sunt concretizate conditiile si modalitatile de ocupare a posturilor si
functiilor didactice, de predare, de conducere, de control si indrumare, didactice
auxiliare, precum si conditiile, modalitatile de concediere din aceste posturi.

in proiect sunt specificate posturile didactice si didactice auxiliare si
conditiile pentru ocuparea acestor posturi.

O etapd importantd constituie ocuparea posturilor de conducere, control si
indrumare. Fatd de aceastd categorie de angajati sunt stipulate cerinte importante,
care 1si va da posibilitatea si organizeze procesul de instruire si educatie la nivel
cuvenit. Dat fiind faptul, ca formele si metodele de instruire se schimba in raport
cu dezvoltarea societdtii important este formarea, perfectionarea si recalificarea
personalului didactic, de conducere, control, indrumare si didactice auxiliare in
sistemul invatdméantului preuniversitar.

Forma de perfectionare si atestare a cadrelor didactice este depasita si apare
necesitatea de a pune accentele pe rezultatele activitatii propriu zise si nu ceia ce
se intampla actualmente.

Norma didacticd si conditiile de retribuire a muncii didactice, de conducere,
control, indrumare si didactice auxiliare va influenta considerabil aga criterii ca
responsabilitatea, complexitatea muncii §i experienta profesionald rolul si
importanta activitatii prestate.

Un capitol aparte a Intrunit drepturile si obligatiunile personalului didactic.
Aici vedem o acumulare de drepturi spicuite din diferite legi, care 1i da posibilitate
personalului didactic si didactic auxiliar sd le cunoasca si sa le aplice la necesitate.
tot aici sunt concentrate obligatiunile personalului didactic, formulate foarte
concret cu un continut clar.

Deseori ne confruntdm cu situatia cand personalul de conducere, de control
si Indrumare cunoaste bine drepturile si deseori nu-gi cunoaste obligatiunile ce
conduce la umilirea angajatilor. In proiect sunt destul de bine evidentiate conditiile
si continutul activitdtii de conducitor, ce trebuie sa facd, ce asigura, de ce poarta
raspundere personala.

Un capitol aparte ne vorbeste despre raspunderea disciplinard si materiald a
personalului didactic, didactic auxiliar, a personalului de conducere, de indrumare
si control. e
Sper ca comisiile parlamentare vor studia minutios acest proiect de lege si
vor vedea necesitatea lui pentru Imbunitatirea procesului de pregétire a cadrelor
didactice si incdlcarea lor in campul muncii, sporirea activitdtii pe parcurs si
protejarea lor.
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