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RAPORT

asupra proiectului de lege pentru modificarea
articolului 186 din Codul muncii al Republicii Moldova

(nr.297 din 03.07.2013, lectura I1)

Comisia protectie sociala, sanatate si familie a examinat proiectul de lege
pentru modificarea articolului 186 din Codul muncii al Republicii Moldova
(nr.297 din 03.07.2013, lectura II).

Suplimentar la avizele parvenite pina la perfectarea Raporului Comisiei pe
marginea acestui proiect de lege pentru lectura I, in Comisie au parvenit avizele
Comisiei juridice, numiri si imunitati, care a propus examinarea lui in sedinta
plenara a Parlamentului, Comisiei mediu si schimbari climatice. Comisici
administratie publica si dezvoltare regionald, Comisiel drepturile omulul si relatii
interetnice, Comisiel securitate nationald, aparare si ordine publica, care din lipsa
numarului necesar de voturi nu au putut adopta o decizie pe marginea lui.

Urmare a dezbaterilor proiectului, cu majoritatea voturilor ale membrilor
Comisiel (7 au votat ,,pro” si 4 —,, abtinut™) s-a propus examinarea $i adoptarca
proiectului de lege in cadrul sedintei plenare a Parlamentulut in lectura I, luind in
considerare amendamenul acceptat de cédtre membrii Comisiel din Sintesza
propunerilor si obiectiilor la proiectul sus-mentionat.
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(nr.297 din 03.07.2013, lectura 11)

Proiect

Anexa

la Raportul Comisiei protectie sociala,

sanatate si familie

Sinteza propunerilor si obiectiilor la proiectul de lege pentru modificarea
articolului 186 din Codul muncii al Republicii Moldova
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S-a  propus  substituirea
termenului windemnizatie de

concediere” prin termenul
windemnizatie de eliberare” in
scopul — asigurarii  uniformitafii
terminologice  utilizate in aceasta
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Decizia | Redactia finala a  propuneril,
Comisiei | obiectiei acceptate de catre Comisia
sesizate | sesizatd in fond sau motivarea
in fond neacceptarii
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Se Art.186 alin.(1) lit.a) va avea
acceptd. | urmatorul cuprins:

.pentru prima lund, plata unei
indemnizatii de eliberare egala cu
marimea sumata a unui salariu
mediu saptaminal pentru fiecare an
lucrat la unitatea In cauza, dar nu
mai mica decit un salariu mediu
lunar. Daca unitatca a  fost
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succesorul de drept al uner unitags |
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reorganizate anterior si contractul
individual de munca cu salariatii in
cauza nu a incetat anterior (art.81),
se vor lua in calcul toyi anii de

activitate;”
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Se  propune  completarea
articolului cu un alineat nou cu
urmatorul continut:

” Perioada in care persoanele
indicate la alin.(1) beneficiazd de
indemniratios A,) alihorara Ain
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servictu este asimilata stagiulur de
cotizare.”

sub forma de mdemmzagie de
eliberare din serviciu pentru o
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ncetarea contractului ln(ll\’i(lUd de
munca, dupd expirarea carora, la
cerere, persoana poate beneficia si
de ajutorul de somayj.




