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AMENDAMENT
la proiectul de lege pentru modilicarea Legii nr. 2T}rzorgprivind sistemur unitar de

salarizare in sectorul bugetar
(nr. 361 din 04.12,2024)

tn temeiul prevederilor art.59 din Regulamentul parlamentului, adoptat prin Legea adoptatprin Legea nr.797-XIII din 2 aprilie 1996, inaintez urmdtorul amendament:

l. se propune completarea articolului 17 alineatul (2) cu o liter[ nouf,, litera h):
h) pentru personalul din autoritatea responsabiltr de digitalizare in justdie qi administrarejudecitoreasci - 20% din suma anuald a salariilor i" au*,pentru personarur cu drept de abeneficia de spor cu caracter specific.,'

. 2' La Anexa nr. 3, notele la tabelur nr. 2 se compreteazi cu punctul rg1 cu urm'torurcuprins:

"l8l' clasele de salarizare pentru funcliile publice cu atribu{ii in gestionarea proiectelor deasistenrE externtr, dezvoltare4 mentenanla qi administrarea sistemelor informafionale din cadrulAgenliei Digitalizare in Justitie $i Administrare Judecdtoreasce se majoreazd, faf[ de cele stabilitein tabel, dup[ cum urmeaze:

- cu l0 clase succesive _ pentru funcliile publice de conducere;
- cu 15 clase succesive - pentru funcliile publice de execu{ie.

3' La punchrl 4 din proiect, in notele la tabelul 2 din anexa nr.3 sintagma.,gi al AgenlieiDigitalizare in Justilie gi Administrare JudecltoreascE,, se exclude.

4. La anexa nr, 6, in note, punctul 4 va avea urmdtorul cuprins:

clasa de salarizare pentru funcli e de ofijeri, inclusiv de urmdrire penal. sau
de- investigatii, de specialigti, detaSati in procuraturile specializate, se stabiiegte cu o
reducere de 3 clase succesive fali de cea stabiliti pentru procurorii de execu{ie din
Procuraturile specializate din tabelul I din Anexa nr. 4 la prezenta lege, care au promovat
evaluarea extem. conform Legii nr. 252/2023 privind evaluarea extema a judecdtor or
gi proc,rorilor qi modificarea unor acte normative, in dependenfi de vechimea in funcfia
cu statut special gi care se aplictr corespunzetor. Funcliile de of4eri, incrusiv de urmarire
Plnala sau de investigafii, de speciarigti, detaqati in procuratur e speciarizate, sunt
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Legea nr' 270/2019 privind sistemul unitar de sararizare, qi care se stab,eqte deconducEtorul autorit?itii.,,

Argumentare

Pentru remunerarea. personalului Agenliei Digitarizare in Justi[ie gi AdministrareJudecetoreasca, in contextul propunerilor de modificare-a Legii nr. 270/20rg privind sistemurunitar de salarizare tn sistemur bugetar, va fi necesar, arocarea mijroaceror financiaresuplimentare in sumtr de 34g3,1 mii lei anual.
in argumentarea propunerii normative, precizim urmdtoarele.

Procesul de screening a evidenliat o serie de constr6ngeri prezentate in cadrul raportului
,,Eficienla justi{iei". printre principalele provocEri identificate se numiri ripsa speciariqtlor indomenii cheie precum tehnologia informaliei, managementul proiectelor $i securitatea cibemetic6.

AgenJia Digitalizare in Justitie gi Adminishare Judecdtoreascd urmeazI sd administrezepeste 25 Sisteme Informa{ionale.
Auditul de securitate cibemeticd desf.qurat asupra unor sisteme a relevat murtiplewlnerabilitEfi qi riscuri' care nu pot fi eficient gestionate in absenla personalului calificat.

Evaluarea wlnerabilitililor qi riscurilor de ,".*itut. ale sistemelor informafionale, determinareagravittrfii impactului unui eventual incident cibemetic survenit necesiti implicarea specialigtilorinalt calificali.
De asemenea, personalul acestei Agenlii va oferi suport tehnologic pentru toate entiuililesubordonate Ministerurui Justiliei, profesiile riberale gi instanlere judecatore$ti.
Un obstacor semnificativ in atragerea profesionigtilor il reprezinie nivelul scdzut desalarizare, care este considerabil inferior celui oferit de arte institulii pubrice gi agenlii dindomeniul IT, precum qi celui oferit in sectorul privat.
Este necesar, uniformizarea salari or specialigtilor din IT, managementul proiectelor qianaliza de business din sectorul pubric, aplicdnd p.in"ipii echitabile care sd erimine competilia

bazattr pe remuneralie.
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