
Перевод

Утвержден на заседании Правительства от 4 декабря 2024 г. 
Протокольное решение № 49.^/2024

Проект

ЗАКОН

о внесении изменений в Закон о единой системе оплаты труда 
в бюджетной сфере № 270/2018

Парламент принимает настоящий органический закон.

Ст. I. - В Закон о единой системе оплаты труда в бюджетной сфере 
№270/2018 (Официальный монитор Республики Молдова, 2018 г., 
№441-447, ст. 715), с последующими изменениями, внести следующие 
изменения:

1. В части (1) статьи 201 цифры «50» заменить цифрами «30».

2. Часть (2) статьи 21 изложить в следующей редакции:
«(2) Размер единовременной премии в каждом отдельном случае не 

должен превышать основной заработной платы премированного лица, 
за исключением руководителя и заместителя руководителя бюджетной 
единицы, для которых размер единовременной премии в каждом отдельном 
случае не должен превышать 50 процентов основной заработной платы.».

3. В части (2) статьи 27 цифры «5000» в обоих случаях заменить 
цифрами «5500».

4. В примечаниях к таблице 2 приложения 3:
пункт 13 после текста «Национальной инспекции по техническому 

надзору,» дополнить текстом «Государственной инспекции по надзору за 
непищевыми продуктами и защите прав потребителей,»;

пункт 19 после текста «Счетной палаты,» дополнить текстом «Офиса 
народного адвоката,», а после слов «Агентства государственных закупок» 
дополнить словами «и Агентства по цифровизации в сфере правосудия 
и судебного управления».

5. В приложении 4:
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в таблице 1 в разделе «Высший совет прокуроров» в позиции В1064 
цифры «8,62» заменить цифрами «8,98»;

пункт 7 примечаний к таблице 2 изложить в следующей редакции:
«7. Класс оплаты труда для должности «директор» Национального 

института юстиции и Центра судебной медицины повышается на 6 
последовательных классов по сравнению с указанным в таблице для 
соответствующей должности.».

6. В приложении 6 в разделе «Служба информации и безопасности» 
в позиции D3103 цифры «4,23» заменить цифрами «3,81».

7. В примечаниях к таблице 1 приложения 7:
пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Класс оплаты труда директора Республиканского центра 

психопедагогической помощи устанавливается на уровне класса оплаты 
труда, установленного в таблице для должности «Директор лицея/ 
учреждения профессионально-технического образования I категории». 
Класс оплаты труда начальника Главного управления по управлению 
территориальными структурами психопедагогической помощи и 
психопедагогической помощи детям / учащимся устанавливается на уровне 
класса оплаты труда, установленного в таблице для должности «Директор 
(начальник) других образовательных учреждений I категории», а для 
начальников Управления / Территориальной структуры
психопедагогической помощи, Управления научно-методических 
разработок, анализа и оценки и Управления непрерывного образования 
в области психопедагогической помощи - на уровне класса оплаты труда, 
установленного в таблице для должности «Директор (начальник) других 
образовательных учреждений II категории.»;

пункт 17 после третьего абзаца дополнить следующим 
предложением: «Согласно особенностям осуществляемой деятельности 
заработная плата педагогическим работникам, включая занимающих 
руководящие должности, имеющим право осуществлять дополнительную 
педагогическую деятельность, в порядке отступления от положений части 
(1) статьи 24 будет выплачиваться / начисляться в соответствии с 
положениями пунктов а) и Ь) части (1) статьи 10 пропорционально 
педагогической ставке.».

8. Примечания к таблице приложения 10 дополнить пунктом 14 
следующего содержания:
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«14. Класс оплаты труда для должности ветеринарного врача 
Национального агентства по безопасности пищевых продуктов 
увеличивается на 8 последовательных классов в сравнении с установленным 
в таблице для соответствующей должности.».

Ст. II. - Настоящий закон вступает в силу с 1 января 2025 года.

Z:\l ,DRAN\800\DECIZII PROTOCOLARE\35926\35926-redactat-ru.docx


