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20 iulie 2023

Parlamentul
Republicii Moldova

Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Biroul Permanent
al Parlamentului Republicii Moldova

fn temeiul art. 73 din Constitutia Republicii Moldova si art.47 din Regulamentul
Parlamentului, adoptat prin Legea nr.797/1996, se inainteazi spre examinare Plenului
Parlamentului, cu titlu de initiativi legislativi, proiectul de hotarédre a Parlamentului
privind numirea in functia de membru al Consiliului de supraveghere al Bncii

Nationale a Moldovei.

Anexa:
1. Proiectul de hotérire;
2. Decizia Comisiei economie, buget si finante;
3. CV- Vitalie LEMNE,;
4. CV- Natalia Gavrilita.
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Proiect

HOTARARE

privind numirea fn functia de membru al Consiliului de supraveghere al

Bincii Nationale a Moldovei

Tn temeiul art.23 alin.(5) din Legea nr.548/1995 cu privire la Banca Nationalad
a Moldovei,

Parlamentul adoptd prezenta hotérére.

Art.1. — Se numesc in functia de membru al Consiliului de supraveghere al
Bincii Nationale a Moldovei pe un termen de 7 ani, incepénd cu data de 31 iulie

2023:
GAVRILITA Natalia in functia ocupatd de PELIN Alexandru;
LEMNE Vitalie in functia ocupati de IASAN Valeriu.
Art.2. — Prezenta hotirare intrd in vigoare la data adoptdrii.

Art.3. — Prezenta hotirare poate fi contestatd In instanfa de judecatd in

termenul previzut de art.209 din Codul administrativ nr.116/2018.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
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CEB-o7 nr. 144
Parlamentul . s
Republicii Moldova 20 iulie 2023

Comisia economie, buget si finante

DECIZIE
privind rezultatele concursului public
pentru selectarea candidatilor la functia de membru al
Consiliului de supraveghere al Biincii Nationale a Moldovei

Realizand procedura de organizare §i desfdsurare a concursului public conform
Regulamentului privind procedura de organizare si desfisurare a concursului public
pentru selectarea candidatilor la functia de membru al Consiliului de supraveghere al
Bincii Nationale a Moldovei, aprobat prin Decizia Comisiei economie, buget si finante
CEB-07 nr. 384 din 6.07.2023, examindnd 17 (saptesprezece) dosare receptionate
conform listei anexate la prezenmta decizie, In temeiul art. 23 alin. (5) din Legea
nr.548/1995 cu privire la Banca Nationald a Moldovei si al Legii nr. 199/2010 cu privire
la statutul persoanelor cu functii de demnitate publicd, Comisia economie, buget si

finante :
DECIDE:

1. Se propune plenului Parlamentului in calitate de candidati la functia de
membru al Consiliului de supraveghere al Béncii Nationale a Moldovei
urmétoarele candidaturi :

1)  Natalia GAVRILITA ;
2)  Vitalie LEMNE.

2. Prezenta decizie se prezintd Pregedintelui Parlamentului si Comisiei juridice,

numiri si imunitati.

3. Decizia se publicd pe pagina web a Parlamentului Republicii Moldova.

Radu MARIAN
Presedintele Comisiei

Republica Moldova, MD-2073, Chigindu info@parlament.md
Bd. Stefan cel Mare gi Sfint 105 www.parlament.md



Anexa nr. 1 la Decizia CEB- O
ar. Y44 din 20 iulie 2023

Lista
candidatilor pentru functia de membru al Consiliului de supraveghere

al Biincii Nationale a Moldovei

1. LUPUSOR Adrian;

2. PELIN Alexandru;

3. URSU Dumitru;

4. VICOL Dumitru;

5. AMBROSI Eudochia;
6. RUSU Eugeniu;

7. ZGHEREA Gheorghe;
8. JOVMIR Iulian;

9. CIOBANU Mihai;

10. GAVRILITA Natalia;
11. STRBU Natalia;

12. ALBU Rozalina;

13. ENICOY Vadim;

14. IASAN Valeriu;

15. LIPET Victor;

16. ANDRIES Violeta;
17. LEMNE Vitalie.
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Vitalie LEMNE

Mun, Chisindu, Republica Moldova

Republica Moldova (cetdtenia Republica Moldova §i Roménia)
04 aprilie 1983
masculin

07.10.2021-prezent

Vicepresedinte al Comisiei Nationale a Pietei Financiare

- Responsabil pentru reglementarea, autorizarea si supravegherea pietei
financiare nebancare si anume sectoarele Organizatiilor Creditare Nebancare si
a Asociatiilor de Imprumut)

- Responsabil pentru reglementarea, autorizarea si supravegherea Pietei de
capital din Republica Moldova

01.04.2018-07.10.2021

Sef al Departamentului Credite

For mere information on Europass g o hitp:/feuropass.cedefop.europa.eu
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Main activities and responsibilittes

Name and address of employer

Type of business or sector

Dates
Occupation or position held Dates

Main activities and responsibilities

Name and address of employer

Type of business or sector

Dates
Occupation or positicn held Dates

- coordonarea activititilor de underwriting desfagurate de functiile locale implicate
in activitatile de credit ale béncii,

- evaluarea capacititii de deservire a datoriilor, In cadrul analizei propunerilor de
credit in raport cu contrapartile clasificate in categoria “performing”, in
conformitate cu regulile IFRSY,

- elaborarea §i implementarea reglementirilor specifice in domeniul creditérii,

- verificarea acuratetei formale si a coerentei propunerilor de credit,

- colaborarea cu structurile competente ale bancii sau ale grupului Intesa Sanpaolo,
cu privire la initiativele care vizeazi Tmbunititirea suportului tehnic si a
proceselor generale de creditare,

- acordarea de sprijin sucursalelor bancii si altor structuri relevante din oficiul
central, in pregitirea si gestionarea propunerilor de credit,

- asigurarea implementirii §i respectdrii omogene a proceselor de creditare sia
regulamentelor in domeéniul creditirii.

B.C. “EXIMBANK” S.A. (Bank of Intesa Sanpaolo)
bd. Stefan cel Mare si Sfant, 171/1

tel. +373 22 30-11-47

fax: +373 22 60-16-07

Sector bancar, privat

01.04.2015-31.03.2018

Sef al Departamentului Credite (membru cu drept de vot al Comitetului de Credite,
raportor al Comitetului de Credite, membru fird drept de vot al Comitetului aferent
activelor problematice, membru cu drept de vot al Comitetului de administrare a
activelor i pasivelor (ALCO))

- organizarea procesului de creditare al bancii,

- organizarea si gestionarea activitatii Sectiei Analiza Credite (managementul
activitifii de underwritting) si a oficiului Proactive Credit Management

- evaluarea, gestionarea si administrarea riscului de credit,

- intocmirea regulamentelor interne aferente procesului de creditare al bancii,

- analiza produselor expuse riscului de credit s.a.,

- gestiunea procesului de analiz3 a trazactiilor de credit de catre grup, intermedierea
si managementul procesului de aprobare a tranzactiilor de credit ce depésesc limita
locala,

- oferirea asistentei sucursalelor bancii, in vederea diminudrii riscului de credit, etc

B.C. “EXIMBANK?” S.A. (Gruppo Veneto Banca)
bd. Stefan cel Mare si Sfant, 171/1

tel. +373 22 30-11-47

fax: +373 22 60-16-07

Sector bancar, privat

01.02.2013- 01.04,2015

Departamentul Clienti Corporativi,
Manager Coordonator Relatii Clienti Corporativi (membru al Comitetului pentru

Page 2/9 - Cumiculum vitae of
Sumame(s) First name(s)

credite, raportor)
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Main activities and responsibilities

Name and address of employer

Type of business or sector

Dates
Occupation or position held Dates

Main activities and responsibilities

Name and address of employer

Type of business or sector

Dates
Qccupation or position held Dates

Main activities and responsibilities

Name and address of employer

Type of business or sector

Dates
Occupation or position held
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s pestiunea portofoliului de credite din segmentul corporate,

acordarea suportului consultativ clientilor corporativi,

analiza situatiei financiare a clientilor corporativi, solicitanfi de produse
creditare,

elaborarea prognozelor de dezvoltare a situatiei financiare §i dinamica afacerii
clientilor din portofoliul corporate,

analiza riscurilor de credit, aferente deservirii clientilor corporativi,
monitorizarea creditelor i a situatiei financiare a clientilor corporativi,

= oferirea intregului cos de produse bancare, atit creditare cit §i necreditare,

B.C. “Moldova-Agroindbank” S.A
Str. Constantin Tanase 9, MD 2006
Tel: +373 2224 4203
Fax: +373 222254 10

Sector bancar, privat

01.06.2012 - 01.02.2013
Director Financiar

elaborarea bugetului companiei, inclusiv elaborarea proiectelor aferente
optimizirii cheltuielilor companiei,

planificarea strategics, aferentd dezvoltirii companiei,

controlul intern si elaborarea standardelor interne de raportare,
managementul relatiei cu principalii creditori (inclusiv bincile comerciale),
lucrul cu clientii strategici ai comaniei,

elaborarea planului de afaceri.

S.R.L. “Bio-Alianta”

Str. Fabricii 1, or. Ghindesti, rl. Floresti,

Republica Moldova

Tel; +373 60338888

Sector privat, agricultura

05.01.2011 - 01.06.2012

Departamentul Clienti Corporativi, Directia Relafii Clienti Corporativi

Director Superior Relatii Clienti Corporativi (Administrator, membru cu drept de
vot al Comitetului pentru credite)

e analiza situatiei financiare a clientilor corporativi si pozifia acestora n
economia nationald,

acordarea suportului consultativ si abordarea individuala a clientilor,

analiza prognozelor de dezvoltare a situatiei financiare §i dinamica afacerii,
analiza tuturor tipurilor de riscuri, la care ar putea fi supusd compania,

oferirea Intregului cos de produse bancare, atit creditare cit §i necreditare,
monitorizarea situatiei financiare a clientilor comerciali,

monitorizarea creditelor acordate clientilor comerciali, etc.

B.C. “Moldova-Agroindbank” S.A

Str. Constantin Tanase 9, MD 2006

Tel: +373 2224 42 03
Fax: +373 22 22 54 10

Sector bancar, privat

01.05.2009 ~ 01.05.2011

Centrul de Afaceri
Director Relatii cu Clientii (Administrator, membru cu drept de vot al Comitetului
pentru credite)

For more information on Europass ge lo hitp:europass.cedefop.eurapa.ed
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Main activities and responsibilifes

Name and address of employer

Type of business or sector

Dates
Occupation or position held

Main activities and responsibilities

Name and address of employer

Type of business or sector

Dates
Occupation or position held

Main activities and responsiblliies

Name and address of employer

Type of business or sector

Dates
Occupation or position held

Main activities and responsibilities
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Sumame(s) First name(s)

analiza dezvoltirii principalelor ramuri ale economei Republicii Moldova,
analiza activititii financiare a clientilor comerciali si situagia lor din ramur3,
acordarea suportului consultativ i abordarea individuala a clientilor,
analiza prognozelor de dezvoltare a afacerilor clientilor comerciali,
analiza tuturor tipurilor de riscuri, care ar putea afecta situafia financiard a
companiilor,
e oferirea Intregului cos de produse bancare (credite, depozite, carduri business,
etc.),
monitorizarea situatiei financiare a clientilor comerciali,
= monitorizarea creditelor acordate clientilor comerciali, etc.

B.C. “Moldova-Agroindbank” S.A
Str. Constantin Tanase 9, MD 2006
Tel: +373 2224 4203
Fax: +373 22225410

Sector bancar, privat

01.03.2007 — 01.05.2009

Centrul de Afaceri
Ajutor Director Relatii cu Clientii

e acordarea suportului consultativ i abordarea individuala a clientilor,
s analiza situatiei financiate a clientilor comerciali,
oferirea intregului cog de produse bancare (credite, depozite, carduri business,
etc.),
monitorizarea situatiei financiare a clientilor comerciali,
= monitorizarea creditelor acordate clientilor comerciali, etc.
B.C. “Moldova-Agroindbank” S.A
Str. Constantin Tanase 9, MD 2006
Tel: +37322 2442 03
Fax: +373 2222 54 10

Sector privat

01.12.2006 — 01.03.2007

Directia Operatiuni cu Clientii la Centrala Béncii
Specialist credite

e analiza cererilor de credit,
s acordarea creditelor persoanelor fizice si juridice,
= monitorizarea creditelor acordate, etc.

B.C. “Moldova-Agroindbank” S.A
Str. Constantin Tanase 9, MD 2006
Tel: +373 22 24 42 03

Fax: +373 2222 54 10

Sector bancar, privat

01.12.2005 - 01.11.2006
filiala Chisindu-Centru

Economist, ofiter de credit

o analiza cererilor de credit,
e acordarea creditelor persoanelor fizice si juridice,
»  monitorizarea creditelor acordate, etc.

For more information on Europass go to http:feuropass.cedefop.europa.eu
® European Communities, 2003 20060628



Name and address of employer

Type of business or sector

Dates
Qccupation or position held

Main activities and responsibilities

Name and address of employer

Type of business or sector

Dates

Occupation or position held

Main activities and responsibilities
Name and address of employer
Type of business or sector

Education and training
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B.C. “Moldova-Agroindbank™ S.A
bd. Stefan cel Mare si Sfant 182
Tel: +373 222379 14

Fax: +373 2223 79 09

Sector bancar, privat

01.01.2005 - 01.12.2005

filiala Chisiniu-Centru
Contabil, ofiter de cont pers. fizice

= deservirea conturilor pers. fizice,

s efectuarea transferurilor in VIN/VS,
» deservirea depozitelor pers. fizice,
» egliberarea cardurilor bancare, etc..

B.C. “Moldova-Agroindbank” §.A
bd. Stefan cel Mare 182

Tel: +3732223 79 18

Fax: +373 2223 79 09

Sector bancar, privat

01.09.20062 - 01.12.2004
Manager-furnizoer, casier

I.M. “Inforete” SRL, I.M. “Sogese” SRL
Sector privat, comert

For more information on Europass go fo http:/europass.cedefop.europa.eu

© European Communities, 2003 20060628
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Dates’os — 13 iulie 2021

Title of qualification awardedCertificat

Principal subjectsfoccupational skillg " Project Finance™
covered

Name and type of organisation |House of Training Luxemburg
providing education and training

Dates13 — 26 mai 2018

Title of qualification awarded

Principal subjects/occupational skils Stagiu intern de formare in domeniul riscului de credit
covered Intesa Sanpaolo, Milano, Italia

Name and type of organisation
providing education and training

Dates16-20 octombrie 2017
Title of qualification awardedCertificat

Principal subjectsfoccupational skills, TFRS9 for Banks™
covered

Name and type of crganisation providing

education and training House of Training Luxemburg, Chisiniu, Moldova

Dates | 8-9 aprilie 2017
Title of qualification awarded | Certificat

Principal subjects/occupational skills | ,,Determinarca cerintelor de adecvare a capitalului pentru riscurile reglementate in
covered contextul Basel 1117

Name and fype of organisation | Leaders Inside, Chisinédu, Moldova
providing education and training

Dates | 28-30 mai 2015 -
Title of qualification awarded

Principal subjects/occupational skills |,Calitatea gi clasificarea portofoliului de credite”
covered

Name and type of organisation | Veneto Banca, Montebelluna, Italia
providing education and fraining

Dates | 23-24 noiembrie 2011
Title of qualification awarded | Certificat

Principal subjectsfoccupational skills | Practica si psihologia vinzirilor
covered

Name and type of organisation |Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova in colaborare cu “Senior
providing education and training [Experten Service”, Chisinau Moldova

Dates | 13-17 octombrie, 2010

Page 6/9 - Curiculum vitae of | For more information on Europass go to hitp:#feuropass.cedefop.europa.eu
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Title of qualification awarded

Principal subjectsfoccupational skills
covered

Name and fype of organisation
providing education and training

Diploma

Education and training
Dates
Title of qualification awarded

Principal subjects/occupational skills
covered

Name and type of organisation
providing education and fraining

Level in national or intemational
classification

Dates
Title of qualification awarded

Principal subjects/occupational skills
covered

Name and type of organisation
providing education and fraining

Level in national or international
classification

Dates
Title of qualification awarded

Principal subjects/occupational skills
: covered

Name and type of organisation
providing education and training

Level in national or intemational
classification

Personal skills and
competences

Mother tongue(s)
Other language(s)

Self-assessment
European level (*)

Page 7/9 - Cuniculum vitae of

Certificat
Client Relationship Management

Oxford Training Limited,
Istambul, Turkey

2.2021 - Diploma de Onoare, Asociatia Bancilor din Moldova.

2.2009 - Diplom# de Merit, BC ,Moldova-Agroindbank” SA — Titlul Onorific
L,Speranta bancii”.

Septembrie 2006- Octombrie 2007
Diploma de master
Administrarea financiar-bancari

economiei moldovenegti™
\Academia de Studii Economice din Moldova — Chigindu, Republica Moldova

ECTS -B

Septembrie 2001- Iunie 2005
Diploma in economie

Finante: Banci si Burse de Valori
Academia de Studii Economice din Moldova

ECTS-B

Septembrie 1990- Tunie 2001
Diploma de bacalaureat

Liceul “Gheorghe Asachi”
Chisinau, Republica Moldova

ECTS-A

¢ Bune abilititi analitice;

Tema tezei de master “Rolul creditirii intreprinderilor mici i mijlocii in relansarea

» Abilitatea de a lucra in mod independent;
o Abilitatea de a lucra sub presiune in scopul indeplinirii tuturor sarcinilor, etc.
Romina
Understanding Speaking Writing
Listaning Reading Speken Spoken
interaction production

For more information on Europass go fo htip:#feuropass.cedefop.europa.eu
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English
Russian
ltalian

French

Social skills and competences

Organisational skills and
competences

Computer skills and competences

Other skills

Driving licence

Page 8/9 - Cumiculum vitae of
Sumame(s) First name(s)

Cc2 c2 c2 C2 C2
Proficlent user Proficient user Proficient user Proficient user Proficient user
C2 c2 2 C2 C2
Proficient user Proficient user Proficient user Proficient user Proficient user
c2 C2 C2 C2 c2

Proficient user Proficiant user Proficient user Proficient user Independent use
B2 B2 B2 B2 B2
Independent user Independent use Independent use Independent use Independent use

{*} Common European Framework of Reference for Languages

Abilitati de leader si excelent jucitor de echipi;

Abilitdfi de negociere;

Experienta vietii intr-un mediu multicultural, intelegerea diferentelor locale,
luind in consideratie specificul multinational;

Sociabil si psietenos, ete.

Bun coordonator al activitd(ii desfisurate de c#tre o echipd, aplicind
principiul eforturilor combinate spre obtinerea rezultatului, ca fiind mai mult
decit o simpla suma aritmetics;

Dispun de capacitatea de a identifica persoana potrivitd in locul potrivit, in
scoput fortificirii unei echipe si obtinerea rezultatelor, etc.

Cunosc compiuterul la nivel de utilizator: Ms Word, Ms Excel, Ms Power
Point, Outlook Express, core banking system MAIB&EXIMBANK s.a

Viticultura

Permis de conducere categoria B

For more information on Europass go fo http:/europass.cedefop.europa.cu
© European Communities, 2003 20060628




CURRICULUM VITAE — Natalia Gavrilita

EDUCATIE

2003-2005 Masterat in Politici Publice, Scoala de Guvernare John F. Kennedy, Universitatea
Harvard, Cambridge, Statele Unite ale Americii

1995-2000 Licentd in Drept international, Facultatea de Drept, Universitatea de Stat din
Moldova, Chisindu, Moldova

EXPERIENTA PROFESIONALA

Perioada: 2021-2023

Angajator; Guvernul Republicii Moldova

Functia: Prim-Ministra Republicii Moldova

Atributii gi responsabilititi:

» Conducerea Guvernului si coordonarea activititii membrilor acestuia, respectind atributiile
stabilite prin lege.

Perioada: 2020-2021
Angajator: Fondul Global pentru Inovare (GIF), Londra, Marea Britanie
Functia: Consultant (cu norma partiald)
Atributii si responsabilitati
» Evaluarea investitiilor efectuate de GIF din perspectiva rezultatelor operafionale si
impactului obtinut.

Perioada: 2019

Angajator: Guvernul Republicii Moldova

Functia: Ministra Finanfelor

Atributii si responsabilititi:

« Coordonarea activititii ministerului, respectind atributiile stabilite prin lege si regulamentul
de activitate.

Perioada: 2015-2019
Angajator: Fondul Global pentru Inovare (GIF), Londra, Marea Britanie
Functia: Director cu functie de management (Managing Director)
Atnbutu si responsabilitéti:
Selectarea, analiza, contractarea si administrarea proiectelor investitiilor in inovatii pentru
tirile in dezvoltare.
» Gestionarea unui portofoliu de 11 inovatii cu un buget de circa 13,5 milioane dolari SUA.
« Contributia la dezvoltarea organizationald a GIF. Elaborarea cadrului de rezuliate i a
criteriilor de investitii.
* Reprezentarea GIF pe extern.

Perioada: 2013-2015

Angajator: Ministerul Educatiei, Chisingu, Moldova

Functia: Secretar de Stat (2014-2015) Sef de Cabinet (2013-2014)
Atributii i responsabilititi:



« Promovarea reformelor strategice prin gestionarea unititilor si personalului, coordonarea
proceselor-cheie ale politicilor in educatie i comunicarea cu pirtile interesate.

» Exercitarea rolului de Director Executiv al Proiectului Reforma in Educatie al Bancii
Mondiale, cu un buget de circa 40 milioane USD.

»  Coniributia la reducerea fraudei i imbunititirea calititii in educatie, inclusiv prin reforma
examenului de bacalaureat si reformarea managementului financiar al scolilor.

= Dezvoltarea unei noi strategii sectoriale si participarea in grupurile de lucru pentru
elaborarea unei noii legi cu privire la educatie,

Perioada: 2009-2013

Angajator: Oxford Policy Management, Oxford, Marea Britanie

Functia: Manager de portofoliu pe metode de evaluare, Programul de Statistici, Dovezi si

responsabilitate (2011-2013)

Consultant Superior, Programul de Finantare i Management al Sectorului Public

(2009-2011)

Atributii si responsabilitati:

» Planificarea, implementarea, gi evaluarea proiectelor gi studiilor de cercetare in domeniul
dezvoltirii economice, finantirii intreprinderilor mici si mijlocii, bunei guverndri, migratiei,
si in domeniul social.

Perioada: 2008-2009

Angajator: Aparatul Guvernuhii, Chisindu, Moldova

Functia: $efa Directiei de coordonare a politicilor si asistentei externe

Atributii §i responsabilitifi:

» Analiza, coordonarea si monitorizarea angajamentelor externe cu instituiiile financiare
internationale §i a politicilor de integrare europeanii.

Perioada: 2007-2008

Angajator: Ministerul Economiei §i Comertului, Chisiniu, Moldova

Functia: Seful Departamentului pentru prognoze economice si programe de dezvoltare

Atributii si responsabilititi:

+ Coordonarea analizelor si activititilor iIn domeniul prognozei macro-economice, analizei
nivelului de sirficie $i impactului politicilor publice.

Perioada: 2005-2006

Angajator: Directia Generala Afaceri Economice si Financiare, Comisia Europeand, Bruxelles,
Belgia

Functia: Stagiar, Consultant

Atribufii gi responsabilititi:

» Efectuarea cercetiirilor pe activititi quasi-fiscale in Moldova si cresterea economici in CSI.

Perioada: 2005

Angajator: Biroul Vicepresedintelui pentru Europa si Asia Centrald (VP ECA), Banca Mondiali,
Washington, DC, SUA

Functia: Consultant



Perioada: 2000-2003

Angajator; Biroul de Afaceri Politice §i Economice, Ambasada Statelor Unite ale Americii in
Moldova, Chiginiu, Moldova

Functia: Asistent politic

TARI iN CARE AM ACTIVAT

Bangladesh, Belgia, Ghana, India, Indonezia, Kazahstan, Kosovo, Republica Kargézstan,
Moldova, Nigeria, Teritoriile Palestiniene Ocupate, Federatia Rusi, Africa de Sud,
Tadjikistan, Marea Britanie, SUA, Zambia ‘

LIMBI
Fluenti in englezi, roméni si rusi. Cunostinge intermediare de limbd spaniold si francezi.



