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Proiect

LEGE
 pentru modificarea Legii privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar nr. 270 din 23 noiembrie 2018 și Legii Salarizării nr. 847 din 14 februarie 2002  

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.

Art. I. - Legea privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar nr. 270 din 23 noiembrie 2018 (Publicată în Monitorul Oficial nr. 441-447 din 30 noiembrie 2018, art. 715), cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:
1. La articolul 10 se adaugă două alineate noi, cu următorul cuprins:
(5)„Salariul lunar al personalului din unitățile bugetare  nu poate depăși 3 salarii medii lunare pe economie”.
(6)„Personalului din unitățile bugetare care reprezintă statul în societățile comerciale în care acesta deține cote de participație, inclusiv cei desemnați în cadrul consiliilor de conducere a acestor întreprinderi, nu pot beneficia de anumite plăți suplimentare pentru activitate desfășurată,”.
[bookmark: _GoBack]2. La art. 12 alin. (16) se abroga. 

Art. II. –Legea salarizării nr. 847 din 14 februarie 2002 (Publicată în Monitorul Oficial nr. 50-52, art. 336), cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:
1. Articolul 21 va avea următorul cuprins :
„Retribuirea muncii salariaţilor din unităţile cu autonomie financiară care beneficiază de dotaţii bugetare nu poate depăși 3 salarii medii pe economie”.

2. La articolul 23 aliniatul 2 va avea următorul cuprins:
„Cuantumul lunar total al salariului conducătorilor unităților menționate la alin. (1) nu poate fi mai mare decât 3 salarii medii pe economie. Alte plăți, indiferent de denumirea lor, nu pot fi acordate acestor persoane.”

3. La articolul 23 aliniatele 3 și 4 se abrogă.

Art. III. –Prezenta Lege intră în vigoare la data adoptării.


PREȘEDINTELE PARLAMENTULUI

Notă informativă
pentru modificarea Legii privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar nr. 270 din 23 noiembrie 2018 și Legii Salarizării nr. 847 din 14 februarie 2002   

Republica Moldova este în topul negativ al celor mai sărace țări din lume și cea mai săracă țară din Europa.
La ora actuală, în urma atacului pandemic, țara noastră se confruntă cu o cumplită criză economică, financiară, sanitară și socială. Deficitul bugetar a ajuns la peste 16 miliarde de lei, datoria internă și externă este extrem de mare.
Cetățenii reclamă, pe de o parte, un decalaj uriaș între salariile unor conducători ai întreprinderilor de stat și a celor cu autonomie financiară care beneficiază de dotaţii bugetare și angajații simpli, medicii, pedagogii, pe de alta, care primesc salarii de zeci de ori mai mici în anumite cazuri.
Iată de ce atâta timp cât în țară domină sărăcia, este nejustificat ca funcționarii statului care dețin funcții manageriale și sunt plătiți din banii contribuabililor să aibă salarii colosale.
Statul este obligat să ia măsuri pentru ca orice om să aibă un nivel de trai decent, care să-i asigure sănătatea şi bunăstarea, lui şi familiei lui, cuprinzînd hrana, îmbrăcămintea, locuinţa, îngrijirea medicală, precum şi serviciile sociale necesare (art. 47 alin (1) din Constituția Republicii Moldova).
Acest deziderat nu poate fi atins atâta timp cât funcționarii statului nu au stimulul necesar de a contribui la dezvoltarea normală a statului și, în aceste circumstanțe, de a ridica simțitor nivelul de trai în țară, respectiv majorarea salariului mediu lunar pe economie.
Plafonarea salariilor propusă în acest proiect de lege va stimula acrivitatea managerială, astfel încât odată cu ridicarea salariului mediu pe economie să crească și retribuțiile șefilor întreprinderilor în cauză. Este o măsură indispensabilă, temporară, cauzată de prăbușirea economiei, inclusiv din cauza pandemiei. 

										Vasile NĂSTASE,
Deputat
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