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LL 03 2018 PP &

Biroului Permanent
al Parlamentului Republicii Moldova

in temeiul prevederilor art. 73 din Constitutia Republicii Moldova si art. 47 din
Regulamentul Parlamentului Republicii Moldova, se inainteaza Parlamentului spre
examinare proiectul de Hotarare pentru modificarea si completarea Hotaririi
Parlamentului privind aprobarea structurii si efectivului-limita ale Centrului

National Anticoruptie nr.34 din 11 martie 2016.

Anexe:
1. Proiectul de Hotarire-1 fila;

2. Nota informativa- 4 file.
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Proiect
HOTARIRE
pentru modificarea si completarea Hotairirii Parlamentului

privind aprobarea structurii si efectivului-limiti ale Centrului National
Anticoruptie nr.34 din 11 martie 2016

Parlamentul adopta prezenta hotarire.

Articol unic. — Hotirirea Parlamentului privind aprobarea structurii si efectivului-
limitd ale Centrului National Anticoruptie nr.34 din 11 martie 2016 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr.69-77, art.121) cu modificdrile i
completirile ulterioare, se modificd si completeazd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 2 cifra ,,350” se substituie cu cifra ,,342”.
2. Anexa nr.l se expune in urmétoarea redactie:

_Structura aparatului central al Centrului National Anticoruptie

Conducerea (director, doi directori adjuncti)
Directia generald prevenirea coruptiei
Directia generald combaterea coruptiei
Directia generald urmérirea penald

Directia generald asigurarea operativa
Agentia de Recuperare a Bunurilor Infractionale (cu statut de directie)
Directia testarea integritatii profesionala
Directia analiticd

Directia cooperare internationald

Directia securitate interna

Directia logistica si administrare

Directia comenduire

Sectia resurse umane

Sectia management operational

Sectia evidenta contabila si retribuirea muncii
Sectia secretariat si arhiva

Serviciul juridic

Serviciul relatii publice

Serviciul audit intern”.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Andrian Candu



NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotiririi Parlamentului pentru modificarea si completarea
Hotiririi Parlamentului privind aprobarea structurii si efectivului-limita ale
Centrului National Anticoruptie nr.34 din 11 martie 2016

Elaborarea proiectului Hotdririi Parlamentului pentru modificarea si completarea
Hotaririi Parlamentului privind aprobarea structurii si efectivului-limita ale
Centrului National Anticoruptie nr.34 din 11.03.2016 deriva din necesitatea credrii
unei structuri bine determinate si consecvente pentru realizarea atributiilor
Centrului National Anticoruptie in ceea ce priveste prevenirea si combaterea
coruptiei, efectuarea investigatiilor financiare paralele si recuperarea bunurilor
infractionale in Republica Moldova si in afara teritoriului tarii.

De asemenea, elaborarea proiectului hotaririi Parlamentului a fost conditionata de
adoptarea Legii nr.308/2017 cu privire la prevenirea si combaterea spélérii banilor
si finantdrii terorismului, precum si de angajamentele asumate de Republica
Moldova fati de Uniunea Europeand, in ceea ce priveste realizarea Acordului de
finantare dintre Guvernul Republicii Moldova §i Uniunea Europeand privind
Asistentd Macro-financiara pentru Republica Moldova.

Proiectul are drept scop reglementarea intr-o formuld noud organizarea si
functionarea Centrului National Anticoruptie, accesibil si eficient, contribuind in
ultim instant3 la realizarea conforma a atributiilor cu care este investit.

Astfel, se propune atingerea urmatoarelor obiective:

- ajustarea unititilor de personal, in vederea asigurérii posibilitatii de realizare
eficientd a atributiilor Centrului;

_  redistribuirea sarcinilor ca urmare a modificdrii structurii organizatorice si
imbunitatirea, procedurilor si sistemelor de lucru.

personalul auxiliar.

In prezent, conform statului de personal Centrul dispune de un efectiv de 350
unititi. Micsorarea numdrului de unititi este generatd de adoptarea Legii
nr.308/2017 cu privire la prevenirea si combaterea spaldrii banilor §i finantdrii
terorismului, conform careia Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor
este o autoritate publici independentd in raport cu celelalte persoane juridice si
fizice, indiferent de tipul de proprietate si de forma juridicd de organizare, si



functioneazi ca organ central de specialitate autonom si independent (art.18). Iar
art.37 alin.(8) prevede cd ,, [...] in termen de 30 de zile de la data intrarii n
vigoare a prezentei legi, personalul care a activat 1n cadrul Serviciului Prevenirea
si Combaterea Spéldrii Banilor din cadrul Centrului National Anticoruptie va fi
angajat, prin transfer, in cadrul Serviciului, in functiile nou-create in conformitate
cu legislatia muncii”. Acest fapt presupune ca din numirul de 350 de unitéti de
personal, 18 unitdti sunt transferate Serviciului de Prevenire si Combaterea
Spalarii Banilor. Prin urmare, efectivul-limitd al Centrului National Anticoruptie
constituie 332 unitati de personal.

Totodats, mentiondm ci pe parcursul lunii noiembrie-decembrie 2017, expertii
internationali selectati de catre Consiliul Europei prin intermediul proiectului
CLEP, au evaluat necesitatile tehnico-materiale si de personal ale Agentiei de
Recuperarea Bunurilor Infractionale in vederea consolidarii capacitdtilor
functionale ale acesteia.

in acest sens a fost intocmit un raport detaliat. Astfel, potrivit acestuia intru
consolidarea capacitifilor functionale ale Agentiei de Recuperare a Bunurilor
Infractionale din cadrul Centrului National Anticoruptie este necesar de suplinit
statele de personal cu 29 de unitagi.

Avind in vedere cd la 12.01.2018 a intrat in vigoare Legea pentru modificarea si
completarea unor acte legislative nr.261 din 07.12.2017, prin care a fost extinsd
competenta ARBI in recuperarea bunurilor infractionale, cu 27 articole din Codul
penal. De asemenea, au fost completate atributiile ARBI cu reprezentarca
intereselor statului si ale persoanelor juridice de drept public in procese civile de
recuperare a bunurilor infractionale, precum si alte competente. Astfel, este necesar
de mentionat ci in pofida faptului de extindere a competentei si atributiilor
Agentiei, numarul de angajati ai acesteia a rdmas neschimbat (8 unitati).

fn contextul celor mentionate, precum si avind in vedere posibilitétile tehnice si
logistice ale Centrului, la etapa actuald, propunem completarea efectivului de
personal al Centrului (Agentiei) cu 10 unitati. Justificarea acestor unitéti rezultd
din obiectivele si sarcinile stabilite Centrului. Astfel, este imperioasd mentinerea
numirului de unitdfi indicat in proiect, pentru realizarea eficientd a sarcinilor
atribuite.

fn ceea ce priveste Anexa nr.l structura aparatului al Centrului, aceasta este
elaborati in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare care reglementeaza
normele de elaborare a structurilor autoritifilor publice si ale subdiviziunilor
desconcentrate in teritoriu. Atfel, potrivit art. 30 alin. (9) din Legea nr. 98 din
04.05.2012 privind administratia publica centrald de specialitate, Guvernul poate
stabili obligativitatea instituirii in cadrul aparatului central al unui minister sau al
altei autoritdfi administrative centrale a unor subdiviziuni interne autonome
(unitatea de analizi, monitorizare si evaluare a politicilor publice, unitatea de
integrare europeand, serviciul juridic, serviciul resurse umane, unitatea de audit
intern, unitatea de informare §i comunicare cu mass-media), care se vor subordona
nemijlocit ministrului sau directorului general. Prin urmare, in cadrul structurii



Centrului au fost previzute subdiviziunile respective ca subdiviziuni autonome ce
se subordoneaza nemijlocit directorului Centrului. ‘

fn conformitate cu prevederile Legii cu privire la Centrul Nagional Anticoruptie
nr.1104-XV din 06 iunie 2012, conducerea Centrului este asiguratd de un director,
care in procesul exercitarii atributiilor sale este asistat de doi adjuncti.

Astfel, la anexa nr. 1 se propune structura aparatului central al Centrului National
Anticoruptie, ce cuprinde 18 subdiviziuni, dupd cum urmeaza:

Conducerea (director, doi directori adjuncti)
Directia generald prevenirea coruptiei
Directia generald combaterea coruptiei
Directia generala urmarirea penald

Directia generald asigurarea operativa
Agentia de Recuperare a Bunurilor Infractionale (cu statut de directie)
Directia testarea integritatii

Directia analitica

Directia cooperare internationald

. Directia securitate internd

10.Directia logisticd si administrare

11.Directia comenduire

12.Sectia resurse umane

13.Sectia management operational

14.Sectia evidentd contabild si retribuirea muncii
15.Sectia secretariat si arhiva

16.Serviciul juridic

17.Serviciul relatii publice

18.Serviciul audit intern
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Pentru asigurarea independentei in activitate a subdiviziunilor Centrului si
excluderea competentelor improprii acestora, precum si intru asigurarea respectérii
prevederilor art.30 alin.(7) si (8) din Legea nr.98/2012 privind administratia
publici centrald de specialitate se propune reorganizarea structurii aparatului
central al Centrului, prin dezmembrarea unor subdiviziuni si crearea de structuri
noi.

1. Directia generald analitici, se separd in Direcfia analiticd, Directia
cooperare internationald si Sectia managment operational.

2. Directia economico-financiard si administrare se separd in Secfia evidentd
contabild §i retribuirea muncii si Directia logisticd si administrare.

3. Directia generald securitate si resurse umane se separa in Directia securitate
internd, Directia comenduire $i Secfia resurse umane.

4. Directia generald asigurarea integritdtii se separd in Directia testarea
integritdtii profesionale si Directia evaluare institufionald, care, se include in
componenta Directiei generale prevenirea coruptiei, avind in vedere ci domeniul
de activitate a acesteia este evaluarea integritatii instituionale, activitate ce este
parte componentd a activitatii de prevenire a coruptiei.



Luind in considerare faptul ci Centrul este un organ specializat in prevenirea si
combaterea coruptiei, a actelor conexe coruptiei si a faptelor coruptibile, structura
si efectivul limitd a acestuia au fost determinate in baza unei analize ample si
judicioase in ceea ce priveste asigurarea posibilitafilor de realizare eficientd a

atributiilor delegate.

Implementarea prevederilor proiectului va necesita cheltuieli financiare
suplimentare, pentru salarizarea celor 10 uniti{i de personal. Astfel, potrivit
calculelor estimative, pentru anul 2018 vor fi necesare mijloace financiare in suma

de 1 505 000 lei.
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