LEGE

cu privire la tichetele de masa

Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Capitolul |
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Obiectul de reglementare

Prezenta lege reglementeazd procedura de emitere, acordare, acceptare si
rambursare a valorii tichetelor de masa, statutul operatorilor, precum si raporturile
dintre operatori, angajatori si unitatile comerciale/de alimentatie publica.

Articolul 2. Notiunile de baza
Tn sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni de baza semnifica:

tichet de masa pe suport de hirtie — bon de valoare emis de catre operator in
conditiile prezentei legi, acordat de catre angajator salariatilor, pentru a fi folosit ca
instrument de plata in scopul procurdrii produselor alimentare in unitatile
comerciale/de alimentatie publica care au incheiat un contract de prestare a
serviciilor cu operatorul;

tichet de masa pe suport electronic — card de platd prevazut la art. 5 pct. 40!
din Codul fiscal, emis de catre operator in conditiile prezentei legi, acordat de catre
angajator salariatilor, pentru a fi folosit ca instrument de plata in scopul procurarii
de produse alimentare in unitdtile comerciale/de alimentatie publica care au
Tncheiat un contract de prestare a serviciilor cu operatorul;



operator — persoand juridicd care detine licentd pentru desfasurarea
activitatii de operare cu tichetele de masa, inclusiv de emitere si de rambursare a
valorii acestora;

angajator — persoana fizica sau juridica de drept public sau privat, care
angajeaza salariatii In baza contractului individual de munca si care a incheiat un
contract de prestare a serviciilor cu operatorul in conditiile prezentei legi;

Unitate comerciala/de alimentatie publica — persoana juridica care presteaza
servicii de alimentatie publica si/sau vinde produse alimentare si care a incheiat un
contract de prestare a serviciilor cu operatorul in conditiile prezentei legi.

Articolul 3. Acordarea tichetelor de masa

(1) Angajatorul este in drept sa acorde salariatilor o alocatie individuala de
hrana, sub forma tichetelor de masa, achitind integral operatorului valoarea
nominald a acestora, plata pentru imprimare a tichetelor de masa si alte servicii
prevazute de contractele Tncheiate intre operator si angajator. Este interzis
angajatorilor, la oferirea tichetelor de masa, sa reduca salariul angajatilor
beneficiari de tichete de masa.

(2) In cazul cumulului de functii, tichetele de masa pot fi acordate numai de
catre angajatorii unde salariatii in cauza isi au locul de munca de baza.

(3) Acordarea tichetelor de masa este facultativa. Angajatorul este in drept
sa suporte cheltuieli pentru hrana, care vor fi deduse conform art. 24 alin. (19) din
Codul fiscal, ori sa acorde tichete de masa, fiind permisa doar o singura optiune.

(4) Angajatorul este obligat sa tina evidenta tichetelor de masa acordate
salariatilor.

(5) Conditiile de acordare a tichetelor de masa de catre angajatoril unitati
private se stabilesc de acestia in contractele colective de munca, actele normative

la nivel de unitate, contractele individuale de munca.

(6) Conditiile de acordare a tichetelor de masa de catre angajatoril unitati
bugetare se stabilesc de catre Guvern.

Articolul 4. Valoarea nominali a tichetelor de masa

(1) Valoarea nominald deductibilda a unui tichet de masa pentru o zi
lucratoare trebuie sa fie cuprinsa intre 35 si 45 de lei.



(2) Angajatorii pot acorda tichete de masa cu valoarea nominald mai mare,
diferenta dintre maximul prevazut la alin. (1) si valoarea nominala acordata fiind
nedeductibila.

(3) Valoarea nominald a unui tichet de masa, prevazuta la alin. (1), se
indexeazd anual, dupa caz, la 1 aprilie. Coeficientul de indexare constituie
cresterea anuald a indicelui preturilor de consum pentru anul precedent,
determinata Tn modul stabilit de catre Guvern.

Articolul 5. Numarul si valoarea tichetelor de masa

(1) Numarul total al tichetelor de masa pe suport de hirtie acordate
salariatului pe parcursul lunii trebuie sa fie egal cu numarul zilelor lucrate efectiv
de acesta pe parcursul lunii precedente.

(2) Valoarea totala a tichetelor de masa pe suport electronic transferata pe
cardul de plata al salariatului trebuie sa fie egala cu numarul zilelor lucrate efectiv
de acesta pe parcursul lunii precedente Tnmultit cu valoarea nominald a tichetului
acordat salariatului.

(3) Nu se considera zile lucrate efectiv perioada in care:

a) salariatul se afla in concediul de odihna anual sau in alte concedii platite
ori neplatite;

b) salariatul se afla in concediu medical;

c) salariatul este trimis in deplasare de serviciu si primeste diurna;

d) contractul individual de munca este suspendat.

Articolul 6. Utilizarea tichetelor de masa

(1) Tichetele de masa pot fi utilizate doar la unitatile comerciale/de
alimentatie publica care au incheiat contract de prestare a serviciilor cu operatorul.

(2) Tichetele de masa pot fi utilizate doar de salariat, la prezentarea actului
de identitate.

(3) Se interzice folosirea tichetelor de masa pentru:

a) procurarea altor produse, decit cele alimentare;

b) procurarea articolelor din tutun, a bauturilor alcoolice, a vinului si a berii;
c) schimbul contra mijloacelor banesti in numerar.
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Articolul 7. Regimul fiscal si cel aferent altor plati obligatorii
la bugetul public national in cadrul raporturilor dintre
operatori, angajatori si unitati comerciale/de alimentatie publica

(1) In cadrul procesului de emitere, acordare, acceptare si rambursare a
valorii tichetelor de masa, potrivit prezentei legi, controlul asupra respectarii
legislatiei fiscale, precum si a legislatiei cu privire la contributiile de asigurari
sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de asistenta medicala,
este exercitat de catre Serviciul Fiscal de Stat.

(2) Valoarea nominald a tichetelor de masa acordate de catre angajator
salariatilor, potrivit prezentei legi, reprezinta un venit din care nu se calculeaza
contributii de asigurari sociale de stat obligatorii, prime de asigurare obligatorie de
asistenta medicala si impozit pe venit din salariu.

(3) Valoarea nominala totald a tichetelor de masa achitatd operatorului de
catre angajatori nu reprezinta obiect impozabil cu T.V.A. Obligatia privind plata
T.V.A. este calculata, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, pentru
plata pentru imprimarea tichetelor de masa (cu exceptia valorii nominale), precum
si pentru plata serviciilor prestate de catre operator, conform contractelor incheiate
cu angajatorii si unitatile comerciale/de alimentatie publica.

(4) Cheltuielile aferente acordarii tichetelor de masa salariatilor, suportate de
catre angajator, conform legii, sint deductibile Tn scopul calcularii impozitului pe
venit din activitatea de intreprinzator.

Capitolul 11

LICENTIEREA OPERATORULUIL
EMITEREA TICHETELOR DE MASA

Articolul 8. Operatorul

(1) Activitatea de operare cu tichetele de masa, inclusiv de emitere si de
rambursare a valorii acestora, este desfasuratd exclusiv de catre operatorii
constituifi sub formd de societate pe actiuni sau societate cu raspundere limitata,
inclusiv cu investitii strdine, care detin licentd de activitate eliberatd in
conformitate cu prezenta lege si cu Legea nr. 451/2001 privind reglementarea prin
licentiere a activitatii de intreprinzator.

(2) Capitalul social varsat de catre operatori este de cel putin 10 milioane de
lei.



(3) Nu poate fi fondator, actionar (asociat), administrator al operatorului
persoana care are antecedente penale nestinse pentru infractiuni economice,
infractiuni Tmpotriva patrimoniului, infractiuni contra bunei desfasurari a activitatii
in sfera publica, precum si pentru infractiuni de coruptie in sectorul privat savirsite
cu intentie.

Articolul 9. Licentierea operatorului

(1) Activitatea de operare cu tichetele de masa, inclusiv de emitere si de
rambursare a valorii acestora electronic poate fi desfasurata numai de operatorii
care au obtinut licentd de activitate in conditiile Legii nr. 451/2001 privind
reglementarea prin licentiere a activitdtii de intreprinzator, precum si in conditiile
prezentei legi.

(2) Activitatea de operare cu tichetele de masa, inclusiv de emitere si de
rambursare a valorii acestora nu poate fi desfasuratd de catre unitatile
comerciale/de alimentatie publica aflate in procedura de insolvabilitate, precum si
de cele care, la momentul depunerii cererii de eliberare a licentei, se afla in
procedura de reorganizare sau de lichidare.

(3) Pentru obtinerea licentei, operatorul prezintd, suplimentar la actele
prevazute de Legea nr. 451/2001 privind reglementarea prin licentiere a activitatii
de Intreprinzator, urmatoarele documente si informatii:

a) specimen al tichetului de masa, in conformitate cu art. 10;

b) act de proprietate sau contract de locatiune a imobilului unde se va
desfasura activitatea licentiata;

C) adeverinta emisa de catre banca, din care sa rezulte ca operatorul a deschis
un cont bancar distinct prin care se vor derula incasarile si platile aferente valorilor
nominale ale tichetelor de masa;

d) angajamentul operatorului ca prin contul bancar distinct prin care se vor
derula incasarile si platile aferente valorilor nominale ale tichetelor de masa nu vor
fi utilizate alte instrumente financiare, cu exceptia viramentului bancar.

(4) Unitatile comerciale/de alimentatie publica nu pot fi licentiate in cazul in
care inregistreaza restante la bugetul public national mai mari de 1000 de lei.

(5) Unitatile comerciale/de alimentatie publica care solicita licenta pentru
activitatea specializata in domeniul acordarii tichetelor de masa pe suport de hirtie
si/sau pe suport electronic trebuie sd facd dovada faptului cd dispun de un
ansamblu de masuri de securitate care sa garanteze buna functionare a sistemului
tichetelor de masa, si anume:

a) asigurarea cu personal, angajat de catre operator si/sau de furnizorii
acestuia, dotarea cu software si echipament hardware, precum si alte instrumente



detinute sau utilizate de catre operator si/sau de catre furnizorii acestuia, necesare
pentru emiterea tichetelor de masa pe suport de hirtie;

b) utilizarea de suport tehnic special (hirtie pentru imprimat) cu
particularitati distincte care sd nu permita falsificarea tichetelor de masa pe suport
de hirtie (cel putin, utilizarea cernelii fluorescente care isi schimbd culoarea in
cazul in care tichetul de masa este fotocopiat, a microliniei care nu se distinge la
fotocopiere, a bandei cu reflexe variabile, a codului de bare al operatorului, ce
contine cel putin urmatoarele elemente: seria tichetului, data emiterii si valoarea
nominald a acestuia);

c) existenta spatiilor separate necesare pentru producerea, depozitarea,
ambalarea, rambursarea valorii tichetelor de masa pe suport de hirtie si distrugerea
acestora, in cazul in care activitatea se desfasoara la sediul operatorului. Activitatea
in aceste spatii trebuie sa se desfasoare in conditii de siguranta (cel putin, dotare cu
mijloace tehnice de supraveghere a spatiilor de producere si de depozitare,
mijloace tehnice de siguranta, sisteme de alarma);

d) tinerea evidentei tehnico-operative si contabile a tichetelor de masa in
conformitate cu legislatia in vigoare;

e) utilizarea mijloacelor tehnice necesare (retea de calculatoare), care sa
permita urmarirea informatizata a fiecarui tichet de masa pe suport de hirtie pe tot
circuitul acestuia (emitere, pastrare, eliberare si utilizare), inclusiv a celor ce
urmeaza sa fie distruse, astfel incit sa se poata evita sustragerea si utilizarea
frauduloasa a acestora;

f) asigurarea transportului tichetelor de masa pe suport de hirtie utilizate si
neutilizate, in conditii de securitate, de catre operator si/sau de catre furnizorii
acestuia.

Articolul 10. Tichetul de masa

(1) Tichetul de masa pe suport de hirtie emis de catre operator trebuie sa
contind urmatoarele elemente obligatorii:

a) seria numericd intr-o ordine crescatoare, corespunzatoare numarului de
tichete de masa comandat de catre angajator in baza contractului de achizitionare a
tichetelor de masa;

b) denumirea, sediul si codul fiscal al angajatorului;

¢) valoarea nominala a tichetului de masa (cu cifre si cu litere);

d) perioada de valabilitate a tichetului de masa;

e) numele si prenumele, precum si codul numeric personal al salariatului
beneficiar;

f) denumirea si sediul operatorului;

g) spatiul destinat pentru semnul distinctiv, conform contractului Tncheiat
intre unitatea comerciala/de alimentatie publica si operator, prin care unitatea
comerciald/de alimentatie publica confirma utilizarea tichetului de masa.



(2) Tichetul de masa pe suport de hirtie va fi valabil 6 luni de la data
emiterii, termenul la care expird valabilitatea fiind expres indicat pe tichet.

(3) Tn cazul in care valoarea produselor alimentare solicitate de citre salariat
este mai mica decit valoarea nominald a tichetului de masa pe suport de hirtie,
utilizarea acestuia este considerata integrala. Unitatilor comerciale/de alimentatie
publica li se interzice acordarea unui rest de bani la tichetul de masa.

(4) Tichetul de masa pe suport electronic emis de catre operator trebuie sa
contind urmatoarele elemente obligatorii:

a) denumirea si codul fiscal al angajatorului;

b) numele si prenumele salariatului beneficiar al tichetelor de masa;

c) denumirea operatorului;

d) numarul de identificare, unic la nivel de operator, al suportului electronic;

e) perioada de valabilitate a suportului electronic;

f) elemente de siguranta a suportului electronic (PIN, CIP);

g) cuvintele ,,TICHET DE MASA ELECTRONIC”, cu litere majuscule pe
rectoul suportului electronic.

(5) Tichetele de masa pe suport electronic pot fi utilizate in mod exclusiv
pentru achitarea mesei sau pentru achizitionarea produselor alimentare si nu
trebuie sa permita efectuarea operatiunilor de depunere sau de retragere de numerar
in sau de pe cardul de plata (altele decit cele cu valoarea nominala a tichetelor de
masa) ori de transfer de mijloace catre alte conturi ale salariatilor si/sau ale
angajatorului, si/sau ale tertilor.

(6) Circulatia tichetelor de masa pe suport electronic, organizata de catre
operator in colaborare cu angajatorul, trebuie sa permita beneficiarilor tichetelor de
masa pe suport electronic accesul la informatiile privind utilizarea si soldul valorii
nominale a tichetelor de masa transferate salariatilor pe cardul de plata.

Capitolul 111

PROCURAREA, ACCEPTAREA SI RAMBURSAREA VALORII
TICHETELOR DE MASA

Articolul 11. Procurarea tichetelor de masa
(1) Angajatorii procurd tichete de masa de la operator, selectat de comun

acord cu organizatia sindicald sau, 1n lipsa acesteia, cu reprezentantii salariatilor, in
baza contractului incheiat cu acesta.



(2) Operatorii sint obligati sa transmita angajatorilor lista unitatilor
comerciale/de alimentatie publica la care pot fi utilizate tichetele de masa.

(3) Operatorul este in drept sa nu livreze tichete de masa pina la achitarea
deplind de catre angajator a valorii nominale a tichetelor de masa, a platii pentru
imprimare, precum si pentru serviciile aferente achitate de catre angajator, conform
contractului Incheiat intre operator si angajator.

(4) Achitarea de catre angajatori a valorii nominale a tichetelor de masa, a
platii pentru imprimare, precum si pentru serviciile aferente achitate de catre
angajator, conform contractului incheiat intre operator si angajator, se efectueaza
numai prin transfer bancar.

(5) Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data expirarii termenului de
valabilitate a tichetelor de masa, angajatorul este Tn drept sa solicite operatorului
schimbarea tichetelor neutilizate sau deteriorate cu altele noi, in limita valorii
nominale, sau restituirea valorii nominale a acestora. La emiterea tichetelor noi, in
caz de schimbare a celor deteriorate, angajatorul achita operatorului plata pentru
imprimare.

Articolul 12. Unitatile comerciale/de alimentatie publica

(1) Unitatile comerciale/de alimentatie publicd care doresc sa accepte ca
instrument de plata pentru vinzarea produselor alimentare tichete de masa trebuie
sd respecte prevederile legislatiei in vigoare cu privire la prestarea serviciilor de
alimentatie publica (regulile si normativele sanitaro-epidemiologice de stat,
cerintele profesionale fatda de salariati) sau, dupa caz, cu privire la vinzarea
produselor alimentare.

(2) Conditiille si procedurile de includere a unitdtilor comerciale/de
alimentatie publica in procesul de circulatie a tichetelor de masa, precum si modul
de confirmare a corespunderii unitatii comerciale/de alimentatie publica acestor
conditii se stabilesc de catre Guvern.

(3) Operatorul nu poarta raspundere pentru calitatea serviciilor prestate si a
produselor vindute de unitatile comerciale/de alimentatie publica.

Articolul 13. Contractul incheiat intre operator si Unitatea
comerciald/de alimentatie publica

Tn contractul de prestare a serviciilor, operatorul si unititile comerciale/de
alimentatie publica stabilesc conditiile si termenele de acceptare si rambursare a



valorii tichetelor de masa, precum si plata pentru serviciile aferente prestate de
catre operator.

Articolul 14. Acceptarea tichetelor de masa

Unitatile comerciale/de alimentatie publica sint obligate sd accepte tichetele
de masa emise de catre operatorii cu care au incheiat contractele de prestare a
serviciilor conform prezentului articol, precum si sa execute urmatoarele obligatii:

a) sa respecte interdictiile stabilite la art. 6 din prezenta lege;

b) sa solicite actul de identitate al salariatului in cazul prezentarii tichetelor
pe suport de hirtie;

c) sa elibereze salariatilor produse alimentare, in limita valorii nominale a
tichetului de masa prezentat, in baza preturilor de vinzare afisate, fara a aplica la
acestea vreun adaos sau a diminua valoarea nominald a tichetului cu eventualele
sume datorate operatorului;

d) sa nu acorde rest de bani la tichetul de masa pe suport de hirtie Tn cazul n
care valoarea produselor alimentare solicitate de catre salariat este mai mica decit
valoarea nominala a tichetului de masa;

e) sd aplice un semn distinctiv pe tichetul de masa pe suport de hirtie ce ar
confirma faptul ca a fost utilizat si, concomitent, sa indice pe tichet data prezentarii
acestuia ca instrument de plata;

f) sa implementeze sisteme si procese organizationale care sd permita
verificarea eligibilitatii produselor alimentare achizitionate de salariati;

g) sa respecte si alte obligatii stabilite de legislatie si de contractul incheiat
cu operatorul.

Articolul 15. Rambursarea valorii tichetelor de masa

(1) Unitatile comerciale/de alimentatie publica prezinta operatorului
tichetele de masa acceptate in vederea rambursarii valorii acestora, nu mai tirziu de
2 luni de la expirarea perioadei de valabilitate a tichetelor de masa.

(2) Operatorul este obligat sa ramburseze valoarea nominala a tichetelor de
masa, in conformitate cu prevederile contractuale, in termen de cel mult 30 de zile
de la data receptionarii tichetelor de masd prezentate de catre unitatile
comerciale/de alimentatie publicd spre rambursare. Operatorul ramburseaza
unitatilor comerciale/de alimentatie publica valoarea nominala totala a tichetelor de
masa acceptate de operator, retinind din aceasta valoarea serviciilor prestate
unitatilor comerciale/de alimentatie publica, potrivit contractului incheiat intre
acestia.

(3) Operatorul este obligat sa ramburseze unitatilor comerciale/de
alimentatie publica valoarea nominala a tuturor tichetelor de masa emise de catre
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acesta, valabile la data acceptarii acestora de catre unitatile comerciale/de
alimentatie publica. Operatorul nu este obligat sa ramburseze valoarea nominald a
tichetelor receptionate de la unitatile comerciale/de alimentatie publicad dupa
expirarea a 2 luni de la data expirarii perioadei lor de valabilitate si nici a tichetelor
de masa deteriorate. Criteriile conform carora tichetele de masd se considera
deteriorate sint reglementate de contractul incheiat intre operator si unitatile
comerciale/de alimentatie publica.

(4) Rambursarea de catre operatori a valorii nominale a tichetelor de masa,
cu retinerea valorii serviciilor prestate unitatilor comerciale/de alimentatie publica,
se efectueaza numai prin transfer bancar.

Articolul 16. Evidenta si pastrarea tichetelor de masa

(1) Operatorii Sint obligati sa tina evidenta tichetelor de masa emise, cu
Tnregistrarea numerelor de serie ale acestora.

(2) Din motive de siguranta, tichetele de masd acceptate de unitatile
comerciale/de alimentatie publica si a caror valoare a fost rambursata de catre
operator vor fi inregistrate ca fiind primite de catre operator si vor fi distruse dupa
expirarea a 6 luni de la primirea acestora de la unitatile comerciale/de alimentatie
publica.

(3) Evidenta tranzactiilor cu tichete de masda pe suport electronic se
realizeazd de catre operatori prin intermediul unui sistem informational care sa

permitd stocarea corespunzatoare a datelor in condifii de protectie si sigurantd
pentru o perioada de cel putin 5 ani.

Capitolul IV
CONTROLUL ASUPRA ACTIVITATII OPERATORILOR
Articolul 17. Utilizarea mijloacelor obtinute de operator
Soldul conturilor bancare ale operatorului trebuie sa fie cel putin egal cu
valoarea nominala a tichetelor de masa pe suport de hirtie si a tichetelor de masa pe
suport electronic, aflate in circulatie. Tichetele de masa aflate in circulatie sint
emise de catre operator si nu sint rambursate de catre acesta.

Articolul 18. Auditul situatiilor financiare

Situatiile financiare anuale ale operatorului sint supuse auditului obligatoriu
conform prevederilor Legii nr. 61/2007 privind activitatea de audit.
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Articolul 19. Suspendarea si retragerea licentei operatorului

(1) Suspendarea licentei se efectueaza in conformitate cu Legea
nr. 451/2001 privind reglementarea prin licentiere a activitatii de Intreprinzator.
Licenta se suspenda si in cazul in care operatorul nu respecta prevederile art. 18.

(2) Suspendarea licentei are drept efect interzicerea emiterii unor noi tichete
de masa. Operatorul este obligat sa ramburseze unitatilor comerciale/de alimentatie
publica valoarea nominala a tichetelor de masa emise anterior.

(3) Retragerea licentei se efectueaza in conformitate cu Legea nr. 451/2001
privind reglementarea prin licentiere a activitatii de intreprinzator. Licenta se
retrage si in cazul in care instanta de judecata a emis o hotarire de intentare a
procesului de insolvabilitate sau de incetare a activitdtii operatorului.

Articolul 20. Consecintele retragerii licentei operatorului

(1) Tn cazul retragerii licentei, operatorul este obligat sa instiinteze in scris
angajatorii si unitdtile comerciale/de alimentatie publicd despre acest fapt in
termen de 10 zile de la data raminerii irevocabile a hotaririi judecatoresti privind
retragerea licentei. De la data primirii Instiintarii, angajatorii nu sint in drept sa
acorde tichete de masa salariatilor, iar unitatile comerciale/de alimentatie publica —
sa le accepte.

(2) Operatorul este obligat sa ramburseze unitatilor comerciale/de
alimentatie publicd valoarea nominald a tichetelor de masa emise, acceptate de
unitatile comerciale/de alimentatie publica pina la primirea instiintarii conform
alin. (1).

(3) Operatorul este obligat sa restituie angajatorilor valoarea nominald a
tichetelor de masa emise si neutilizate la data primirii de cdtre angajatori a
instiintarii conform alin. (1).

Capitolul V
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
Articolul 21
Guvernul, in termen de 3 luni de la data publicarii prezentei legi:

a) va Tnainta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare
in concordanta cu prezenta lege;
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b) va aduce actele sale normative in conformitate cu prezenta lege;

c) va elabora si va aproba normele metodologice de aplicare a prezentei legi;

d) va stabili anual valoarea nominald maxima a unui tichet de masa,
proportional cu rata inflatiei din anul precedent;

e) va elabora propuneri cu privire la sanctiunile aplicabile pentru incalcarea
prezentei legi.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI

ANDRIAN CANDU

Chisinéu, 21 septembrie 2017.
Nr. 166.



