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Articolul 1
Obiectul
Prezenta directiva are ca obiect 
formarea unui cadru pentru 
combaterea discriminarii pe 
criterii de sex in ceea ce prive^te 
accesul la bunuri $i servicii 
furnizarea de bunuri §i servicii, 
in vederea punerii In aplicare, in 
statele membre, a principiului 
egalitatii de tratament intre 
barbati §i femei.

Preambulul Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de §ansc intre femei 
§i barbati §i a Legii nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii se completeaza 
cu clauza de armonizare de transpunere totala a Directive! 2004/113/CE a 
Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a principiului egalitatii de tratament 
intre femei $i barba(i privind accesul la bunuri §i servicii §i furnizarea de bunuri 
servicii, CELEX: 32004L0113. publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 
L 373 din 21 decembrie 2004.
In clauza de armonizare a Legii nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, Nr. 103 art. 355), dupa cu textul 
„2 decembrie 2000„se completeaza cu urmatorul text: ,,?i Directivei 2004/113 CE 
a Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a principiului egalitatii de 
tratament intre femei §i barbati privind accesul la bunuri §i servicii §i furnizarea de 
bunuri §i servicii, CELEX: 32004L0113, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii 
Europene nr. L373/37 din 21 decembrie 2004.”.
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Articolul 2
Definitii
In sensul prezentei directive, se 
aplica urmatoarele definitii:
(a) ” discriminate directa”: 
situatia in care о persoana este 
tratata, din ratiuni de sex, intr-un 
mod mai putin favorabil deceit 
este, a fost sau va fi tratata о alta 
persoana, intr-o situatie 
comparabila;
(b) „discriminate indirecta”: 
situatia in care о dispozitie, un 
criteriu sau о practica aparent 
neutre ar dezavantaja in special 
persoanele de un anumit sex, in 
raport cu persoanele de alt sex,

In art.2 al Legii nr.5/2006 se da definitii le discriminarii, discriminarii directe si 
discriminarii indirecte dupa criteriul de sex. Notiunea din Legea nr. 5/2006 
include specificarea expresa a sarcinii, maternitatii sau patemitatii, drept 
components a discriminarii directe, fapt care se coroboreaza cu prevederile pct. 
(20) din Preambul §i art.4 ale Directivei 2004/113CE.
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cu exceptia cazului in care 
aceasta dispozitie, acest criteriu 
sau aceasta practica sunt 
obiectiv justificate de un scop 
legitim in care mijloacele 
pentru atingerea acestui scop 
sunt corespunzatoare 
necesare;
(c) „hartuire”: situatia in care 
survine un comportament 
nedorit legat de sexul unei 
persoane, avand ca obiect sau ca 
efect atingerea demnitatii unei 
persoane $i crearea unui mediu 
intimidant, ostil, degradant, 
umilitor sau ofensator;

Redactia actuala a definitiei „hartuire” din Legea nr.121/2012 a fost revizuita prin 
Legea nr. 2/2023 (revizuirea cadrului normativ privind nediscriminarea §i 
asigurarea egalitatii) si semnifica” orice comportament nedorit care conduce la 
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avind drept 
scop sau efect lezarea demnitatii unei persoane pe baza criteriilor protejate, reale 
sau presupuse”. Astfel, consideram ca defmitia „hartuire”, oferita de Directiva 
2004/113CE se reproduce integral in legislatia nationala, adica in art.2 din Legea 
nr.121/2012 §i nu vedem necesitatea de operat modificari §i completari in 
legislatia nationala.

Compatibil

(d) „hartuire sexuala”: situatia 
in care survine un comportament 
nedorit cu conotatie sexuala, cu 
manifestari fizice, verbale sau 
nonverbale, avand ca obiect sau 
ca efect atingerea demnitatii 
unei persoane in special, 
crearea unui mediu intimidant, 
ostil, degradant, umilitor sau 
ofensator.

Prin Legea nr. 74/2023 pentru modificarea unor acte normative, a fost modificat 
articolul 2 $i anume notiunea ..hartuire sexuala” cu urmatorul cuprins: manifestare 
a unui comportament tizic, verbal, nonverbal sau a altor actiuni de natura sexuala 
care conduc la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau 
ofensator, avand drepL scop sau efect lezarea demnitatii unei persoane. Textul 
definitiei din Directiva 2004/113CE §i Legea nr.5/2006, chiar daca contin devieri 
neinsemnate de ordin redactional, in esenta lor sunt i dentice, contin integral toate 
elementele de continut.
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Articolul 3
Domeniul de aplicare
(l)In limitele competentelor 
conferite Comunitatii, prezenta 
directiva se aplica tuturor 
persoanelor ce fumizeaza bunuri 
§i servicii care sunt la dispozitia 
publicului independent de 
persoana implicata, atSt pentru 
sectorul public, cat §i pentru cel 
privat, inclusiv organismele 
publice, si care sunt oferite in 
afara sferei vietii private §i 
familiale, precum $i tranzactiilor 
care se desfa§oara in acest cadru.

Legea nr. 5/2006 se completeaza cu articolul 201 care va avea urmatorul cuprins: 
„Articolul 201 Reglementari speciale pentru persoanele juridice de drept privat
(1) Persoanele juridice de drept privat pot desemna in cadrul entitatii unitatea 
gender cu atributii in domeniul asigurarii egalitatii de §anse §i de tratament intre 
feme! §i barbati.
(2) Unitatea gender din cadrul persoanelor juridice de drept privat, in cazul in care 
a fost desemnata, detine urmatoarele atributii:
a) analizeaza contextul de aparitie §i evolutie a fenomenului de discriminare in 
baza de sex, precum §i nerespectarea egalitatii de §anse §i tratamentului egal intre 
femei §i barbati in cadrul entitatii si recomanda solutii;
bjformuleaza recoman dari/observatii/propuneri in vederea prevenirii 
/gestionarii/remedierii contextului de rise care ar putea conduce la incalcarea 
egalitatii de §anse si de tratament egal intre femei §i barbati cu respectarea 
principiului confidentialitatii;
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(2) Prezenta directiva nu aduce 
atingere libertatii individuate de 
a alege un cocontractant, cu 
conditia ca alegerea 
cocontractantului sa nu se 
bazeze pe sexul celui 
interesat/celei interesate.

(3) Prezenta directiva nu se 
aplica nici continutului 
mijloacelor de informare $i al 
publicitatii, nici educatiei.

(4) Prezenta directiva nu se 
aplica problemelor privind 
ocuparea fortei de munca §i 
munca. Directiva nu se aplica 
problemelor referitoare la 
activitatea independenta, in 
masura in care acestea sunt 
reglementate de alte acte 
legislative comunitare.

c) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse §i de tratament egal intre 
femei si barbati, evalueaza impactul acestora asupra femeilor §i barbatilor;
d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii intre 
femei §i barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a 
egalitatii de §anse §i de tratament intre femei §i barbati §i eliminarea discriminarii 
directe $i indirecte dupa criteriul de sex, masuri privind prevenirea §i combaterea 
lncalcarii demnitatii in munca dupa criteriul de sex la locul de munca, masuri 
privind egalitatea de tratament in ceea ce prive§te remunerarea, promovarea in 
functii si ocuparea functiilor de conducere;
e) elaboreaza, fundamenteaza §i evalueaza implementarea programelor/proiectelor 
la locul de munca in domeniul egalitatii de $anse §i de tratament egal intre femei si 
barbati;
f) acorda consultants de specialitate la locul de munca pentru aplicarea 
prevederilor legislatiei nationale §i a Uniunii Europene in domeniul egalitatii de 
§anse §i de tratament egal intre femei §i barbati.
(3) Persoanele juridice de drept privat promoveaza politic! interne pentru 
combaterea discriminarii pe criterii de sex in ceea ce privestc accesul la bunuri si 
servicii §i fumizarea de bunuri si servicii §i asigura egalitatea de sanse si de 
tratament egal a femeilor §i barbatilor privind accesul la bunuri §i servicii §i 
fumizarea de bunuri §i servicii.”

Articolul 121 din Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de §anse intre 
femei §i barbati se completeaza cu alineatul (1') cu urmatorul cuprins: „(1') 
Persoana care fumizeaza bunuri si servicii in sensul alin. (1) beneficiaza de 
libertatea individual de a alege un cocontractant, cu conditia ca alegerea 
cocontractantului sa nu se bazeze pe sexul celui interesat/celei interesate.” 
Alineatul (2), dupa sintagma ’’legitim.” se completeaza cu textul „Pentru 
asigurarea egalitati intre barbati §i femei sunt admise masuri pozitive.”
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Articolul 4
Principiul egalitatii de 
tratament

(1) Tn sensul prezentei 
directive, principiul egalitatii de 
tratament intre barbati §i femei 
inseamna:

(a) ca nu poate exista о 
discriminare directa pe crlterii 
de sex, inclusiv un tratament 
mai putin favorabil al femeii pe 
motive de sarcina $i matemitate; 
ca nu poate exista о discriminate 
indirecta bazata pe sex.

(2) Prezenta directiva nu aduce 
atingere dispozitiilor mai 
favorabile referitoare la protectia 
femeilor in ceea ce prive^te 
sarcina si maternitatea.

(3) Hartuirea §i hartuirea 
sexuala in sensul prezentei 
directive sunt considerate 
discriminari pe criterii de sex $i

Articolul 2 din Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre 
femei §i barbati se modifica dupa cum urmeaza:
Cuvintele ’’tratare egala” din definitia notiunii ’’egalitate intre femei §i barbati” se 
Inlocuiesc cu cuvintele ’’tratament egal”. Dupa notiunea „egalitate intre femei §i 
barbati” $i definitia acesteia se completeaza cu notiunea „tratament egal a femeilor 

barbatilor” cu urmatorul cuprins: „tratament egal a femeilor §i barbatilor - 
neadmiterea oricarei situatii de discriminare directa sau indirecta pe criterii de sex, 
inclusiv a tratamentului mai putin favorabil al femeii pe motive de sarcina si 
matemitate;”.
Art.121 al Legii nr.5/2006 introdus prin Legea nr. 305/2016 pentru completarea 
unor acte legislative - Accesul egal la bunuri pi servicii $i furnizarea de bunuri pi 
sen’icii') se utilizeaza expresia ..principiul egalitatii de tratament”, preluat din 
Directiva 2004/113CE.

Expresia „principiul egalitatii de tratament”, utilizata in Directiva 2004/113CE 
developeaza caracteristici aplicative, elucideaza un model de conduita. In aspect 
semantic aceasta expresie nu coroboreaza integral cu expresiile care sunt utilizate 
in Legea nr.5/2006, de$i persista §i multa similitudine. Astfel, notiunea „egalitate 
intre femei §i barbati” (care este, la randul sau parte integrants a notiunii 
„principiul egalitatii intre femei $i barbati incadreaza sintagma „tratare egala a 
femeilor §i barbatilor”, care similar cu expresia din Directiva 2004/113CE 
dezvaluie un model de conduita. Insa in Legea nr.5/2006 nu este inclusa definitia 
sintagmei „tratare egala a femeilor si barbatilor”. Subsecvent, de mentionat ca 
sintagmele „egalitate intre femei §i barbati” §i „principiul egalitatii intre femei §i 
barbati” sunt cuprinse in notiunea „abordare complexa a egalitatii intre femei §i 
barba(i”. Intr-o formula sau alta aceste expresii sunt utilizate in textul Legii nr. 
5/2006, inclusiv normele care defmesc subiectii raporturilor juridice in domeniu, 
in norme referitoare la cadrul institutional §i atributiile lor functionale etc.

Conform art.121 alin.(4) al Legii nr.5/2006 introdus prin Legea nr. 305/2016 
pentru completarea unor acte legislative, mentinerea in contracte a oricaror clauze 
care sa determine pentru persoana asigurata diferentc in materie de prime §i 
beneficii ca urmare a costurilor legate de sarcina §i matemitate este interzisa. 
Prevederea data nu afecteaza conditiile mai favorabile stabilite pentru femei in 
ceea ce prive^te sarcina §i maternitatea.
Norma art.4 alin.(2) a Directivei 2004/113CE este in corelatie cu prevederile art.5 
alin. (6), art. 121 alin. (4) ale Legii nr.5/2006, respective se impune concluzia ca 
nu este necesitate de modificari §i completari in legislatia nationala.
In corespundere cu art.5 al Legii nr. 5/2006, femeile §i barbati beneficiaza de 
drepturi §i libertaji egale, fiindu-le garantate §i §anse egale pentru exercitarea lor.

Codul contraventional stabile^te in art.702 raspundere pentru hartuire, adica 
manifestare a unui comportament fizic, verbal, nonverbal sau a altor actiuni care 
conduc la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator,
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sunt, prin urmare, interzise. 
Respingerea unor astfel de 
comportamente de catre о 
persoana sau supunerea ei 
acestor comportamente nu poate 
fi folosita pentru a fundamenta о 
decizie care afecteaza aceasta 
persoana.

(4) Orice comportament 
constand in a-i impune cuiva sa 
practice о discriminare directa 
sau indirecta pe criterii de sex 
este considerata discriminare in 
sensul prezentei directive.

(5) Prezenta directiva nu 
exclude diferentele de tratament 
in cazul in care fumizarea 
bunurilor §i serviciilor destinate 
exclusiv sau in mod esential 
membrilor unuia dintre sexe se 
justifica printr-un scop legitim $i 
daca mijloacele de atingere ale 
acestui scop sunt 
corespunzatoare §i necesare.

avand drept scop sau efect lezarea demnitatii unei persoane pe baza criteriilor de 
rasa, sex, identitate de gen, statut matrimonial, sau orice alt criteriu.
Codul penal stabilefte in art. 173 raspundere pentru hartuirea sexuala, care se 
manifesto prin pretinderea unui act sexual sau a unei alte actiuni cu caracter sexual 
prin comportamentul fizic, verbal sau nonverbal, daca prin aceasta se creeaza о 
atmosfera neplacuta, ostila, degradanta, umilitoare, discriminatorie sau 
insultatoare pentru victima.
Conform art.121 alin.(2) al Legii nr.5/2006 introdus prin Legea nr. 305/2016 
pentru completarea unor acte legislative, diferentele de tratament se admit in cazul 
in care fumizarea bunurilor §i serviciilor destinate unui anumit sex este justificata 
de un interes legitim.

Comportamentul evocat in art.4 alin. (4) al Directivei 2004/113CE este calificat in 
cadrul legislativ national drept instigare la discriminare. Notiunea de instigare la 
discriminare este actualmente definita in art. 2 din Legea nr. 121/2012. De 
asemenea, art. 70* din Codul contraventional nr. 218/2008 stabilefte sanctiuni 
contraventionale pentru comportamentele care constituie instigare la discriminare, 
or, potrivit art. 10 din Cod, constituie contraventie fapta - ac|iunea sau inactiunea 
- ilicita, cu un grad de pericol social mai redus decat infractiunea, savirfita cu 
vinovatie, care atenteaza la valorile sociale ocrotite de lege, este prevazuta de 
prezentul cod fi este pasibila de sanctiune contraventionala. Utilizarea 
calificativului de fapta ilicita indica asupra faptului ca aceasta contravine legii §i 
deci, sunt interzise,
Prevederile legale existente creeaza un cadru care asigura nivelul necesar de 
protectie impotriva instigarii la discriminare In toate contextele in care aceasta s-ar 
putea manifesta, inclusiv in accesul la bunuri fi servicii.

Analiza comparative a textului normelor invocate, permite concluzia ca, 
reglementarile de la art.4 alin.(5) ale Directivei 2004/113CE se reproduc practic in 
totalitate in art.12’ alin. (2) al Legii nr.5/2006 introdus prin Legea nr. 305/2016 
pentru completarea unor acte legislative, cu unele devieri irelevante de ordin 
redactional, dar, care nu afecteaza elementele de continut. Deci, norma art.4 
alin.(5) a Directivei 2004/113CE se reproduce integral in legislatia nationala, 
adica tn art.121 alin. (2) al Legii nr.5/2006 $i nu este necesitate de operat careva 
modificari §i completari, la subiect, in legislatia nationala.
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Articolul 5
Factori actuariali
(1) Statele membre vegheaza 
pentru ca, in toate nolle 
contracte incheiate dupa
21 decembrie 2007. utilizarea 
sexului ca factor in calculul 
primelor prestarilor in 
domeniul serviciilor de asigurare 

al serviciilor financiare 
conexe sa nu duca la crearea, 
pentru cei asigurati, a unor 
diferente in materie de prime 
prestatii.
(2) Sub rezerva alineatului (1), 
statele membre pot decide, 
inainte de 21 decembrie 2007, sa 
autorizeze diferente 
proportionale in materie de 
prime §i prestatii pentru cei 
asigurati, in cazul in care sexul 
reprezinta un factor determinant 
in evaluarea riscurilor, pe baza 
datelor actuariale §i statistice 
pertinente $i precise. Statele 
membre in cauza informeaza 
Comisia cu privire la acestea §i 
vegheaza ca datele precise 
privind utilizarea sexului ca 
factor actuarial determinant sa 
fie colectate, publicate §i 
actualizate periodic. Aceste state 
membre reexamineaza decizia 
lor in termen de cinci ani dupa 
21 decembrie 2007, tinand 
seama de raportul Comisiei 
mentionat la articolul 16, §i 
transmit Comisiei rezultatele 
acestei reexaminari.
(3) In orice caz, cheltuielile 
legate de sarcina §i maternitate 
nu determina, pentru cei 
asigurati, diferente in materie de 
prime §i prestatii.

Prin Legea nr. 305/2016 pentru completarea unor acte legislative au fost operate 
modificari la Legea nr. 5/2006 prin care Capitolul III a fost completat cu articolul 
121 cu urmatorul cuprins: „Articolul 121. Accesul egal la bunuri §i servicii §i 
furnizarea de bunuri §i servicii.
(1) Persoanele care fumizeaza bunuri §i servicii pentru sectorul public §i cel privat, 
inclusiv institufiile publice §i serviciile oferite in afara sferei vie^ii private §i 
familial e, asigura accesul la bunuri §i servicii §i furnizarea acestora respectind 
principiul egalitatii de tratament intre femei §i barbap.
(2) Difcrcntelc de tratament se admit in cazul in care furnizarea bunurilor §i 
serviciilor destinate unui anumit sex este justificata de un interes legitim.
(3) In cadrul activitatii de asigurare (reasigurare) §i al serviciilor financiare conexe 
nu pot fi stabilite diferente pe criteriu de sex la calcularea primelor, tarifelor §i 
beneficiilor care rezulta din contractele de asigurare.
(4) Menfinerea in contracte a oricaror clauze care sa determine pentru persoana 
asigurata diferente in materie de prime §i beneficii ca urmare a costurilor legate de 
sarcina §i maternitate este interzisa. Prevederea data nu afecteaza conditiile mai 
favorabile stabilite pentru femei in ceea ce priveste sarcina si maternitatea.
(5) Prevederile prezentului articol nu se refera la domeniul ocuparii lortei de 
munca §i muncii, la activitatea individual a de intreprinzator, la profesnle conexe 
justi(iei, educafici. la coniinutul mijloacelor de informare §i publicitate, in masura 
in care acestea sint reglementate de alte acte legislative.”

Norma art. 5 din Directiva 2004/113CE este in corelatie deplina cu prevederile 
art.121 alin. (3)-(4) ale Legii nr. 5/2006, cu prevederile art.1828 al Codului civil 
cu art.7 al Legii nr. 92/2022 privind activitatea de asigurare sau de reasigurare, 
intrata in vigoare la 1 ianuarie 2023.
Acest aspect a fost garantat inclusiv prin faptul ca prin Legea nr. 305/2016 pentru 
completarea unor acte legislative a fost modificat articolul 2 din Legea nr. 
407/2006 cu privire la asigurari, dupa cum urmeaza: „(3) Se interzice stabllirea 
diferenfiata pe criteriu de sex a primelor, tarifelor ?i beneficiilor care rezulta din 
contractele de asigurare.”
Legea nr. 407/2006 a fost abrogata prin Legea nr. 92/2022, care reglementeaza 
faptul ca ”(41 Societatilor de asigurare, la calcularea primelor, tarifelor §i 
beneficiilor de asigurare, li se interzice stabilirea diferentiata a primelor, tarifelor 
§i beneficiilor in baza criteriilor discriminaterii” (art.7).
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Statele membre pot amana 
punerea in aplicare a masurilor 
necesare pentru a se conforma 
prezentului alineat in termen de 
cel mult doi ani dupa 
21 decembrie 2007. In acest caz, 
statele membre in cauza 
informeaza de indata Comisia cu 
prlvire la aceasta.

Articolul 6
Actiunea pozitiva
In vederea asigurarii unei 
depline egalitati intre barbati §i 
femei in practica, principiul 
egalitatii de tratament nu 
impiedica un stat membru sa 
mentina sau sa adopte masuri 
specifice destinate prevenirii sau 
compensarii dezavantajelor 
legate de sex.

Pe tot parcursul textului Legii nr. 5/2006, cuvintele „actiuni afirmative”, la orice 
forma gramaticala, se substituie cu cuvintele „masuri pozitive”, la forma 
gramaticala corespunzatoare.
De asemenea, la articolul 2:
1) Se exclude notiunea „actiuni afirmative” §i definitia acesteia;
2) Se completeaza cu notiunea „masuri pozitive” cu urmatorul cuprins: „masuri 
pozitive - actiuni Speciale provizorii luate pana la asigurarea deplinei egalitati $i 
care au menirea sa previna sau sa compenseze dezavantajele legate de sex in 
vederea asigurarii in practica a unei depline egalitati intre barbati §i femei;”; 
Articolul 121, alineatul (2) din Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii 
de §anse intre femei §i barbati se completeaza cu о noua propozitie cu urmatorul 
cuprins: „Pentru asigurarea egalitati intre barbati §i femei sunt admise masuri 
pozitive.”

Totodata, potrivit alin. (6) art.5 al Legii nr.5/2006, nu se considera discriminatorii: 
a) masuri le de asigurare a unor conditii Speciale femeii in perioada sarcinri, lauziei 
§i alaptarii;
d) actiuni le afirmative redenumite in versiunea propusa in masuri pozitive. 
Intr-о anumita masura acest aspect este reglementat in art. 121 alin. (2) din lege, 
potrivit caruia, diferentele de tratament se admit in cazul in care fumizarea 
bunurilor §i serviciilor destinate unui anumit sex este justificata de un interes 
legitim.
Legea nr.121/2012 foloseste notiunea „masuri pozitive” pentru situatiile care 
impun actiuni specifice de a prevent sau compensa dezavantajele legate de 
sex.(masuri pozitive - actiuni speciale provizorii luate pana la asigurarea deplinei 
egalitati §i care au menirea sa previna sau sa compenseze dezavantajele legate de 
criterii protejate).
In conformitate cu art.5 al Legii nr.121/2012 discriminarea poate fi eliminata prin 
urmatoarele modal itati: prevenirea oricaror fapte discriminatorii prin instituirea 
unor masuri speciale, inclusiv a unor masuri pozitive de protectie a persoanelor 
all ate in condijii dezavantajoase fa|a de alte persoane. Masurile pozitive se vor 
aplica pina la instituirea egalitati §i includerea sociala a persoanelor sau grupurilor 
de persoane aflate intr-o pozitie dezavantajata fata de alte persoane.
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Articolul 7
Cerinte minim e
(1) Statele membre pot adopta 
sau mentine dispozitu mai 
favorabile pentru protectia 
principiului egalitatii de 
tratament intre femei si barbati 
decat cele prevazute de prezenta 
directiva.
(2) Punerea in aplicare a 
prezentei directive nu poate in 
nici un caz sa constitute un 
motiv pentru reducerea nivelului 
de protectie impotriva 
discriminarii, deja acordat de 
statele membre in domeniile 
reglementate de prezenta 
directiva.

Asigurarea exercitarn drepturilor lor egale de catre femei §i barbati in sfera 
politica, economica, sociala, culturala, in alte sfere ale vie|ii, drepturi garantate de 
Constitupa Republicii Moldova, in vederea prevenirii §i eliminarii tuturor 
formelor de discriminare dupa criteriul de sex este reglementata prin legea 
speciala - Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de §anse intre femei 
§i barbati

Compatibil Ministrul 
Muncii §i 
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CAPITOLUL II CAI DE ATAC §1APLICAREA DREPTVLUI
Articolul 8
Apararea drepturilor
(1) Statele membre vegheaza 
ca proceduri judiciare si/sau 
administrative, inclusiv, atunci 
cand se considera adecvat, 
proceduri de conciliere, menite 
sa duca la respectarea 
obligatiilor care rezulta din 
prezenta directiva, sa fie 
accesibile tuturor persoanelor 
care se considera lezate de 
nerespectarea, in ceea ce le 
prive^te, a principiului egalitatii 
de tratament, chiar dupa ce 
relatiile in care se presupune ca 
s-a produs discriminarea au luat 
starlit.

Articolul 212 din Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de ?anse intre 
femei §i barbati va avea urmatorul cuprins:
„Persoanele supuse formelor discriminarii dupa criteriul de sex au dreptul sa 
reclame in scris cazurile la autoritatile cu competence in domeniu, in modul 
prevazut de Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii.”

Articolul 6 din Legea nr. 105/2003 privind protectia consumatorilor se 
completeaza cu lit. a1) cu urmatorul cuprins:
„a1) protectie impotriva discriminarii m accesarea de bunuri §i servicii $i in 
fumizarea de bunuri si servicii;”.
Prevederile Legii nr.121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii acorda dreptul 
tuturor persoanelor de a depune о plangere impotriva pretmselor acte 
discriminatorii, fare a conditiona ca persoana sa fie insotita de un aparator. 
In acela§i timp, legislatia Republicii Moldova acorda dreptul de a beneficia de 
asistenta juridica gratuita, in cauze contraventionale, civile §i de contencios 
administrative, persoanelor care nu dispun de suficiente mijloace pentru a plati 
aceste servicii (Legea nr. 198/2007 art. 19 alin. (1) lit. e)).
De asemenea, in scopul accesibilizarii procedurilor judiciare pentru victimele 
nediscriminarii, art. 21 din Legea nr.121/2012 stabile^te ca „Persoanele care 
inainteaza о actiune in instanta de judecata privind fapte de discriminare se scutesc 
de plata taxei de stat”.
In conformitate cu art. 85 din Codul de procedure civila de taxa de stat pentru 
judecarea cauzelor civile se scutesc reclamantii in actiunile privind faptele de 
discriminare;

Compatibil Ministerul 
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(2) Statele membre introduc in 
ordinea lor juridica nationala 
masurile necesare pentru a 
asigura ca prejudiciul suferit de 
о persoana lezata ca urmare a 
unei discriminari in sensul 
prezentei directive sa fie 
realmente §i efectiv reparat sau 
despagubit, In functie de 
modalitatile pe care le stabilesc 
in mod disuasiv $i proportional 
in raport cu prejudiciul suferit. 
О astfel de reparatie sau 
despagubire nu este in mod 
aprioric limitata de un plafon 
maxim.

(3) Statele membre asigura ca 
asociatiile, organizatiile sau 
persoanele juridice care au, In 
conformitate cu criteriile 
stabilite de legislatia lor 
nationala, un interes legitim in 
garantarea respectarii 
dispozitiilor prezentei directive 
pot, in numele sau in sprijinul 
reclamantului, cu aprobarea 
acestuia, sa initieze orice fel de 
procedure juridica §i/sau 
administrative prevazuta, pentru 
a face sa fie respectate 
obligatiile care rezulta din 
prezenta directive..

In conformitate cu art.18 al Legii nr.121/2012, orice persoana care se considera 
victima a discriminarii are dreptul sa inainteze о acfiune in instanta de judecata §i 
sa solicite:
d) repararea prejudiciului material §i moral ce i-a fost cauzat, precum §i 
recuperarea cheltuielilor de judecata.
Codul civil al Republicii Moldova, in art. 19 (Repararea prejudiciului) stabileste,
(1) fn conditiile legii, persoana lezata intr-un drept al ei sau intr-un interes 
recunoscut de lege poate cere repararea integrals a prejudiciului patrimonial §i 
nepatrimonial cauzat astfel.
(2) Se considera prejudiciu patrimonial cheltuielile pe care persoana lezata le-a 
suportat sau urmeaza sa le suporte la restabilirea dreptului sau interesului 
recunoscut de lege incalcat, distrugerea sau deteriorarea bunurilor sale (dauna 
reala), precum §i profitul ratat ca urmare a mcalcarli dreptului sau interesului 
recunoscut de lege (profit ratat).
(3) Se considera prejudiciu nepatrimonial (prejudiciu moral) suferintele fizice §i 
psihice, precum §i diminuarea calitatii vietii. In cazul vatamarii sanatatii, 
prejudiciul nepatrimonial cuprinde, de asemenea, pierderea sau diminuarea unei 
capacitati a corpului uman (prejudiciu biologic).
(4) Pierderea §ansei se repara doar daca ea consta in disparitia actuala si certa a 
unei eventualitati favorabile. Marimea acestui prejudiciu corespunde §ansei 
pierdute ?i nu poate fi egala cu avantajul care ar fi rezultat din §ansa daca ea se 
materializa.
(5) Repararea prejudiciului presupune repunerea persoanei lezate in situatia in care 
s-ar fi afiat daca prejudiciul nu se producea.

Norma art. 8 alin. (3) a Di rectivei 2004/113 CE este in corelatie deplina cu 
prevederile legislate. In conformitate cu art.18 al Legii nr.121/2012, in redactia 
Legii nr.2/2023, acfiuni in instanja de judecata pentru protecfia persoanelor ce se 
considera a fi victime ale discriminarii pot inainta §i sindicatele sau asociatiile 
ob§te§ti din domeniul promovarii §i protectici drepturilor omului. La examinarea 
de catre instanta de judecata a unei cauze in care se invoca о fapta de discriminare, 
Consiliul poate depune concluzii in conformitate cu art. 74 din Codul de procedure 
civila nr. 225/2003. Persoanele care inainteaza о actiune in instanta de judecata 
privind fapte de discriminare se scutesc de plata taxei de stat (art. 21). In 
conformitate cu Codul de procedure civila al Republicii Moldova, art. 73, in 
cazurile prevazute de lege, autoritajile publice, organizatiile, persoanele fizice pot 
adresa in judecata ac(iune (cerere) in apararea drepturilor, libertaplor §i intereselor 
legitime ale unor alte persoane, la cererea acestora, sau in apararea drepturilor, 
libertafilor §i intereselor legitime ale unui numar nelimitat de persoane fizice. 
Organele, organizatiile, persoanele fizice care au intentat proces in apararea 
intereselor unor alte persoane au drepturi §i obligafii procedurale de reclamant, cu 
exceptia dreptului de a incheia tranzactie §i a obligajiei de a achita cheltuielile de 
judecata.

Compatibil
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(4) Alineatele (1) p (3) nu aduc 
atingere normelor nationale 
privind termenele acordate 
pentru a introduce о actiune in 
ceea ce privcste principiul 
egalitatii de tratament.

Conform art. 74. in cazurile stabilite de lege, autoritaple publice competente, din 
proprie inipativa, la cererea participanplor la proces sau din oficiul instantei. pot 
interveni in proces pina la pronuiparea hotaririi in prima in slant, a. precum §i in 
instanja de apel, pentru a depune concluzii, potrivit funcpei, in vederea apararii 
drepturilor, libertaplor §i intereselor legitime ale altor persoane, a intereselor 
statului §i ale societapi.
Instanta judecatoreasca poate, dupa caz, din oficiu sa introduca in proces 
autoritatea publica competenta pentru a depune concluzii asupra cauzei in curs de 
examinare. De taxa de stat pentru judecarea cauzelor civile se scutesc Avocatul 
Poporului, Avocatul Poporului pentru drepturile copilului - pentru cererile privind 
apararea intereselor petiponarilor ale caror drepturi p liberiap constituponale au 
fost meal cate; autoritaple publice, organizapile §i persoanele fizice care, conform 
legii, sunt imputemicite sa adreseze in instanta cereri in apararea drepturilor, 
libertaplor §i intereselor legitime ale unor alte persoane §i sa depuna cereri de 
contestare a hotaririlor instantelor judecatorepi (art. 85).

Norma art. 8 alin. (4) a Directivei 2004/113CE este in corelap e deplina cu 
prevederile legislatiei.
In conformitate cu art.20 al Legii nr. 121/2012, in redactia Legii nr.2/2023, 
termenul de prescrippe pentru intentarea unei acpuni in instanta in baza prezentei 
legi este de un an de la data savar§irii faptei sau de la data la care persoana putea 
sa ia cunopiipa de savirprea ei. In cazul discriminarii continue sau prelungite, 
termenul de prescrip tie incepe sa curga de la data savarprii ultimei actiuni sau 
inactiuni.

Compatibil

Articohd 9
Sarcina probei
(1) Statele membre iau 
masurile necesare, in 
conformitate cu sistemul lor 
juridic, pentru ca, indata се о 
persoana se considera lezata prin 
nerespectarea, in ceea се о 
prive$te, a principiului egalitatii 
de tratament p aduce tn fata 
unui organ jurisdictional de 
drept sau a unei alte instante 
competente fapte care permit 
presupunerea existentei unei 
discriminari directe sau 
indirecte, sa-i revina paratului 
sarcina de a proba ca nu a fost 
vorba despre incalcarea 
principiului egalitatii de 
tratament intre barbati si femei.

Norma art.9 a Directivei 2004/113CE este in corelatie deplina cu prevederile 
legislatiei. De repnut ca Legea nr.5/2006 conceptual nu reglementeaza procedura 
de solutionare a cazurilor de discrimmare. Modalitatea p caile de solutionare a 
revendicarilor de asigurarea a egalitatii, inclusiv mtre femei p barbati sunt 
reglementate in Legea nr. 121/2012, care este in corelare p cu Codul de procedura 
civila. Consideram, ca nu este necesitate de modificare p completare a cadrului 
legislativ national.
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(2) Alineatul (1) nu se opune 
adoptarii de catre statele 
membre a unor norme privind 
sarcina probei mai favorabile 
pentru reclamant.
(3) Alineatul (1) nu se aplica in 
cazul procedurilor penale.
(4) Alineatele (1), (2) §i (3) se 
aplica §i altar proceduri initiate 
in conformitate cu articolul 8 
alineatul (3).
(5) Statele membre au 
libertatea de a nu aplica alineatul 
(1) procedurilor in care 
cercetarea faptelor revine 
instantei judecatore^ti sal altei 
autoritati competente.

Articolul 10
Protectia contra represaliilor 
Statele membre introduc in 
sistemul lor juridic intern 
masurile necesare pentru 
protectia persoanelor impotriva 
oricarui tratament sau a oricarei 
consecinte defavorabile ca 
reactie la о plangere sau la о 
actiune m justitie avand drept 
scop respectarea principiului 
egalitatii de tratament.

Norma art. 10 a Directivei 2004/113CE este in corelatie deplina cu prevederile 
legislatiei. Legea nr.121/2012 folose^te notiunea „victimizare” pentru protectia 
persoanelor impotriva oricarui tratament sau a oricarei consecinte defavorabile ca 
reactie la о plangere sau la о actiune in justitie avand drept scop respectarea 
egalitatii persoanelor fara deosebire de sex.
Notiunea de victimizare reprezinta orice actiune sau inacfiune soldata cu 
consecinte adverse ca urmare a depunerii unei plingeri sau inaintarii unei acfiuni 
in instan^a de judecata in scopul asigurarii aplicarii prevederilor prezentei legi sau 
in scopul fumizarii unor informal», inclusiv a unor marturii, care se refera la 
plingerea sau actiunea inaintata de catre о alta persoana;
Scopul Legii nr.121/2012, precum rezulta din art.l, este prevenirea §i combaterea 
discriminarii, precum $i asigurarea egalitatii tuturor persoanelor aflate sub 
jurisdictia Republicii Moldova in sferele politica, economica, sociala, culturala §i 
alte sfere ale vietii, fara deosebire de .. .sex, identitate de gen, statut matrimonial 
sau orice alt criteriu.
Codul contraventional in art. 703 stabilcstc raspundere pentru orice actiune sau 
inactiune soldata cu consecinte negative pentru persoana care a depus plangere sau 
a inaintat actiune in instanta de judecata in scopul asigurarii principiilor egalitatii 

nediscriminarii ori in scopul furnizarii unor informatii, inclusiv a unor marturii, 
care se refera la plangerea sau actiunea inaintata de catre о alta persoana.

Compatibil Ministerul 
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Articolul 11
Dialogul cu partile implicate 
In vederea promovarii 
principiului egalitatii de 
tratament, statele membre 
incurajeaza dialogul cu partile

Se face necesara mentiunea privind faptul ca in contextul favorizarii unui dialog 
social in vederea promovarii principiului egalitatii de §anse §i de tratament intre 
femei §i barbati cu partenerii sociali, prin Legea nr. 305/2016 pentru completarea 
unor acte legislative au fost operate modificari la Legea sindicatelor nr. 1129/2000 
si anume la articolul 14 alineatul (1) dupa cuvintele „ocrotirii sanatafii” au fost 
introduse cuvintele „egalitatii de ?anse §i de tratament intre barbafi §i femei”.
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implicate care au, in 
conformitate cu practicile 
legislatiile nationale. un interes 
legitim sa contribute la 
combaterea discriminarii pe 
criterii de sex in domeniile 
accesului la bunuri si servicii 
al fumizarii de bunuri servicii.

Versiunea actual a a textului articolului este: ”(1) Sindicatele sint in drept sa 
participe la elaborarea proiectelor de programe privind dezvoltarea social- 
economica, proiectelor de legi §i de alte acte normative in domeniul remunerarii 
muncii, asigurarii sociale, formarii prepirilor, ocrotirii sanatajii, egalitatii de §anse 
si de tratament intre barbati §i femei §i in alte domenii ce fin de munca §i 
dezvoltarea social-economica. In autoritafile publice, sindicatul i§i realizeaza acest 
drept prin organele sale de nivelul respectiv.”

CAPITOLUL III ORGANISMELE DE PROMOVARE A EGALITATII DE TRATAMENT
Articolul 12
(1) Statele membre 
desemneaza unul sau mai multe 
organisme insarcinate cu 
promovarea, analiza, 
supravegherea $i sustinerea 
egalitatii de tratament intre toate 
persoanele fara discriminare pe 
criterii de sex si iau masurile 
necesare in acest sens. Aceste 
organisme pot face parte din 
organele insarcinate cu apararea 
la nivel national a drepturilor 
omului, cu protectia drepturilor 
persoanelor sau cu punerea in 
aplicare a principiului egalitatii 
de tratament.
(2) Statele membre asigura ca 
organismele mentionate la 
alineatul (1) sa fie autorizate:
(a) fara a aduce atingere 

drepturilor victimelor si 
asociatiilor. ale organizatiilor 
§i altor persoane juridice 
mentionate la articolul 8 
alineatul (3), sa aduca 
persoanelor victime ale unei 
discriminari un ajutor 
independent pentru a initia о 
procedure vizand 
discriminarea;

(b) sa efectueze studii 
independente referitoare la 
discriminari;

La articolul 19 (competenta autoritafilor publice centrale de specialitate §i a 
institutiilor din subordine) din Legea nr. 5/2006, alineatul (3) se completeaza cu 
lit. al) cu urmatorul cuprins: ’’a1) asigurarea tratamentului egal al femeilor 
barbatilor privind accesul la bunuri si servicii fumizarea de bunuri servicii;”. 
La articolul 20 (Competenta autoritafilor administrafiei publice locale) din legea 
prenotata, alineatul (1), se completeaza cu litera al) care va avea urmatorul 
cuprins:” al) asigurarea tratamentului egal a femeilor §i barbatilor privind accesul 
la serviciile §i bunurile disponibile publicului §i prin fumizarea acestora;”.

Actualmente, conform Legii nr. 5/2006, sunt abilitate cu atribufii in domeniul 
egalitafii intre femei §i barbafi: Parlamentul, Guvemul, Comisia guvernamentala 
pentru egalitate intre femei §i barbafi, Ministerul Muncii §i Protecfiei Sociale 
(organ specializat), Inspectoratul de Stat al Muncii, ministerele §i alte autoritafi 
administrative centrale (grupurile coordonatoare in domeniul gender), autoritafile 
administrafiei publice locale (unitafile gender), Biroul National de Statistic^, 
Consiliul pentru egalitate.
De competent Parlamentului fine adoptarea cadrului legislativ care asigura 
egalitatea intre femei fi barbafi in toate domeniile; monitorizarea implementarii 
principiului egalitafii intre femei §i barbafi in toate direcfiile ?i la toate nivelurile 
politicii de stat; examinarea rapoartelor Guvernului §i ale Avocatului Poporului 
asupra situafiei in domeniu, conform legislafiei.
tn scopul abordarii complexe a egalitatii intre femei §i barbati, Guvernul: asigura 
integrarea in politic!, strategii, programe, acte normative ?i investitii fmanciare a 
principiului egalitatii intre femei §i barbati; aproba planurile programele 
nationale privind egalitatea intre femei §i barbati, monitorizeaza realizarea lor; 
prezinta periodic Parlamentului rapoarte asupra situafiei $i activitafii in domeniu, 
conform legislafiei.
Comisia guvernamentala pentru egalitate intre femei §i barbati este un organ 
consultativ, creat pe linga Guvern, care activeaza in temeiul unui regulament 
aprobat de acesta, avind urmatoarele atribufii: promovarea egalitatii intre femei §i 
barbati, abordarea ei complexa; coordonarea activitafii autoritafilor administrafiei 
publice centrale §i locale in problemele egalitafii intre femei ?i barbafi; 
dezvoltarea colaborarii structurilor de stat cu societatea civila §i cu organizafiile 
internationale, precum §i impulsionarea parteneriatului acestora cu sectoral privat 
§i cu mediul de afaceri in promovarea egalitatii intre femei §i barbati; analiza
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(c)sa publice rapoarte 
independente si sa formuleze 
recomandari privind toate 
problemele legate de aceste 
discriminari.

planurilor §i a programelor nationale §i locale, a valorificarii investijiilor 
financiare in domeniul egalitapi intre femei §i barbati.
Autoritatea publica centrala abilitata cu elaborarea §i promovarea politicilor in 
domeniul egalitatii intre femei §! barbati este Ministerul Muncii §i Protecjiei 
Sociale. In cadrul Ministerului Muncii §i Protect ei Social e, atribu|iile sint puse in 
sarcina unei subdiviziuni specializate a aparatului central, avind competence de: 
elaborare §i perfectionare a cadrului legislativ §i normativ in domeniul egalitafii 
intre femei §i barbati; identificare a necesitatii efectuarii studiilor analitice in 
domeniul egalitatii intre femei §i barbap in parteneriat cu alte aulorilaii ale 
administrate! publice centrale de specialitate; elaborare a documentelor de politici 
in domeniul egalitatii intre femei §i barbati §i prezentarea acestora Guvemului spre 
aprobare; elaborare, fundamental §i dezvoltare a proiectelor in domeniul egalitatii 
intre femei §i barbati in cooperare cu societatea civil a §i cu organiza|iile 
Internationale; coordonare metodologica a activitatii grupului coordonator in 
domeniul gender §i a unilatilor gender din cadrul administrate! publice centrale de 
specialitate §i al administrate! publice locale; elaborare §i coordonare a 
implementarii programelor in domeniul egalitatii intre femei §i barbat, organizare 
in parteneriat cu societatea civila a campaniilor de mediatizare, planificare a 
studiilor §i cercetarilor in domeniu §i a altor activitaji de asigurare a egalitatii de 
§anse intre femei §i barbat; monitorizare §i evaluare a politicilor §i programelor 
din domeniu; coordonare a procesului de elaborare a rapoartelor naponale §i a 
rapoartelor guvemamentale periodice asupra gradului de implementare a 
prevederilor tratatelor Internationale din domeniu; coordonare §i monitorizare a 
implementarii recomandarilor din domeniul de referin|a adresate Guvernului de 
catre comitetele §i consiliile specializate ale ONU §i ale Consiliului Europei; 
organizare a activitatii curente §i de secretariat a Comisiei guvemamentale pentru 
egalitate intre femei §i barbat; stabilire a parteneriatului cu sectorul privat §i cu 
mediul de afaceri, precum §i cu organizatiile necomerciale in vederea promovarii 
§i implementarii principiului egalitatii intre femei §i barbati; exercitare a altor 
atribu|ii in domeniu conform legislafiei.
In competent celorlalte autoritati ale administrate! publice centrale intra: 
asigurarea abordarii complexe a egalitatii intre femei §i barbati §i a realizarii 
tratatelor intema|ionale din domeniu in sfera de competenta; asigurarea respectarii 
principiului egalitatii intre femei §i barbati in politica de cadre §i crearea 
conditiilor de prevenire a oricaror forme de discriminare dupa criteriul de sex §i de 
hartuire sexuala la locul de munca; prezentarea catre Ministerul Muncii §1 
Protectei Sociale, in modul stabilit, a rapoartelor despre situatia privind 
implementarea politic!! nationale de asigurare a egalitatii de §anse intre femei §i 
barbati; exercitarea altor atributii in domeniu conform legislatici.
In cadrul autoritatilor administrate! publice centrale de specialitate functioneaza 
grupul coordonator in domeniul gender, avind drept scop asigurarea abordarii 
complexe a egalitatii intre femei §i barbat *n politicile §i programele din toate 
domeniile ?i la toate nivelurile de adoptare §i aplicare a deciziilor. Membrii 
grupului coordonator in domeniul gender sint unitatile gender din subdiviziunile
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cu competente de elaborare. promovare §i monitorizare a politicilor in domeniul 
de activitate a auloritalii adminislratiei publice centrale de specialitate.
Grupul coordonator in domeniul gender are urmatoarele alribupi: 
monitorizeaza respectarea legislate! in domeniul de asigurare a egalitatii de §anse 
intre femei §i barbati in cadrul autoritatilor adminislratiei publice centrale de 
specialitate; aproba rapoartele unitafilor gender privind asigurarea egalitatii de 
§anse intre femei §i barbati in sectorul de activitate §i le prezinta in modul prevazut 
organului specializat; examineaza cazurile de discriminate dupa criteriul de sex §i 
de hariuire sexuala la nivel de ramura, precum §i in structurile descentralizate §i 
desconcentrate; inainteaza conducatorului autorita|ii propuneri de inlaturare a 
condiliilor de discriminate; coopereaza cu Consiliul pentru egalitate, oferind 
datele, informapile §i documentele solicitate de acesta; remite organelor de drept 
abilitate materialele acumulate in cazurile de examinare a plingerilor privind 
harfuirea sexuala la locul de munca; contribuie la consolidarea cuno§tin|elor 
funcponarilor publici din ramura cu privire la subiectele ce tin de asigurarea 
egalitatii de §anse Intre femei §i barbati.
Unitatea gender prezinta propuneri de integrare a principiului egalitatii intre femei 
§i barbafi in politicile §i planurile sectoriale de activitate; identified, studiaza §i 
contribuie la solutionarea problemelor de discriminate dupa criteriul de sex in 
domeniul de activitate; participa la examinarea petitiilor asupra cazurilor de 
discriminate dupa criteriul de sex §i de harfuire sexuala la locul de munca; 
elaboreaza rapoarte privind implementarea politicii nationale de asigurare a 
egalitatii de §anse intre femei §i barbati §i le prezinta spre aprobare grupului 
coordonator in domeniul gender; studiaza experienta internal! onala;. 
Responsabilitatea pentru asigurarea realizarii de catre autoritatea publica a 
atributiilor stabilite §i coordonarea activitatii grupului coordonator In domeniul 
gender revine conducatorului autoritatii.
Autoritatile publice locale, dea semenea au atributii in asigurarea egalitatii intre 
femei §i barbati.
Avocatul Poporului asigura garantarea §i respectarea egalitatii intre femei §i 
barbati ca parte integranta a drepturilor §i libertatilor constitutionale ale omului, 
conform legislatiei.
Consiliul pentru egalitate asigura prolectia impotriva discriminarii §i egalitatea 
tuturor persoanelor in conformitate cu legislatia.

CAPITOLUL IV DISPOZITII FINALE
Articolul 13
Conform area
Statele membre iau masurile 
necesare pentru a asigura ca 
principiul egalitatii de tratament 
sa fie respectat in ceea ce 
prive^te accesul la bunuri §i 
servicii $i furnizarea bunurilor §i 
serviciilor in cadrul prezentei 
directive §i, in special, pentru ca:

Reglementarile din art. 14 al Directivei 2004/113CE se regasesc in volum deplin in 
legislatia Republicii Moldova. Legea nr.5/2006, Legea nr. 121/2012, Codul civil

Compatibil Ministerul 
Muncii si 
Protectiei 
Sociale
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(a) actele cu putere de lege $i 
actele administrative contrare 
principiului egalitatii de 
tratament sa fie eliminate;

(b) dispozitiile contractuale, 
regulamentele interne ale 
intreprinderilor, precum §i 
normele care reglementeaza 
asociatiile cu scop lucrativ 
sau fara scop lucrativ, 
contrare principiului egalitatii 
de tratament, sa fie sau sa 
poata fi declarate nule §i 
neavenite sau sa fie 
modificate.

Articolul 14
Sanctiuni
Statele membre stabilesc 
regimul sanctiunilor aplicabile 
in cazul incalcarii legislatiei 
nationale adoptate in 
conformitate cu prezenta 
directiva si iau toate masurile 
necesare pentru a asigura 
aplicarea acesteia, Sanctiunile, 
care pot include plata unor 
despagubiri catre victima, 
trebuie sa fie efective, 
proportionate si disuasive. 
Statele membre notifica aceste 
dispozitii Comisiei pana la 
21 decembrie 2007 si orice alta 
modificare ulterioara referitoare 
la acestea in cel mai scurt 
termen.

Reglementarile din art. 14 al Directivei 2004/113CE se regasesc in volum deplin in 
legislatia Republicii Moldova. Legea nr.5/2006, Legea nr.121/2012, Codul civil 
etc., stabilesc temeiurile din care pot surveni anumite restrictii sau masuri 
coercitive, inclusiv despagubiri. Legea procesuala stabileste modalitatea de 
restabilire in drepturi, inclusiv revendicarea despagubirilor, dupa caz, pe calea 
procedurii contencioase, a contenciosului administrativ, in procedure speciala. 
Codul contraventional stabileste raspunderea pentru discriminare in cazurile de- 
acces la serviciile §i bunurile disponibile publicului. Codul penal stabileste 
raspundere pentru incalcarea egalitatii in drepturi a cetafenilor. Norma art. 14 este 
integral transpusa in cadrul legislativ national.

Compatibil Ministerul 
Muncii si 
Protectiei 
Sociale

Articolul 15
Difuzarea informatiilor
Statele membre asigura ca 
dispozitiile adoptate in aplicarea 
prezentei directive, precum si 
acelea aflate deja in vigoare in 
acest domeniu sa fie aduse la 
cuno?tinta persoanelor in cauza,

Compatibil Ministerul 
Muncii si 
Protectiei 
Sociale
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prin toate mijloacele 
corespunzatoare pe intreg 
teritoriul acestora.

Articolul 16
Rapoarte
(1) Comisiei ii sunt comunicate 
de catre statele membre, pana la 
21 decembrle 2009 si. ulterior, 
la fiecare cinci ani, toate 
informatiile disponibile 
referitoare la aplicarea prezentei 
directive.
Comisia intocmestc un raport 
succint care contine examinarea 
practicilor in vigoare in statele 
membre privind articolul 5 
pentru ceea ce are legatura cu 
utilizarea elementului sex ca 
factor in calculul primelor §i al 
prestatiilor. Comisia prezinta 
acest raport Parlamentului 
European §i Consiliului pana la 
21 decembrie 2010. Dupa caz, 
Comisia completeaza raportul cu 
propuneri de modificare a 
prezentei directive.
(2) Raportul Comisiei ia in 
considerare punctul de vedere al 
partilor interesate.

norme UE 
neaplicabile

Articolul 17
Punerea in aplicare
(1) Statele membre pun in 
aplicare actele cu putere de lege 
?i actele administrative necesare 
pentru a se conforma prezentei 
directive pana la 21 decembrie 
2007. Comisiei i se comunica de 
indata de catre statele membre 
textul acestor dispozitil. 
Atunci cand statele membre 
adopta aceste dispozitii, ele 
contin о trimitere la prezenta 
directiva sau sunt insotite de о 
asemenea trimitere in momentul

norme UE 
neaplicabile
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publicarii lor oficiale. Statele 
membre stabilesc modalitatea de 
efectuare a acestei trimiteri.
(2) Comisiei ii sunt comunicate 
de catre statele membre textele 
principalelor dispozitii de drept 
intern pe care le adopta in 
domeniile reglementate de 
prezenta directiva.
Articolul 18
Intrarea in vigoare
Prezenta directiva intra in vigoare 
la data publicarii in Jurnalul 
0facial al Uniunii Europene.

norme UE 
neaplicabile
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