LEGE

privind modificarea unor acte legislative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. |. — Legea taxei de stat nr. 1216/1992 (republicata in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2004, nr. 53-55, art. 302), cu modificarile ulterioare, se
modifica dupd cum urmeaza:

1. La articolul 2 alineatul (1) punctul 3), cuvintele ,,dreptului la munca” se
substituie cu textul ,dreptului de sedere provizorie in scop de munca; pentru
examinarea cererii de acordare sau de prelungire a dreptului de aflare”.

2. Articolul 3 punctul 3):
se completeaza cu litera d?) cu urmatorul cuprins:

,,d?) pentru examinarea cererii de acordare sau
de prelungire a dreptului de aflare 25 lei”;

la literele g) si h), cuvintele ,,dreptului la munca” se substituie cu cuvintele
,dreptului de sedere provizorie in scop de munca”.

Art. 1. — Articolul 4 din Legea nr. 273/1994 privind actele de identitate din
sistemul national de pasapoarte (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.
9, art. 89), cu modificarile ulterioare, se completeaza cu alineatul (1*°) cu urmatorul
cuprins:

(119 Termenul de examinare a cererilor pentru eliberarea permiselor de
sedere provizorie in scop de munca este de 7 zile calendaristice, cu tarif obisnuit, iar
in cazul in care existd motive intemeiate pentru o examinare suplimentard,
autoritatea competenta 1l prelungeste cu cel mult 7 zile calendaristice.”



Art. 11l. — Legea nr. 180/2008 cu privire la migratia de munca (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 162-164, art. 598), cu modificarile
ulterioare, se abroga.

Art. IV. — Legea nr. 200/2010 privind regimul strainilor in Republica
Moldova (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 179-181, art. 610), cu
modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. In cuprinsul legii, cuvintele ,,cetateni ai Uniunii Europene”, ,,din statele
membre ale Uniunii Europene” si ,,dintr-un stat membru al Uniunii Europene” se
substituie, respectiv, cu cuvintele ,,cetateni ai Uniunii Europene sau ai altor state a
caror lista este aprobata de Guvern”, ,,din statele membre ale Uniunii Europene sau
din alte state a caror listd este aprobatd de Guvern” si ,,dintr-un stat membru al
Uniunii Europene sau din alte state a caror lista este aprobata de Guvern”.

2. Laarticolul 3:

denumirea notiunii ,,persoane cu functii de conducere” se substituie cu
cuvintele: ,,persoane cu functii de conducere transferate”;

articolul se completeaza cu urmatoarele notiuni:

,beneficiar solicitant — intreprindere, instituie sau organizatie cu Statut de
persoand juridicd, indiferent de tipul de proprietate si de forma juridica de
organizare, inclusiv reprezentanta a subiectilor strdini sau persoana fizica, care
angajeaza strdini sau beneficiaza de munca strainilor;

drept de aflare — drept conferit prin exceptie strainului, in conditiile prezentei
legi, prin care i se permite aflarea temporara pe teritoriul Republicii Moldova, fara
detinerea permisului de sedere, pe un termen cumulativ mai mare de 90 de zile
calendaristice, dar care nu depaseste un an calendaristic;

migratie de munca — sosirea benevola a strainilor pe teritoriul Republicii
Moldova in scopul desfasurarii unor activitati de munca;

lucrator imigrant — strdin autorizat sa desfasoare o activitate de munca pe
teritoriul Republicii Moldova in conformitate cu prevederile Codului muncii;

lucrator detasat — strdin calificat, angajat oficial al unei intreprinderi cu sediul
pe teritoriul altui stat, detasat temporar in baza unui contract de prestare a serviciilor
si/sau de executare a lucrarilor ori in baza unui act de detasare la un beneficiar
solicitant din Republica Moldova, unde {isi desfiasoara activitatea conform
contractului sau actului de detasare;



lucrator sezonier in munci agricole — strain angajat pe teritoriul Republicii
Moldova in baza unui contract individual de munca pe durata determinata, incheiat
direct intre strain si beneficiarul solicitant, pentru prestarea unei/unor anumite
activitati care se desfasoara in functie de succesiunea anotimpurilor;

lucrator frontalier — cetatean al unui stat ce are frontiera comuna cu Republica
Moldova, incadrat in munca in localitati situate in zona de frontiera de pe teritoriul
Republicii Moldova, care se intoarce zilnic sau cel putin o datd pe saptamina pe
teritoriul statului in care 1s1 are domiciliul permanent si al carui cetdtean este;

lucrator inalt calificat — strdin care detine competente speciale si esentiale
pentru producere si cercetare privind tehnicile, procesele, procedurile sau
gestionarea intreprinderii. La evaluarea acestor competente se iau in considerare atit
competentele specifice necesare pentru desfasurarea activitdtii intreprinderii, cit si
detinerea unui nivel inalt de calificare intr-un anumit profil ocupational sau intr-0
anumitd activitate care necesita cunostinte tehnice specifice, inclusiv apartenenta la
o profesie acreditata;

decizie de acordare a dreptului de sedere provizorie sau permanenta — act
oficial emis de autoritatea competenta pentru straini, in conditiile prezentei legi, care
confirma dreptul de sedere provizorie sau permanenta pe teritoriul Republicii
Moldova;

persoane cu functii de conducere — Straini care detin functii din grupele
minore 112-143 specificate in Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova.”

3. Articolul 6 se completeazi cu alineatul (41) cu urmatorul cuprins:

,,(4Y) Strainilor care fac parte din personalul navigant si din echipajul navelor
maritime si fluviale si care cdlatoresc pentru a se imbarca pe nava li se permite
intrarea, sederea si tranzitarea teritoriului Republicii Moldova, in intervalul de timp
necesar Tmbarcarii pe nava, fara a indeplini celelalte conditii de intrare prevazute de
prezenta lege, in cazul in care se demonstreazd cd nava pe care urmeaza sa se
imbarce strainul se afla in escala intr-un port din Republica Moldova sau va fi in
escald atunci cind strainul va ajunge in portul respectiv si cd strdinul are un
angajament de imbarcare pe nava in calitate de membru al personalului navigant sau
de membru al echipajului acesteia. Permisiunea de intrare va fi acordata cu conditia
ca strainul detine pasaport national si act de identitate pentru personalul navigant
valabile.”

4. Articolul 18 alineatul (2):



la litera d), cuvintele ,,pentru contracte ori tratative” se substituie cu textul
,,pentru infiintarea unei societati comerciale, reprezentante sau filiale, pentru
negociere si vinzare de servicii sau de marfuri ori pentru incheierea contractelor de
vinzare a serviciilor sau a marfurilor”;

litera g) va avea urmatorul cuprins:

,0) activitdti independente, prestarea serviciilor contractuale, tratament
medical de scurtd durata, activitati culturale, stiintifice, umanitare, religioase si/sau
alte activitati ce nu contravin legislatiei Republicii Moldova — in conditiile
justificarii prezentei in Republica Moldova.”

5. Laarticolul 19, alineatul (2) se completeaza cu literele i) si j) cu urmatorul
cuprins:

,,1) transferul temporar al personalului in cadrul aceleiasi persoane juridice —
strainilor care urmeaza sa intre in Republica Moldova pentru desfasurarea unei
activitati in calitate de persoana cu functie de conducere sau de specialist;

J) activitati de stagiu — strainilor transferati temporar in cadrul aceleiasi

persoane juridice, care urmeaza sa intre in Republica Moldova in scopul dezvoltarii
profesionale sau al formarii tehnice.”

6. Articolul 23 va avea urmatorul cuprins:
,Articolul 23. Conditiile de solicitare a vizei

Solicitarea si acordarea vizelor se efectueaza in conditiile stabilite de
Guvern.”

7. La articolul 27 alineatul (2), textul ,,art. 20, 23 si 24” se substituie cu
cuvintele ,,stabilite de Guvern”.

8. La articolul 30 litera g), textul ,in cadrul proiectelor investitionale ce
prezintd interes pentru economia nationala” se exclude.

9. Articolul 30%:

la alineatele (2), (3) si (4), dupa textul ,,copiei de pe pasaportul national,” se
introduce textul ,,de pe viza, dupa caz,”;

la alineatul (2), textul ,,90 de zile” se substituie cu textul ,,pina la 6 luni
calculate cumulativ”.
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10. La articolul 302, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,,(1) Beneficiarul solicitant din Republica Moldova, in cazul necesitatii aflarii
in tard a vinzatorului profesionist, a prestatorului de servicii contractuale sau a
profesionistului independent pe o perioadd mai mare de 90 de zile, prezinta
autoritatii competente pentru strdini, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de
expirarea termenului de aflare legald a strainului, o declaratie pe propria raspundere

privind scopul si durata aflarii strainului in tara, cu anexarea actelor mentionate la
art. 30* alin. (2), (3) si (4).”

11. Articolul 303 se abrogi;

12. La articolul 31 alineatul (1), textul ,,35, 36%, 42 si 42%” se substituie cu
textul ,,36%, 421, 422 si capitolul 1V

13. La articolul 32 alineatul (3), textul ,,Legea nr. 180/2008 cu privire la
migratia de munca” se substituie cu textul ,,capitolul IV’

14. La articolul 34 alineatul (1), textul ,,Legea nr. 180/2008 cu privire la
migratia de munca” se substituie cu textul ,,capitolul 1V,

15. Articolele 35, 36 si 36* se abroga.

16. Articolul 36

la alineatul (1), litera a) se completeaza in final cu urmatorul text: ,.in cazul in
care valoarea totald a investitiilor efectuate de strain nu atinge cuantumul mentionat
al investitiilor, dar, impreuna cu valoarea investitiilor efectuate de ceilalti investitori
strdini, asociati in aceeasi persoand juridica, depdseste acest cuantum si niciunul
dintre ceilalti asociati sau actionari straini nu solicitd sau nu a solicitat dreptul de
sedere in Republica Moldova in calitate de investitor, atunci se considera ca acesta
a indeplinit cerinta privind cuantumul investitiilor;”

la alineatul (2), textul ,,copiile de pe formularele statistice ,,Cu privire la
investitii” si ,,Mobilitatea salariatilor si locurile de munca”, care sia confirme
efectuarea investitiei sau deschiderea locurilor de munca in cadrul beneficiarului
solicitant” se substituie cu textul ,.confirmarea investitiilor de catre auditorul
acreditat, inregistrat in Registrul de stat al auditorilor, sau darea de seama privind
retinerea impozitului pe venit, a primelor de asigurare obligatorie de asistenta
medicala si a contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii calculate, care sa
confirme crearea locurilor de munca in cadrul beneficiarului solicitant”;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:



,»(3) Strainilor care efectueaza investitii sau au creat locuri de munca li se
acorda drept de sedere dupa cum urmeaza:

a) pentru investitii in valoare echivalenta cu 60—200 de salarii medii lunare pe
economie prognozate sau pentru cel putin 4 locuri de munca cu salariu mediu lunar
pe economie prognozat pentru anul de gestiune — pe un termen de 2 ani;

b) pentru investitii in valoare echivalenta cu 200—-600 de salarii medii lunare
pe economie prognozate sau pentru cel putin 8 locuri de munca cu salariu mediu
lunar pe economie prognozat pentru anul de gestiune — pe un termen de 3 ani;

C) pentru investitii in valoare echivalenta cu 600-2000 de salarii medii lunare
pe economie prognozate sau pentru cel putin 15 locuri de munca cu salariu mediu
lunar pe economie prognozat pentru anul de gestiune — pe un termen de 4 ani;

d) pentru investitii in valoare echivalenta cu 2000—4000 de salarii medii lunare
pe economie prognozate sau pentru cel putin 25 de locuri de munca cu salariu mediu
lunar pe economie prognozat pentru anul de gestiune — pe un termen de 5 ani;

e) pentru investitii in valoare echivalenta cu peste 4000 de salarii medii lunare
pe economie prognozate sau pentru cel putin 50 de locuri de munca cu salariu mediu
lunar pe economie prognozat pentru anul de gestiune — pe un termen de 8 ani.”

17. Legea se completeaza cu capitolul I\ cu urmitorul cuprins:

,,Capitolul IV?
ACORDAREA SI PRELUNGIREA DREPTULUI
DE SEDERE PROVIZORIE PENTRU LUCRATORII MIGRANTI

Articolul 43!. Conditiile de imigrare in scop de munca in Republica Moldova

(1) In Republica Moldova imigrarea in scop de muncd a striinilor se
efectueaza in functie de necesitatile economiei nationale in fortd de munca calificata
in cazul in care ocuparea locurilor de munca vacante nu poate fi asigurata cu resurse
umane autohtone, in conformitate cu prevederile prezentei legi, cu ale altor acte
normative ce reglementeaza migratia de munca, precum si cu ale tratatelor
internationale din domeniu la care Republica Moldova este parte.

(2) In scopul asigurarii necesitatilor economiei nationale cu fortd de munca,
Guvernul, in baza Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova, aproba si
actualizeaza, anual sau la necesitate, Lista ocupatiilor prioritare.

(3) Pe teritoriul Republicii Moldova strainii pot desfasura activitati de munca
in baza dreptului de aflare sau a dreptului de sedere provizorie in scop de munca si
a permisului de sedere provizoric in scop de munca, eliberat de autoritatea
competenta pentru straini la cererea beneficiarului solicitant.



(4) Autoritatea competenta pentru straini asigura controlul privind
contracararea muncii ilegale prestate de straini pe teritoriul Republicii Moldova.

(5) Pina la sosirea strainului in Republica Moldova, dupa caz, beneficiarul
solicitant depune la ghiseul unic al autoritatii competente pentru straini actele
prevdzute de prezenta lege in vederea acordarii dreptului de sedere provizorie in
scop de munca.

(6) In cazul in care striinul se afld deja in tar, beneficiarul solicitant poate
cere autoritdtii competente pentru straini acordarea, in conditiile prezentei legi, a
dreptului de sedere provizorie in scop de munca:

a) strainilor aflati in Republica Moldova in baza unei vize de scurta sedere sau
fara viza, cu conditia depunerii demersului cu cel putin 30 de zile inainte de
expirarea termenului legal de aflare a lor in Republica Moldova;

b) strainilor aflati in Republica Moldova in scop de munca, cu permis de
sedere valabil, in cazul in care contractul individual de munca precedent incheiat cu
ei a fost reziliat inainte de termen;

¢) strainilor cu drept de sedere provizorie in alte scopuri in Republica
Moldova.

(7) Beneficiarul solicitant poate cere acordarea dreptului de sedere provizorie
in scop de munca prin asumarea angajamentelor si declarind pe propria raspundere
ca:

a) a Indeplinit procedurile nationale de anuntare si de inregistrare a locurilor
de munca vacante;

b) calificarea strainului corespunde specificului profesiei si functiei pentru
care urmeaza a fi angajat;

c) strainul detine asigurare medicald valabilda pe teritoriul Republicii
Moldova;

d) va respecta angajamentele contractuale salariale si va efectua transferurile
sociale si medicale pentru strainul respectiv;

e) va suporta cheltuielile legate de eventuala indepartare a strainului de pe
teritoriul tarii In cazul in care acesta va incalca regimul frontierei de stat si/sau de
sedere pe teritoriul Republicii Moldova.

(8) Pot presta munca pe teritoriul Republicii Moldova in baza vizei, a
dreptului de aflare sau a dreptului de sedere provizorie, dupa caz, fara obtinerea
prealabila a dreptului de sedere provizorie in scop de munca si a unui permis de
sedere provizorie in scop de munca, Urmatoarele categorii de strdini:

a) angajatii misiunilor diplomatice si ai oficiilor consulare, ai organizatiilor
internationale acreditate in Republica Moldova si membrii familiilor lor;

b) jurnalistii acreditati in Republica Moldova;



c) oamenii de creatie si lucratorii din cultura sositi pe o perioada de pina la
90 de zile, precum si membrii colectivelor artistice, inclusiv ai personalului
administrativ si de deservire, sositi in turneu;

d) cadrele stiintifico-didactice universitare si cercetatorii stiintifici aflati in
mobilitate academicd, in baza acordurilor interinstitutionale, cu dreptul de a tine
cursuri sau de a efectua studii de cercetare pe o perioada de scurtd durata (de pina la
90 de zile);

e) profesionistil independenti;

f) persoanele aflate in vizita de afaceri;

g) persoanele transferate temporar de catre 0 persoana juridica straina;

h) persoanele delegate in Republica Moldova in interes de serviciu,;

1) persoanele sosite in Republica Moldova pentru activitati de cercetare
stiintifica 1n cadrul proiectelor europene sau internationale, cu exceptia celor sosite
la munca in baza contractului individual de munca;

J) personalul navigant si echipajele navelor maritime si fluviale;

K) persoanele sosite la studii, inclusiv in cadrul schimbului de elevi, precum si
pentru formare profesionald neremuneratd sau pentru perfectionare;

[) titularii dreptului de sedere permanenta Sau persoanele cu domiciliu
permanent in Republica Moldova;

m) apatrizii al caror statut a fost recunoscut de catre Republica Moldova;

n) titularii dreptului de sedere provizorie pentru reintregirea familiei;

0) deserventii si salariatii cultelor religioase;

p) persoanele pentru care, conform tratatelor internationale la care Republica
Moldova este parte, este stabilit un alt mod de angajare decit cele prevazute de
legislatia in vigoare;

q) asociatii, actionarii $i membrii consiliului de administratie al beneficiarului
solicitant, care efectueaza investitii straine si nu detin functii remunerate in cadrul
acestuia, pe o perioada ce nu trebuie sa depaseasca 90 de zile calendaristice in
decursul oricdrei perioade de 180 de zile calendaristice;

r) administratorul beneficiarului solicitant, care se afla in Republica Moldova
pe o perioada ce nu trebuie sa depaseasca 90 de zile calendaristice in decursul
oricarei perioade de 180 de zile calendaristice.

(9) Strainii cu drept de sedere provizorie pentru studii pot desfasura activitati
de munca pe teritoriul Republicii Moldova, in conformitate cu legislatia muncii, pe
o perioada care nu trebuie sa depaseasca 10 ore pe saptamina sau echivalentul in zile
in decursul unui an.

(10) Strainii tolerati, pe perioada in care li s-a acordat tolerarea raminerii pe
teritoriul Republicii Moldova, pot desfasura activitati de munca pe teritoriul
Republicii Moldova, in conformitate cu legislatia muncii, fara a fi necesar sa obtina
dreptul de sedere provizorie in scop de munca si un permis de sedere provizorie in
scop de munca.



(11) Evidenta lucratorilor imigranti este tinutd de autoritatea competenta
pentru strdini, care asigura notificarea trimestriala a autoritatii competente pentru
ocuparea fortei de munca prin intermediul Sistemului informational integrat
automatizat ,,Migratie si azil”.

Articolul 432. Depunerea actelor pentru acordarea sau prelungirea dreptului
de sedere provizorie in scop de munca si emiterea deciziei

(1) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca se acorda si se prelungeste
de catre autoritatea competentd pentru straini in baza demersului tipizat al
beneficiarului solicitant.

(2) Pentru acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de munca,
beneficiarul solicitant depune la ghiseul unic:

a) demersul tipizat privind acordarea dreptului de sedere provizorie in scop
de munca;

b) o copie de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

c) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

d) certificatul de cazier judiciar tradus si legalizat sau apostilat de autoritatile
statului a carui cetdtenie o detine strainul, exceptie facind strainii titulari ai
permiselor de sedere valabile;

e) proiectul contractului individual de munca;

f) actele care justifica scopul pentru care se solicita dreptul de sedere.

(3) In cazul in care strainul are o sedere legald de cel putin 2 ani intr-o altd
tard decit cea a carei cetatenie o define, acesta urmeaza sa prezinte certificatul de
cazier judiciar eliberat de autoritatile statului de resedinta, tradus si legalizat sau
apostilat, precum si documentul care ii confirma dreptul de sedere.

(4) Pentru prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca,
beneficiarul solicitant, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de expirarca
termenului de valabilitate a permisului de sedere provizorie in scop de munca al
strainului, depune la ghiseul unic demersul tipizat privind prelungirea dreptului de
sedere provizorie in scop de munca, insotit de 0 copie de pe contractul individual de
munca si de actele prevazute la alin. (2), cu exceptia certificatului de cazier judiciar.

(5) Demersul privind acordarea sau prelungirea dreptului de sedere
provizorie 1n scop de munca si actele necesare se depun la ghiseul unic, personal sau
prin intermediul serviciilor web.
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(6) Forma si continutul demersului tipizat privind acordarea sau prelungirea
dreptului de sedere provizorie se aproba prin ordinul autoritatii competente pentru
straini si se publica pe pagina web oficiala a acesteia.

(7) Beneficiarul solicitant poarta raspundere, in conformitate cu prevederile
Codului penal si cu ale Codului contraventional, pentru corectitudinea si
autenticitatea datelor prezentate in demersul tipizat.

(8) Decizia privind acordarea sau prelungirea dreptului de sedere provizorie
in scop de munca se emite in termen de cel mult 15 zile calendaristice de la data
depunerii actelor la ghiseul unic.

(9) Permisul de sedere provizorie in scop de munca se perfecteaza de catre
Agentia Servicii Publice in termen de pina la 7 zile calendaristice de la data depunerii
cererii.

Articolul 433, Refuzul acordarii sau prelungirii dreptului de sedere
provizorie in scop de munca

(1) Decizia privind refuzul acordarii sau prelungirii dreptului de sedere
provizorie in scop de munca se emite in cazul in care:

a) strainul nu intruneste conditiile de intrare in Republica Moldova prevazute
la art. 6 alin. (1) lit. a), e), f) si g);

b) strainul intruneste conditiile prevazute la art. 8 alin. (1) lit. b)-1);

¢) documentele prezentate au fost intocmite cu abateri de la normele stabilite
sau contin date neautentice;

d) beneficiarul solicitant a intrat oficial in procedura de insolvabilitate sau de
lichidare;

e) beneficiarul solicitant nu a desfasurat activitate economica pe parcursul
anului de gestiune;

f) beneficiarul solicitant nu a efectuat transferul primelor de asigurare
obligatorie de asistenta medicald si al contributiilor de asigurdri sociale de stat
obligatorii, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare — in cazul prelungirii
dreptului de sedere provizorie;

g) beneficiarul solicitant nu a achitat taxele de stat pentru acordarea sau
prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca.

(2) Autoritatea competenta pentru strdini comunica in scris beneficiarului
solicitant decizia privind respingerea cererii de acordare sau de prelungire a
dreptului de sedere provizorie in Republica Moldova, indicind motivele care au stat
la baza acesteia, in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii deciziei.
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(3) Decizia de respingere a cererii de acordare sau de prelungire a dreptului
de sedere provizorie in Republica Moldova poate fi contestata in instanta de
contencios administrativ.

Articolul 43%. Acordarea si prelungirea dreptului de sedere
provizorie lucratorilor imigranti

(1) Dreptul de sedere provizorie se acorda lucratorilor imigranti in baza
urmatoarelor acte:

a) demersul tipizat;

b) 0 copie de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

¢) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

d) certificatul de cazier judiciar tradus si legalizat sau apostilat;

e) proiectul contractului individual de munca al strainului, cu indicarea
salariului lunar, care nu trebuie sa fie mai mic decit salariul mediu lunar pe economie
prognozat pentru anul de gestiune;

) o fotografie (3 cm x 4 cm).

(2) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca se acorda pentru o perioada
de pina la un an, cu posibilitatea prelungirii pe un nou termen.

(3) Pentru prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca al
strainului specificat la alin. (1), beneficiarul solicitant depune urmatoarele acte:

a) demersul tipizat;

b) o copie de pe contractul individual de munca al strainului, cu indicarea
salariului lunar, care nu trebuie sa fie mai mic decit salariul mediu lunar pe economie
prognozat pentru anul de gestiune;

C) 0 copie de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

d) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

e) o fotografie (3 cm x 4 cm).

Articolul 43°. Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie
in scop de munca strainilor ale caror specialitati sint incluse
in Lista ocupatiilor prioritare

(1) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca se acorda strdinilor ale caror
specialitdti sint incluse in Lista ocupatiilor prioritare, aprobata de Guvern, in baza
urmdtoarelor acte:

a) demersul tipizat;
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b) proiectul contractului individual de munca al strainului, cu indicarea
salariului lunar, care nu trebuie sa fie mai mic decit salariul mediu lunar pe economie
prognozat pentru anul de gestiune;

C) 0 copie de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

d) o copie de pe actul de studii sau de pe un alt act ce confirma pregatirea
profesionald a strdinului invitat la munca;

e) certificatul de cazier judiciar al strainului, tradus si legalizat sau apostilat;

f) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

g) o fotografie (3 cm x 4 cm).

(2) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca se acorda pentru o perioada
de 2 ani, cu posibilitatea prelungirii pe un nou termen.

(3) Pentru prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca al
strainului specificat la alin. (1), beneficiarul solicitant depune urmatoarele acte:

a) demersul tipizat;

b) o copie de pe contractul individual de munca al strainului, cu indicarea
salariului lunar, care nu trebuie sa fie mai mic decit salariul mediu lunar pe economie
prognozat pentru anul de gestiune;

C) 0 copie de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

d) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

e) o fotografie (3 cm x 4 cm).

Articolul 43°. Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie
in scop de munca persoanelor cu functii de conducere

(1) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca li se acorda persoanelor
care detin functii de conducere si gestioneaza personalul angajat din subordine in
cadrul unui beneficiar solicitant in care, in ultimii 3 ani de gestiune, s-au efectuat
investitii in conformitate cu prevederile Legii nr. 81/2004 cu privire la investitiile in
activitatea de intreprinzator ori au fost create locuri de munca, in baza urmatoarelor
acte:

a) demersul tipizat;

b) proiectul contractului individual de munca al strainului, cu indicarea
atributiilor si a remunerarii lunare, care nu trebuie sd fie mai mica decit salariul
mediu lunar pe economie prognozat pentru anul de gestiune. Administratorul,
conform actului de constituire, poate prezenta contractul de management sau
contractul de mandat;

C) 0 copie de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

d) certificatul de cazier judiciar al strainului, tradus si legalizat sau apostilat;
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e) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova,

f) confirmarea investitiilor de catre auditorul acreditat sau darea de seama
privind retinerea impozitului pe venit, a primelor de asigurare obligatorie de
asistenta medicala si a contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii calculate,
care sa ateste crearea locurilor de munca in cadrul beneficiarului solicitant;

g) o fotografie (3 cm x 4 cm).

(2) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru persoanele cu functii
de conducere se acorda pe o perioada stabilitd in conditiile previzute la art. 361
alin. (3).

(3) In cazul in care beneficiarul solicitant nu intruneste conditiile previzute la
art. 36! alin. (3), persoanele cu functie de conducere pot obtine drept de sedere
provizorie in scop de munca in conformitate cu prevederile art. 434,

(4) Pentru prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca al
strainului specificat la alin. (1), beneficiarul solicitant depune urmatoarele acte:

a) demersul tipizat;

b) o copie de pe -contractul individual de munca/contractul de
management/contractul de mandat al strainului, cu indicarea atributiilor si a
remunerarii lunare, care nu trebuie sa fie mai mica decit salariul mediu lunar pe
economie prognozat pentru anul de gestiune;

C) 0 copie de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

d) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

e) documentele prevazute la alin. (1) lit. f), care confirma efectuarea investitiei
sau crearea locurilor de munca in cadrul beneficiarului solicitant respectiv;

f) o fotografie (3 cm x 4 cm).

Articolul 437. Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie in
scop de munca strainilor angajati in proiecte investitionale
de importanta nationala

(1) Intreprinderilor incluse de citre Consiliul pentru promovarea proiectelor
investitionale de importantd nationald in Lista proiectelor investitionale de
importanta nationala li se permite angajarea strainilor in cazul in care acordul cu
privire la implementarea proiectelor investitionale contine prevederi conform carora
numarul angajatilor strdini se va diminua in favoarea angajatilor autohtoni, astfel
incit, dupd 5 ani de la demararea implementarii proiectelor, numarul angajatilor
straini sa nu depaseasca 50% din numarul total de angajati.

(2) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru strainii angajati n
proiecte investifionale de importantd nationald se acorda in baza urmatoarelor acte:
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a) demersul tipizat;

b) proiectul contractului individual de munca al strainului, cu indicarea
salariului lunar, care nu trebuie sa fie mai mic decit salariul mediu lunar pe economie
prognozat pentru anul de gestiune;

C) 0 copie de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

d) certificatul de cazier judiciar al strainului, tradus si legalizat sau apostilat;

e) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

f) o fotografie (3 cm x 4 cm).

(3) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru strainii angajati in
proiecte investitionale de importanta nationald se acorda pe o perioadd de pind la
2 ani, cu posibilitatea prelungirii pe un nou termen, care nu trebuie sa depaseasca
perioada de derulare a proiectului investitional.

(4) Pentru prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca al
strainului specificat la alin. (1), beneficiarul solicitant prezinta dinamica angajarii
lucratorilor autohtoni si depune urmatoarele acte:

a) demersul tipizat;

b) o copie de pe contractul individual de munca al strainului, cu indicarea
salariului lunar, care nu trebuie sa fie mai mic decit salariul mediu lunar pe economie
prognozat pentru anul de gestiune;

C) o copie de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

d) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

e) o fotografie (3 cm x 4 cm).

Articolul 438. Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie
in scop de munca strainilor angajati in cadrul proiectelor
de asistenta externa

(1) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru strainii angajati in
cadrul proiectelor de asistenta externa se acorda in baza urmatoarelor acte:

a) demersul tipizat;

b) demersul implementatorului de proiect sau al autoritatii administratiei
publice/institutiei/organizatiei beneficiare;

C) 0 copie de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

d) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

e) o fotografie (3 cm x 4 cm).

(2) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru strainii angajati in
proiecte de asistenta externa se acorda pentru perioada implementarii proiectului,
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care nu trebuie sa depaseasca perioada solicitata in demersul implementatorului de
proiect sau al autoritatii administragiei publice/institutiei/organizatiei beneficiare.

(3) Pentru prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca al
strainului specificat la alin. (1), beneficiarul solicitant depune urmatoarele acte:

a) demersul tipizat;

b) demersul implementatorului de proiect sau al autoritatii administratiei
publice/institutiei/organizatiei beneficiare;

C) 0 copie de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

d) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

e) o fotografie (3 cm x 4 cm).

Articolul 43°. Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie
in scop de munca lucratorilor straini inalt calificati

(1) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca li se acorda lucratorilor
strdini inalt calificati daca sint indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) beneficiarul solicitant intentioneaza sa angajeze un strain la un loc de
muncd corespunzator, in baza unui contract individual de muncd, pe o duratd
determinatd, cu o durata normald a timpului de munca, si sa 1i achite un salariu in
marime de cel putin 5 salarii medii lunare pe economie prognozate pentru anul de
gestiune;

b) strainul poseda pregatirea profesionald necesara, experienta in activitate sau
competente specifice functiei in care este angajat.

(2) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru strainul specificat la
alin. (1) se acorda in baza urmatoarelor acte:

a) demersul tipizat;

b) o copie de pe proiectul contractului individual de munca al strainului, cu
indicarea salariului lunar, care trebuie sa fie echivalent cu cel putin 5 salarii medii
lunare pe economie prognozate pentru anul de gestiune;

C) 0 copie de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

d) certificatul de cazier judiciar al strainului, tradus si legalizat sau apostilat;

e) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

f) o fotografie (3 cm x 4 cm).

(3) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru lucratorii straini inalt
calificati se acorda pentru o perioada de pina la 3 ani, cu posibilitatea prelungirii pe
un nou termen, care nu trebuie sa depaseasca perioada contractului individual de
munca.
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(4) Pentru prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca al
strainului specificat la alin. (1), beneficiarul solicitant depune urmatoarele acte:

a) demersul tipizat;

b) o copie de pe contractul individual de munca;

C) 0 copie de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

d) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

e) o fotografie (3 cm x 4 cm).

Articolul 43%, Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie
in scop de munca lucratorilor straini detasati

(1) Lucratorilor straini detasati pentru o perioada cumulativa mai mare decit
90 de zile calendaristice in decursul unui an calendaristic, dreptul de sedere
provizorie in scop de munca li se acorda in baza urmatoarelor acte:

a) demersul tipizat;

b) o copie de pe actul de detasare emis de intreprinderea care 1l detaseaza pe
strain, contrasemnat de beneficiarul solicitant, si o copie de pe contractul de prestare
a serviciilor si/sau de executare a lucrarilor;

C) 0 copie de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

d) certificatul de cazier judiciar al strainului, tradus si legalizat sau apostilat;

e) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

f) o fotografie (3 cm x 4 cm).

(2) Dreptul de sedere provizorie in scop de muncad pentru lucratorii straini
detasati se acorda pe o perioada de un an, cu posibilitatea prelungirii pe o perioada
cumulativa de pina la 3 ani, care nu trebuie sa depaseasca termenul contractului de
prestare a serviciilor si/sau de executare a lucrarilor.

(3) Pentru prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca al
strainului specificat la alin. (1), beneficiarul solicitant depune urmatoarele acte:

a) demersul tipizat;

b) o copie de pe actul de detasare emis de intreprinderea care il detaseaza pe
strain, contrasemnat de beneficiarul solicitant, si o copie de pe contractul de prestare
a serviciilor si/sau de executare a lucrarilor;

C) 0 copie de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

d) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

e) o fotografie (3 cm x 4 cm).
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Articolul 43, Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie
in scop de munca strainilor care desfasoara activitati didactice,
activitati iIn domeniile culturii, sanatatii, sportului

(1) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca li se acorda strainilor care
desfasoara activitati didactice, activitati in domeniul culturii, sanatatii, sportului sau
alte categorii de activitati specifice cu caracter temporar in institutiile de profil din
Republica Moldova daca sint indeplinite urmatoarele conditii:

a) beneficiarii solicitanti din domeniile culturii, sanatatii, educatiei, sportului
si stiintei sint atestati in conditiile legii;

b) exista acorduri bilaterale interinstitutionale sau internationale de primire in
raport cu strainul invitat.

(2) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru strainul specificat la
alin. (1) se acorda in baza urmatoarelor acte:

a) demersul tipizat;

b) proiectul contractului individual de munca;

c) avizul emis de autoritatea competenta in domeniile culturii, sanatatii,
educatiei, sportului si stiintei;

d) o copie de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

e) certificatul de cazier judiciar al strainului, tradus si legalizat sau apostilat;

f) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

g) o fotografie (3 cm x 4 cm).

(3) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru strainul specificat la
alin. (1) se acorda pe o perioada de pina la un an, cu posibilitatea prelungirii pe un
nou termen.

(4) Pentru prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca al
strainului specificat la alin. (1), beneficiarul solicitant depune urmatoarele acte:

a) demersul tipizat;

b) o copie de pe contractul individual de munca;

c¢) avizul emis de autoritatea competenta in domeniile culturii, sanatatii,
educatiei, sportului si stiintei;

d) o copie de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

e) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

f) o fotografie (3 cm x 4 cm).
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Articolul 43*2. Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie
in scop de munca persoanelor cu functii de conducere din
cadrul unui beneficiar solicitant cu activitati in domeniul
tehnologiei informatiei si specialistilor din domeniul
tehnologiei informatiei

(1) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca se acorda pentru persoanele
cu functii de conducere in cadrul unui beneficiar solicitant cu activitati in domeniul
tehnologiei informatiei in baza urmatoarelor acte:

a) demersul tipizat;

b) avizul emis de autoritatea competenta in domeniul tehnologiei informatiei;

c) proiectul contractului individual de munca al strainului, cu indicarea
atributiilor si a remunerarii lunare, care nu este mai mica decit salariul mediu lunar
pe economie prognozat pentru anul de gestiune. Administratorul, conform actului de
constituire, poate prezenta contractul de management sau contractul de mandat;

d) o copie de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

e) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

f) certificatul de cazier judiciar al strainului, tradus si legalizat sau apostilat;

g) o fotografie (3 cm x 4 cm).

(2) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru strainul indicat la
alin. (1) se acordd pentru o perioada cumulativd de pind la 4 ani, cu drept de
prelungire, dupa caz, pe o noud perioada de 4 ani.

(3) Pentru prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca
strainului specificat la alin. (1), beneficiarul solicitant depune urmatoarele acte:

a) demersul tipizat;

b) o copie de pe contractul individual de munca/contractul de management/
contractul de mandat al strainului, cu indicarea atributiilor si a salariului lunar, care
nu este mai mic decit salariul mediu lunar pe economie prognozat pentru anul de
gestiune;

C) 0 copie de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

d) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

e) o fotografie (3 cm x 4 cm).

(4) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru strainil specialisti in
domeniul tehnologiei informatiei se acorda in baza urmatoarelor acte:

a) demersul tipizat;

b) avizul emis de autoritatea competenta in domeniul tehnologiei informatiei;
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c) proiectul contractului individual de munca al strainului, cu indicarea
salariului lunar, care nu trebuie sa fie mai mic decit salariul mediu lunar pe economie
prognozat pentru anul de gestiune;

d) o copie de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

e) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

f) certificatul de cazier judiciar al strainului, tradus si legalizat sau apostilat;

g) o fotografie (3 cm x 4 cm).

(5) Dreptul de sedere provizorie pentru strainul specificat la alin. (4) se acorda
pe o perioada cumulativa de pina la 2 ani, cu drept de prelungire, dupa caz, pe o noua
perioada de pina la 2 ani, care nu trebuie sa depaseasca perioada indicata in contract.

(6) Pentru prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca
strainului specificat la alin. (4), beneficiarul solicitant depune urmatoarele acte:

a) demersul tipizat;

b) o copie de pe contractul individual de munca al strainului, cu indicarea
salariului lunar, care nu trebuie sa fie mai mic decit salariul mediu lunar pe economie
prognozat pentru anul de gestiune;

C) 0 copie de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

d) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

e) o fotografie (3 cm x 4 cm).

Articolul 4313, Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop
de munca strainilor angajati ai rezidentilor zonelor economice
libere

(1) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru strainii angajati ai
rezidentilor zonelor economice libere se acorda in baza urmatoarelor acte:

a) demersul tipizat;

b) demersul administratorului principal al zonei economice libere;

C) proiectul contractului individual de munca al strainului, cu indicarea
salariului lunar, care nu trebuie sa fie mai mic decit salariul mediu lunar pe economie
prognozat pentru anul de gestiune;

d) o copie de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

e) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

f) certificatul de cazier judiciar al strainului, tradus si legalizat sau apostilat;

g) o fotografie (3 cm x 4 cm).

(2) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru strainul specificat la
alin. (1) se acorda pe o perioada de un an sau pe o perioada stabilita in contractul
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individual de munca, cu posibilitatea prelungirii pe o perioada cumulativa de pina la
5 ani.

(3) Pentru prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca
strainului specificat la alin. (1), beneficiarul solicitant depune urmatoarele acte:

a) demersul tipizat;

b) demersul administratorului principal al zonei economice libere;

C) 0 copie de pe contractul individual de munca al strainului, cu indicarea
salariului lunar, care nu trebuie sa fie mai mic decit salariul mediu lunar pe economie
prognozat pentru anul de gestiune;

d) o copie de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

e) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova,;

f) o fotografie (3 cm x 4 cm).

Articolul 43, Dreptul de aflare temporara pe teritoriul Republicii Moldova
s1 evidenta lucratorilor sezonieri in munci agricole §i a
lucratorilor frontalieri

(1) Lucratorii sezonieri in munci agricole si lucratorii frontalieri pot desfasura
activitate de munca pe teritoriul Republicii Moldova fara a fi necesara obtinerea
prealabila de catre beneficiarul solicitant a dreptului de sedere provizorie in scop de
munca.

(2) Lucratorii sezonieri in munci agricole si lucratorii frontalieri pot desfasura
activitate de munca pe o perioada de pina la 9 luni calculate cumulativ pe parcursul
oricarei perioade de 12 luni, in baza confirmarii dreptului de aflare temporara pe
teritoriul Republicii Moldova.

(3) Beneficiarul solicitant, in termen de pina la 5 zile lucratoare de la data
inceperii activitatii de munca, depune la ghiseul unic urmatoarele acte:

a) 0 declaratie pe propria raspundere privind scopul si durata aflarii in tara a
lucratorului respectiv;

b) o copie de pe contractul individual de munca;

C) o copie de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

d) o copie de pe viza de scurta sedere, dupa caz;

e) doua fotografii (3 cm x 4 cm).

(4) In temeiul declaratiei depuse conform alin. (3), autoritatea competenti
pentru straini emite, in termen de 10 zile lucratoare, confirmarea dreptului de aflare
temporara pe teritoriul Republicii Moldova a lucratorului respectiv.
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(5) Forma si continutul declaratiei prevazute la alin. (3) se aproba prin ordinul
autoritatii competente pentru straini si se publica pe pagina web oficiala a acesteia.

(6) Autoritatea competenta pentru straini poate prelungi pe un nou termen
dreptul de aflare temporara in Republica Moldova al categoriilor de straini
mentionate, in conditiile prevazute la alin. (3).

(7) Decizia privind refuzul acordarii confirmarii dreptului de aflare temporara
se emite in conditiile prevazute la art. 433,

(8) Decizia privind refuzul acordarii confirmarii dreptului de aflare temporara
se comunica in scris solicitantului beneficiar in termen de 3 zile lucratoare de la data
emiterii.

(9) Decizia privind refuzul acordarii confirmarii dreptului de aflare poate fi
contestata in instanta de contencios administrativ.

Articolul 43, Dreptul de aflare temporara pe teritoriul Republicii Moldova
al specialistilor straini in domeniul tehnologiei informatiei

(1) Specialistul strain in domeniul tehnologiei informatiei isi poate desfasura
activitatea de munca pe teritoriul Republicii Moldova pe o perioada de pina la
90 de zile calculate cumulativ pe parcursul oricarei perioade de 6 luni, in baza
notificarii autoritatii competente pentru straini de catre beneficiarul solicitant.

(2) Beneficiarul solicitant, in termen de 5 zile lucratoare de la data intrarii in
tara a specialistului strain In domeniul tehnologiei informatiei, depune la ghiseul
Unic urmatoarele acte:

a) 0 declaratie pe propria raspundere privind scopul si durata aflarii in tara a
strainului respectiv;

b) avizul emis de autoritatea competentd in domeniul tehnologiei informatiei;

C) 0 copie de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

d) o copie de pe contractul de prestare a serviciilor;

e) 0 copie de pe viza de scurta sedere, dupa caz;

f) doua fotografii (3 cm x 4 cm).

Articolul 43, Tnregistrarea temporari si evidenta lucritorilor detasati
pe o0 perioada de pina la 90 de zile

(1) Lucratorii detasati pe 0 perioada cumulativa de cel mult 90 de zile
calendaristice Tn decursul unui an calendaristic pot desfasura activitate de munca pe
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teritoriul Republicii Moldova fara a fi necesard obtinerea prealabila de catre
beneficiarul solicitant a dreptului de sedere provizorie in scop de munca.

(2) Beneficiarul solicitant va prezenta autoritatii competente pentru straini 0
declaratie pe propria raspundere privind scopul si durata detasarii strainului, in cel
mult 5 zile calendaristice de la data inceperii activitatii strainului detasat in cadrul
beneficiarului solicitant. Orice modificare a elementelor inscrise in declaratie se
comunica autoritatii competente pentru straini in cel mult 5 zile lucratoare de la data
efectuarii acestora.

(3) Declaratia prevazuta la alin. (2) va fi insotita de:

a) 0 copie de pe actul de detasare emis de intreprinderea nerezidentda si
contrasemnat de beneficiarul solicitant;

b) o copie de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

¢) o fotografie (3cm x 4 cm).”

18. Articolul 45:
la alineatul (1), litera ) va avea urmatorul cuprins:

,,.e) detine un certificat care i atesta nivelul mediu de cunoastere a limbii de
stat sau un act de studii eliberat de o institutie de invatamint cu predare in limba
romana, cu exceptia beneficiarilor de pensii pentru limita de virsta;”

la alineatul (6), dupa cuvintele ,specialistii iIn domeniul tehnologiei
informatiei” se introduc cuvintele ,, , lucratorii detasati, strainii angajati in proiecte
investitionale de importantd nationala, lucratorii rezidentilor zonelor economice
libere, strainii angajati in proiecte de asistenta externa, strainil antrenati in activitati
umanitare si de voluntariat”.

19. La articolul 72, alineatul (3) se completeaza cu textul: ,,Categoriile de
straini specificate la capitolul I\V! urmeazi sise prezinte, in termen de 5 zile
calendaristice de la data eliberarii dreptului de sedere in scop de munca sau, dupa
caz, de la data intrarii in tara, la autoritatea competenta pentru strdini pentru
perfectarea permisului de sedere.”

Art. V. — Legea nr. 257/2013 privind resortisantii statelor terte care au
obligatia detinerii unei vize si resortisantii statelor terte care sint exonerati de
obligativitatea detinerii unei vize la traversarea frontierei de stat a Republicii
Moldova (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 1-3, art. 2), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:
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1. Anexa nr. 1 va avea urmatorul cuprins:
,2yAnexanr. 1

LISTA

strainilor care au obligatia detinerii unei vize la intrarea, iesirea si tranzitarea
teritoriului Republicii Moldova

1. RESORTISANTII STATELOR:
Republica Islamica Afganistan

Republica Algeriand Democratica si Populara
Republica Angola?

Regatul Bahrain?

Republica Populara Bangladesh

Belize?

Republica Benin?

Regatul Bhutan?

Statul Plurinational al Boliviei?

Republica Botswana?

Burkina Faso

Birmania/Republica Uniunea Myanmar?
Republica Burundi?

Regatul Cambodgiei?
Republica Camerun
Republica Capul Verde?
Republica Centrafricana?
Republica Ciad

Republica Populara Chineza?
Republica Congo

Republica Coasta de Fildes
Republica Democrata Congo
Republica Djibouti?
Republica Dominicana?
Republica Araba Egipt
Republica Guineea Ecuatoriala
Statul Eritreea

Republica Federala Democratica a Etiopiei?
Republica Insulelor Fiji?

Republica Gaboneza?

Republica Gambia?

Republica Ghana

Republica Guineea?

Republica Guineea-Bissau?

Republica Cooperativa Guyana?

2
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Republica Haiti?

Republica India?

Republica Indonezia®

Republica Islamica Iran?

Republica Irak

Jamaica?

Regatul Hasemit al Tordaniei
Republica Kenya?

Statul Kuweit?

Republica Populard Democrati Laos?
Republica Libaneza

Regatul Lesotho?

Republica Liberia

Libia

Republica Madagascar?

Republica Malawi?

Republica Maldive?

Republica Mali

Republica Islamica Mauritania
Mongolia?

Regatul Maroc

Republica Mozambic?

Republica Namibia?

Republica Nauru?

Republica Federala Democrata Nepal?
Republica Niger

Republica Federald Nigeria

Republica Populara Democrata Coreeand
Sultanatul Oman?

Republica Islamica Pakistan

Statul Independent Papua Noua Guinee?
Republica Filipine?

Statul Qatar?

Republica Rwanda?

Republica Democraticid Sdo Tomé si Principe?
Regatul Arabiei Saudite?

Republica Senegal?

Republica Sierra Leone

Republica Federala Somalia
Republica Africa de Sud?

Republica Democrati Socialistd Sri Lanka?
Republica Sudan

Republica Sudanul de Sud



Republica Suriname?
Regatul Swaziland?
Republica Araba Siriana
Republica Unitd Tanzania?
Regatul Thailandei?
Uniunea Comorelor?
Republica Togo?
Republica Tunisiana
Turkmenistan®

Republica Uganda?
Republica Socialistid Vietnam?!
Republica Yemen
Republica Zambia?
Republica Zimbabwe?
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2. RESORTISANTII ENTITATILOR SI AUTORITATILOR

TERITORIALE:

Autoritatea Nationalad Palestiniana

1Cu exceptia posesorilor de pasapoarte diplomatice, de serviciu si speciale, dupa caz, care, in
momentul adoptarii prezentei legi, caliatoreau in Republica Moldova fard vizd, in baza tratatelor
internationale la care Republica Moldova este parte.
2Cu exceptia titularilor de permis de sedere sau de viza valabild (exceptind viza de tranzit), eliberate

de unul dintre statele membre ale Uniunii Europene sau de unul dintre statele parti ale Acordului Schengen,
care pot calatori in Republica Moldova pe perioada valabilitatii acestora.”

2. La anexa nr. 2 punctul 1, dupa pozitia ,,Republica Costa Rica” se introduce

pozitia ,,Republica Cuba”.

Art. VI. — Anexele nr. 1 si nr. 2 la Legea nr. 242/2010 cu privire la taxele
consulare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 231-234, art. 732),
cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Laanexanr. 1, pozitia 8 va avea urmatorul cuprins:

8 Perfectarea vizei electronice

Echivalentul a 40 de euro, la cursul BNM
la data achitarii

2. Laanexanr. 2 compartimentul I, pozitiile 3 si 4 vor avea urmatorul cuprins:

w

Tip C — viza de scurta sedere

40

4 | Tip D —viza de lunga sedere

40
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Art. VII. — Guvernul, in termen de 3 luni de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI

ANDRIAN CANDU

Chisinau, 29 noiembrie 2018.
Nr. 278.



