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Stimate Domnule Presedinte al Parlamentului,

La 17 februarie 2022, Parlamentul a adoptat Legea nr. 26 privind unele mésuri
aferente selectdrii candidailor la Junctia de membru in organele de autoadministrare
ale judecdtorilor §i procurorilor, pe care a remis-o spre promulgare Presedintelui
Republicii Moldova.

Prin adoptarea legii in cauzd, Parlamentul a instituit un nou mecanism
de evaluare a . integrititii etice §i a celei financiare ale candidatilor la functia
de membru in organele de autoadministrare ale judecitorilor si procurorilor.

In acest sens, autoritatea legislativd a stabilit criteriile de evaluare a integritatii
si cercul subiectilor care urmeazi a fi supusi acestei proceduri, inclusiv mecanismul
de constituire, componenta, competenta si obligatiile Comisiei de evaluare, precum
si modul de funcfionare a secretariatului comisiei respective. Totodatd, legea
nominalizatd determind perioada de aplicabilitate a acesteia i instituie o serie
de dispozifii finale si tranzitorii menite s3 asigure, pe o perioadi determinati,
mecanismul de punere in aplicare a prevederilor legii, corelarea noilor reglementiri
cu cele ale actelor nermative preexistente, mentinerea temporari a unor situatii juridice
niscute in temeiul vechilor reglementiri, precum si sd modifice alte acte normative
aferente.

Exercitdnd controlul prealabil al legii, in cadrul procedurii de promulgare,
prin prisma componentelor de procedurd, oportunitate $1 constitutionalitate, mentionez
urmitoarele.

Intr-o prima ordine -de idei, se remarci caracterul temporar al prevederilor
Legii nr. 26/2022, in mod particular al perioadei de activitate a. Comisiei de evaluare
si a termenului in care urmeazi si se desfisoare procedura de evaluare a integrititii
candidatilor vizati. Respectiv, notim ci, potrivit art. 15 din legea specificati,
aceasta intré in vigoare la data publicirii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova
si se aplica pand la 31 decembrie 2022.

Totodatd, mecanismul de evaluare a integritatii candidatilor implici realizarea
consecutivd a activititilor aferente constituirii Comisiei de evaluare, depunere
$i sistematizare a dosarelor candidatilor, initierii procedurii de evaluare, acurhularii
si aprecierii informatiilor solicitate, desfisuririi procedurii de evaluare si de luare
a deciziilor, contestarea acestora, dupi caz, reluarea procedurilor de evaluare,
iar in final, convocarea sedintelor organelor colegiale de alegere a membrilor
consiliilor, dupd caz, colegiilor respective. Corespunzitor, procedurile descrise
necesitd a i realizate in mod consecutiv, fiind conexe si interdependente de activititile
mai multor institutii abilitate, dar si de conduita subiectilor implicati In acest proces.
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In context, pentru a asigura realizarea tuturor procedurilor stabilite de legea
inaintatd spre promulgare, inclusiv verificarea complexd a candidatilor prin prisma
criteriilor de integritate, dar i asigurarea organizirii alegerilor sau, dupd caz,
a concursurilor pentru selectarea candidatilor respectivi, considerim judicios
revizuirea termenelor aferente executirii anumitor actiuni din cuprinsul legii, in sensul
extinderii sau ajustirii corespunzitoare a acestora, .

Subliniez ci aceasti solicitare intervine in contextul necesitafii asiguririi
implementarii efective a prevederilor legii. Or, in cadrul dispozitiilor finale, existd

prevederi care stabilesc expres repere cronologice certe pentru realizarea unor actiuni
de citre subiectii vizati de lege, care, in situafia actuald, nu mai sunt realiste si vor fi
imposibil de respectat. Cu titlu de exemplu, mentionez prevederile de la art. 15
alin. (8) din lege, potrivit cirora: ,, (8) Consiliul Superior al Magistraturii si, respectiv,
Consiliul Superior al Procurorilor:

a) in termen de 7 zile de la emiterea de citre Comisia de evaluare a deciziei
de evaluare a ultimului candidat la Junctia de membru in consiliul respectiv, inscris
la alegeri sau concurs pénd la 1 martie 2022, vor convoca Adunarea Generald
pentru alegerea membrilor consiliulyi respectiv, care va fi organizatd in cel mult
35 de zile de la data convocdirii;

b) in termen de 7 zile de la emiterea de citre Comisig de evaluare a deciziei
de evaluave a ultimului candidat la Junctia de membru in colegiile respective, inscris
la alegeri sau concurs pdné la 1 martie 2022. vor convoca Adunarea Generald
pentru alegerea membrilor colegiilor respective, care va fi organizatd in cel mult
335 de zile de la data convocdrii;

¢) dacd, pdnd la I martie 2022, nu au primit dosare pentru ocuparea tuturor
Junctiilor mentionate la art. 2 alin. (1), vor stabili un alt termen pentru depunerea
dosarelor pentru functiile respective. Acest Japt nu influenteazd procesul de evaluare
a candidafilor care si-au depus dosarele pdnd la aceastd dats. In privinta candidatilor
care si-au depus dosarele dupd 1 martie 2022 se aplicd termene similare de evaluare,
numire §i alegere. ",

Prin urmare, reiesind din importanta semnificativd a legii date pentru agenda
guvernamentald §i din necesitatea asigurarii conditiilor potrivite pentru implementarea
prevederilor acesteia, inclusiv prin excluderea oriciror riscuri intrinseci care ar putea
duce la paralizarea aplicabilititi mecanismului prevdzut de lege, se reitereazi
solicitarea de ajustare a termenelor exprese din cuprinsul legii, in mod corespunzitor.

Astfel, anticipez ci prelungirea termenelor respective, cu un interval
de aproximativ 10 zile calendaristice (reiegind din premisa ci legea transmisi spre

promulgare va fi restituitd Parlamentului, care va adopta in lecturd finali proiectul
revizuit, cu transmiterea subsecventi spre promulgare si publicare in Monitorul Oficial,
péand la finele lunii februarie curent), este suficients pentru excluderea riscurilor
‘identificate. In eventualitatea operdrii ajustirilor corespunzitoare, notez asupra
urmétoarelor prevederi din lege ce urmeazi a fi revizute in partea ce vizeazi termenele
de implementare:

- w(3) Parlamentul: (..) c) intre 11 §i 14 aprilie, va asigura verificarea
eligibilitdtii candidatilor inregistrati la concursul public previzut la lit. b) i,
in termen de doud zile de la luarea deciziilor respective, va transmite Comisiei
de evaluare informatia despre candidatii care au trecut de verificarea eligibilitdfii,”
art. 135 alin. (3) lit. ¢);

- »(8) Consiliul Superior al Magistraturii i, respectiv, Consiliul Superior

al Procurorilor: -
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a) in termen de 7 zile de la emiterea de citre Comisia de evaluare a deciziei
de evaluare a ultimului candidat lo Junctia de membru in consiliul respectiv, inscris
la alegeri sau concurs pind la 13 martie 2022, vor convoca Adunarea Generald
pentru alegerea membrilor consiliului respectiv, care va fi organizatd in cel mult
35 de zile de la data convocdrii:

b) in termen de 7 zile de la emiterea de citre Comisia de evaluare a deciziei
de evaluare a ultimului candidat la functia de membru in colegiile respective, inscris
la alegeri sau concurs pand la 13 martie 2022, vor convoca Adunarea Generald
pentru alegerea membrilor colegiilor respective, care va fi organizatd in cel mult
335 de zile de la data convocdrii:

¢) dacd, pdnd la 13 martie 2022, nu au primit dosare pentru ocuparea tuturor
Junctiilor mentionate la art. 2 alin. (1), vor stabili un alt termen pentru depunereq
dosarelor pentru functiile respective. Acest Japt nu influenfeazd procesul de evaluare
a candidafilor care gi-au depus dosarele pdnd la aceastd datd. In privinfa candidatilor
care gi-au depus dosarele dupid 13 martie 2022 se aplicd termene similare
de evaluare, numire 5i alegere.” art. 15 alin. 8);

-~ (9) Se extinde pand la 13 martie 2022 termenul pentru depunerea dosarelor
candidatilor la funcfia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii,
al Consiliului Superior al Procurorilor si la functia de membru in organele
specializate ale judecitorilor §i procurorilor. Pdnd la expirarea acestui termen,
candidatii care gi-au depus dosarele in condifiile cadrului normativ in vigoare pdnd
la intrarea in vigoare a prezentei legi isi pot retrage candidatura printr-o cerere,
lar in privinfa acestora nu se va aplica procedura de evaluare.” art. 15 alin. 9.

In scopul asigurérii coerentei si consecutivittii normelor instituite, in particular
a celor care vizeazid misurile ce necesiti a fi intreprinse de Guvern, se identifici
cerinfa de ajustare a prevederilor art. 15 din Legea nr. 26/2022, prin completarea
alin. (2) cu lit. d), care s contini textul in redactia stabilitd la alin. (4) al aceluiasi
articol. Corespunzitor, norma alin. (4) de la att. 15 se va exclude.

Sub aspecte de reglementare si previzibilitate a nomelor instituite, tin
sd remarc asupra neclarittii reglementirilor derogatorii stabilite la art. 14 alin. )
din Legea nr. 26/2022. in acest sens, rimane incerts referinta derogatorie de la norma
art. 371 din Codul de procedurd civil, care, de fapt, stabilegte termenul de examinare
a cauzei In instantd de apel, si anume , dupd expirarea termenului de pregiitire
a cauzei cdtre dezbateri in sedintii de judecatd, apelul se examineazd intr-un termen
rezonabil”. Or, chintesenta derogirii tine de stabilirea unei proceduri speciale privind
examinarea contestatiilor pe marginea deciziilor Comisiei de evaluare. Astfel, exceptia
stabilitd va viza atdt competenta directd a unui complet de judecats special din cadrul
Curtii Supreme de Justitie de a examina in prima instantd -aceste cauze, precum
si examinarea acestora intr-un termen restréns §i derogatoriu de la termenul general
prestabilit, iar deciziile acestui complet de judecats nu se vor supune céilor de atac.
Respectiv, normele derogatorii nu se aplicd doar in raport cu procedura de apel, fiind
necesara revizuirea referintei la dispozitiile art. 371 din Codul de procedurd civild.

in contextul coerenfei nofiunilor utilizate, punctez asupra necesititii ajustarii
prevederilor art. 14 alin. (2) i alin. (3) si art. 15 alin. (7) din Legea nr. 26/2022,
in partea ce fine de denumirea diferenfiatdi pentru completul de judecatd
special/completul special de judecats.

De asemenea, avind In vedere necesitatea realizirii angajamentelor Republicii
Moldova fatd de Fondul Monetar International, se propune expunerea alin. (7)
din art.25' al Legii nr.3/2016 cu privite la Procuraturi (Monitorul Oficial
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al Republicii Moldova, 2016, nr. 69-77, art. 113), cu modificirile ulterioare,
in urmétoarea redactie:

»(7) Preselectia candidatilor la functia de procuror-sef al procuraturii specializate
se efectueazi de citre comisia speciald instituitd de Consiliul Superior al Procurorilor,
compusd din 5 persoane dupi cum urmeazi: unul este propus de citre Presedintele
Republicii, unul de citre Ministerul Justitiei, trei de citre Consiliul Superior
al Procurorilor. Calitatea de membru al comisiei speciale poate fi detinut de persoane
care dispun de calificare in domeniul dreptului, au experien{d profesionald de cel putin
10 ani in domeniul de activitate profesionald in tari sau peste hotare si se bucurd
de o reputatie ireprosabild. Cel pufin trei membri ai comisiei speciale vor fi experti
recunoscufi avind o vastd experienti in domeniul activititii procuraturii specializate,
prevenirii §i combaterii coruptiei si crimelor organizate, inclusiv peste hotare.
Cel putin un membru al comisiei va fi un reprezentant al societtii civile cu experients
in domeniul combaterii coruptiei.”.

In lumina celor enunfate, precum si in vederea aplicarii uniforme si fard echivoc
a prevederilor ce instituie mecanismul de selectarea a candidatilor la functia
de membru in organele de autoadministrare ale judecitorilor si procurorilor, consider
imperios de a fi revizute dispozitiile Legii nr. 26/2022, n sensul evidentiat.

Pentru motivele invocate mai sus si In temetul art. 93 alin. (2) din Constitufie,
remit Parlamentului, spre reexaminare, Legea nr. 26 din 17 februarie 2022 privind
unele mdsuri aferente selectdirii candidatilor la. functia de membru in organele
de autoadministrare ale judecdtorilor si procurorilor.

Cu stimd,

Aaarolu

Maia SANDU

Anexd: Legea nr.26 din 17 februarie 2022 privind unele misuri aferente selectirii
candidafilor la funcfia de membru in organele de autoadministrare ale judecatorilor
si procurorilor, '



PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE

privind unele masuri aferente selectirii candidatilor la
functia de membru in organele de autoadministrare ale
judecatorilor si procurorilor

In vederea sporirii integrititii viitorilor membri ai Consiliului Superior al
Magistraturii, ai Consiliului Superior al Procurorilor si ai organelor specializate ale’
acestora, precum si In vederea sporirii increderii societétii in activitatea organelor de
autoadministrare ale judecétorilor si procurorilor, dar si, in general, In sistemul
justitiei,

Parlamentul adopti prezenta lege organica.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul legii

Prezenta lege reglementeazi raporturile juridice aferente procedurii de
evaluare a integritifii candidatilor la functia de membru al Consiliului Superior al
Magistraturii, al Consiliului Superior al Procurorilor, precum si a candidatilor la
functia de membru In organele specializate ale acestora, ca etapi obligatorie a
procesului de selectare a candidatilor si de alegere sau numire a acestora in functiile
respective.

Articolul 2. Subiectii legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplica candidatilor la functia de membru al:
a) Consiliului Superior al Maglstraturn

b) Colegiului pentru selectia si cariera Judecatorllor

¢) Colegiului de evaluare a performan‘gelor judecatorilor;

d) Colegiului disciplinar al judecétorilor;

e) Consiliului Superior al Procurorilor;

f) Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor;

g) Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor;
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h) Colegiului de discipling i eticd din subordinea Consiliului Superior al
Procurorilor.

(2) In contextul evaluirii candidatilor mentionati la alin. (1) este verificatd si
averea persoanelor apropiate candidatilor, astfel cum acestea sunt definite in Legea
nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, precum si a
persoanelor mentionate la art. 33 alin. (4) si (5) din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea National3 de Integritate.

(3) Candidatii la functia de membru in ofganele prevazute la alin. (1) lit. a) si
e) sunt evaluati prioritar In raport cu ceilalti candidati.

Capitolul IT
EVALUAREA CANDIDATILOR

Articolul 3. Comisia independent3 de evaluare a integritétii candidatilor
la functia de membru in organele de autoadministrare
ale judecatorilor si procurorilor

(1) Comisia independenti de evaluare a integrititii candidatilor la functia de
membru in organele de autoadministrare ale judecdtorilor si procurorilor (in
continuare — Comisie de evaluare) efectueazi evaluarea integrititii candidatilor la
functia de membru in organele previzute la art. 2 alin. (1).

(2) Comisia de evaluare se constituie pentru pericada efectudrii evaluarii
candidatilor la functia de membru in organele previzute la art. 2 alin. (1), vacanti la
data intriirii In vigoare a prezentei legi sau care devine vacanti in termen de 7 luni
de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi. Comisia de evaluare este condusé de un
presedinte, ales din rdndul membrilor comisiei, prin vot secret, cu votul majoritatii
membrilor comisiei. In cazul absentei presedintelui Comisiei de evaluare, atributiile
acestuia sunt exercitate de un membru al comisiei desemnat de acesta.

(3) Presedintele Comisiei de evaluare are urmétoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea Comisiei de evaluare;

b) convoaci sedintele Comisiei de evaluare;

¢) conduce lucririle sedintelor Comisiei de evaluare;

d) reprezinti Comisia de evaluare in raporturile cu alte persoane fizice si

juridice de drept public sau privat;

e) alte atributii previzute de prezenta lege si de regulamentul de organizare si

functionare al Comisiei de evaluare.

(4) Membrii Comisiei de evaluare prevazuti la art. 5 alin. (1) lit. 2) beneficiaza
lunar de o indemnizatie echivalentd cu dublul salariului de bazi al judecatorului



Curtii Supreme de Justitie cu vechimea in munci in funcfia de judecdtor de peste
16 ani.

(5) Comisia de evaluare dispune de un secretariat, care este o structurd fard
personalitate juridica, formati ad-hoc, independentd de orice autoritate publicd i
care functioneazi exclusiv In vederea asistarii Comisiei de evaluare in exercitarea
atributiilor sale. Modul de functionare si statele de personal ale secretariatului
Comisiei de evaluare se aprobi de comisie. Contractarea angajatilor secretariatului
Comisiei de evaluare se realizeazi de citre partenerii de dezvoltare. Activitatea
secretariatului Comisiei de evaluare este coordonatd de seful secretariatului. In
activitatea lor, att seful secretariatului, cit i angajatii acestuia nu se subordoneaza
partenerilor de dezvoltare, fiind independenti in luarea deciziilor si
subordonandu-se exclusiv Comisiei de evaluare si presedintelui acesteia.

(6) Finantarea activititii Comisiei de evaluare si a secretariatului acesteia se
efectueazi din contul sin limitele mijloacelor financiare aprobate in legea bugetara
anuald, din alte surse neinterzise de lege.

(7) La solicitarea presedintelui Comisiei de evaluare si/sau a sefului -
secretariatului, autoritatile i institutiile publice sunt obligate sa delege/s# detageze
temporar persoanele solicitate de comisie pentru a asista activitatea acesteia, inclusiv
prin derogare de la prevederile legilor ce reglementeaza functionarea autoritatilor si
institutiilor publice respective, precum si de la legile ce reglementeaza statutul
anumitor categorii de functionari publici.

(8) Comisia de evaluare i§i inceteazi activitatea la finalizarea evaludrii
ultimului candidat.

Articolul 4. Independenta Comisiei de evaluare

(1) Comisia de evaluare are independentid functionald si autonomie
decizionali fatd de orice persoane fizice sau juridice, indiferent de forma juridica de
organizare a acestora, inclusiv fatd de fractiunile politice i partenerii de dezvoltare
care au participat la desemnarea membrilor acesteia.

(2) In activitatea sa, Comisia de evaluare se conduce de Constitutia Republicii
Moldova, de prezenta lege si de alte acte normative ce reglementeazi domeniile
conexe activititii sale. Comisia de evaluare functioneazi in baza regulamentului
propriu de organizare si functionare, aprobat de catre aceasta.



Articolul 5. Componenta Comisiei de evaluare

(1) Comisia de evaluare este formatd din 6 membri desemnati dupd cum
urmeaza:

a) 3 membri cetiteni ai Republicii Moldova — la propunerea fractiunilor
parlamentare, cu respectarea reprezentirii proportionale a majoritatii si a opozitiei,
aprobati cu votul a 3/5 din deputatii alesi;

b)3 membri — la propunerea partenerilor de dezvoltare, aprobati cu votul a
3/5 din deputatii alesi.

(2) In scopul desemnirii membrilor previzuti la alin. (1) lit. 2), fractiunile
parlamentare prezinti Comisiei parlamentare juridice, numiri si imunitéti informatia
despre candidatii propusi. Comisia juridicd, numiri si imunititi examineaza
candidaturile propuse si, n functie de constatirile facute, aprobd cu votul majoritatii
membrilor comisiei rapoarte cu referire la fiecare candidat. Proiectele hotarérilor de
Parlament se elaboreazd de Comisia juridicd, numiri §i imunitdti pentru fiecare
candidat in parte §i se prezintd in plenul Parlamentului pentru a fi dezbétute si
adoptate cu majoritatea prevazutd la alin. (1) lit. a).

(3) In situatia in care una dintre fractiunile parlamentare nu asigura
desemnarea candidaturii in termenul previzut, Comisia juridicd, numiri gi imunitati
inainteazi proiectele hotirarilor de Parlament §i rapoartele pentru candidatii
desemnati conform alin. (2) spre dezbatere in plenul Parlamentului.

(4) In situatia in care una dintre fractiunile parlamentare nu a desemnat nicio
candidaturd, precum si in cazul cénd, fiind desemnatd de fractiune, candidatura
respectivd nu a fost aprobatd cu numérul necesar de voturi, Comisia de evaluare se
constituie §i activeazi cu numirul de membri ce a fost confirmat prin hotérére de
Parlament conform alin. (6).

(5) In scopul desemnirii membrilor previzuti la alin. (1) lit. b), partenerii de
dezvoltare prezinti Parlamentului, printr-o scrisoare semnaté fn comun, o listd din
cel mult 6 persoane eligibile. In cadrul Comisiei parlamentare juridice, numiri i
imunititi se examineazd candidaturile propuse si se aleg 3 persoane care au obfinut
cel mai mare numér de voturi in cadrul sedintei comisiei parlamentare i care
urmeazi a fi propuse plenului Parlamentului In vederea desemnirii in calitate de
membri ai Comisiei de evaluare. Pentru aceasta, comisia parlamentard elaboreaza
proiectul unei hotaréri de Parlament, insotit de un raport, care urmeaza a fi dezbétute
in plenul Parlamentului si adoptate cu votul majoritéii previzute la alin. (1) lit. b).

(6) Componenta nominald a Comisiei de evaluare se confirma prin hotarére
de Parlament.
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(7) In sensul prezentei legi, prin parteneri de dezvoltare se infeleg donatorii
internationali (organizatiile internationale, misiunile diplomatice si reprezentantele
acestora din Republica Moldova) activi in domeniul reformei justitiei §i combaterii
coruptiei in ultimii 2 ani. Lista acestora se aprobd prin dispozitie de Guvern.

(8) Membrul Comisiei de evaluare trebuie si corespundd urmdtoarelor cerinte:

a) are studii superioare;

b) are o reputatie ireprosabild; .

¢) are cel putin 10 ani de experientd in unul sau mai multe dintre urmétoarele
domenii: juridic, economic, fiscal, al investigarii infractiunilor de coruptie si celor
conexe coruptiei, al verificarii integritatii;

d) nu a detinut functia de deputat in Parlament sau de membru al Guvernului
in ultimii 3 ani;

e) nu a facut parte dintr-un partid politic in ultimii 3 ani;

f) nu a detinut functia de judecator sau procuror in Republica Moldova in
ultimii 3 ani; ‘

g) nu a fost membru al organelor previzute la art. 2 alin. (1) in ultimii 3 ani;

h) cunoaste la un nivel suficient limba engleza.

(9) Calitatea de membru in Comisia de evaluare este incompatibild cu orice
functie publici. Situatiile de incompatibilitate a membrilor Comisiei de evaluare
trebuie solutionate in termen de 10 zile de la data survenirii acestora.

(10) Calitatea de membru al Comisiei de evaluare inceteazd in caz de:

1) incetare a activitétii Comisiei de evaluare;

2) demisie;

3) retragere a calitétii de membru pentru:

a) survenirea circumstantelor de incompatibilitate sau necorespundere a
cerintelor stabilite la alin. (8);

b) inciilcarea intentionati a prezentei legi si a regulamentului de organizare si
functionare al Comisiei de evaluare;

¢) sadvargirea unei infractiuni flagrante;

d) neparticiparea la cel putin 3 sedinte ale Comisiei de evaluare fird motive
temeinice;

e) imposibilitatea exercitirii functiei de membru al Comisiei de evaluare,
inclusiv din motive de sinitate, pentru o durati mai mare de 30 de zile;

4) deces.

(11) Calitatea de membru al Comisiei de evaluare se retrage prin decizie
motivati a comisiei, luati cu votul secret al majorititii membrilor acesteia, care se
transmite pentru informare organului care a desemnat membrul respectiv. Persoana
a cirei calitate de membru este pusi in discufie nu poate participa la vot.



(12) in cazul incetiirii calitatii de membru al Comisiei de evaluare In baza
temeiurilor stabilite la alin. (10) pct. 2)—4), astfel Incét nu se Intrunegte cvorumul
necesar previzut la art. 11 alin. (2), presedintele Comisiei de evaluare sau, dupd caz,
seful secretariatului comisiei sesizeazd imediat Parlamentul, in calitate de autoritate
responsabili de selectarea membrilor comisiei, pentru intreprinderea mésurilor
necesare in vederea selectirii unui nou membru conform procedurii stabilite pentru
membrul comisiei al cirui mandat a incetat.

(13) Comisia de evaluare se intruneste in termen de pané la 10 zile de la data
confirmarii candidatilor previzuti la alin. (1). Comisia poate si se Intruneascd dupd
confirmarea a cel putin 4 membri. Data, ora §i locul primei sedinte de lucru se
stabilesc de Ministerul Justitiei, care va asigura si convocarea oficiald a membrilor
comisiei la aceastd sedintd.

(14) In cadrul primei sedinte de lucru a Comisiei de evaluare este ales
presedintele comisiei si sunt solutionate alte aspecte necesare pentru asigurarea
functionalititii Comisiei de evaluare.

Articolul 6. Competentele Comisiei de evaluare

Intru exercitarea functiilor sale, Comisia de evaluare are urmditoarele
competente:

a) elaboreazi si aprobd regulamentul propriu de organizare si functionare,
precum gi regulamentul secretariatului comisiei;

b) evalueazi candidatii §i adoptd decizii privind rezultatele evaludrii
integritétii candidatilor;

c) colecteazi si verifici orice date relevante pentru evaluarea candidatilor;

d) are acces la orice sisteme informationale care contin date relevante pentru
realizarea mandatului siu, i anume pentru evaluarea integritatii etice si a integritatii
financiare a candidatilor, inclusiv prin intermediul platformei de interoperabilitate
(MConnect);

¢) audiazi candidatul i alte persoane ce detin informatii relevante despre
integritatea candidatului;

f) solicitd informatii de la persoanele fizice i juridice de drept public sau
privat, precum si acumuleaz3 orice informatii relevante pentru realizarea mandatului
sau;

g) alte competente prevézute de prezenta lege.

Articolul 7. Obligatiile membrilor Comisiei de evaluare
Membrii Comisiei de evaluare au urmétoarele obligatii:

a) si participe, in mod fizic sau prin videoconferinti, la sedintele Comisiei de
evaluare;



b) si asigure confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal care
le-au devenit cunoscute in timpul exercitirii mandatului de membru al Comisiei de
evaluare; , '

¢) si nu utilizeze, decét doar in scopul efectudrii evaludrii, si nu transmitd sau
si nu dezviluie informatia confidentiald despre candidati §i despre persoanele
apropiate ale acestora care le-a devenit cunoscutd in timpul exercitérii mandatului
de membru al Comisiei de evaluare;

d) si se abtini de la orice activitate in caz de conflict de interese, de la orice
activitate ce ar putea genera un conflict de interese sau de la orice actiuni
incompatibile cu calitatea de membru al Comisiei de evaluare, in modul stabilit n
regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de evaluare;

e) si se abtind de la fapte ce ar putea discredita Comisia de evaluare sau ar
putea provoca Indoieli privind obiectivitatea deciziilor acesteia.

Articolul 8. Evaluarea integritatii candidatilor

(1) In sensul prezentei legi, evaluarea integrittii candidatilor constd in
verificarea integritatii etice §i a integritatii financiare a acestora.

(2) Se consideri ci un candidat corespunde criteriului de integritate etica daca:

a) nu a incilcat grav regulile de etici §i conduitd profesionald a judecétorilor,
a procurorilor sau, dupi caz, a altor profesii, precum si nu a admis, in activitatea sa,
actiuni sau inactiuni reprobabile, care ar fi inexplicabile din punctul de vedere al
unuj profesionist in domeniul dreptului si al unui observator impartial;

b) in privinta acestuia nu existd suspiciuni rezonabile privind comiterea
actelor de coruptie, actelor conexe actelor de coruptie sau faptelor coruptibile in
sensul Legii integritatii nr. 82/2017;

¢) nu a incilcat regimul juridic al declardrii averii §i intereselor personale, al
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conflictelor de interese, al incompatibilititilor, al restrictiilor si/sau al limitérilor.

(3) In cazul lipsei unor reguli de eticd si conduita aprobate pentru domeniul in
care activeazi sau a activat candidatul, se verifici dacd comportamentul din trecut
al candidatului prevoacd sau nu suspiciuni rezonabile referitoare la corespunderea
acestuia cu standardele etice si de conduitd stabilite pentru judecétori si procurori.

(4) Se consideri ci un candidat corespunde criteriului de integritate financiard
daci:

a) averea candidatului a fost declarati in modul stabilit de legislatie;

b) Comisia de evaluare constati ci averea dobanditi de cétre candidat in
ultimii 15 ani corespunde veniturilor declarate.

(5) Pentru evaluarea integrititii financiare a candidatului, Comisia de evaluare
verifica:



a) respectarea de citre candidat a regimului fiscal in partea ce tine de achitarea
impozitelor la folosirea mijloacelor si veniturilor rezultate din proprietatea detinuta,
precum si a veniturilor impozabile, si in partea ce {ine de achitarea drepturilor de
import si drepturilor de export; _

b) respectarea de citre candidat a regimului juridic al declardrii averii si
intereselor personale;

c¢) modul de dobéndire a bunurilor aflate in proprietatea sau posesia
candidatului ori a persoanelor specificate la art. 2 alin. (2), precum si cheltuielile
legate de intretinerea acestor bunuri;

d) sursele de venit ale candidatului si, dupé caz, ale persoanelor specificate la
art. 2 alin. (2);

e) daci existd sau nu contracte de imprumut, credit, leasing, asigurare sau alte
contracte care pot asigura beneficii de ordin financiar, in care candidatul, persoana
specificatd la art. 2 alin. (2) sau persoana juridici in care acestia au calitatea de
beneficiari efectivi este parte contractanta, -

f) dacd existd sau nu donatii in care candidatul sau persoana specificata la
art. 2 alin. (2) are statut de donatar sau de donator; -

o) alte aspecte relevante pentru clarificarea originii averii candidatului si
pentru justificarea acesteia.

(6) In aprecierea criteriilor previzute la alin. (2)~(5) si in luarea unor decizit
cu privire la acestea, Comisia de evaluare nu depinde de constatérile altor organe cu
competente in domeniul respectiv.

Articolul 9. Initierea procedurii de evaluare

(1) Comisia de evaluare initiazd procedura de evaluare in baza informatiei
primite de la institutiile responsabile de organizarea alegerilor sau, dupd caz, a
concursurilor pentru selectarea candidafilor la functia de membru in organele
previzute la art. 2 alin. (1), care trebuie s3 cuprinda:

a) numele, prenumele, IDNP-ul candidatului;

. b) functia detinuté la momentul depunerii cererii;
¢) functia pentru care se candideazi;
d) datele de contact (adres3, telefon, e-mail) ale candidatului.

(2) La initierea procedurii de evaluare, Comisia de evaluare solicitd
candidatului depunerea, la comisie, a unei declaratii de avere i interese personale
cu datele actualizate pentru ultimii 5 ani, care sd includa si cheltuielile din perioada
respectivi. De asemenea, Comisia de evaluare solicitd candidatului depunerea, la -
comisie, a unei declaratii cu privire la lista persoanelor apropiate lui, astfel cum
acestea sunt definite in Legea nr. 133/2016 privind declararea averii i a intereselor
personale, care activeazd sau au activat in ultimii 5 ani in sistemul judecatoresc, al
procuraturii si in serviciul public. Declaratiile mentionate urmeaza a fi prezentate in



termen de 7 zile de la solicitare. Neprezentarea In termen a declaratiilor constituie
temei pentru constatarea de citre comisie a nepromovdril evaludrii. Modelul
declaratiei de avere si interese personale si cel al declarafiei cu privire la lista
persoanelor apropiate din sistemul judecitoresc, al procuraturii si serviciul public,
previzute in prezentul alineat, se aprobd de Comisia de evaluare.

(3) Prin depunerea declaratiilor previzute la alin. (2), candidatul declard pe
proprie raspundere veridicitatea si deplindtatea datelor prezentate.

Articolul 10. Acumularea informatiei si aprecierea acesteia

(1) Comisia de evaluare acumuleaza si verifics informatia detinuté in cel mult
30 de zile de la primirea declaratiilor prevézute la art. 9 alin. (2).

(2) Comisia de evaluare si secretariatul acesteia au acces gratuit §i in timp real
la sisteme informationale care contin date necesare pentru realizarea mandatului sau,
si anume pentru evaluarea integritétii etice §i a integritéfii financiare a candidatilor,
in conditiile legislatiei privind schimbul de date si interoperabilitatea, cu exceptia
informatiei care cade sub incidenta prevederilor Legii nr. 245/2008 cu privire la
secretul de stat.

(3) In procesul de evaluare a integrititii candidatilor, Comisia de evaluare are
dreptul s solicite de la persoanele fizice si juridice de drept public sau privat,
inclusiv de la institutiile financiare, documentele si informatia necesare pentru
realizarea evaluirii. Informatiile solicitate se prezinti Comisiei de evaluare gratuit,
inclusiv in format electronic, in termen de cel mult 10 zile de la data solicitarii.

(4) Neprezentarea in termenul stabilit a informatiilor solicitate conform
alin. (3) se sanctioneaza potrivit legii.

(5) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 133/2011 privind protectia datelor
cu caracter personal, prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor si ale
persoanelor specificate la art. 2 alin. (2) este admisd pe perioada desfasurarii
activitatii de citre Comisia de evaluare si secretariatul acesteia. Dreptul de acces al
candidatului la aceste date va fi asigurat de secretariatul Comisiei de evaluare.

(6) Persoanele fizice si juridice de drept public sau privat, inclusiv institutiile
financiare, nu pot refuza prezentarea informatiilor stabilite la alin. (3) pe motivul
protejirii datelor cu caracter personal, a secretului bancar sau a altor date cu acces
limitat, cu exceptia informatiei care cade sub incidenta prevederilor Legii
nr. 245/2008 cu privire la secretul de stat.
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(7) In scopul elucidirii unor neclarititi depistate, Comisia de evaluare poate
solicita, la orice etapd a procedurii de evaluare, date si informatii suplimentare de la
candidatii evaluati.

(8) Termenul stabilit la alin. (1) poate fi prelungit cu inca 15 zile in cazul in
care: ,

a) informatia ce trebuie analizata este complexa;

b) persoanele fizice si juridice prevdzute la alin. (3), precum si candidatii in
situatia previzuti la alin. (7) tergiverseazi prezentarea informatiilor solicitate.

(9) Comisia de evaluare apreciazd materialele acumulate dupd intima sa
convingere, format in urma cercetdrii multiaspectuale, complete §i obiective a
informatiei. Niciunul dintre materialele prezentate nu are o fortd probantd
prestabiliti fir3 aprecierea lui de cétre Comisia de evaluare.

(10) In cazul in care Comisia de evaluare constatd ci informatiile din
declaratiile depuse de candidati, pentru veridicitatea §i deplinitatea cérora acestia au
depus declaratie pe propria rispundere In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3),
precum si informatiile furnizate de citre alte persoane fizice sau juridice in
conformitate cu alin. (3) din prezentul articol nu corespund realitdtii, aceasta
sesizeazi organele competente in vederea constatirii §i sanctiondrii presupuselor
fapte ilegale.

(11) Informatia acumulati de Comisia de evaluare despre candidatii la functia
de membru in organele previzute la art. 2 alin. (1) si despre persoanele specificate
la art. 2 alin. (2) se péstreazi, se arhiveaza, se radiazi, se distruge in modul stabilit
de regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de evaluare.

Articolul 11. Sedintele Comisiei de evaluare

(1) Comisia de evaluare isi desfdsoard activitatea in sedinte inchise, cu
exceptiile stabilite Tn prezenta lege.

(2) Sedintele Comisiei de evaluare se desfasoard cu participarea a cel putin
4 membri.

(3) Membrii Comisiei de evaluare sunt obligati sé participe la sedinte In mod
fizic sau prin videoconferintd. Dac un membru al Comisiei de evaluare este in
imposibilitate de a participa la sedint3, acesta anuntd despre faptul dat secretariatul
comisiei.
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Articolul 12, Audierea candidatilor

(1) Dupi examinarea informatiei acumulate, Comisia de evaluare invitd
candidatul la sedint3 in vederea audierii acestuia.

(2) Audierile au loc in sedini public, ce se inregistreazi prin mijloace
audio/video. Comisia de evaluare poate decide si desfidsoare audierile sau o parte
din ele in sedinti inchis daci se aduce atingere intereselor ce tin de ordinea publica,
viata privatd sau moralitate. In cazul in care Comisia de evaluare respinge solicitarea
candidatului de a desfisura audierile sau o parte din ele in gedintd inchisd, acesta
poate anunta imediat comisia despre retragerea sa din concurs.

(3) In cazul refuzului candidatului de a participa la audieri, sedinta se va
desfisura in lipsa acestuia, iar candidatul respectiv va fi evaluat in baza informatiilor
acumulate de Comisia de evaluare.

(4) Candidatul are urmitoarele drepturi:

a) si participe la sedintele Comisiei de evaluare si sd dea explicatii verbale;

b) s fie asistat de un avocat sau de un avocat stagiar pe parcursul procedurii
de evaluare;

¢) s4 ia cunostintd de materialele evaludrii, cu cel putin 3 zile pand la audiere;

d) s prezinte, in form3 scrisd, date §i informatii suplimentare pe care le
consideri necesare in vederea inldturirii suspiciunilor privind integritatea sa;

e) si conteste decizia Comisiei de evaluare.

Articolul 13. Decizia Comisiei de evaluare

(1) In urma desfisurrii procedurii de evaluare, Comisia de evaluare emite o
decizie motivatd privind constatarea promovirii sau nepromovirii evaludril.
Retragerea din concurs a unui candidat ulterior datei transmiterii citre Comisia de
evaluare a listelor cu candidati de citre institutiile responsabile de organizarea alegerilor
sau, dupd caz, a concursului, indiferent de motivul invocat de candidat, se echivaleaza
cu nepromovarea evalufirii de cétre candidatul respectiv.

(2) Decizia Comisiei de evaluare trebuie si cuprindd faptele relevante,
motivele si concluzia comisiei cu privire la promovarea sau nepromovarea evaludrii.

(3) Decizia Comisiei de evaluare se adoptd cu votul majoritétii membrilor care
participi la luarea acesteia. Membrii Comisiei de evaluare nu au dreptul s se abtina
de la vot.

(4) In cazul paritatii de voturi, Comisia de evaluare va examina repetat
informatia despre candidatul respectiv si o va supune votului in ziua urmétoare. In
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cazul in care se constati repetat paritatea de voturi, se considerd cé candidatul nu a
promovat evaluarea.

(5) Se consideri c3 un candidat nu intruneste criteriile de integritate daca s-a
constatat existenta unor dubii serioase privind conformitatea candidatului cu
cerintele previzute la art. 8, care nu au fost inli#turate de cétre persoana evaluata.

(6) Decizia privind nepromovarea evaludrii constituie temei juridic pentru
neadmiterea candidatului la alegeri sau concurs. Decizia se expediazi organelor
competente potrivit legii pentru examinarea incalcérilor depistate, insa constatérile
din decizie nu au o valoare probanti pentru orice alte proceduri sau procese.

(7) Decizia Comisiei de evaluare se expediazi candidatului la adresa de
e-mail a acestuia si institutiei responsabile de organizarea alegerilor sau, dupa caz, a
concursului. In cazul in care candidatul, in termen de 48 de ore de la momentul
expedierii deciziei, nu notifici Comisia de evaluare despre refuzul siu privind
publicarea, decizia cu referire la evaluarea sa se publicd pe pagina web a institutiei
responsabile de organizarea alegerilor sau, dupd caz, a concursului in forma
depersonalizati, cu exceptia numelui §i prenumelui candidatului, care rimén
publice.

Articolul 14. Contestarea deciziei Comisiei de evaluare

(1) Decizia Comisiei de evaluare poate fi contestatd de cdtre candidatul
evaluat in termen de 5 zile de la data receptiondrii de cétre acesta a deciziei motivate,
fard respectarea procedurii prealabile.

(2) Candidatul evaluat poate contesta decizia defavorabili a Comisiei de
evaluare la Curtea Supremi de Justitie, in cadrul cireia se instituie un complet de
judecati special compus din 3 judecatori si un judecitor supleant. Judecdtorii si
judecitorul supleant sunt desemnati de presedintele Curtii Supreme de Justitie si
confirmati prin decret al Presedintelui Republicii Moldova.

(3) Presedintele Republicii Moldova poate respinge motivat candidaturile
judecitorilor desemnati de presedintele Curtii Supreme de Justitie. In acest caz,
presedintele Curtii Supreme de Justitie va desemna alfi judecétori din cadrul Curtii
Supreme de Justitie pentru a fi inclugi in componenta completului de judecatd
special.

(4) In cazul abtinerii sau recuzirii membrului completului de judecatd special,
examinarea cererii respective se face de citre ceilalti membri ai completului special,
cu substituirea membrului a cirui abtinere sau recuzare se discutd de cétre membrul
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supleant. In cazul admiterii cererii de recuzare sau abtinere, cauza se examineaza cu
substituirea judecatorului vizat de cétre membrul supleant.

(5) Recuzarea anticipaté a judecitorilor care incd nu participa la judecarea-
cauzei date, precum si a judecitorului sau completului de judecatd special care
solutioneazi cererea de recuzare nu se admite. in cazul in care cererea de recuzare
se fnainteaz3 in mod repetat cu rea-credinti, in mod abuziv, cu scopul de a tergiversa
procesul, de a deruta judecata sau din alte intentii rduvoitoare,. cererea de recuzare
nu se admite.

(6) Cererea de contestare a deciziei Comisiei de evaluare se judecd in
conformitate cu procedura previzuti in Codul administrativ, cu exceptiile stabilite
prin prezenta lege, si nu are efect suspensiv asupra deciziilor Comisiei de evaluare,
alegerilor sau concursului la care participa candidatul respectiv.

(7) Prin derogare de la prevederile art. 195 din Codul administrativ
nr. 116/2018 si ale art. 371 din Codul de proceduri civild nr. 225/2003, cererea de
contestare a deciziei Comisiei de evaluare se examineazi in decurs de 10 zile.

(8) La examinarea cererii de contestare a deciziei Comisiei de evaluare,
completul de judecati special din cadrul Curtii Supreme de Justitie poate adopta una
dintre urmatoarele decizii:

a) respingerea cererii de contestare;

b) admiterea cererii de contestare si dispunerea reluérii procedurii de evaluare
a candidatului de cétre Comisia de evaluare.

(9) Decizia completului de judecatd special din cadrul Curtii Supreme de
Justitie este irevocabild din momentul emiterii. Decizia se considerd emisd din
momentul plasérii acesteia pe pagina web oficiald a Curtii Supreme de Justitie si se
notifica participantilor In termen de 5 zile de la data emiterii.

(10) In cazul relusirii procedurii de evaluare a candidatului de citre Comisia
de evaluare potrivit alin. (8) lit. b), dispozitiile prezentei legi referitoare la procedura
de evaluare a integritatii se aplicd in mod corespunzétor.

Capitolul III
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 15, Dispozitii finale

(1) Prezenta lege intrd in vigoare la data publicérii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova si se aplicd pand la 31 decembrie 2022. in perioada de aplicare
a prezentei legi, normele altor acte normative cu fortd juridicd egald sau inferioard
se aplicd in misura in care nu contravin prevederilor acesteia.
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(2) Guvernul va intreprinde masurile necesare pentru asigurarea functiondrii
prezentei legi, inclusiv:

a) va asigura, prin intermediul Ministerului Justifiei, plata indemnizatiei
lunare pentru membrii Comisiei de evaluare prevézuti la art. 5 alin. (1) lit. a) din
contul mijloacelor financiare aprobate in bugetul Ministerului Justitiei pentru
evaluarea externi/extraordinari a judecitorilor si procurorilor;

b) va adopta, prin intermediul Ministerului Justitiei, in termen de 5 zile
lucritoare de la data intr3rii in vigoare a prezentei legi, dispozitia privind lista
partenerilor de dezvoltare, previzutd la art. 5 alin. (7);

¢) va asigura contactarea, in termen de 5 zile lucrédtoare de la data intrérii in
vigoare a prezentei legi, a partenerilor de dezvoltare si a Parlamentului in vederea
desemnirii de citre acestia a membrilor Comisiei de evaluare, precum si in vederea
identificirii si angajarii persoanelor care vor activa in cadrul secretariatului Comisiei
de evaluare.

(3) Parlamentul:

a) in termen de 15 zile de la data intririi in vigoare a prezentei legi, va
confirma componenta nominald a Comisiei de evaluare. In acest sens, fractiunile
parlamentare vor asigura desemnarea candidaturilor pentru functia de membru in
Comisia de evaluare, potrivit art. 5 alin. (1) lit. a), in termen de 7 zile de la data
intririi In vigoare a prezentei legi; :

b) in termen de 15 zile de la data intrérii in vigoare a prezentei legi, va initia
concursul public pentru numirea in functia de membru al Consiliului Superior al
Magistraturii a sase persoane care se bucurd de o inalti reputatie profesionald si
integritate personald, cu experientd in domeniul dreptului sau in alt domeniu
relevant, care nu activeazi in cadrul organelor puterii legislative, executive sau
judecitoresti si nu sunt afiliate politic;

c) intre 1 si 4 aprilie, va asigura verificarea eligibilitatii candidatilor
inregistrati la concursul public prevazut la lit. b) si, in termen de doud zile de la
luarea deciziilor respective, va transmite Comisiei de evaluare informatia despre
candidatii care au trecut de verificarea eligibilitatii.

(4) Guvernul, in termen de 15 zile de la data intrérii In vigoare a prezentei legi,
va identifica sediul pentru desfisurarea activititii Comisiei de evaluare.

(5) Comisia de evaluare, in termen de 20 de zile de la constituire, va elabora
si va aproba regulamentul propriu de organizare si functionare, precum si
regulamentul secretariatului comisiei.

(6) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public, precum si de la prevederile legilor ce
reglementeazd statutul special al anumitor categorii de functionari publici, se
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permite detasarea functionarilor publici din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice
ciitre Comisia de evaluare, conform art. 3 alin. (7) din prezenta lege.

(7) Completul special de judecatd din cadrul Curtii Supreme de Justitie pentru
contestarea deciziei Comisiei de evaluare se constituie in termen de 15 zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei legi.

(8) Consiliul Superior al Magistraturii §i, respectiv, Consiliul Superior al
Procurorilor:

a) in termen de 7 zile de la emiterea de citre Comisia de evaluare a deciziei
de evaluare a ultimului candidat la functia de membru in consiliul respectiv, inscris
]a alegeri sau concurs pand la 1 martie 2022, vor convoca Adunarea Generald pentru
alegerea membrilor consiliului respectiv, care va fi organizaté in cel mult 35 de zile
de la data convocdrii;

b) in termen de 7 zile de la emiterea de cdtre Comisia de evaluare a deciziei
de evaluare a ultimului candidat la functia de membru in colegiile respective, inscris
Ja alegeri sau concurs pani la 1 martie 2022, vor convoca Adunarea Generald pentru
alegerea membrilor colegiilor respective, care va fi organizata in cel muit 35 de zile
de la data convocarii;

c) dacd, pand la 1 martie 2022, nu au primit dosare pentru ocuparea tuturor
functiilor mentionate la art. 2 alin, (1), vor stabili un alt termen pentru depunerea
dosarelor pentru functiile respective. Acest fapt nu influenteazi procesul de evaluare
a candidatilor care si-au depus dosarele pani la aceastd data. In privinta candidatilor
care si-au depus dosarele dupd 1 martie 2022 se aplicd termene similare de evaluare,
numire si alegere.

(9) Se extinde pand la 1 martie 2022 termenul pentru depunerea dosarelor
candidatilor la functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii, al
Consiliului Superior al Procurorilor si la functia de membru in organele specializate
ale judecitorilor si procurorilor. Pand la expirarea acestui termen, candidatii care
si-au depus dosarele in conditiile cadrului normativ in vigoare pand la intrarea in
vigoare a prezentei legi 1si pot retrage candidatura printr-o cerere, iar in privinta
acestora nu se va aplica procedura de evaluare.

(10) In ziua imediat urmitoare expiririi termenului pentru depunerea
dosarelor candidatilor la functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii,
al Consiliului Superior al Procurorilor §i la functia de membru in organele
specializate ale judecitorilor §i procurorilor, Consiliul Superior al Magistraturii si
Consiliul Superior al Procurorilor vor publica pe paginile lor web oficiale listele
integrale ale candidatilor la functiile respective.

(11) in termen de 7 zile de la expirarea termenului pentru depunerea dosarelor
candidatilor la functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii, al
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Consiliului Superior al Procurorilor si la functia de membru in organele specializate
ale judecitorilor si procurorilor, Consiliul Superior al Magistraturii si Consiliul
Superior al Procurorilor vor transmite listele candidatilor pentru functiile respective
fmpreund cu informatia prevazuti la art. 9 alin. (1). P4ni la expirarea acestui termen,
candidatii care si-au depus dosarele isi pot retrage candidatura printr-o cerere, iar In
privinta acestora nu se va aplica procedura de evaluare.

(12) Prin derogare de la prevederile art. 9 alin. (1) din Legea nr. 947/1996 cu
privire la Consiliul Superior al Magistraturii §i prevederile art. 73 alin. (1) din Legea
nr. 3/2016 cu privire la Procuraturd, mandatele membrilor Consiliului Superior al
Magistraturii si ai Consiliului Superior al Procurorilor, cu exceptia mandatelor
membrilor de drept, se prelungesc, prin extindere, péni la ocuparea functiei de catre
succesorii de competenta.

(13) Pentru perioada de timp de pind la data intrunirii legale a noii
componente a Consiliului Superior al Magistraturii gi a Consiliului Superior al
Procurorilor, pentru a nu admite disfunctionalititi in exercitarea de cétre consiliile
mentionate a atributiilor stabilite prin Constitutia Republicii Moldova, hotararile
acestor consilii vor fi adoptate in conformitate cu dispozitiile Codului administrativ
ce reglementeazi emiterea actelor administrative.

Articolul 16. Dispozitii tranzitorii

(1) Legea nr. 947/1996 cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii
(republicati in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr.-15-17, art. 65),
“cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. Articolul 3 se completeazi cu alineatul (3') cu urmdtorul cuprins:

(31 Candidatii la functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii
previzuti la alin. (3) sunt supusi evaludrii integritétii de citre Comisia independents
de evaluare a integritifii “candidatilor la functia de membru in organele de
autoadministrare ale judecitorilor si procurorilor, constituitd in baza legii. Decizia
comisiei se include in dosarul candidatului. Candidatul care nu a promovat evaluarea
nu poate fi inclus In buletinul de vot.”

2. La articolul 3
alineatul (1) se completeazi cu litera ¢} cu urmétorul cuprins:
,,C) a promovat evaluarea efectuatd de citre Comisia independentd de evaluare

a integrititii candidatilor la functia de membru in organele de autoadministrare ale
judecétorilor si procurorilor.”
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alineatul (2) se completeazi cu litera d) cu urmétorul cuprins:

,,d) decizia Comisiei independente de evaluare a integritatii candidatilor la
functia de membru 1n organele de autoadministrare ale judecdtorilor §i procurorilor.”

1a alineatul (3), cuvintele ,,nu este complet” se substituie cu textul ,,nu contine
documentele previzute la alin. (2} lit. a}—)”.

(2) Legea nr. 154/2012 privind selectia, evaluarea performantelor si cariera
judecitorilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 190192, art. 636),
cu modificirile ulterioare, se modifica dupd cum urmeaza:

1. Articolul 4 se completeazi cu alineatul (2') cu urmétorul cuprins:.

(21 Candidatii la functia de membru al colegiului pentru selectie prevazuti
a alin. (1) si (2) sunt supusi evaludrii integrititii de cdtre Comisia independenti de
evaluare a integrititii candidatilor la functia de membru in organele de
autoadministrare ale judecdtorilor si procurorilor, constituiti in baza legii.
Candidatul care nu a promovat evaluarea nu poate fi ales in calitate de membru sau
membru supleant al colegiului pentru selectie.” '

2. Articolul 16 se completeaza cu alineatul (4") cu urmétorul cuprins:

»(4") Candidatii la functia de membru al colegiului de evaluare prevézuti la
alin. (1) si (2) sunt supusi evaludrii integrititii de catre Comisia independenti de
evaluare a integrititii candidatilor la functia de membru in organele de
autoadministrare ale judecitorilor si procurorilor. Candidatul care nu a promovat
evaluarea nu poate fi ales in calitate de membru sau membru supleant al colegiului
de evaluare.”

(3) Articolul 10 din Legea nr. 178/2014 cu privire la rdspunderea disciplinaré
a judecatorilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 238-246,
art. 557), cu modificirile ulterioare, se completeazi cu alineatul (3Y) cu urmétorul
cuprins:

,(31) Candidatii la functia de membru al colegiului disciplinar prevézuti la
alin. (1), (2) si (3) sunt supusi evaludrii integrit4tii de ctre Comisia independentd de
evaluare a integrititii candidatilor la funcia de membru in organele de
autoadministrare ale judecitorilor si procurorilor, constituiti in baza legii.
Candidatul care nu a promovat evaluarea nu poate fi ales in calitate de membru sau
membru supleant al colegiului disciplinar.”

(4) Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuraturd (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2016, nr. 6977, art. 113), cu modificarile ulterioare, se modificd dupd
cum urmeaza:
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1. La articolul 69:
alineatul (32) va avea urmitorul cuprins:

(3%) La functia de membru al Consiliului Superior al Procurorilor din randul
procurorilor poate fi ales candidatul care are o vechime in functia de procuror de cel
putin 3 ani efectiv lucrati, nu a fost sanctionat disciplinar sau termenul de actiune al
sanctiunii disciplinare a expirat §i care a promovat evaluarea integrititii efectuats de
citre Comisia independenti de evaluare a integritdtii candidailor la functia de
membru in organele de autoadministrare ale judecétorilor si procurorilor, constituita
in baza legii. Dosarul de participare al candidatului contine:

a) curriculum vitae;

b) scrisoarea de motivare;

¢) platforma care include principalele obiective pe care le va urméri dacé va
fi ales membru al Consiliului Superior al Procurorilor; .~ 0 002

d) decizia Comisiei independente de evaluare a integritatii candidatilor la
finctia de membru in organele de autoadministrare ale judecétorilor i procurorilor.”

la alineatul (3%), cuvintele ,,nu este complet” se substituie cu textul ,,nu contine
documentele prevazute la alin. (3%) lit. a)—c)”;

la alineatul (4), textul ,,precum si varsta de cel mult 65 de ani” se substituie cu
textul ,,s4 promoveze evaluarea efectuati de cétre Comisia independentd de evaluare
a integritatii candidatilor la functia de membru in organele de autoadministrare ale
judecitorilor si procurorilor, precum i sé aibd vérsta de cel mult 65 de ani”;

alineatul (7) se completeazi cu textul ,, , precum si persoanele care nu au
promovat evaluarea efectuati de citre Comisia independentd de evaluare a
integritatii candidatilor la functia de membru in organele de autoadministrare ale
judecitorilor si procurorilor”.

2. La articolul 83, alineatul (4) se completeazd cu cuvintele ,,5i au promovat
evaluarea integrititii in modul §i conditiile stabilite pentru candidatii la functia de
membru al Consiliului Superior al Procurorilor”.

g

Chisinéu, 17 februarie 2022,
Nr. 26.



Ileperon

IMAPJIAMEHT PECIIVB/IMUKM MOJITOBA

3AKOH

0 HEKOTOPBIX Mepax o oT6opy KaHAHAATOB
Ha JO/UKHOCTD 4/1eHA OPTraHoB
CAMOYNIPABIECHUS Cyliell H IPOKYPOpPOB

B nensx noBeIIIeHNs HEMOAKYTHOCTH OYAYIIEX WieHOB BhIcIIero cosera Ma-
THCTpaTypsl, BEICIIEro coBeTa IpOKypOpOB U HX CHENHAH3HPOBAHHEIX OPIaHOB, a
TaKKe B HENAX MOBBIIICHUS JOBEpHS OOLIECTBa XK ASATEIHLHOCTH OPTaHOB CaMo-
yTIpaBlleHH: CyAel U MpOKypopOB M B LIEIOM K CHCTEME MPaBOCYAHS

IapmaMeHT IpUHEAMAET BHacTOSIIMI OpraHnIecKuil 3aKoH.

T'naesal
- OBIIUE IMOJOXEHMASL

Crates 1. [Ipegmer 3axona

Hacrosipii 3aK0H peryaupyer IpaBoOTHOLIEHHs, CBA3AHHEIE C IPOIeypoii
OIIEHKH HEIOMKYIIHOCTH KaH{U/(aTOB Ha NOIDKHOCTH WieHa BEICIIero coBeTa Maru-
CTpaTyphl, BrIcImiero cosera IPOKYPOPOB, a TAKXKe KAHIHAATOB HA JOKHOCTH
WIeHA HX CICHHAIM3HPOBAaHHEIX OPTaHOB, B Ka4eCcTBe 00S3aTENBHOrO JTana mpo-
mecca oTOOpa KaHAHAATOB M MX M30paHHI WM HAa3sHa4YEeHHs Ha COOTBETCTBYIOIIHE
JOJDKHOCTH.

Crarpa 2. CyObeKTh! 3aK0Ha .

(1) TlonoxkeHHs HACTOSIIETO 3aKOHA IPUMEHSIOTCH K KaHAUAaTaM Ha JOIK-
HOCTb WIeHa!

a) BrIcmiero coBeTa MaruCTpaTypsl; -

b) Komneruu mo otdopy 1 Kaprepe Cyaeif;

¢) Komernu no onexrxe AeaTtensHOCTH CyAei;

d) ducnunnuHaproi KOJIErHH Cyael;

e) Bricrero coBeta npoKypopoE;

f) Komrerun no ot6opy U mepeMeImeH IO POKyPOPOB;

g) Komrernn mo ornerke feaTeIsHOCTH IPOKYPOPOB;
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h) Konnerss no SUCIMIUIMEE M 3THKE B IOAYMHEHAH BrIcmiero copeTa IIpo-
KypOpoB.

(2) B KOHTeKCTE OLEHKH KaHIWMIATOB, yKa3aHHBIX B JacTH (1), mpoBepseTca
TAKOKE UMYIECTBO OITM3KAX X KaHIAAATaM JIHII, KK TAKOBEIE ONPE/(eIeHEl 3aKOHOM
0 JeKIapApOBaHUK HMYIIECTBA H JIMYHEIX HHTEPEcoB No 133/2016, 7 un, ykasaH-
Hoix B gacTax (4) u (5) crarsu 33 3akoHa 0 HanuonanbHOM OpraHe 1o HeTOAKY -
goctH Ne 132/2016.

(3) KannupaTst Ha JOIDKHOCTE WIEHa OPTaHOB, IPEAYCMOTPEHHEIX HYHKTAMY
a) ¥ ) yact (1), OLeHHUBAIOTCA B IPUOPUTETHOM TIOPSAKE IO OTHOIHEHIIO K APYTHM
KaHAUIATaM. '

I'nasa I
ONEHKA KAHIUJIATOB

Crartha 3. HezaprucumMas KOMACCHS IO OLIEHKE HEITOAKYITHOCTH
KaHJMATOB Ha JODKHOCTh WiIEHa OpraHoB
caMOYTIpaBieHws CyAeH B IPOKYPOPOB

(1) HezasuchMas KOMHCCHA TIO ONEHKE HEIMOAKYHHOCTH KaHJMJATOB Ha
JOMKHOCTH WISHa OPraHoB CaMOyIIpaB/IeHus cy el i IpoKypopos (nanee — Komuc-
cust no OyeHKe) TMPOBONUT OIEHKY HENOAKYIHOCTH KaHAWAATOB Ha NOIDKHOCTH
YyJleHa OpragoB, IPeyCMOTPEHHBIX YacThio (1) crarsm 2.

(2) KoMuCCcHs 110 OIIEHKE CO3IAETCS Ha MEPHO)| MPOBEICHUA OLCHKH KaH/H-
JIATOB Ha JIOJDKHOCTE WieHA OPTaHoB, IPeyCMOTPEHHBIX JacThio (1) crateu 2, Ba-
KaHTHYIO Ha JeHb BCTYIUICHUS B CHIIy HACTOAINETO 3aKOHA MIIH KOTOPas CTaHET Ba~
KAaHTHON B TeUeHKe ceMHU MECAIER CO AHS BCTYNIEHHS B CHIYy HAaCTOAIIETo 3aKOoHa.
Komuccuell TIo oIeHKe PYKOBOAUT IpeiceNaTelb, n30HpaeMElil 3 YrACIa TWIEHOB
KOMYCCHY. TAaWHBIM T'ONOCOBAHHEM OOJNBLUIHHCTBOM IOJOCOB WICHOB KOMHCCHH. B
oTCyTCTBUE Ipeacenareiss KOMHUCCHH 110 OLEHKe ero ¢yHKIHHA BRIIONHACT ONHH U3
Y/IeHOB KOMHCCHH, Ha3HAYCHHBIH NPeICCIATeIeM.

(3) Ipencenarens KoMuccrd 1o ONEHKE BEIONMHAET CICAYIOIIHE $yHKIUM:

a) KOOpAHHUPYET AeATeIbHOCTh KOMHCCHH 10 OIEHKE;

b) coznisaeT 3acenanus KOMHCCHH 0 OLICHKE;

¢) IpeaceaTenbCTBYET Ha 3aceaHuax. KOMUCCHH 110 OIICHKE;

d) npencrasnger KOMHCCHIO IO OLICHKE B OTHOINEHHMSX ¢ OPYTAMY (QH3MIe-
CKUMH ¥ TOPHIMIECKYMH JIALAMH ITyOIHIHOTO MK 9aCTHOTO IPaga;

e) apyrue GyHKLMHA, NPeXyCMOTPEHHBIE HACTOSLIAM 3aKOHOM H IIOJJOXEHHEM
06 opranmzanuy 1 GyHKIHoHNpoBaHuH KoMuccun 110 OLEHKE.



(4) Unensr KoMuccuy 110 oleHKe, yKa3aHHEIE B MyRKTe a) gactd (1) crarsh 5,
exXEeMeCIIHO TIONYYAoT BO3HArpaXAeHye, paBHOE NBOKHOMY pasMepy OCHOBHOH 3a-
paboTHOM MIaTH cyabU Briciued cyneOHOM maNaTel co CTaxeM paboTHl B IOIDKHO-
cTh cyasu Oornee 16 Jer.

(5) Komuccrs Ho oreHKe HMeeT B PaCHOPSXKEHHH CeKpeTapHar, KOTOpHIH
TpeAcTaBIIeT coboit CTPYKTypy 6e3 craTyca IOPHAMIECKOro JHna, GopMHpPYEMYIO
ad-hoc, He3aBHCHMYIO OT JH0GOro oprafHa IyOIITIHOM BIacTH ¥ QYHKIHOHHPYIO-
IIYEO HCKITIOUNTENBHO I OKa3aHHsA ITOMOH KOMICCHY IO OIICHKE B BEINIOJHEHAM
ee Gynkuuii. ITopsnox GyHKOHMOHEPOBAHKS K INTATHOE PaclIMCaHKe CEKpeTapruara
KoMuccrd 1o oLeHKe yTBepikaaroTes komuccuell. HaeM paboTHUKOEB cexpeTapraTa
KOMUCCHY IIO OLEHKE OCYIIECTRIIETCA NapTHEPaMH 110 PasBHTHIO. J(eATeNsHOCTD
cexpetapuata KOMHCCHHE IO OIEHKE KOOPAUHHAPYETCS PyKOBOXMTENEM CEKPETapH-
ata. B cBoeif paGoTe KaKk pyKOBOIHUTENb CeKpeTapyaTa, TaKk U ero paboTHHKH He
TIO[MHHESIOTCA TIApTHEPaM IO PasBUTHIO, 4 ABNAKOTCS HE3aBHCHMBIMH B IPHHATHH
pelleHui ¥ MOAIHHAIOTCSA TONEKO KOMHICCHH IO OIICHKE M €€ MPECeAaTeNo.

(6) ®unancuposanye xesTenbHocTH KOMUCCHH 110 OIIEHKE M e CeKpeTapH-
aTa OCYIIECTBIBIETC 3a CIeT U B Npe/enaxX (QHMHAHCOBBIX CPEACTB, YTBEPKICHHBIX B
33KOHE O TO0BOM GrOJUKETE, M3 APYIHX HCTOYHUKOB, HE 3alIPSIEHHEIX 3aKOHOM.

(7) Tlo Tpeboanuo mpezncenarens Komuccuy Mo oneHKe W/ PYKOBOAM-
TeJIst CeKpeTapHaTa OpTaKsl Ty 6IiYHOMN BIACTH U IyGNHYHEIE YIPEXKAEHHS O0A3aHb!
JeIerpoBaTE OTKOMAHIAPOBEIBATE Ha BPEMEHHOH OCHOBE 3alIPOIICHHBIX KOMHC-
cuell JIMI A7 OKa3aHWsA IIOMOINY B ee AeATeNLHOCTH, B TOM YHCIE B NOpSAIKE OT-
CTYILIEHHMS OT IOJIOKEHH} 3aKOHOB, PETyTUPYIOIKX QYHKIHOHUPOBAHNE COOTBET-
CTBYIOIIMX OPTaHOB ITyOIIdHOMN BIACTH U Iy OIMIHBIX yIpeKASHHH, 8 TAKXKE OT IO~
JNIOXXeHHH 3aK0OHOB, PeryIUPYIOIIHX 0COOBIH CTAaTyC ONpeeNeHHBIX KaTeropHii roc-
VIApCTBEHHBIX CIIYKaIluX.

(8) Komucens 110 OLieHKe MPEKPAINAcT CBOIO AEATENBHOCTD 110 3aBepIIeHHH
OLIEHKY ITOC/IeAHEr0 KaHAKAATa,

CraTbs 4. HezasucumocTs KOMUCCHH Y10 OLICHKE

(1) Komricens 1o oneHKe QYHKIMOHATBHO HE3aBHCHMA U aBTOHOMHA B IPH-~
HSTHH PelleHn} oT MO6LX GU3HIECKUX M IOPHANICCKUX JIHI] HE3aBUCAMO OT HX
OPTaHU3ALHOHHO-IPABOBOM (OPMEI, B TOM YHCNE OT MONUTHIECKUX (paKimi U
MapTHEPOR IT0 Pa3sBUTHIO, yYaCTBOBABIIMX B HA3HAYCHHUH € WICHOB.
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(2) B croeii gesTenpHOCTH KOMUCCHS TIO OIEHKE PYKOBOICTBYCTCS Koncru-
tymueit PecriyGuuku Moiosa, HACTOSALIMM 38KOHOM M APYTHMH HODPMATHBHBIMH
aKTaMH, PEryIAPYIOIIAMY 00IacTH, CMEKHEIC ¢ €€ JeATENBHOCTEIO. Komuccud o
OlleHKe MefiCTBYeT Ha OCHOBaHHH YTBEPXKAEHHOIO €0 COOCTBEHHOTO NONOXKEHUS 06
Opragu3anyy 1 QyHKIHOHHPOBaHHH.

CrtaTps 5. Cocras KoMHCCHE T10 OLICHKE

(1) Komucous 110 OLIEHKE COCTOHT U3 IECTH WICHOB, KOTOPEIE HA3HAYAI0TCSA
CIIEYIOIEM 00pa3oM:

a) TpU UieHa U3 WHcya rpaxaad PecmyOmmuku Monjopa, TpeJIOKeHHbIX
MApITaMEHTCKUME (GpakiisMy ¢ COONIOfCHHeM NPHHIENA IPOIOpLIHOHAIBHOrO
IIpeICTABHUTENECTBA GONBIIMHCTRA U OMIOZHIMHN U YTBEPAICHHBIX TPEMS ISITHIMA
rOJIOCOB H30PaHHEBIX JEIyTaTOB,;

b) Tpu WieHa, NpeTOXCHHEIX NapTHePaMy 10 Pa3sBUTHIO H YTBEPIKACHHBIX
TpeMs IISTEIME TOJI0COB U30PaHHBIX /eIy TaToB.

(2) B uendx Ha3HAYECHHSA WICHOB, yKa3aHHEIX B ITYHKTE a) vactd (1), mapma-
MEHTCKME (paKL{H TPeACTABIIIOT B NAaplaMeHTCKylo KoMuccHio 1o BOmpocam
TpaBa, HA3HAYESHISIM ¥ HMMYHHUTETY HHQOPMALHIO O MPE/IOKEHHEIX KanuaTax.
KOMHCCHS IO BOIIPOCAM IIpaBa, HA3HAYCHUAM ¥ UMMYHHUTETY pacCMaTpPHBAET Ipen-
JIOKEHHEIe KaHIUIAaTyPsl M B 3aBHCHMOCTH OT Pe3yJIbTaTOB PacCMOTPEHMs yTBEP-
K IaeT GONBIIHECTBOM IOJIOCOB WIEHOB KOMUCCHM OTYETHI 0 KaXJIOMY KaHAUAATY .
IIpoexTsl mocranosnenuit ITapiamenta paspabarrparorcs KoMuccrer o BOMpo-
caM IpaBa, HA3HAYCHHIM M HIMMYHMTETY 110 KaX0My KaH/MJIaTy B OTACIBHOCTH 1
IPE/CTABILTIOTCA Ha IUIeHapHOM 3acefianmy [lapiamenTa Ayt 06CYKACHHUA H TPy~
HATHS GONBIIMHCTEOM T'OJI0COB, NPEAYCMOTPEHHEIM ITyHKTOM &) 9acTH (1).

(3) Eciut omHa W3 mapnaMeHTCKuX Gpakuuil He ofecreunBacT BEIIBIKEHHE
KaHIUOATyphl B YCTAQHOBIEHHBI CpoK, KoMHCCHA ITO BONIpPOCaM MNpaga, HasHade-
HASM ¥ UMMYHHATETY NPEACTABISET HPOEKTH! MMOCTaHOBIeHM! 1lapraMenTa 1 OT-
9eTH IO KAHIWMIATAM, Ha3sHAYeHHEIM B COOTBETCTBUM C JacThIo (2), ans obeyxme-
HUA Ha IIeHapHoM 3acefaHuy IlapiamenTa.

(4) Ecyie ofiHa U3 MapiIaMeHTCKUX (pakuyi He BEIABUHYJIA HE OAHY KaHAH-
HaTypy HMAH HasHA4IeHHEIH (pakuped kaHAuJaT He HaOpal Heo0XOIUMOTr0 YHCIIa
rojocoB, KoMuccHs o OLIEHKE co3aeTcs M paboTaeT B KOJIHISCTBEHHOM COCTaBE,
yTBepK/IeHHOM MOCTaHOBIeHMeM [lapaMenTa B COOTBETCTBHH C JacThEo (6).

(5) B mensix HasHaueHus YKa3aHHEIX B IIyHKTe b) 9acTd (1) uneHOB MapTHEPE
IIO Pa3BUTHIO pecTaBIAtoT [TapaaMeHTy COBMECTHO HOAHCAHHBIM THCHMOM CITH-
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COK B3 He GoJiee 4eM INEeCTH JIMIl, COOTBETCTBYIOWIX KpuTepusM otbopa. Ilapna-
MeHTcKas KoMmpccys 1o BOmpocaM npasa, HasHa4eH!AM H IMMYHHUTETY paccMaTpH-
BaeT IpeUIoKeHHble KaHAANATypsl ¥ OTOMpaeT Tpex KaHAWNATOB, HaOpaBNIMX
HarboJIBIIee KOMMIECTBO FOJIOCOB HA 3ace/JaHny apilaMEHTCKOH KOMHCCHH, KOTO-
PBIX TIpeIjiaraeT IUIeHapHOMy 3acefapmo [lapramenTa Ui X Ha3HAYCHMsA diie-
mamu Komuccnn mo oneHke. i 3TOro IapiaMeHTCcKas KOMHCCHS paspabaTsiBaer
IPOEKT MocTaHoBIeHus [apnaMenTa, CONPOBOXAaeMBLi OTIETOM, KOTOPEIE TIOAe-
*KaT 0BCYKIEHHIO Ha IIeHapHOM 3acefanuy IlapnaMenTa ¥ IPUHATHIO OOBIIMH~
CTBOM T'OJIOCOB, HPEAYCMOTPEHHEIM IIyHKTOM b) wacta (1).

(6) Ilepconansuslit cocras Komuiccuu 1o OIeHKe YTBEPXKIASTCA TOCTAHOBIIE-
uueM [lapraMeHnTa. :

(7) Hna meneit HACTOAIIIETO 32KOHA II0J HapTHEPaMH 110 Pa3BUTHIO IIOHHUMA-
I0TCS MEKIYHAPOJHBIE JOHOPH (MEXIyHAPOAHBIE OpTaHM3alliH, JHINIOMAaTHYe-
CKHe MECCHH M HX npesicTaBurenscTsa B PeciryGmuke Monnosa), B TeueHue OCHEH-
HYIX JIBYX JIET aKTHBHO paboraromue B 061acTH peopMUpOBaHU CEKTOpa I0CTH-
K B 6opsbp1 ¢ Koppymimeit. CIMCOK TaKOBBIX YTBEPIKAACTCS PACHOPIKEHIEM
[IpaBuTEenBCTRA.

(8) Ynen KoMuccnu 1o OEHKE JOIDKEH COOTBETCTBOBATE CICHYIOIMM Tpe-
OoBaHHAM:

a) MMeTh BEICIIce 00pa3OBaHHUE;

b) uMeTH Oe3ynpedHyIo eIy TalHIo;

C) MMETh He MeHee YeM JeCATHIETHRH OIBIT paboTsl B OJIHOH HMITH HECKOIB-
KHX U3 CIIEyIOHUX 0fiacTel: JopuaEIecKoH, SKOHOMUIECKO¥H, HAJIOTOBOH, paccie-
[OBAHMS KOPPYIUMOHHEIX IPECTYIUICHAN U MPECTYINICHMH, CBA3aHHBIX ¢ KOPPYII-
IHeit, NPOBEPKH HETIOAKYIHOCTH;

d) He 3aHMMATH Ha TIPOTHKCHUM IOCIEAHUX TPEX JIeT NOIDKHOCTD JEIyTaTa
TMapnamenTa unH 4ieHa [IpaBurenscrea;

€) He COCTOSTH Ha IPOT:HKEHHH IOCIeAHHX TPeX JIeT B [OJIHTHIECKOH nap-
THH;

f) He 3aHEMATh Ha NMPOTHKEHHM IMOCHEAHHX TPEX JIET AOIDKHOCTS CyIbH HIIH
npokypopa B Pecrry6nuke Monnosa;

g) He BXONHTH Ha HPOTHKCHHH IMOCIENHUX TPEX JIeT B COCTaB OpPTaHOB,
IIpe Iy CMOTPEHHEIX 3acThIo (1) cTaThh 2;

h) Bragers aHTIMHCKHM A3BIKOM Ha JOCTATOYHOM YPOBHE.

(9) Ynenctro B Kommuccuu 1o origHKe HECOBMECTHMO C mo0oii Ipyroii rocy-
JNapCTBEHHOH JOMKHOCTRIO. CHTyaliy HECOBMECTHMOCTH HIICHOB Komuccuan 1o
OLICHKE JOJDKHEI OBITH YCTpaHeHH B Tederue 10 queii ¢ MOMEHTA BO3HMKHOBSHHA.
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(10) YnnerctBo B KoMHCCHHM 10 OLEHKe MpeKpallaeTcs B CIydae:

1) npexpamenns AesTenpHocTH KOMICCHH MO OIEHKE;

2) OTCTaBKH,

3) or3pIBa WICHCTBA 0 IIPHYHHE:

a) HACTYIUIEHHS OOCTOATENECTB HECOBMECTHMOCTH HIIH IIPH HeCoOTBeT-
CTBHH TpeGoBaHmsIM JacTH (8);

b) OpeHAMEPEHHOr0 HAPYIIEHNS HACTOAIIETO 3aKOHA H TONOXeHHs 06 op-
raHm3auK 1 GYHKIMOHHpoBaHUH KOMHCCHH IO OIEHKE;

C) COBEpIIEHHUS IBHOTO IIPECTYILICHHS,

d) HeaBku Ge3 yBaKHTENBHBIX IPHYHH He MeHee 9eM Ha TpH 3acefaHus Ko-
MMCCHH ITO OIICHKE;

€) HEeBO3MOXXHOCTH HCIIONHEHHs NOILKHOCTH WieHa KoMuccuy 1o oneHKe, B
TOM YHCJIE IO COCTOSHHIO 3M0POBESA, B TCUCHHUE Gonee 30 nneii;

4) cMepTH.

(11) Or3es unencrBa B KoMuccnu mo onenke OCYIIECTRIILETCS MOTHBAPO-
BaHHBIM pellleHHeM KOMUCCHH, IIPHHATEIM TaiHEIM [OTOCOBAHMEM OONBLIHHCTBOM
TOJIOCOB €€ UNEHOB, KOTOPOe JOBOAUTCS 0 CBEICHH OpraHa, Ha3HaYMBIIIEr0 COOT-
BETCTBYIOLIETO WieHa. JIUIO, YWIEHCTBO KOTOPOTO OCTIApHBAETCS, HE MOXKET IPHHH-
MAaTh Y9YacCTHE B FOJOCOBAHMH.

(12) B cyuae xorzaa wieHcTRO B KoMuCCHM 1O OLICHKE TIPEXpantaeTes o oc-
HOBAHKAM, YCTAHOBIEHHEIM B ITyHKTaX 2)—4) 9acTH (10), ¥ KaK CIeACTBHE HE MOXET
6riTh ObecedeH HeobXOAMMELH KBOPYM, IpPelyCMOTPEHHBIH 9acThio (2) cTaTtsu 11,
npencenare)s KOMHCCHY IT0 OLieHKe MM 110 00CTOATENbCTBAM PYKOBOUTEND CeK-
perapuaTa HesamemTenbHO HH(opMupyer o6 sToM IlapaaMeHT B xadecTBe op-
rana, OTBETCTBEHHOTO 3a 0TOODP WIEHOB KOMUCCHH, C LENbI0 IPHHATHI Heo0X0Iu-
MEIX Mep Ui OTGOpa HOBOI'O WiICHA B COOTBETCTBHH C npouenypou oTOopa 4ieHa,
IIOJHOMOYHS KOTOPOTO NPEKpalleHEL. :

(13) KoMuccus 1o oneHxe co3bipaeTcs B Tedenue 10 fAHeH co THS yTBEpKae-
HAS KAaHMUIATOB, yKasaHHBIX B wactu (1). KoMuccnsa MoxeT cobparscsa mocie
yTBEpXACHUS He MeHee JeThIpeX WIEHOB. JlaTa, BpeMs X MeCTO pOBeJIeHNs Iep-
BOro pabouero 3aceiaHvs yCTaHaBIUBAIOTCA MMHHMCTEPCTBOM IOCTHIMH, KOTOPOES
taKKe obecneunBaeT OQUIMATEHEIA CO3BIB WICHOB KOMHCCHH Ha 9TO 3ace/iaHue.

(14) Ha nrepsomM pabouem 3aceranun KoMuccHy 10 olleHKe H30MpaeTes mpe-
cenareNh KOMHCCHY U PEIIaloTes Apyrae HeoOXonuMele Ans obecnedeHus QyHKIH-
OHANBHOCTH KOMHCCHH TIO OIEHKE BOIIPOCEHL.
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Crateu 6. IIpaBomouis KoMmuccuu o oueHke

s seIIOTHEHUS cBouX GyHKIMH KoMHCCHA IO OUEHKE:!

a) paspabaTEIBacT H yTBepXKAaeT coGCTBEHHOE MONOXKEHHEe 00 OpraHH3aliH
¥ QYHKIMOHAPOBAHKY, a TAKXE IION0XKEHHe O AEeATeNBHOCTH CeKpeTapaaTa KoMIC-
CcHY;

b) olleuMBaeT KaHAKAATOB H IPUHHMAET PEINECHUS IO pe3ynbTaTaM OLEeHKH
HEIOAKYTHOCTH KaHAHATOB,;

¢) cobupaeT U mpoBepseT MoOble JaHHEIE, KOTOPEIE HMEIOT OTHOLICHHE K
oIeHKe KaHAHaTOB,;

d) monp3yeTest JOCTYIIOM K JII0OEIM HHGOPMAIMOHHEIM CHCTEMAaM, COZiepiKa-
MM FaHHBIE, KOTOPEIE HMEIOT OTHONIEHHE K BEITONHEHHIO CBOMX ITOJTHOMOYHH, a
HIMEHHO K OLIEHKE 3THYECKOH 1eJIOCTHOCTH U (PUHAHCOBOH HENOIKYIHOCTH KaHAH-
JaTOB, B TOM HHCIe depes miartdopMmy uareponepabensHoctd (MConnect);

€) 3aciyIUMBaeT KaHOuaaTa ¥ HHBIX JIAL, PacnoJlardioliX CBEICHHAMH, KO-
TOpBIC UMEIOT OTHOMICHHE K HEMOAKYIIHOCTH KaHANATa;

f) 3anparnuBaeT cBefenus ¥ GH3MHMECKHX K IOPHAMYSCKHX JHIL Iy OIHIHOTO
MM YaCcTHOTO IpaBa, a Takxke cobupaer MoOkIe CBENIEHHs, KOTOPhIe HMEIOT OTHO-
IIEHHE K BEIIOMHEHHIO CBOMX ITOTHOMOYHIA; |

g) OCYNIECTBIET APYTHe IPaBOMOTHS, IIPENyCMOTPEHHEIE HACTOAIIAM 3aK0-
HOM.

Cratba 7. Q0s3auu0cTH wieHoB KOMHCCHH IO OIIEHKE

Unens! KOMHCCHE 110 OLIEHKE HMEIOT CIIeIyIolye 00A3aHHOCTH:

a) Y9acTBOBATh (U3WUECKH MM B PEXHME BUICOKOH(QEPEHIWH B 3acesa-
Husx KoMuccH o oneHke;

b) oBecmeunBaTh KOH(QUIEHIHAILHOCTE K GE€30MACHOCTh IEPCOHANBHEIX
JAHHBIX, KOTOPEIE CTAITH UM K3BECTHEI B XO/ie BEITONEEHHUA TONTHOMOuH# wieHa Ko-
MHCCHH IO OLIEHKE;

C) He HCIIONB30BATh, KpOME KaK B LIEIAX NPOBEACHHS OLEHKH, He IIepe/laBaTh
IUTH He PasTialiaTh KOHGUASHIHATEHYI0 HHQOpMAMIo 0 KaHIHaTaX i OIH3KAX K
HEM JIHNAX, KOTOpas ¢Taja UM H3BECTHA B XOJE BHIIONHEHH MOIHOMOYHI WIeHA
Komrccuu 110 OLICHKE;

d) BO3mEPXHUBATECS OT JEOOOH NEATENBHOCTH B ClIydae KOHQIMKTA HHTEpe-
COB, OT M0G0 NEATENBHOCTH, KOTOPas MOXET NPHBECTH K KOH(QIIHKTY MHTEPECOB,
WTH OT JXO0BIX AeHCTBIH, HECOBMECTHMEIX C WIEHCTBOM B KOMHCCHH 10 OLieHKe, B
YCTaHOBIEHHOM MONOXEHUEM 00 opranusaiuu ¥ ¢ysxnHoHupoBanny Komuccnn
TIO OL[EHKE TOPALKE;

€) BO3AEPXKUBATECH OT HelcTBHH, KOTOpEIe MOTYT AMCKpeauTHpoBath Ko-
MHECCHIO 10 OIEHKE X BBI3BATh COMHEHHI B OOBEKTHBHOCTH €€ PEIICHHH.
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Cratea 8. Onenka HemoAKYITHOCTH KaHU(ATOB

(1) Jns ueneii HacTOSAIIEro 3aKOHA ONEHKA HETIOAKYIIHOCTH KaHIUJATOB 3a-
KIIFoYaeTcs B IPOBEPKE MX STHUECKOH MEMOCTHOCTH K PUHAHCOBOM HEOAKY THOCTH.

(2) Kanauzaar cauTaeTcs COOTBETCTBYIOLIAM KPHTEPHAM 3THIECKOH LEeIoCT-
HOCTH, €CJIH:

a) OH He COBEPLUII KaKUX-ITHOO rpyObIX HapyIIeHHH MpaBHI STHKH H NIPO-
(eccHOHANBFHOTO HOBeEHUS CyAeH, IPOKYPOPOB HIIH 110 0GCTOATENECTBAM APYTHX
npodeccuil, a TaxxKe He IOy CTUI B CBOeH JeATENbHOCTH IIPefoCy IUTeNbHBIX ek~
cTBuil WM Ge3meiicTBYs, KOTOpHEIe GBUTH OB HEOOBSICHUMEI € TOYKH 3peHHA Ipodec-
CHOHANa B 00NacTH npasa 1 GecrpreTpacTHOro HaOMoAATe s,

b) B OTHOIEHHH HEro OTCYTCTBYIOT OOOCHOBAHHEIE MOAO3PEHHS OTHOCH-
TEJIFHO COBEPIIECHHS AKTOB KOPPYIIHH U aKTOB, CMEXHBIX ¢ aKTaM¥ KOppY Iy,
W KOPPYILIHOHHEIX AesHuH B 3Ha4eHNH 3aKOHA O HEIOAKYIIHOCTH N2 82/2017;

C) OH He HapyIuI IPaBOBOH peKHM AEKIapHpOBaHHUS UMY IIECTBA M THYHBIX
HHTEpecoB, KOH(IMKTA HHTEPECOB, HECOBMECTHMOCTH, 3aNPETOB M/MIIM OrpaHiTe-
HUH.

(3) B ciyyae OTCYTCTBHS YTBEPXKACHHEIX IPABHII STHKH K IIOBEICHHA A1t 06~
JNacTH, B KOTOpO# pafoTraeT Wid paboTal KaHIuIaT, HEOOXOIUMO IIPOBEPHUTE, He
BEI3BIBAET JIM YIOBEEHME KaHIUATa B IPOIIOM 0OOCHOBAaHHEIX MIOA03PEHHI B OT-
HOUICHHH €ro COOTBETCTBHS YCTAHOBIEHHEIM IV CYZel B IPOKypOPOB CTAHapTaM
STHKH ¥ HOBEICHIS.

(4) Kanaupar cauTaeTcs COOTBETCTBYIOMMM KpUTEpHsM PHHAHCOBOH HEMOA-
KYIIHOCTH, €CIIH:

a) MMyILECTBO KaHRWJATa 3a[JeKIApUpOBAHO B YCTAHOBICHHOM 3aKOHOZA-
TeJIbCTBOM HOPAIKE; '

b) Komuccust 110 OIleHKe yCTaHaBIMBACT, 9YTO MMYIIECTBO, NPHOOpETeHHOE
KaHTHAATOM 3a Imoclennue 15 JeT, COOTBETCTBYIOT 38JCKIapHPOBAHHOMY JTOXOLY .

(5) Hna onenku (GHHAHCOBOH HENOAKYNHOCTH KaHaupara KoMwuccus IO
OIIEHKE IIPOBEPIET:

a) cobIrofeHre KaHAUAaTOM HAJOrOBOTO PEXUMA B YaCTH YIUIATHL HajOrOB
3a IOJIE30BaHHE JICHEXHEIMY CPEACTBAMI U JOXOJaMH OT IpHHAIeKameH aM cob-
CTBEHHOCTH, a TAKKe HAJIoroobnaraeMeIMI JOXOJIaMH, U B YaCTH YIUIATEI BBOSHEIX
H BBIBO3HBIX IJIATEXKEH;

b) cobiroeHne KaHMUAATOM NIPAaBOBOTO PEXNMMA JCKIAPHPOBAHUS MMyIIe-
CTBA M JINYHEIX HHTEPECOB;
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¢) crioco6 mpHoOpeTeHns My IIECTBa, HaXOAAIMIErocs B cOOCTBEHHOCTH MK
BIIaICHIH KaHTH/aTa TH0O JIUL, yKa3aHHBIX B 9acTH (2) CTaTs 2, a TAKKe PacXollEl,
CBS3aHHEIE C COJIEP KaHIEM ITOr0 MMYINECTBA;

d) ucToIHEKH NOXOMA KaHAHAATa M 110 00CTOATENBECTBAM JINL, YKa3aHHEIX B
gacTH (2) cTaThy 2;

€) HaJMuKe Wi OTCYTCTBHE JOTOBOPOB 3aiiMa, KPSUTHEIX IOTOBOPOB, AOT0-
BOPOB JIA3HUHIA, CTPAXOBAHMA HIIH APYT'UX MOTYIIHX obecreuuTs (HHAHCOBYIO BBI-
Oy OrOBOPOB, CTOPOHON KOTOPHIX ABJIOTCS KaHAMAAT, JHIO, YKasaHHOE B Ha-
ctu (2) cTaTh¥ 2, WK IOPHAMYIECKOe JIUI0, B KOTOPOM TaKOBBIC BEICTYNIAIOT B Kave-
CTBE BEIOZOIPHEOGPETAIOMET0 COOCTBEHHIKE;

f) HanpYWe WK OTCYTCTBHE JIapEHUH, B KOTOPEIX KaHIM/IAT WM JIUIIO, yKa-
3aHHOE B 9acTH (2) CTaThH| 2, UMEET CTaTyC ONapsAeMOro UM JapHTeILd,

g) IpyTHe COOTBETCTBYIOIIHE ACTIEKTHI V1S BEISICHEHHS IPOMCX 0K /ICHASL HMY -
IIeCTBA KAaHIMAATa U JUIT €10 000CHOBAHUS.

(6) Ipux onenKe KpATEPHEB, IPEAYCMOTPEHHBIX TacTaME (2)—(5), X OPHHATHY
pemermit no HuM KoMHCCHA 10 OlleHKe He 3aBHCHT OT BEIBOJOB npyrmc OpraHoB,
06IaNaroI X KOMIETEHIMER B COOTBETCTBYIOMEeH 001acTH.

Crates 9. MauiurpoBaHue IpoLeaypsl OLeHKH

(1) Ha oceoBasny HHOPMAIHH, [OIXYIEHHOH OT yqpe}K,ueHnH, OTBETCTBEH-
HBIX 32 OPTaHW3aLHI0 BEIGOPOB MM B 3aBHCHMOCTH OT OGCTOSTENECTB KOHKYPCOB
110 0T00pY KAaHAWIATOB HA NOJDKHOCTH WIEHa OPraHoB, NPeyCMOTPEHHBIX 9acThIo
(1) crateu 2, KoMuccHs 10 OIIEHKe MHUIMMPYET NPOLCTYPY OUECHKH. Wuadopmarys
JIOJDKHA COJICPKATE:

a) ¢ammmmo, nMs, IDNP xanmunara;

b) MOMKHOCTD, 3aHUEMaeMYIO Ha MOMEHT II0JAYH 3a5BICHH;

¢) AOIDKHOCTB, Ha KOTOPYIO NIPEeTEHAyeT KaH UAIaT;

d) xoHTaxTHEIE NaHHble (ajpec, Tenedom, e-mail) kaHTUAATA.

(2) IIps MHUOMHPOBAHMHE IPOIIENyPE! OLIeHKH KoMuccHs 10 OLCHKeS Tpedyer
OT KaH/IMIATA TIONATH B KOMHCCHIO AEKIIaparuio 06 HMYINECTBE M JIMIHBIX HHTEpe-
cax ¢ OOHOBICHHBIMHE JAEHKIMHE 33 TOCTIEIHHE IATh IET, COASPIKANTyIo B TOM UHCIe
PacXOJIBI 32 3TOT Hepuoj. KoMuccHs 1m0 oleHKe Taxoxe TpeOyeT OT KaHAuAATa TIo-
ZaTh B KOMUCCHIO AEKIIAPAITHIO CO CITUCKOM GIH3KUX EMY JIHII, KAk OHH ONPE/CTICHEL
3aKOHOM O JeKIApHPOBAHME MMYILECTBa H NHIHBIX MHTepecoB Ne 133/2016, nei-
CTBYIOIHMX HIJI¥ AeHCTBOBABIIAX HA MPOTKCHUH NOCIEHUX IIATH JIET B cynebHOH
cHcTeMe, HIPOKYPaType W Ha TOCYAapCTBEHHON crmyxbe. YkasaHHBE NEKIapalyH
JOJKHEL GEITH TIpEiCTABIEHEL B TEUSHHE ceMH JHei ¢ MomenTa 3anpoca. Hempe-
CTaBlieHHE JeKapalyii B CpOK SBJISETCS OCHOBAHHEM IJIs YCTZHOBNECHMA KOMHC-
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cHeil HeIIpOXOXIeH#Ms OeHKH. OOpazel NpeyCMOTPEHHBIX HACTOAIIECH JacThIO JIe-
KIapamuy 06 MMYIIECTBe ¥ JIHIHBIX MHTEpecax ¥ AeKNapayy o GIu3kuX nuIax B
cynebHOM cHcTeMe, IPOKYpaType H Ha rocyJapCTBEeHHOH cimyxbe, yTBepxaacTos
Kommuccueii o oneHke.

(3) Ipr nozade mpemXyCMOTPEHHBIX YaCTRIO (2) NeKiaparuii KaHguaaT nox-
TBEPKAAET 1107 COOCTBEHHYIO OTBETCTBEHHOCTH JOCTOBEPHOCTH M IIONHOTY Ipen-
CTaBICHHELIX JaHHBIX.

Crares 10, Coop undopMalyn H ee OLICHKa |

(1) KoMuccns 110 oLeHKe cobupaeT i POBEpsIeT HMEIOIIy0Ccs HHPOpMAIio
B Teuenpe He 6onee 30 auel ¢ MOMeHTa MONyYeHMs AeKIaparpi, mpeaycMOTPCH-
HEBIX 9acThIo (2) cTaThH 9.

(2) KoMHcCHs IO OLIEHKE i e CeKpeTapHaT MMeIOT OeCIIaTHEIH JOCTYyII B pe-
K¥Me PEaIbHOr0 BpeMeHH K HHGOPMAIMOHHEIM CHCTEMaM, COAEPXKaIUM JaHHEIe,
HeoOXOoMUMEIe IS BEINOJIHEHHS CBOMX IOTHOMOYNMH, a4 IMEHHO A/ OLIEHKH 3THYe-
CKOIt IIeTOCTHOCTH M (GUHAHCOBOM HENOJKYIHOCTH KaHAUAATOB B COOTBETCTBHH C
VCIOBYAME 3aKOHOZATENLCTBA 00 0OMEHe AHHBIMU M HHTepOIepabeibHOCTH, 38
HCKITIOYeHHEM MHQpOpMaIyy, MoAmajaonleli ox IAekcTeue 3aKkoHa O rocyaap-
cTBeHHOM TaiHe Ne 245/2008.

(3) B mporecce ONEHKH HENOAKYITHOCTH KaHAxaaToB KoMHCCHA 1O OLeHKe
BIpaBe 3alpallvBaTh ¥ GUSHISCKHX ¥ IOPHANIECKUX JIML Iy OIiIHOTO HIIH JacT-
HOT'O [IpaBa, B TOM 9HCIe y (GUHAHCOBLIX YIpexIeHHH, HeOOXOTMMEIe LA ITPOBE-
JIeHUS OLEHKH JOXYMEHTH! H HHGOpMAaIIo. 3apalMBacMBIe CBEISHHS MPEe/ICTaB-
nsotes B KoMuccHio 1o oneHke Ha 0e3Bo3Me3THON OCHOBE, B TOM YHCHE B JJICK-
TpoHHOM (hopmare, He no3fHee 10 Aued ¢ MOMEHTa OLa9H 3anpoca.

(4) HempeacrasiieEre B YCTaHOBICHHBIH CPOK 3allpaniiBacMoi B COOTBET-
CTBHH ¢ 9acT5I0 (3) HHbDOpMaLUK OATIEXHT HAKa3aHUIO B COOTBETCTBHH ¢ 3aKOHOM.

(5) B oTcTymieHne OT HONOXEHUH 3aKOHA O 32IUTe NIEPCOHATBHEIX JaHHbIX
Ne 133/2011 06paboTka mepcoHaNbHBIX JAHHBIX KaHAUAATOR M JIHL, YKa3aHHBIX B
vacTH (2) cTaThH 2, AOIYCKAeTCA B IIEPHOJ OCYIHECTBICHHS AesrensHocTy Komuc-
cuell TIo OIEHKe U €€ cexperapuara. IIpaBo mocTyna KaHIuiaTa K 5THM JaHHBIM
ofiecrieunBaercs cekpeTapruaToM KOMHCCHH 11O OIEHKE.

(6) Puspdeckue U IOPUAMIECKAS KA MTyOIMYHOrO MM YaCTHOTO IIPaBa, B
TOM 4HCIIe (PUHAHCOBBIE YIPEKISHI, HE BIPABe OTKA3HIBATh B IPESCTABIEHHN CBe-
IeHMi, YCTAHOBIIEHHBIX B YacTH (3), 0 IpHMYMHE 3alIUTEl HePCOHANBHEIX NaHHbIX,
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GaHKOBCKOM TAMHEI HITH APYTHX JAHHBIX OTPaHHYEHHOr0 JOCTYTIa, 38 HCKITIOIECHHEM
padopMaLiy, noxuagaromeli mox AeHcTBHEe 3aKoHa O TOCYZapCTBEHHOR TalHe
Ne 245/2008.

(7) Jlns mposicHeEHWs JMIOOHIX BO3HHKAOMMX HeAcHocTeld Komwccha mo
OIEHKE MOJKET 3allPOCHTh Ha JIF000M 3Tare IMpoueayphl ONEHKH JOIONHHUTENbHbIC
JaHHEIE H HHQOPMAIHIO Y OLCHHBAEMEIX KaHAUAATOB.

(8) Cpox, ycTanoBieHH5A B gacTH (1), MoxeT OBITh POZINIEH elmle Ha 15 nueH,
ecim:
a) HOQIexkanmas aHaIu3y HHGOPMAaIH JBJIAETCA KOMILICKCHOM;
b) dusHUECKHe U OPWIMYECKUe THIIA, YKa3aHHEIE B 9acTH (3), a TaKxe KaH-
. (MMIATH], HAXOIAIIMECS B MOJOKEHHUH, IPEXYCMOTPEHHOM dacThio (7), 3anepxu-
BAIOT MPEACTABICHHE 3alpallnBaeMol HHhGOpPMAaIHL.

(9) Komuccrst M0 ONEHKE OLIEHHBACT HAKOIUICHHBIM MaTepHall B COOTBET-
CTBHE CO CBOMM yOexaeHneM, chOPMHpPOBABINUMCA IOCIE BCECTOPOHHETO, KOM-
INIEKCHOTO ¥ 00BEeKTHREOrO n3yuenns uHpopmarmm. Hu oguH U3 npeAcTaBACHHBIX
MaTepHaloB HE HMeeT 3apaHee YCTAHOBICHHOM JOKa3aTENBHON CHIEL 6e3 OLCHKH,
mpoBegeHHoN KoMucchei 1o oreHxe.

(10) Ecimz KoMuccrs 110 OIleHKe YCTaHABIUBALT, YTO CBEACHHS, COACPKANIH-
ecsl B MPEACTABICHHEIX KAaHAUATaMH JEKIapalisiX, JOCTOBSPHOCTE H MOIHOTY KO-
TOPBIX OHH NMOATBEPMIH JEKIapalliAMHU 0] COOCTBEHHYIO OTBETCTBEHHOCTE CO-
TJIACHO TIOJIOXKEHMAM YacTH (3) cTaTeh 9, a TakKe CBeeH s, IPCACTaBIeHHEIe IpY-
[AMHE FOPHIMIECKIME K QH3NIECKHMHU JTHIAMH B COOTBETCTBHH C YacThio (3)
HAaCTOSIIEH CTAThH, HE COOTBETCTBYIOT JEHCTBUTENHLHOCTH, KOMHCCHS YBEAOMIIACT
KOMITETEHTHEIE OPraHBl Ul YCTaHOBIEHHs NPEAIIoNaraeMbiX HE3aKOHHBIX AesSHIH
H HA3HAYEHHs COOTBETCTBYIOIIUX HaKa3aHHH.

(11) Haxomrennas Komucene# no onenke uHbopMalus O KaH[W/aTaX Ha
JOJKHOCTD UJIEHA OPraHOB, IPEeNyCMOTPEHHEIX JacThio (1) crath 2, W O JHIaX,
YKa3aHHBIX B 9acTH (2) CTAaTBU 2, XPAaHUTCS, ApXUBUPYETCS, YOANIETCS, YHHITOXKA-
eTCH B IIOPS/KE, YCTAHOBICHHOM TIONOXKeHHeM 00 OpraHu3alyy U QYHKIMOHAPOBA-
aru KoMuccuu 1o OneHKe.

Crares 11. 3acemarus KoMuccun mo oneHke

(1) KoMHCCHS [0 OXEHKE OCYHIECTBILIET CBOIO ACATENBHOCTE B 3aKPBITHIX 3a-
ceaHusIx, 33 UCKIIOYEHHIMH, YCTAHOBICHHBIMH HACTOAIIMM 3aKOHOM.
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(2) 3acenarus KomuccHn o OneHKe MPOBOAATCS IPY yIaCTHH He MEHee Je-
TEIPEX YIEHOB.

(3) Unensr KoMuccuu 1o OLeHKe 0653aHEl y9aCTBOBATh B 3aCEAaHAIX Qu3u-
JecKHU WM B pexuMe suaeokondeperiuy. Ecny unen KoMuccuu 1o oLeHke He Mo-
JKET yJacTBOBATH B 3aCEaHUM, OH JODKEH YBEJOMHTE 00 9TOM CeKpeTapHaT KOMHC-
CHH.

Craresa 12. Cnymiague KaHAUIATOB

(1) Iocne uzyyenns cobpannoii nadopmaniy KoMUCCHS 110 OLEHKe NPHITa-
MIaeT KAaHJUAaTa Ha 3aceNaHue U CIIyIaHu.

(2) CiymaHni IpPOXOAAT B OTKPHITOM 3aCCHaHHM, Ha KOTOPOM BEAETCHA
ayquo/suneosanrck. KoMuccHs 0o oleHKe MOXKET IPHHATH PEIlIeHHe O IPOBEACHUH
CIIyUIaHMHA WM 9acTH CITyINaHMH B 3aKPHITOM 3aCeAaHMH, €CIH 3aTPArnBaroTCs HH-
Tepechl, Kacaromuecs oOMeCTBEHHOT0 IOPSAKa, YaCTHOMH KHU3HA HIIH HPaBCTBEHHO-
cri. BEcia KoMucces 110 OlleHKe OTKIIOHAST Npock0y KaHAUAaTa O IIPOBEACHUH CIIy~
MaHKH WA YACTH CIYIIAHUH B 3aKPBITOM 3aCEaHIH, OH MOYKET HEMEMICHHO c000-
IUTH KOMYICCHHE O CHATHH CBOEH KaHAMIATYPEI C KOHKypCa.

(3) Ecnu xagaunat OTKa3BIBAETCS YHACTBOBATE B CIIYIAHKAX, 3aCEaHMe IIPO-
BOIWTCH B €TI0 OTCYTCTBHE, a COOTBETCTBYIOIIMH KaHAUAAT ONCHHBACTCS Ha OCHO-
BaHHM cBejcHui, coOpanHbx Komuccuei o onenke.

(4) Kanguaar obnafaeT cueAyoIMH IPaBaMHu:

a) yuacTBOBaTh B 3acefanuiax KoMuccnu 1o OIEHKE M aBaTh YCTHEIE 00BsIC~
HEHHS; ,

b) moaBE30BaTECS IIOMOMIBIO aBOKATA MK 8BOKATA~-CTAXKEPa BO BpeMs IIPO-
e Zyp5l OLICHKH,

C) O3HAKOMHTECS ¢ MaTepralaMi OLEHKH He MEHee UeM 3a TPH JHA IO CIy-
IIaHui;

d) mpexcraBnATh B MHCBMEHHOH (GopMe HONONHHTENBHEIE NaHHBIEC H CBEAE-
HMS, KOTOpHIE CUHTAeT HEOOXOAMMBIMU JUIA CHATHSA IIOJO3PEHHH B OTHOLICHHH
CBOeH HEMOAKYIIHOCTH,

e) 00xanoBarh pemeHue KoMuccus mo oLeHKe.

Crarbia 13. Pemenne KoMHCCHH TI0 OIEHKE

(1) B pesynbrate npoBefeHHOM nponexypsl oneHkH Komuccrs 1o omeHKe
BBIHOCHT 06OCHOBAHHOE PEellieH e 0 KOHCTATAMHU [TPOXOXKACHH MK HEIPOXOXKAe-
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g onenky. CHATHE KaHIuIaTa ¢ KOHKypca co JHS HalpaBlICHMS CIIHCKOB KaH/H-
naroB B KoMuccuro o onjeHKe yUupex(eHHAIMI, OTBETCTBEHHBIMH 32 OpraHH3allHio
BEIOOPOB WK B 3aBHCHMOCTH OT 00CTOATENBCTB KOHKYPCa, HE3aBHCHMO OT yKa3aH-
HOM KaHAMNATOM IPHIMHEL, CIWTAETCS PaBHO3HAYHBIM TOMY, YTO COOTBETCTBYIO-
Impil KaHIHAAT He MPpOIIeN OLCHKY.

(2) Pemienue Komuccnu 0 OIeHKE JODKHO COIEPXKATE COOTBETCTBYIONTHES
(baKThI, IPUYMHEL ¥ 3aKITIOYEHHE KOMUCCHH O TPOXOMASHHUM WA HEIPOXOXKICHIH
OLIEHKH.

(3) Pemenne KoMuccuu mo OLEHKE MPHHUMAETCA OOJIBITHHCTBOM TI'0JIOCOB .
YISHOB, NPUHUMAIONIHX YIaCTHE B €I0 BEIHECEHHM. Unenrsr KoMKccHH 110 ONIEHKE
He MMEIOT TIpaBa BO3JEPXMBATECA OT TOJOCOBAHUSL.

(4) B ciryuae paBeHCTBa T0710cOB KOMHCCHA 1O OLCHKE MOBTOPHO JAOJNKHA
H3y4YMTH ME(GOPMAIIAIO O COOTBETCTBYIOIIEM KaHAUAATE ¥ BEIHECTH € Ha ToN0co-
BaHUE Ha CIeyIoNii IeHs. B ciiydae HOBTOPHOI'O YCTAHOBICHUS PABEHCTBa roJI0-
COB OLICHMBAeMEIH KAHAUIAT CIUTASTCSA He NIPOLIEANTHM OICHKY.

(5) Cunraercs, 4T0 KaHIUAAT HE COOTBETCTBYET KPHTEPIAM HENOAKYITHOCTH,
eCIlH YCTAHOBJIEHO HAIWYME CEPhe3HBIX COMHEHHH OTHOCHTENBHO COOTBETCTBHA
KaHAEIaTa TpeOOBaHMAM, TIPeayCMOTPEHHEIM cTaThell 8, KOTOpEIe He ORUIH yCTpa-
HEHbI OLICHUBAEMBIM JTULIOM.

(6) Perenrie 0 HEIPOXOXK/ECHHY OLICHKH SBJIAETCH IOPHAUISCKAM OCHOBA-
HEEM UL HeJONYIIEH S KaHquaaTa K BEI0opaM Ui KOHKYpey. Pemenne Hanpas-
JseTcd B KOMIIETEHTHEIE COMIACHO 3aKOHY OpIaHEI I PACCMOTPEHHS BEIABICHHBIX
HapyIIeHHH, OHAKO BEIBOAEI, COTepKallliecs B PEICHUH, HE HMEIOT HOKa3aTelb-
HOF CHITBI JUIs KaKBX-JIHOO JPYIUX NpoIenyp MM IMPOIECCOB.

(7) Pemenue KoMuccruu Ho OIeHKEe HaNPaBIAETCA Ha JJIEKTPOHHBIM ampec
KaHIHAATA M YAPEXACHHA, OTBETCTBEHHOTO 32 OPI'aHH3aIHI0 BEIOOPOB MM B 3aBH-
CHMOCTH OT OOCTOSTEIILCTB KOHKYpca. Ecmu xanunar He yeegomuaeT KomMuccuio
IO OIEHKEe O CBOGM OTKa3€ B ONMYONMKOBAHWY pPeIIeHHs KOMHCCHH B TeueHue 48
JacoB ¢ MOMEHTA €T0 OTIPABKH, COOTBETCTBYIOIEe PellleHHe Iy OnuKyeTes Ha Beb-
CTPaHHIIE yIPEXKAESHHS, OTBETCTBEHHOTO 33 OPTaHM3alKIO BHIGOPOB MK B 3aBHCH-
MOCTH OT OGCTOSTENBECTB KOHKYPCa, B 00€3NiMIeHHOM BHE, 32 HCKIOYeHHEM (a-
MWIHHE ¥ MIMEHH KaHIUAATa, KOTOPBIE OCTAIOTCS OOMIEI0CTY ITHEIMH.
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Cratea 14. Ocnapupanue peneHns KoMuccuu o oLeHKe

(1) Pemienme KoMuccend Mo OIEHKE MOXKET OBITH OCIIOPEHO OLIEHHBAEMBIM
KaHIUIaTOM B HATUIHEBHEIH CPOK ¢ MOMEHTA [TONYdeHHs M 000CHOBAHHOIO pe-
meHus 6e3 CoOMOomeHus peaBapHTENLHOM IIPOLEAYPEL.

(2) OneHnBaeMbIit KaHIHAAT MOXKET OCIIOPUTH OTPHUIATEIEHOE PEIICHAS Ko-
MIECCHH IO OLleHKe B Bricieif cynefHoil manare, KOTOpas CO3MaeT ¢ HTOH HENEIo
CIeUANBHEIA COCTAB CyJa H3 TPEX CYAeH M OQHOTO 3aMEIArOIIero Cy by, Cynpu u
3aMelnaompil Cyps HasHa4daioTCd NpefcefaTeneM Bricueit cynebHol TanaTel U
yTBepxAarorcs ykasoM Ipesusnenta PecmyGmuxu Monaosa.

(3) Ilpezunent Pecmy6muxu Monnosa MOXxKeT 000CHOBAHHO OTKJIOHHUTH KaH-
IUaTyphl CyfeH, HasHaueHHBIX IpefcenaTeneM Bricmied cyne6HO#i manatkl. B
3TOM CiIydae pezicefaTells Bricineii cyie6Hoi nanaTe HasHaAYaeT APYTruX cyneH Hs
Bricmedi cyneGHOM maiaThl [t BKIIOUSHHA B CIIELMANBHEIE COCTaB Cy/a.

(4) B ciry4ae 0TBOJa WIIH CaMOOTBO/(A WIEHA CIIEI[HAIbHOrO COCTaBa Cy/ia co-
OTBETCTBYIOIIEE 3asBICHHAE PACCMATPUBACTCH OCTAILHFIMU WICHaMH CIIeIHaTBHOTO
cOCTaBa Cy/a ¢ 3aMeHoi wiena, uel 0TBOZ I CaMOOTBO/ PacCMAaTPHUBAETCH, 3aMe-
IAoIIM YIeHoM. B ciiydae moltycka 3asBleHHs 06 0TBOJIE WIH CaMOOTBOAE N0
PACCMATPHEBAETCS ¢ 3aMEHOM COOTBETCTBYIOMIETO CYJIBHU 3aMEIAIOIINM Cy/beH.

(5) TlpexmeBpeMeHHEIH OTBOX CyHeH, ele He YIacTBYIONINX B pasduparens-
CTBe HaHHOTO AeNa, a TAKKE CYABH MY CIESIHATbHOTO COCTaRa Cyia, paccMaTprBa-
JolIero 3asBleHHe o6 0TBoZE, He jomyckaercsa. Ecnu sasBnenne o6 oTBoge noxa-
eTcs TIOBTOPHO, 3JI0YMEIIIEHHO, HEMPABOMEPHO B LIENAK OTTATHBAHMA IPOIEcca,
BBEIEHHS CyJa B 3a0NyX/eHHE MM U3 APYTHX 3JI0HAMEPEHHBIX MOOYXKACHHUH, 3a-
gBJIeHHe 00 OTBOJE HE JOIIYCKAETCH.

(6) 3agsnenue o6 oCIapHBaHKK pelIcHAs KOMHCCHH 110 OIEHKEe PacCMaTpH-
BAETCSI B COOTBETCTBHH C MPEyCMOTPEHHON AJAMHHUCTPATABHEIM KOJIEKCOM IIpO-~
nemypol, 38 UCKIIOYEHUSIMH, YCTAHOBICHHEIMH HACTOSIINM 3aKOHOM, H HE IIPH-
ocTaHARTHBaeT jelicTBHE pelnenuit KOMHUCCHH IO OLEHKE MO0 BHIOOPE! KA KOH-
Kypc, B KOTOPOM yJacTBYeT COOTBETCTBYFOLIMA KaHAAAT.

(7) B oTcTyIIeHwe OT MON0XEeHUH cTarhi 195 AJIMHHECTPaTHBHOTO KOZeKca
Ne 116/2018 u crarsu 371 I'paxpaHckoro mpoueccyaasHoro kopekca Ne 225/2003
3asBieHHe 06 oclapuBanmy perneHns KoMIccHH o OCHKE PacCMaTpiBacTCA B Je-
CATHIHEBHBIM CPOK.
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(8) IMocre paccMOTpeHHs 3asBleHKI 06 ocrapuBaHuu peureHns Komuccun
IO OIlEHKE CIIeHANBHLIA cOCcTaB cyaa Belcel cyneOHOM Manatsl MOXeT NPUHATE
OJ(HO M3 CIeAYIOIIAX PeIISHUH:

a) OTKJIOHHTE 3asgBJIEeHHE 00 OCIapHBaHIH;

b) YHOBIETBOPHTE 3aSBIEHHE 00 OCTIAPHBAHHIE M PACTIOPSIHTECS O BO30OHOB-
nenun KoMuccHel TIo olleHKe IIPOLEAYPHI OIEHKH KaHuIaTa.

(9) Pemenye CliemEaILHOrO cOCTaBa cyja Bricmei CynebHOl manarsl BCTY-
HaeT B 3aKOHHYIO CHIIY C MOMEHTa ero BeIHeceHH:. Pelienne canuTaeTcs BHIHECCH-
HEIM ¢ MOMEHTA er0 pasMelleHus Ha oduiuansHoi BeG-crparune Beicmel cyne6-
HOI MANaTH ¥ JOBOAMTCS 0 CBEIEHHs CTOPOH B ILITHIHEBHEIH CPOK CO JHS BBIHE-
CeHH.

(10) B crydyae B0o30GHOBNEHHA IpolieAypbl oleHKH KoMuccHer 1o oneHKe
COTNIacHO IyHKTY b) gacTh (8) momoxeHys HACTORILETO 3aKOHA, KAacaroIuecs Ipo-
I1eyPHl OLIEHKY HETOAKYITHOCTH, IPHMEHSIOTCSA COOTBETCTBYIOIIAM 00pa3oM.

T'nasa I
3AKJIOUNTEJBHLIE U IIEPEXOAHBIE
MOJOXEHHA

CraTea 15. 3axmodiTeNbHbIE ITOTOKEHHUL

(1) HacTosuii 3aX0H BCTyIaer B CHILY €O I oryOimkosanus B Odumuans-
- HOM MoHuTOpE PecryGiixu Monnosa i ipuMeneTes 1o 31 nexabps 2022 roga. B
TepHoJ], PUMEHEHHS HACTOSIIETO 3aKOHA MOJIOKEHHUS JAPYTHX HOPMATHBHEIX aKTOB
PaBHOM MNH MeHbIIeH IopHANYeCcKON CHIBI MPUMEHAIOTCA B 9aCTH, B HC IPOTHBO-
pedariell ero IOJI0XKEHUIM.

(2) IIpaBUTENLCTBY IPHHATS HEOGXONUMEIE MEPHI JIs obecTieqeHis GyHKIH-
OHHMPOBAHHA HACTOAIIETO 3aKOHA, B TOM YHCIIE:

a) oBecIeunTs NpH HocpefcTBe MEHHCTEPCTBA IOCTHIUH BEIIIATY €XEMe-
csMHOro MMoco6us wienaM KoMuccHu 1o olleHKe, yXa3aHHEIM B ITyHKTe a) 9acT# (1)
CTaTBH 5, 33 cueT HHAHCOBHIX CPEJICTB, YTBEPXKASHHEIX B Oro/keTe MunucrepcTea
JOCTHIIHY Ha TIPOBe/ieHye BHeIuHel/BHeodepeJHOH OIEHKH Cy/ied B MPOKYPOPOB.;

b) EpHEATS IpK TocpecTBe MAHACTEPCTRA JOCTHITHE B TeYeHHE IATH pabo-
ypx mHel ¢O AHA BCTYIUIEHNS B CHIy HACTOSIIEr0 3aKOH4 PacIOpKEeHHE O CIIHCKE
NAPTHEPOB [I0 Pa3BUTHIO, IPEXY CMOTPEHHOM YacThI0 (7) craTsy 5;

¢) ofecneunTs YCTaHOBJIEHHE KOHTaKTOB C HAapTHEPaMH 110 pasBuTHIo U Iap-
JTaMEHTOM B TeJYeHHE MATH pabounx AHEH co AHA BCTYTUIEHHS B CHITy HAacTOAIIETO
3aKOHa C IeJbI0 Ha3HAUYCHHA UMK WIieHoB KoMuccHH M0 OLICHKE, a TakXe BBIIBIIe-
HUS ¥ OPHEATYS Ha paGoTy JIHAI B cocTaB ceKperapuaTta KoMICCHH 1O OIeHKe.
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(3) apnamenTy:

a) B 15-HEBHEIH CPOK CO JHA BCTYIJICHHS B CHILY HACTOSIIETO 3aKOHA YTBEP-
IWTH MEPCOHANBHEIM cocTaB KoMuccHH 1o ONEHKe. [ 3TOro napnaMeHTCKHM
dpaximaM o6eCIeunTs Ha3HaYeHne KaHIaiaTyp Ha JOJDKHOCTh wiena Komucenu
110 OIICHKE B COOTBETCTBMH C IIYHKTOM a) 4acTH (1) cTaTbd 5 B CEMHIHEBHEIN CPOK
cO OHA BCTYILUICHHA B CHJTy HACTOSIIETO 3aK0Ha;

b) B 15-nHeBHBIE CPOK CO JHA BCTYILICHHA B CHITY HACTOSIIIETO 3aKOHA HHH-
IMHPOBATH IyONHIHEIN KOHKYPC I HasHAYEHHS HA JOJDKHOCTE wieHa Bricmero
COBETA MATMCTPATYDPHI B KOJMYECTBE LIECTH YENOBeK, 001a1arolIiX. BEICOKOH IIpo-
(hecCHOHAIBPHOM pelyTalueif 1 JIMYHOH HEeIOKYIHOCTEIO, € OTEITOM paboTsl B 06-
JNacTH TIpaBa WiIH B JPYTOii COOTBETCTBYIOMEH 00nacTy, He paboTaroIyX B OpraHax
3aKOHOJATENHHOM, UCIIOMHHUTENBHON WK cyneOHOM BNacTH U He BXOJAIMX B CO-
CTaB KakoM-THO0 MONUTHIECKOM HapTHH;

¢) ofecrevnTs B HepHoA ¢ 1 Mo 4 anpens MPpoOBEPKY COOTBETCTBYS YCIOBHIM
oT00pa KaH[IUIATOB, 3apEeTHCTPUPOBAHHEIX UL YYacTdsi B OTKPEITOM KOHKYPCE,
YKA3aHHOM B IIyHKTE b), B B TedeHHe [ABYX JHEH [oClie MPUHATHA COOTBETCTBYIO-
MUX pemeHuii HanpasuTh B KoMuccHio o oreHxe WHGOPMALIIO O KaHAHNATAX,
MPOLIEMINX IPOBEPKY COOTBETCTBHSA ¥ CIOBHAM 0TGODA.

(4) IlpaBuTenscTBY B 15-7HEBHEIM CPOK CO AHS BCTYIJICHHS B CHIIy HacTOs-
Iero 3aKOHa ONpeNelIuTh MecToronoxeHre KoMuccuu mo oneHke st OCyIecTs-
NeHHS €¢ IeATeIbHOCTH.

(5) Komuccuu 1o onenxe B 20-THeBHEIH CPOK ¢ MOMEHTA YIPEXKACHH paspa-
6OTaTh M YTBEPAUTH COGCTBEHHOE TONOXEHHEe 00 oprapu3alit U GyHKIHOHEPOBa-
HVH, 4 TAKOKe ITOJIOXKSHHE O CEKPETapHaTe KOMHCCHH.

(6) B orcTyIuieHy e OT HONOXEHUH 3aKOHa 0 FOCY JapCTBEHHOM IOIDKHOCTH H
cTaTyce rocyAapcTBeHHoro ciyxamero Ne 158/2008, a Taioke OT OI0XeHUi 3aK0-
HOB, PETYIUPYIOMUX 0COOBIH CTaTyC OTAENBHEIX KaTerophii Tocy 1apCTBEHHEIX CITy~
KAIMX, KOIMYCKAeTCs OTKOMAH[(MPOBAaHHE TOCYIApCTBEHHRIX CITyXalluX U3 ITy6-
JHYHEIX OPTaHOB ¥ yupex/eHuii B cocTaB KOMHCCHH IO OLEHKE B COOTBETCTBHH C
yacThI0 (7) CTATh¥ 3 HACTOSINEro 3aKOHA.

(7) CrenmanbHbii cocTas cyAa Bricmeii cy meOHOM manaTs! 10 OCHapHBaHHIO
pemenns KOMUCCHH 110 OLEHKe CO3/1aeTCA B 15-FHEBHBIN CPOK CO JHS BCTYILICHHS
B CHJLy HAaCTOAIIIETO 3aKOHA.

(8) BricireMy COBETY MAarucTpaTyphl H COOTBETCTBEHHO BriciueMy coBeTy
IPOKYPOPOB:
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a) B CEMHHEBHBIA CPOK I0CIe BeIHeceHH KOMHCCHEH 10 OLIEHKE peeHuHs
06 OleHKe TOCTEeAHEro KaHau/ara Ha JOIKHOCT WIeHa COOTBETCTBYIOWIEO CO-
BETa, 3apPETMCTPUPOBAHHOrO AN ydacTHi B BEIOOpax WM KOHKypce po 1 Mapra
2022 rozna, co3patk O61mee cobparue I H30paHHA WIEHOB COOTBETCTBYIOMIETO CO-
BETa, KOTOPOE [I0JI)KHO GHITH OPraHH30BaHO He No3iHee 35 fqHel o AHS CO3BIBa;

b) B cemuaHeBHEBIH CPOK Noce BEHECEHH KoMuccHel Mo ONeHKe pelleHHA
06 oLeHKe I1OCHEHEr0 KaHARAaTa Ha JOJDKHOCTD WIEHA COOTBETCTBYIOIIUX KOJIIe-
rif, 3aperHCTPUPOBAHHOTO I y4acTHs B BEIOOpax Wi KOHKypce Ao 1 MapTa 2022
ropa, co3park OOmee coOpanne My H30paHus YICHOB COOTBETCTBYIOIHX KOJLIe-
rif, KOTOpoe ZOMKHO GHITH OPraHH30BAHO HE IMO31Hee 35 JHe co THI CO35IBa;

C) B ciry4ae HenoxydeHus 1o 1 Mapra 2022 rozja makeToB ZOKyMEHTOB Ha 3a-
MeleHH’e BeeX JOIDKHOCTeH, YKa3aHHbIX B 9acTd (1) cTaThy 2, — yCTaHOBUTE HOBEIH
CPOK MOf@4H 11aKeTOB JOKYMEHTOB UL COOTBETCTBYIOLIMX NOIKHOCTEH. JlaHHEIH
(aKT He BIHAET Ha IPOIECC OLCHKH KAHAUAATOB, Y2Ke IOAABINHX MaKeThl JOKYMEH-
TOB. B OTHONIEHMH KaHAWAATOB, NOAEBIIMX ITaKETH NOKYMEHTOB Iocie 1 Mapra
2022 roxa, IPAMEHSIOTCA AHAJIOTHYHEIE CPOKH OLICHKH, Ha3HAYCHHS U M30panus.

(9) Cpok mojgauy IaKeTa JOKyMEeHTOB KaHIMJATOB Ha IOIKHOCTE YWieHa Bric-
Iero COBETa MarucTpaTyphl, BEICIIETo coBeTa NPOKYPOPOB ¥ Ha HOIDKHOCTD WICHA
CIENMANM3HPOBAHHEIX OPraHoB cyleit M IpoKypopoB mpoaiesaetes no 1 mapra
2022 ropa. Jlo HCTeYeHH STOTO CPOKa KaHAUAATHL, TIOAABIIME JOKYMEHTHI B COOT-
BETCTBHM ¢ HOPMATWBHOM Gazo0ii, neficTBoBaBIIEH N0 BCTYIUICHMS B CHIIY HacTOs-
IMero 3aKo0H4, MOTYT OTO3BaTh CBOIO KaHAMAATYDPY, MOJAB COOTBETCTBYIOLIEE 3asIB-
JIeHHE, IPH HTOM IIpollelypa OLeHKH B OTHOIIECHHH HHX HE IIPOBOAUTCSL.

(10) Ha cnexyroumit aeHs nocie ACTEYECHHA CPOKa MOAAH MaKeTa JOKyMeH-
TOB KaHIWIATOB Ha JIOJDKHOCTH YieHa BrIcIiero cosera MarucTpaTypsl, Beiciiero
coBeTa IPOKYPOPOB ¥ Ha JOIDKHOCTH WIeHA CHElHAIN3HPOBAHHBIX OPraHoB CyneH
H IIPOKYPOpOB BEICIIEMy COBETY MAarucTpPaTyphl 4 BhICIIEMY COBETY MPOKYpPOPOB
oIyOIMKOBATE Ha CBOMX OGUIMANEHEIX BeO-CTpaHHIaX IIONHBIe CIMCKY KaHAWAa-
TOB Ha COOTBETCTBYIOIIHE AOIDKHOCTH.

(11) He mosanee ceMH AHEH M0C/IE MCTEUSHHA CPOKa IOAAYH IaKeTa JIOKY-
MEHTOB KaHAHUAATOB Ha JODKHOCTS WieHa BEICIIEro coBeTa MarucTpaTypsl, Beic-
IIEFO COBETA MPOKYPOPOB U Ha JOMKHOCTE WICHA CICIHANM3HPOBAHHEIX OPTaHOB
cyneil u mpokypopoB BricmeMy coBeTy MaruCTpaTyphl K BicieMy COBETY IPOKY-
POpPOB HAIPABATH CITHCKH KaHIUATOB Ha COOTBETCTBYIOMINE NOJDKHOCTH BMECTE C
uudopManmeif, mpeaycMoTpeHHOH dacTeio B (1) cratem 9. Jlo UCTEHeHH 3TOTO
CpOKa KaHIUIATH, HOaBIIHe aKeThl JOKYMEHTOB, MOTYT OTO3BaTh CBOM KaHAUAA~
TYpHI ITyTeM IIO/(a4H 3asBIEHs, X IPONEAypa OeHKH B OTHOINEHHH HUX He OyaeT
IIPOBOIUTECH.
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(12) B orctymienue ot monoxxenul 9acTy (1) crateu 9 3akoHa o Bricimem
coseTe MarucTparypsl Ne 947/1996 u nonoxenwuit gactu (1) cratsu 73 3akoHa O
ITpoxyparype Ne 3/2016 cpok momHoMo4di 4iIeHOB BErICiero coera Marucrpa-
TypHI ¥ BEIciero copera IIPoKypopoB, 3a HCKIIOUEHHEM CPOKA MOJHOMOYHK ie-
HOB 110 PaBy, TIPOJIEBACTCS 0 BCTYIUICHAS B JODKHOCTE MX KOMIIETEHTHEIX IIpe-
E€MHHKOB.

(13) B mepuion A0 OHA 3aKOHHOTO CO3EIBA HOBOTO COCTaBa BRICHIEro cosera
MarucTparyphl M Bricmiero coBera IpOKYpOPOB B IENAX HEJOIyINeHAs HedyHKITH-
OHAJILHOCTH OCYIIECTBICHHUS yKa3aHHBIMH COBETaMU IOJIHOMOYHH, yCTaHOBIIECH-
neix Koncrurynueit Peciry6muku Monaosa, peleHus 3THX COBETOB IPHHUMAIOTCA
B COOTBETCTBHH C ITONOXKEHHAME A IMUHHCTPATUBHOI'O KOAECKCA, PETYIMPYOIIUMK
p3JIagye aMHHHCTPATHBHBIX aKTOB.

Cratbs 16. ITepexonssie MOI0KEHUS

(1) B 3axon o Bricmem coBere MarucrpaTyphl Ne 947/1996 (mosropHoe
ony6iuxoBanue: OdbunuansHeii MoruTOp Pecry6mukun Monmosa, 2013 1., Ne 15—
17, c1. 65), ¢ NOCIEYIOIIMY W3MEHEHUAMM, BHECTH CIIEAYIOMIHe M3MEHEHUA !

1. CraTbio 3 MONONHUTE YacTeio (3') cnemyrommero copepKanms:

«(3") KamamaaTs! Ha JOIDKHOCTS wiena Bricliero copeTa MarucTpaTyphl, yKa-
3aHHEIE B 9acTH (3), MOJIexaT oleHKe HenoakymHocTH HesasucuMmoll KoMHCCHER
IO OIIEHKE HEMOAKYITHOCTH KaHAUAATOR Ha JOJDKHOCTE YIEHA OPraHoB CaMOyIIpaB-
JIeHHA CyAeil M IPOKypOPOB, YUPESKACHHOH Ha OCHOBaHHH 3aKOHa. PellleHHe KOMHUC-
CHH MpHOOLIaeTCA K IaKeTy JOKyMeHTOB KaHAMAaTa. Kamaumar, He OpoLIEIImie
OIICHKY, He MOXXeT OBITh BKIIOUCH B OIOJITIETEHD JUIs TONIOCOBAHHLY.

2. B cratse 3':
gacTh (1) JONONHUTE ITYHKTOM C) CIEIYIOLIEro CONEPIKaHHA:

«C) TIPOILIENI OLIERKY, NIpoBeeHHYI0 Hesaprucumol KoMHCCHEH [0 OLIeHKe He-
HOJAKYIHOCTH KaHAUAATOB Ha TOIDKHOCTE YWICHa OPraHOB CaMOYIIPaBIeH s Cy el K

IIPOKYPOPOB.»;
uacTh (2) JONONHUTE MyHKTOM d) CISIYIOMETO COAEPXKaHHI:

«d) perenne HezaBrucrMoil KOMHCCHY IO OLCHKE HEIOAKYITHOCTH KaHIHIA-
TOB Ha JOJXKHOCTH WieHa OPraHOB CaMOYIpaBIICHHA CyAeH ¥ IIPOKYPOPOB.»;
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B gacti (3) ClIoBa «IaKeT JOKYMEHTOB HETIONHBIH,» 3aMEHHTh CIIOBAMH «Ila-
KeT JOKYMEHTOB He CONEPKHT IPeayCMOTpEeHHBIE MyHKTaMH a)—C) 9acTu (2) HOKy-
MEHTELY. '

(2) B 3axon 06 oT60pe, OLleHKe AeSTebHOCTH H Kaphepe cyael Ne 154/2012
(Odunuansusit MoruTop Pecny6iuka Mongosa, 2012 r., Ne 190-192, ct. 636), ¢
TOCIEYIOMUMY M3MEHEHUAMY, BHECTH CIEAYIOIIHE H3MEHEHH:

1. Crarsro 4 pononauTs HacTio (2}) cenyromero conepxanus:

«(2!) KanaupaTe! Ha JODKHOCTE WIEHA OTOOPOYHOM KOJUIETHH, YKa3aHHEIE B
gactsx (1) u (2), noAmexar oleHke HeNoAKynHOCTH HesaBrcuMO# KoMuCCHEH TI0
OLIEHKE HETOAKYITHOCTH KaHU/ATOB Ha AOJDKHOCTE WIEHA OPraHoB caMOyIpaBie-
HMA CyJiell ¥ IPOKYpPOpPOB, CO3TAaHHON B COOTBETCTBHH C 3akoHOM. Kanmunar, He
NpOLIEAIINiA OIEHKY, He MOXeT OBITh H36pan WICHOM I 3aMEINAIOIM TICHOM
0TGOPOYHON KOJLIETHH.». '

2. Crarbio 16 nononEnTs gacThio (41) ciiemyromero coaepixanys:

«(4") KanuaaTsl Ha ZOIDKHOCTD iIeHa OLCHOYHOM KOIUIETHH, YKa3aHHbIE B
gactax (1) m (2), moanexaT olieHKe HenoAKyNHOCTH HesaBuckMmo# KoMHCCHeH 1o
OIEHKE HENMOJKYIIHOCTH KaHAUAATOB Ha TODKHOCTE 9IeHa OPTaHoB caMOyIpasie-
HUs cyJielk ¥ pokypopos. Kanmunar, He IpoIneumuii ONeHKyY, He MOXeT ObITh u3-
6paH YIEHOM KM 3aMEIA0IUM WICHOM OLEHOYHOH KOJUTETHH.».

(3) Crarsio 10 3axoHa O IMCIUILIMHAPHOM OTBETCTBEHHOCTH CYZCH
Ne 178/2014 (Odmupansusiii momutop Pecnybmuxu Monmgosa, 2014 r., Ne 238—
246, 1. 557), ¢ TOCIeAYIOMEMA H3MEHEHHSIMHE, TOMOHATE JacThio (3') ciemyro-
IIEro Comep KaHus:

«(3') KanpunaTsl Ha ZOJDKHOCTD WIEHa MUCIUINIMHAPHOM KOILIETHH, YKa3aH-
geie B actax (1), (2) u (3), noanexar oneHKe HenoAxynHocTH HesaBHCHMOMH KO-
MECCHEH IT0 OIEHKe HEIIOAKYITHOCTH KaH{UAaTOB Ha JOJDKHOCTD WIEHa OpPraHoB ca-
MOYTpaBieHHs CyJeli i IPOKYpOPOB, CO3NaHHOR B COOTBETCTBHM ¢ 3aK0oHOM. Kan-
IUAT, He MpOIe/ N ONeHKy, He MOXeT ObITh H30PaH WICHOM WK 3aMeLIA0IIIM
YIEHOM JHCIIUIUIMHAPHON KOIUIETHHA.».

(4) B 3axon o Ilpokyparype Ne 3/2016 (Odwurmansuerit MoauTop Pecmy6-
muxu Moanosa, 2016 1., Ne 69-77, ct. 113), ¢ mocneayolUMA H3MCHEHSIMI, BHE~

CTH CICAYIOITHC U3MEHEHHA.

1. B cratee 69:
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qacTh (32) MU3II0KHTE B CHETYIONICH pefaKiHi:

«(3?%) Ha momxHocTh 4neHa Bricmiero cosera NPOKYPOPOB K3 YHCIIA NPOKY-
POPOB MoykeT GbiTh H30paH KaHIUAAT, (aKkTHIECKH npopaboTaBIIHil TPOKYPOPOM
He MeHee TPEX JIeT U He TOABepTrapIIMiCS TUCHAIUTHHAPHBIM B3BICKAHIIM HITH CPOK
TUCLMIUTHHAPHOTO B3BICKAHS KOTOPOTO HCTEK H NPOLICAMIH ONEHKY HETIOAKYII-
HOCTH, OCYHISCTBICHHYI0 He3aBHCHMOM KOMHCCHEH IO OIEHKE HENOJKYNHOCTH
KAHJIMAATOB Ha JOJDKHOCTD WICHA OPTaHOB CaMOYTIPaBIeHHs Cy el H NPOKypOPOB,
CO3/IAHHOM B COOTBETCTBHH C 3aKOHOM. I1aKeT JOKyMEHTOB 00 yJacTHH KaBu/aTa
COJIEPIKUT:

a) pesroMe;

b) MOTHBALHOHHOE IHCEMO; _

¢) maTdopMy, BKIIOYAIONLYIO OCHOBHEIE IEH, KOTOPEIM OH GyneT ciezo-
BATH B CAy4ae W30paHus WieHoM Briciuero cosera IMpOKypPOpoB;

d) pemrenre HezaBHCHMOM KOMHCCHH IO OEHKe HEHOAKYITHOCTH KaHAMMA-
TOB Ha HOJKHOCTD WIEHA OPTaHOB CaMOYTIPaBIeHMS Cyed H IPOKYPOPOB.Y;

B yacTi (3°) coBa «IaKeT JOKyMEHTOB HEMONHEIA,» 3aMCHHUTH CIOBAMH «I1a-
KeT JOKYMEHTOB He COEPIKHT Ipey CMOTPEHHEIE Iy HKTaMK a)—C) 4acTH (32) noxy-
MEHTEL,»;

qacTs (4) IOCIE CIIOB «TPEeXJIETHUH OIEIT PaboTH B OGNACTH IPaBa,» JOION-
HUTE CIOBaM¥ IPOHTH OIEHKY HEIOAKYITHOCTH, OCymecTBiseMyro HesaBrucHmoi
KOMMCCHEI! O OIleHKE HEITOAKYITHOCTH KaHAUAATOB HA JOIDKHOCTE WICHA OPraHoB
caMOyTpaBieHus cy/iel i IPOKYPOPOR,»;

gacTh (7) JOMOJIHATE CIIOBAMH «, 4 TAKXKE JIMIE, KOTOPEIE He IPONIIH OIEHKY
HEIIOAKYIIHOCTH, OCyllecTBaeMyro Hesaprucumol KOMECCHEH 10 OIEHKE HEmo/-
Ky[HOCTH KaHAMIATOB HA NOJUKHOCTH WIEHA OPraHoB CaMOYIIpaBIICHIT cyneH u

IIPOKYPOPOB.».

2. Yacts (4) crarsy 83 KOMONHKTE CIOBAMH «, ¥ MPOLICAUINE OIEHKY HETIO/-
KyITHOCTH B TIOPAAKE ¥ Ha YCJIOBHAX, YCTAHOBICHHBIX JUIA KAHIHUIIATOB Ha JOIK-
HOCTH 4iIeHa Bricirero cosera mp

Flu -
Kuamuny, 17 dpespanst 2022 1o~ » ¥ 2o
Ne 26. ’



