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asupra proiectului de Lege privind selectarea, avansarea in
cariera si evaluarea performantelor judecatoriilor
(nr.391 din 24.02.12, lectura II)

Proiectul de Lege nr.391 din 24.02.12 privind selectarea,
avansarea in carierd si evaluarea performantelor judecatoriilor, a fost
examinat si adoptat in prima lecturd de Parlament la 21.06. 2012.

Comisia juridica, numiri si imunitati a examinat detaliat avizele
comisiilor permanente ale Parlamentului, propunerile Directiei
juridice a Secretariatului Parlamentului si amendamentele deputatilor
parvenite la acest proiect de lege, inclusiv cele expuse in cadrul
examinarii lor pentru lectura I la sedintele Parlamentului.

In rezultatul dezbaterilor Comisia a acceptat integral sau partial o
buna parte din amendamentele si propunerile care se contin in anexa,
parte integranta a prezentului raport.

Pe marginea celor expuse, Comisia juridica, pentru numiri si
imunitati propune Parlamentului adoptarea proiectului de Lege nr.
nr.391 din 24.02.12 in lectura a doua cu amendamentele propuse ce
se contin in anexa la prezentul raport.

// . % Victor POPA,
/ i Presedintele Comisiei




Anexa la proiectul de lege privind selectarea, avansarea in cariera

?l (9 4 dludl Ca pel lUl llldllsc

lor judecatoriilor
nr.391 din 24.02.12, lect. 1

Prevederile proiectului de lege

Propuneri si obiectii vis a vis de proiectul de lege

Decizia Comisiei juridice, numiri $i
imunitati

Articolul 1. Selectarea candidatilor la functia de judecator si
avansarea in cariera a judecétorilor

(1)Scopul reglementdrii  procedurii de selectare a
candidatilor la functfia de judecator este de a asigura un proces de
selectare obiectiv, impartial §i transparent care si garanteze
selectarea celor mai buni candidati pentru functia respectiva.

(2)Avansarea in carierd a judecdtorilor presupune
promovarea in funcjia de judecdtor la o instanjd judecdtoreasca
superioard, numirea in functia de presedinte sau vicepresedinte de
instanta judecatoreasca si transferarea judecarorului la o instanta
judecitoreascd de acelasi nivel sau la o instantd judecatoreasca
inferioard.

Directia juridica

Transferarea judecatorului la o instanid de acelagi
nivel sau la o instantd judecatoreasca inferioard, prin definitie
nu poate presupune avansare, precum prevede art. 1 alin.(2)
din proiect. Pe acest motiv, sugerdm reformularea art.] prin
transferarea sintagmei respective la un alineat nou referitor la
transferul pe orizontald sau retrogradare.

Se accepta

Pentru a elimina toate obiectiile referitor la
utilizarea termenilor, notiunilor pe parcursul
legii se propune revenirea la denumirea
propusa pentru prima versiune a proiectului:
Lege privind selectarea, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor.

Articolul 2. Criteriile de selectare, transferare, numire in
tfunctia de presedinte sau vicepresedinte si promovare in functie

(1) Selectarea candidagilor la funciia de judecétor,
promovarea in functia de judecdtor la o instanid judecitoreascd
superioara, numirea in funcfia de presedinte sau vicepresedinte de
instantd judecatoreascé si transferarea judecdtorului la o instan{a
judecdtoreasca de acelasi nivel sau la o instan{d judecdtoreascd
inferioara se efectueaza de catre colegiul de selectare si carierd a
judecatorilor (in continuare - Colegiul de selectare), in baza unor
criterii clare, transparente, obiective si bazate pe merit.

(2) In cadrul procesului de selectare a candidatilor la functia
de judecator, de promovare in functia de judecitor la o instantd
Judecatoreasca superioaré de numire in functia de pregedinte sau
vicepresedinte de
judecatorului fa o instanta judecatoreascd de acelasi nivel sau la o
instanta judecatoreascd interioard se va tine cont de urmatoarele
criterii de baza:

a) nivelul de cunostinge i aptitudinile profesionale;
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Directia juridica

La art.2, prevederea de la alin.(2) lit. g) referitoare la alte
criterii stabilite de Consiliul Superior al Magistraturii nu
cadreaza cu prevederea de la alin.(3) al aceluiasi articol, care
enumerd exhaustiv  criteriile stabilite in regulamentele
Consiliului Superior al Magistraturii. in acelasi alin.(2),
sugeram scrierea cuvintului ,,indicatori" de la lit.d) la forma
hotarita ,,indicatorii", precum sint scrise celelalte criterti.

Comisia buget §i finante

Considerd ci criteriile de selectare, promovare , transfer al
candidafilor la diverse functii mentionate la art.2, alin.i
trebuie sa fie prevazute integral in lege fara a fi lasate la
latitudinea CSM dupa cum este propus la alin.3 al art. 2,iar
unele criterii la lit. d) §i f) nu sunt clare.

Se accepti
Se propune de exclus lit. g). deoarece
continutul ei este exprimat deja in alin.(3).

Nu se accepta
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prin urmare au forta de norma juridica, in plus
acestea vor fi publicate in mod obligatoriu in
Monitorul Oficial. La fel. trebuie sa se tina
cont de faptul ca proiectul Legii defineste




b) capacitatea de aplicare a cunostinfelor in practica;
¢)vechimea in muncd in funcii
specialitate juridica;
d)indicatori calitativi i cantitativi ai activitafii in functia de
judecéator sau,
dupi caz, in functiile de specialitate juridica;
e) respectarea standardelor etice;
1) activitatea didactica si stiingifica,
g)-alte-eriterii stabilite de Consiiul Superioral-Magistraturi
(3) in regulamentele Consiliului Superior al Magistraturii
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sint stabilite
detaliat procedura i criteriile:
a) de selectare a candidatilor la functia de judecitor,

b) de promovare in functia de judecdtor la o instan{a
judecatoreasca superioara;

¢) de numire in funcfia de presedinte sau vicepresedinte de
instanta judecatoreasca;

d) de transferare a judecatorului la o instan{a judecatoreasca
de acelasi nivel sau la o instan{d judecatorcasca inferioara.

(3) Regulamentele Consiliului  Superior al Magistraturii
mengionate la alin.
(3) al prezentului articol se publicd in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova si

pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii.

limitele legale cérora trebuie sa se conformeze
criteriile elaborate de CSM, care nu va putea sa
le depaseasca in mod arbitrar prin actele sale.
In scopul evitarii unor eventuale abuzuri, se

propune excluderea lit. g).

Articolul 3. Componenia si durata mandatului

(1) Colegiul de selectare se constituie pe lingd Consiliul
Superior al
Magistraturii §i are drept scop asigurarea selectarii candidagilor la
functia de

judecator, promovdrii judecdtorilor la instante judecatoresti
superioare, numirii
judecaiorilor in functia de pregedinte sau vicepresedinte de instante
judecatoresti

si transferarii judecatorilor la instanfe judecatoresti de acelasi nivel
sau la

instante judecatoresti inferioare,
2) Colegiul de selectare activeaza in urmétoarea

Comisia juridica, numiri §i imunitati
nu este clar cum se va respecta prevederea de la art.3 alin.(2)
lit. a) ,,patru judecatori de la instantele de toate nivelurile”.
Prin urmare, se propune sa fie specificat, de exemplu, ca
sa fie numiti sau alesi in Colegiul de selectare 2 judecatori din
partea Curfii Supreme de Justifie, un judecdtor din partea
Curtilor de Apel si un judecator din partea instangelor de fond;
propunem s fie prevazute remunerdri (de exemplu pentru
achitarea transportuiui) §i pentru membrii colegiilor de
selectare i evaluare alesi din randul judecatorilor;

Comisia buget gi finante
Considerd ca& membrii Colegiului de selectare care nu sunt

Se accepta.
Se propune urmatoarea redactie:

a) patru judeciitori de la instantele de
toate nivelele, dupii cum urmeazi: 2
judecdtori de la Curtea Suprema de Justifie,
1 judecitor de la curtile de apel §i 1 judecator
de la judecatoriile;

Nu se accepta

In scopul motivarii reprezentanjilor societafii
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componenta:
a) patru judecatori de la instanjele de toate nivelurile;
b) trei reprezentanti ai societdtii civile.

(3) Judecatorilor membri ai Colegiului de selectare li se va
micsora
volumul de lucru corespunzator sarcinii de activitate in cadrul
Colegiului de
selectare, cu mentinerea salariului la locul de muncd. Membrii
Colegiului de
selectare din rindul reprezentantilor societatii civile beneficiaza de
0
indemnizatie pentru fiecare sedin{d in marime de 1/20 din salariul
judecatorilor
Curtii Supreme de Justitie.

(4) Durata mandatului Colegiului de selectare este de 4 ani.
Membrul Colegiului de selectare nu poate i ales sau numit pentru
doud mandate consecutiv.

judecatori nu trebuie sd fie remunerati suplimentar, deoarece
remunerarea are loc la locul de baza de lucru.

Directia juridica
La art.3 alin(2) se prevede componenta Colegiului de
selectare din 7 membri (patru alesi si trei numiti). Art.10
stabileste la alin.(l) c& hotaririle Colegiului de selectare se
adopta cu votul deschis al magjoritafii  membrilor
alesi/desemnali. Pe cind, potrivit prevederii de la art.9 alin.(2),
sedintele Colegiului de selectare sunt publice si deliberative
daca la ele participa nu mai putin de 5 membri. Sunt niste
lucruri incompatibile: Colegiul de selectare nu va putea adopta
hotaririle cu 4 voturi, dacd nu vor fi prezenti 5 membri
necesari pentru cvorum. Pe cind traditional §i legal orice
sedintd a oricarui organ, inclusiv a Parlamentului, este
deliberativd dacd la ea participa majoritatea membrilor.
Aceastd oblectie se referd si la deliberativitatea sedintelor
Colegiului de evaluare (art.21 din proiect).

La alin.(3) din art.3 si la alin.(3) din art.15 sugerdm
concretizarea sintagmei ,,li se va micsora volumul de lucru” in
sensul stabilirii persoanei/organului imputernicit s& o facé.

civile este recomandabil ca acegtia sa

beneficieze §t de o remunerare pentru

activitatea prestata.

Se accepta partial

Redactia normei respective a fost propusa,
tinind cont de reprezentativitatea membrilor in
colegiu. Astfel, se insistd asupra acestei idet. pe
motivul ca deciziile sa poatd fi adoptate cu
participarea membrilor cit din partea societéfii
civile, cit si din partea judecatorilor.

Articolul 4. Alegerea si numirea membrilor Colegiului de selectare

(1) Membrii Colegiului de selectare din rindul judecatorilor
sint alesi la Adunarea Generala a Judecatorilor.

(2) Membrii  Colegiului de  selectare din  rindul
reprezentan{ilor societatii civile, sint numifi de catre Consiliul
Superior al Magistraturii, fiind selectati in baza de concurs public,
organizat de Consiliul Superior al Magistraturii.

(3) Membrii Colegiului de selectare din rindul societtii
civile trebuie sa aiba reputatie ireprosabila si autoritate in societate.
Pentru verificarea acestor calitafi, informatiile privind candidatul
care se propune a fi desemnat vor fi publicate pe pagina web a
Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Membrii  Colegiului  de  selectare  din  rindul
reprezentantilor societatii civile sint obligafi sa respecte restrictiile
specificate la lit. b) si c) alin.(l) si alin. (3) art.8 din Legea cu
privire la statutul judecatorului.

(5)in cazul imposibilitajii exercitarii tunctiillor de catre

Directia juridica

La art.4 alin.(3) consideram necesar de a enumera, pe
linga reputatie ireprosabila si autoritate in societate, si alte
cerinje cum ar fi studii, vechime in munca, cetafenie etc. De
asemenea, in viziunea noastrd, proiectul trebuie sa prevada
expres conditiile de desfdsurare a concursului de selectare a
membrilor Colegiului de selectare si Colegiului de evaluare
din rindul reprezentantilor societatii civile, precum si criteriile
de selectare.
Comisia buget §i finante
Pentru claritate trebuie expuse expres in lege prevederile la
care se face trimitere. Mai mult alin.4 se referd la membri
Colegiului de selectare din rindul societatii civile dar norma la
care se face trimitere reglementeaza condifii pentru judecatori.

Nu se accepta

Avind in vedere faptul ca legea prevede ca
CSM este responsabil de selectarea gi numirea
candidatilor in bazd de concurs public, acesta
va stabili procedura de organizare §i
desfagurare a concursului finind cont de
conditiile stabilite la alin.3 al art.4.

Nu se accepta

in conformitate cu art. 18 al Legii privind
actele legislative in cazul in care proiectul de
act legislativ cuprinde prevederi din legislafia
in vigoare, acestea, , nu se reproduc, dar se
face trimitere la'ele.




membrul Colegiului
de selectare, organul care l-a ales sau desemnat, va asigura

alegerea sau
desemnarea unui nou membru, in termen de 30 de zile, pentru
restul perioadei
mandatului.

(6) in componenta Colegiului de selectare nu pot fi alesi
membrii
Consiliului  Superior al Magistraturii, membrii  Colegiului
disciplinar, membrii
Colegiului de evaluare a performangelor judecétorilor si inspectorii
Jjudecatoresti.

Articolul 6. Pregedintele Colegiului de selectare
(1) Presedintele este ales prin vot deschis la prima sedina a

Colegiului de
selectare. Se considera ales candidatul care a acumulat majoritatea
de voturi ale
membrilor Colegiuiui de seiectare alesi/desemnaii.

) Presedintele Colegiului de selectare:

a) organizeaza activitatea Colegiului, distribuie obligatiunile
intre
membrii lui;
b) prezideaza sedingele Colegiului;
¢) convoaca sedintele Colegiului;
d) semneaza hotaririle §i procesele-verbale ale sedinjelor
Colegiului;
¢) da citirii hotaririle Colegiului;
) solutioneaza alte chestiuni legate de activitatea Colegiului.
(3)In cazul absentei temporare a presedintelui, funcyiile

acestula sint
exercitate de catre membrul cel mai in virsta din rindul membrilor
Colegiulu de
selectare.

Directia juridica

La art.6 alin. (3) si art.18 alin. (3) este prevazut doar
cazul absentei temporare a presedintelui Colegiului respectiv,
dar ramin neacoperite legal alte cazuri de absent, vacanta a

£imatiad o
fufictici etc.

Se accepta.
Alin. (3) va fi completat cu alte situatii
ipotetice, dupd cum urmeaza:

3) in cazul vacantei functiei, fic
absentei temporare a presedintelui, funcfiile
acestuia sunt exercitate de catre membrul cel
mai in virstd din rindul membrilor Colegiului
de selectare.

Articolul 7. Drepturile si obligatiile membrilor Colegiului de
sclectare

(1) Membrii  Colegiului  de selectare au dreptul sa
receptioneze in timp util

Directia juridica

La art.7 alin(l) si art.19 alin(l) urmeaza a fi
concretizatid sintagma ,,in timp util” intru'respectarea conditiei
preciziei actului legislativ, prevazuta la art.3 alin.(2) din Legea

Se accepta
Se substituie cu sintagma ,,in termen
rezonabil”. '
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materialele prezentate Colegiului spre examinare si sa le studieze.
(2) Membrii Colegiului de seiectare sint obligai:
a) sa-si exercite atributiile in conformitate cu legea;

b) la solicitarea presedintelui Colegiului, sa pregiteasca
materialele necesare pentru sedinta;

) sa voteze pro sau contra pe marginea chestiunilor incluse
pe agenda sedinjei i sd-si motiveze opliunea;
d)in cazul dezacordului cu hotérirea Colegiului sa-si motiveze
optiunea.

privind actele legislative nr.780 din 27.12.2001.

Articolul 8. Recuzarea si autorecuzarea

(1) Membrul colegiului de selectare trebuie s& declare
autorecuzarea in cazul in care participarea lui in activitatea
Colegiului  poate provoca indoieli privind obiectivitatea si
impartialitatea hotéririlor acestuia. Pentru aceleasi motive,
recuzarea poate fi declarata membrului Colegiului de selectare de
cétre persoana a carei cauza se examineaza.

(2) Recuzarea sau autorecuzarea urmeazd si fie argumentata,

usa in scris inainte de examinarea candidaturii.

(3) Decizia privind recuzarea sau autorecuzarea se adopta
prin votul majoritafii membrilor Colegiului de selectare prezenti la
sedintd, in lipsa membrului a carui recuzare sau autorecuzare se
solutioneaza.

Comisia juridicd, numiri si imunitati

la art.8 se propune inlocuirea din text a notiunii
»autorecuzare” cu cuvantul ,abtinere”, deoarece in
terminologia juridicd nu se utilizeazd nofiunea de

autorecuzare. O situafie similara este i la art.20.

Se accepta
Articolul 8. Recuzarea si abfinerea

(1) Membrul colegiului de selectare
trebuie si declare abtinerea sa, in cazul in care
participarea lui in activitatea Colegiului poate
provoca indoieli privind obiectivitatea i
imparijialitatea hotéririlor acestuia. Pentru
aceleasi motive, recuzarea poate fi declarata
membrului Colegiuiui de selectare de catre
persoana a carei cauzi se examineaza.

(2)Recuzarca sau  abtinerea
urmeaza s fie argumentatd, expusd in
scris  inainte de  examinarea
candidaturii.

(3)Decizia privind recuzarea sau
abjinerea se adoptd prin votul
majoritaii membrilor Colegiului de
selectare prezenti la sedintd, in lipsa
membrului a clrui recuzare sau
autorecuzare se soluioneaza.

Articolul 9. Sedintele Colegiului de selectare
) Colegiul de selectare se futruneste in sedinfe in masura
necesitagilor.
(2)Sedintele  Colegiului  de selectare sint  publice si
deliberative, daca la ele participa nu mai pufin de 5 membri.
(3)Colegiul de selectare examineaza, in termen de o luna,
materialele prezentate de catre Aparatul Consiliului Superior al

Comisia buget §i finante

Sintagma “publice §i deliberative” se propune de substituit cu
publice .Sedintele sunt deliberative”

Se accepti
Alineatul va avea urmitoarea redactie:

(2) Sedingele  Colegiului  de
selectare sint publice. Sedintele sint
deliberative, dacad la ele participd nu
mai putin de 5 membri.




Magisiraturii.

(4) Activitatea Colegiulul de selectare este reglementata prin
regulament, aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii.

(5) Sedintele Colegiului de selectare se consemneaza intr-un
proces-verbal §i se inregistreazd audio. Inregistrarea audio a
sedintei se anexeazid la procesul-verbal. Procesul-verbal se
intocmeste In termen de 3 zile lucrdtoare, se semneazd de
presedintele sedintei §1 de catre secretar.

Articolul 12. Scopul si rezuitatele evaludrii performanielor Comisia juridicd, numiri $i imunitdti propune o noud | Se acceptd
judecatorilor redactie al alin.(1) din art.12
(1) Evaluarea performantelor judecatorilor_se efectueaza de | (1) Evaluarea performantelor judecatorilor se efectucazi de
cawre _Colegiul de evaluare a performanielor judecdtorilor (in | citre Colegiul de evaluare a performantelor judecatorilor (in
continuare — Coleginul de _evaluare) si_are ca scop stabilirea | continuare — Colegiul de evaluare) si are ca scop stabilirea
nivelului de cunostinte si aptitudini profesionale ale judecétorilor, | nivelului _de cunostinte si  aptitudini _profesionale _ale
precum si a capacitifii_de a aplica cunostinjele teoretice si | judecatorilor, precum si a capacitafii de a aplica cunostintele
aptitudinile necesare pentru_a practica_profesia de judecétor, | teoretice si aptitudinile necesare pentru a practica profesia de
stabilirea domeniilor slabe si forte in activitatea judecatorilor si | judecator. stabilirea domeniilor slabe si forte in activitatea
stimularea tendintei de perfectionare a abilitdtilor profesionale. judecitorilor, stimularea tendintei de perfeciionare a
(2) Rezultatele evaluarii performantelor judecatorilor sint utilizate abilitatilor profesionale si cresterea _eficienfei activitatii
pentru: judecatorilor la nivel individual si la nivel de instante
judecitoresti.
a) organizarea formarii profesionale adecvate a judecatorilor
(stabilirea direcgiilor de formare, dezvoltarea §i imbunitajirea
programelor de instruire continud pentru judecatori, selectarea
formelor de instruire);
b) stabilirea obiectiva a nivelujui corespunderii judecatorilor
functiei pe care o defin sau la care pretind pe parcursul carierei
acestora;
¢) asigurarea unei comparaii obiective dintre mai mulfi
judecdtori in cazul promovarii;
stimularea judecétorilor de a-si perfectiona nivelul de pregatire si
abilitagile profesionale;
e) perfectionarea administririi instantelor;
d)propunerea de acordare judecatorilor a gradelor de calificare. ]
Articolul 13. Formele evaluarii performanielor judecatorilor
() Evaluarea performanielor se destagoard in doud forme: Comisia buget gi finante Se accepta.

a) evaluarea periodica;

Cu referire la alin.3 al art. 13 nu este clar la initiativa carui

Este vorba de propria inijiativa a judecatorilor
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b)evaluarea extraordinara.
) Judecatorii sint supusi evaluarii periodice a
performantelor o data la 3 ani.

(3)Judecitorii sint supusi evaluarii performantelor in mod
extraordinar la
inifiativa judecatorului, sau in cazul unor erori repetate fin
activitate, care pun la
indoiali nivelul de calificare si abilitatile lor profesionale.

(4) Judecatorii sint supusi evaluarii performantelor in mod
extraordinar $i in cazul:

a) numirii in functie pina la atingerea plafonului de virsta;

b) promovarii la o instant3 superioara;

¢) numirii in functia de presedinte sau vicepresedinte de instan{d;
o) transferdrii la o instantd de acelasi nivel sau {a-o-instantd
interioard:

(5) Propunerile  pentru  evaluarea
judecitorilor se fac in cazurile prevazute:

a)la alin(2) - de cawe presedintele instanfei in care

judecatorul urmeazd si fie supus evalvarii

Julutiacuiul C

performantelor

il veaza
u LI vvaoa

performanielor;

b) la alin.(3) - de catre judecatorul care solicitd evaluarea
pertormantelor, fie de cétre membrii Consiliului Superior al
Magistraturii din oficiu sau la propunerea inspectorului judiciar, fie
de catre presedintele instan{ei judecatoresti;

¢) la alin.(4) - de catre membrii Consiliului Superior al
Magistraturii sau de catre presedintele instantei de judecata in care
activeazd judecatorul, cu indicarea motivelor pentru necesitatea
evaluarii performanielor.

care
Lais

judecator sint supugi judecatorii evaluarii performantelor in
mod extraordinar.

Comisia juridicd, numiri §i imunitéti

Art. 13 alin. (3) si art. 23 alin. (1) lit. a) - Modificarea
calificativelor prevazute la lit. a) alin. (1) art. 23 dupa cum
urmeazi: ,insuficient, bine, foarte bine, excelent". Dacid se
acceptd, de adaugat alin. (2) cu urmétorul text: ,.in cazul
acordarii calificativului insuficient”, judecdtorul este supus
evaludrii extraordinare in termenul prevazut de Colegiul de
Evaluare. Acordarea calificativului ,.insuficient” la doua
evaludri extraordinare consecutive serveste temei pentru
inifierea de catre Consiliul Superior al Magistraturii a
procedurii de eliberare din functie a judecatorului respectiv”.
Respectiv, la art. 23 numerele alineatelor se schimba. Art. 13
alin. (3) y se modificd dupd cum urmeaza: ,Judecétorii sunt
supusi _evaluarii_performantelor in mod extraordinar _la
initiativa judecatorului sau in_cazul obtinerii calificativului
insuficient" la evaluarea ordinard".

Argumentare: in varianta actuald a proiectului nu este clar ce
se intimpla in cazul in care judecatorul nu are o performanid
bun3, dar nici nu are o performantd care evident nu
corespunde functiei indeplinite. in orice tip de evaluare, atunci
cind persoana evaluatd nu corespunde intocmai cerinjelor
functiei, i se di o a sansa de corectare a erorilor §i se supune
unei evaluari aditionale sau extraordinare. De fapt, acest lucru
reiese gi din art. 13 alin.(3) al prezentului proiect, doar cé
acesta in versiunea actuald este foarte vag, mentionind doar
,in cazul unei erori repetate in activitate, care pun la indoiald
nivelul de calificare si abilitatile profesionale”. Considerdm ca
aceasta de fapt se referd la situajia cind judecatorul evaluat cu
poate fi apreciat nici cu calificativul bine, dar nici nu esuare $i,
respectiv, este supus unei evaluari extraordinare. Astfel,
propunerile de mai sus vin sa clarifice ambiguitdfile
respective.

alin. (4) lit. d) - de exclus sintagma ,sau la o instanjd

Eventual, norma poate fi completata cu
cuvintul ,la propria inifiativd”, pentr

genera confuzii.

Se accepta
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inferioara" si adaugarea frazei: ,,In cazurile prevazute la lit. b)-
d) (promovarea la o instan{d superioard; numirea in funciie de
presedinte sau vicepresedinte de instanid; transferarii la o
instantd de acelasi nivel) evaluarea extraordinard nu se va
efectua daca judecatorul a fost supus evaluirii periodice in
ultimii 2 ani pini la procedurile respective.".

Argumentare: consideram c3 nu este necesard evaluare la
transferare la o instanfd inferioard, pentru aceasta ar trebui
prevazutd o procedura simplificatd. Prevederea posibilitatii de
a lua in considerare rezultatele evaludrii sus{inute in ultimii 2
ani este importanta pentru a diminua evaludrile prea dese, care
nu sunt necesare si doar implica costuri aditionale.

Articolul  14. Procedura de evaluare a performantelor
judecatorilor

(1) in procesul de evaluare a performantelor judecatorilor se
urmareste analiza complexa a activitafii profesionale i a calitagilor
personale ale judecatorilor.

(2) Procedura i I evaluare a
performantelor judecatorilor se stabilesc prin regulamentul
Consiliului Superior al Magistraturii, care se publicd in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova si pe pagina sa web.

(3) Procedura de evaluare a performantelor judecatorilor
trebuie sa respecte principiile corectitudinii juridice, asteptarile
legale i alte principii fundamentale, s contribuie la crearea unor
condifii pentru evaluarea obiectivdh si multidimensionala a
activitdtii profesionale a judecatorilor. Actele normative privind
evaluarea performantelor judecitorilor urmeaza sa prevada expres

si detaliat:

tle  detaliate de

a) limitele extinderii procesului de evaluare a performantelor
Judecatorilor;

b) metodologia, durata si procedura evaluarii
performangelor
judecatorilor,
<) criteriile de evaluure a performantelor judecéatorilor;

d) sursele si mijloacele de colectare a informatiilor necesare
evaludrii
_performangelor judecdtorilor.

Comisia juridicd, numiri §i imunitagi

Art. 14 alin. (1) - propunem inlocuirea textului din proiectul
de lege cu urmatorul text: .in procesul de evaluare a
performantelor judecatorilor se urmdreste analiza complexd a
nivelului de competenid profesionald al acestora si
imbunatitirea performantelor profesionale, cresierea eficiengei
activitatii instantelor de judecata si a increderii publice in
autoritatea judecatoreasca, mentinerea §i consolidarea calitagii
sistemului judecatoresc”.

Argumentare: Consideram ca formularea propusa reflectd mai
adecvat obiectivele evaluarii performantelor judecitorilor.
alin. (3) lit. ¢) - dupa fraza ,criteriile de evaluare" de adaugat
.81 indicatorii".

Argumentare: pentru claritate, deoarece criteriile deja sunt
stabilite in lege, dar indicatorii nu sunt §i urmeazd a fi
elaborati de Consiliul Superior al Magistraturii

Se acceptd




Articolul 15. Componenta $i durata mandatului
(1) Colegiul de evaluare se constituie pe lingd Consiliul

Superior al
Magistraturii i are drept scop asigurarea evaluarii performanielor
Jjudecatorilor.

2) Colegiul de evaluare activeaza in urmitoarea

componenia:
a) patru judecatori de la instanfele de toate nivelurile;
b) trei reprezentanti ai societafii civile.

(3) Judecitorilor membri ai Colegiului de evaluare li se va
micgora volumul de lucru corespunzitor sarcinii de activitate in
cadrul Colegiului, cu menginerea salariului la locul de munca
Membrii Colegiului din rindul reprezentantilor societatii civile
beneficiaza de o indemnizajie pentru fiecare sedinid la care
participd in marime de 1/20 din salariul judecatorilor Curtii
Supreme de Justitie.

(4) Durata mandatului Colegiului de evaluare este de 4 ani.
Membrul Colegiului nu poate fi ales sau numit pentru doud
mandate consecutiv.

Comisia juridicd, numiri si imunitati

Art. 15 alin. (2) - de modificat componenta: lit. a) - cinci
judecatori (in loc de patru) si lit. b) - doi reprezentanii in loc
de trei.

Argumentare: evaluarea performantelor judecatorilor jine de
activitatea profesionald a acestora si este recomandabild o
prezentd mai mare a judecitorilor in cadrul Colegiului.

Se accepta.

Articolul 17. Competenta Colegiului de evaluare
(1) Colegiul de evaluare:

a) examineaza dosarele judecatorilor supusi evaluarii, actele
prezentate de catre si referitoare la acestia;
b) organizeaza si desfasoard interviuri cu judecatorii supusi
evaluarii;
¢) adopta hotariri privind judecatorii supusi evaluarii;

d) prezinta Colegiului de selectare hotaririle privind
Jjudecatorii supusi evaluarii, in cazurile prevazute la alin. (3) art. 5
din prezema lege.

(2)in  procesul evaluarii  performantelor judecatorilor,
Colegiul de
evaluare trebuie sa fie obiectiv, s respecte principiile echitéii,
rezonabilitagii si

s& adopte hotariri motivate.

Comisia juridici, numiri §i imunitati

Art. 17 alin. (1) - de completat cu lit. ¢) dupd d}, cu urmétorul
continut: ,.desemneazi membrii Colegiului responsabili de
observarea activitafii desfasurate de catre judecatorul evaluat
in cadrul unor sedinte de judecata” sau ,,desemneazd membrii
Colegiului responsabili de observarea unor activitdti
profesionale cu caracter public desfasurate de citre
judecatorul evaluat”, respectiv c¢) si d) devin d) si e).
Alternativ, alineatul poate fi moditicat ca si prevadd mai
general functiile Colegiului, lasind CSM s# stabileasca
metodele de evaluare, in regulamentul Colegiului. Spre
exemplu: ,Colegiul de Evaluare este responsabil de
organizarea si desfisurarea procesului de evaluare a
performantelor judecitorilor, atit cea ordinard, cit si
extraordinard, si acordarea calificativelor evaluarii. Indicatorii
de evaluare a performantelor judecdtorilor si procesul de

Se acceptd
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evaluare sunt stabilifi in regulamentul Consiliului Superior al

Magistraturii  cu  privire la evaiuare performanjelor
judecatorilor.".
Argumentare; Competenja Colegiului de Evaluare in

versiunea actualad nu include o atribugie esentiald ce fine de
evaluare §i anume observarea judecatorului in cadrul
sedintelor de judecata. Evaluarea performantelor judecétorilor
nu este un proces tehnic ce poate fi efectuatd doar in baza
actelor scrise. Evaluarea este un proces complex, ce trebuie sd
includa posibilitatea de a observa cum judecatorii Isi
indeplinesc atributiile, pentru ca evaluatorii sa-si poatd forma
o impresie corectd despre judecator. Evaluarea intotdeauna
presupune o doza de subiectivism, de aceea se recomanda
metode diversificate, pentru a diminua la maximum
elementele subiective. in plus, modul in care judecatorul
conduce o sedin{d i interacfioneaza cu participaniii la proces
este un aspect crucial in activitatea acestora $i nu poate fi
exclus. S-ar putea ca unii judecatori s& intocmeasca acte foarte
bune dar si aibd un comportament inadecval si invers.
Implementarea practicd a acestei metode nu presupune ca tofi
membrii Colegiului sa viziteze fiecare judecator, Colegiul
poate desemna cite doi observatori din Colegiu care pot
observa si ulterior raporta Colegiului.

Articolul 22. Adoptarea hotaririlor

(4) Hotaririle Colegiului de evaluare se emit in scris si

trebuie sa fie
motivate. Membrul Colegiului care are opinie separatad faja de
hotarire 0 expune
in scris cu indicarea motivelor care se anexeazi la dosar. Hotaririle
sint semnate

de presedintele >i membrii Colegiului care au participa! 's sedinfa.
Hotaririle

Colegiului se ransmit Consiliului Superior al Magistraturi si, dupa
caz.

Colegiului de sclectare a doua -zi dupa expirarca termenului de
conteslare a

Directia juridica

La art.13 alin.(4) lit.d) sugeram excluderea sintagmei
,,sau la o instanfi inferioard", considerind ca nu este justificatd
evaluarea performangelor in mod extraordinar in cazul
transferdrii la o instanjd inferioard. Tot aici sugerdm o
speciticare privitor la frecventa evaludrilor in  mod
extraordinar in cazurile cind candidatul la promovare la o
instantd superioard, numire in funciie de presedinte sau
vicepresedinte de instan{d, transferare la o instan{a de acelasi
nivel a fost supus evaluarii periodice in ultimii 1-2 ani.

Se accepta
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hotaririlor. Hotaririle Colegiului de evaluare se publica pe pagina
web a
Counsiliului Superior al Magistraturii, in termen de 5 zile din
momentul adoptarii.

(5) Versiunea scanatd a originalului hotaririi se expediaza
prin e-mail, a
doua zi dupd adoptare, persoanei care a fost supusa evaludrii.

Articolul 23. Hotarirea privind evaluarea performantelor

(1) In urma evaluarii performantelor judecétorilor, Colegiul
de evaluare
adopia, dupa caz, una din urmétoarele hotdriri:

a) privind susginerea evaludrii performanielor, acrodind unul
din
calificativele: bine, foarie bine sau excelent;
b) privind esuarea sus{inerii evaluarii performanielor.

(2) Colegiul de evaluare adoptd hotariri privind esuarea
Judecatorilor la
susjinerea evaluarii performaniclor in cazul:

gtalil

stabilirii necorespunderii evidente a

neécorespun udecatorului fi n(_jgei

a) jude ului fun
detinute;

b) indeplinirii in mod necorespunzator de catre presedintii $i
vicepresedintii instangelor judecdtoresti a functiilor de conducere;

] )‘ S : t & ]
Hh?kmd“ﬁ diseipl P o s
. /3'(, o i ] apte-care
(3) Hotaririle Colegiului de evaluare, in cazui stabilirii
circumstantelor
prevazute:

a) la lit. a) si lit. b) alin. (2) - servesc temei pentru iniierea
de catre Consiliul Superior al Magistraturii a procedurii de
eliberare a judecatorului din functie, fie a presedintelui sau a
vicepresedintelui instanjei judecétoresti din functia de conducere
detinuta;

b) la lit. ¢) si lit. d) alin. (2) - servesc temei pentru inifierea

Comisia juridica, numiri $i imunitagi

Art. 23 alin. (2) lit. ¢) gi d) si alin. (4) - de exclus. Respectiv,
de exclus lit.b) din alin. (3). Alin.(4) de modificat dupd cum
urmeazai: ,,in cazul depistdrii unor circumstanje ce ar putea
atrage raspunderea disciplinard a judec#torului evaluat,
Colegiul de Evaluare suspendd procesul de evaluare a
judecatorului si sesizeazd Consiliul Superior al Magistraturii
in vederea examindrii oportunitatii intentdrii procedurii
disciplinare. Colegiul de Evaluare continud procedura de
evaluare a performanielor judecatorului, dupd caz, dupa
receptionarea raspunsului Consiliului Superior al Magistraturii
cu privire la refuzul de a intenta procedura disciplinard sau
dupa finalizarea procedurii disciplinare referitor la judecatorul
evaluat, cu exceptia cazului cind judecatorul evaluat este
eliberat din functie.".

Argumentare: Alin. (2) lit. ¢} s1 d) a versiunii actuale a
proiectului de lege incorect face legatura intre evaluarea
performantelor §i raspunderea disciplinard. Si anume, de fapt
Colegiului de Evaluare i se acorda functii de stabilire a
abaterilor disciplinare, functie ce apartine doar Colegiului
Disciplinar si Consiliului Superior al Magistraturii, care
valideaza hotdririle Colegiului Disciplinar. Propunem ca in
cazul in care Colegiul de Evaluare depisteaza circumstante pe
care le considerd ca ar putea fi temeiuri pentru tragerea la
raspunderea disciplinard a judecatorului, acesta urmeazd si
informeze Consiliul Superior al Magistraturii pentru a
examina circumstanfele. Dupa hotarirea organului disciplinar,
Colegiul de Evaluare urmeaza s3 continue procesul de

in condijiile Legii a procedurii disciplinare 1in privinja | evaluare, dupé caz.
Judecatorului. .
H-bacidupi-examinarea—de—catre-Cologiul-disciphnar—in

Se accepta

Alineatul (2) va fi revazut-

(2) Colegiul de evaluare adopta hotariri
privind esuarea judecatorilor sau, dupa caz, a
presedintilor/vicepresedintilor  instantelor
judecitoresti la
susfinerea evaluarii performantelor in cazul:

a) stabilirii necorespunderii evidente a
judecatorului functiei definute;

e) indeplinirii in mod necorespunzator

de cdtre presediniii §i  vicepresedingii
instanfelor judecatoresti a functiilor de
conducere;
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Articolul 30. Organizarea executarii

(1) Consiliul Superior al Magistraturii, pind la intrarea in
vigoare a
prezentet legi:
a) va adopta actele normative prevazute de prezenta lege;
b) va aduce actele sale normative in concordantd cu prezenta lege.

(2) Colegiul de selectare si avansare in carierd a judecatorilor
si Colegiul de evaluare a performantelor judecatorilor vor fi
constituite in termen de 3 luni din momentul publicarii legii.

(3) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, Colegiul de
calificare se dizolva si isi inceteaza activitatea.

(4) in termen de 2 ani de la intrarea in vigoare a prezentei
legi, judecatorii tuturor instantelor judecatoresti vor fi supusi
evaluarii performantelor in conditiile prevdzute de prezenta lege,
potrivit orarului aprobat de catre Consiliul Superior al
Magistraturii.

Directia juridica

Tinem si atentionam c& la art.30 alin.(3) din proiect se
prevede dizolvarea si incetarea activitatii Colegiului de
calificare la data intrdrii in vigoare a legii. Totodatd, in
Parlament se afla spre examinare proiectul nr.392 din
24.02.2012 pentru modificarea $i completarea unor acte
legislative prin care se modifica si se completeazd si Legea
nr.947-X11I din 19.07.1996 cu privire la Consiliul Superior al
Magistraturii, inclusiv in sensul inlocuirii Colegiului de
calificare cu doud colegii distincte, Colegiul de selectare st
Colegiul de evaluare. in acest caz, considerdim necesard
coordonarea datei intrarii in vigoare a ambelor legi pentru a fi
puse in aplicare concomitent, evitind astfel conflictul de
norme intre acte legislative cu aceeasi for{a juridica.
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Se aceceptd
Termenele de intrare in vigoare la proiectul
392 au fost revazute.

Victor POPA,
Presedintele Comisiei



