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Protect

HOTARIRE

privind aprobarea structurii organizatorice a 
Consiliului Concurentei

In temeiul art.36 alin.(2) din Legea concurentei nr.183/2012, 
Parlamentul adopta prezenta hotarare.

Art.i. - Se aproba structura organizatorica, conform anexei, in 
numar de 120 de unita^i, ale Consiliului Concurentei.

Art.2. - Presedintele Plenului Consiliului Concurentei va asigura 
realizarea atribufiilor Consiliului Concurentei conform structurii 
organizatorice aprobate prin prezenta hotarire, in limita mijloacelor 
bugetare aprobate anual prin legea bugetului de stat.

Art.3. - Monitorizarea executarii prezentei hotariri se pune in 
sarcina Comisiei economie, buget si finante a Parlamentului.

Art.4. _ Se abroga Hotarirea Parlamentului nr. 8/2019 privind 
aprobarea privind aprobarea structurii organizatorice si efectivului-limita 
de personal ale Consiliului Concurentei.

Art.5. - Prezenta hotarire intra in vigoare la data publicarii in 
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



Anexa

Structure organizatorica a Consiliului Concurentei

Subdiviziunea structural^, funcfia
Numarul 

total 
de unitati

Numarul de 
unitati pe 

categorii de 
funcfii

Functii de 
conducere

Categoria 
functiei 

publice/po 
sturi

Plenul Consiliului Concurentei 5 5
Pre^edinte 1 fdp
Vicepre^edinte 2 fdp
Membru 2 fdp

: *v? << ’

Aparatul executiv 1 1
Sef al aparatului executiv al Consiliului 
Concurentei 1 fpcns

Directia Juridica 10 2
Sef directie 1 fpc
Sef adjunct directie 1 fpc
Controlor de stat principal 3 fpe
Controlor de stat superior 2 fpe
Controlor de stat 1 fpe
Consultant principal 2 fpe

A. H A. ■
Directia Acorduri Anticoncurentiale 9 2
Sef directie 1 fpc
Sef adjunct directie 1 fpc
Controlor de stat principal 4 fpe
Controlor de stat superior 2 fpe
Controlor de stat 1 fpe

'J-..'--С
Directia Abuz de Pozifie Dominanta 9 2
Sef direcfie 1 fpc
Sef adjunct directie 1 fpc
Controlor de stat principal 4 fpe
Controlor de stat superior 2 fpe
Controlor de stat 1 fpe

Directia Practici Comerciale Neloiale 5 1
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Sef directie 1 fpc
Controlor de stat principal 2 fpe
Controlor de stat superior 1 fpe
Controlor de stat 1 fpe

Direcfia Actiuni Anticoncurentiale ale 
Autoritatilor Publice Reglementare 8 2

§ef direc|ie 1 fpc
Sef adjunct direcfie 1 fpc
Controlor de stat principal 3 fpe
Controlor de stat superior 2 fpe
Controlor de stat 1 fpe
:............................ Г/.. /- ■ ■■■■...■■■ ■ ■
Direc|ia Concentrari Economice 8 2
Sef directie 1 fpc
§ef adjunct directie 1 fpc
Controlor de stat principal 3 fpe
Controlor de stat superior 2 fpe
Controlor de stat 1 fpe

Directia Concurenta Neloiala si 
Publicitate 6 2

Sef directie 1 fpc
Sef adjunct directie 1 fpc
Controlor de stat principal 2 fpe
Controlor de stat superior 1 fpe
Controlor de stat 1 fjpe

■C: C-- И ::2

Directia Cercetare si Analitica 7 2
Sef directie 1 fpc
Sef adjunct directie 1 fpc
Controlor de stat principal 3 fpe
Controlor de stat superior 1 fpe
Controlor de stat 1 fpe

Directia Evaluare si Monitorizare a 
Ajutorului de Stat 10 2

Sef directie 1 fpc
Sef adjunct directie 1 fpc
Controlor de stat principal 4 fpe
Controlor de stat superior 2 fpe
Controlor de stat 2 fpe
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Direcfia Evidenfa §i Raportare a 
Ajutorului de Stat 6 2

Sef direc|ie 1 fpc
Sef adjunct directie 1 fpc
Controlor de stat principal 2 fpe
Controlor de stat superior 1 fpe
Controlor de stat 1 fpe

Directia Control si Tehnologia 
Informatiei 5 1

Sef directie 1 fpc
Controlor de stat principal 2 fpe
Controlor de stat superior 1 fpe
Specialist principal 1 pdt

........................................................................
Direc|ia Integrare Europeana si Politici 5 1
§ef directie 1 fpc
Consultant principal 3 fpe
Consultant superior 1 fpe

Directia Comunicare si Relatii Externe 5 1
Sef directie 1 fpc
Consultant principal 3 fpe
Consultant superior 1 fpe

Directia Resurse Umane si Management 
Intern 7 2

Sef directie 1 fpc
$ef adjunct directie 1 fpc
Consultant principal 2 fpe
Consultant superior 2 fpe
Specialist principal 1 pdt

Directia Asistenta Plenului 5 1
Sef directie 1 fpc
Consultant principal 2 fpe
Consultant superior 1 fpe
Consultant 1 fpe

. л
Directia Financiar - Administrative 6 2

Sef directie 1 fpc
5



Sef adjunct directie 1 fpc
Consultant principal 2 fpe
Specialist principal 2 pdt

Serviciul Protec|ia Secretului de Stat si 
Integritate 2 1

Sef serviciu 1 fpc
Consultant principal 1 fpe

Serviciul Audit Intern 1
Auditor intern principal 1 fpe

TOTAL 120
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Nota informativa
la proiectul de hotarare privind aprobarea structurii 

| _ organizatorice a Consiliului Cone urentei

11. dupa caz, a participan|ilor la;

Prczcntul protect de hotarire a fost elaborat de catre un grup de ' 
i deputaji ai frac^iunii PAS din Parlamentul Republicii Moldova.

II. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ

Dat fund importanta unui mediu concurcnfial sanatos pentru | 
bunastarea consumatorilor, pentru dezvoltarea economiei nationale, 
precum si pentru atragerea investifiilor straine in economia nafionala - 
rolul Consiliului Concurentei, autoritate publica ce asigura aplicarea si | 
respectarea legislafiei cu privire la concurenta, ajutor de stat, publicitate, I 
corner^ interior si a transportului feroviar, este unul crucial.

Pe langa un management calitativ al autoritatii, pentru asigurarea | 
bunei funefionari a autoritatii, este esential §i un colectiv de personal foarte | 
bine calificat, iar structura organizatorica a institutiei trebuie sa corespunda ; 
nivelului de cerin(e profesionale fata de angajafi, sarcinilor si atribufiilor i 
care urmeaza a fi indeplinite, finand cont de contextul si realitafile in care | 
activeaza.

In anul 2023, a fost efectuata analiza activitatii institutionale, a 
i proceselor si procedurilor necesare de implementat in cadrul autoritatii, a 
1 volumului de munca a angajafilor din cadrul subdiviziunilor, a numarului 
I de personal angajat la moment, a sarcinilor noi atribuite Consiliului 
I Concurentei, inclusiv prin efectuarea evaluarii externe in format de „peer­
review”, desfa^urat de catre о echipa de experti internationali contractati de 
catre Delegada Uniunii Europene in Moldova. Recomandarile pregatite de 
catre experti se refera, printre altele si la modificarea structurii Consiliului 
Concurentei. In urma analizei efectuate si a recomandarilor din partea 
expertilor europeni, a aparut necesitatea elaborarii unui nou proiect al 
structurii organizatorice a Consiliului Concurentei.

Modificarea structurii organizatorice a Consiliului Concurentei 
rezulta si din faptul ca la data de 26.02.2023, prin modificarile intrate in 
vigoare la Legea cu privire la comertul interior nr. 231 din 23.09.2010, 
Consiliului Concurenfei i-au fost atribuite noi sarcini de stabilire, 
examinare, asigurare a aplicarii interdicfiilor si sanctionare a practicilor 
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= comerciale neloiale, fara a-i fi acordate resurse umane si financiare pentru 
; desfa^urarea activitafii date, atributiile fiind atribuite unei subdiviziuni 
: existente din cadrul autoritafii.

Suplimentar la atributiile noi legate de practicile comerciale neloiale, 
| incepand cu data de 18.02.2024, odata cu intrarea in vigoare a noilor 
■ prevederi ale Codului transportului feroviar nr. 19 din 03.02.2022, Consiliul 
j Concurenfei va exercita sarcina de reglementare a pietei transportului 
I feroviar, prin monitorizarea pietei serviciilor de transport feroviar, 
I supravegherea utilizarii infrastructurii feroviare publice §i a serviciilor 
j feroviare de catre intreprinderile feroviare, asigurand о concurenta loiala in 
domeniul transportului feroviar din Republica Moldova.

In afara de aceasta, Consiliul Concurenfei este institutia 
coordonatoare a Capitolului 8: „Politica in domeniul concurenfei” din 

i Acordul de Asociere RM-UE, ce cuprinde actiuni si masuri de implementare 
I care reflect# angajamentele relevante domeniului concurenta si ajutor de 
I stat, fiind responsabila direct de realizarea sarcinilor prioritare in contextul 
I implementarii cerinfelor de aderare la Uniunea Europeana.
I Conform Acordului de Asociere RM-UE, Republica Moldova §i-a 
I asumat angajamentul de a menfine о autoritate independent# din punct de 
) vedere operational, cu resurse umane §i financiare adecvate pentru a aplica 
I eficient legile cu privire la concurenta si ajutor de stat. In contextul 
: procesului de aderarea Republicii Moldova la Uniunea Europeana, 
I Consiliului Concurenfei ii revin sarcinile specifice si prioritare ce fin de 
j implementarea cerinfelor de aderare la Uniunea Europeana in domeniul 
concurenfei si ajutorului de stat. Capitolul de concurenf# se consider# unul 

j din cele prioritare pentru Uniunea Europeana in procesul negocierilor de 
j aderare.

In acelasi timp, aceste angajamente si sarcini se realizeaza in 
s contextul unei crize acute de resurse umane suficiente si calificate, in 
! vederea realizarii la capacitate maxima a atribufiilor in domeniile de baza 
j (concurenta si ajutorul de stat), volumului mare de lucru, cresterii 
i complexitafii dosarelor si domeniilor de reglementare/intervenfie noi 
I atribuite autoritatii.

Tinand cont de toate cele relatate supra, este necesara modificarea 
structurii actuale ale Consiliului Concurenfei, pentru consolidarea 
capacitafilor si resurselor alocate Consiliului pentru realizarea obiectivelor 

: de activitate, precum asigurarea indeplinirii atribufiilor noi.
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III. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care 
au cascop armonizarealegislatiei nafionale cu legislafia Uniunii 
Europene ■

Proiectul de hotarare nu are drept scop armonizarea legislatiei 
I nationale cu legislatia Uniunii Europene.

IV. Principalele prevederi ale proiectului $i eviden|ierea 
elementelornoi

tn pofida faptului ca conform recentelor modificari legislative,
Consiliului Concurentei i s-au adaugat atributii, pentru realizarea deplina a 
functiilor si atributiilor sale, precum si asigurarea implementarii si 
respectarii prevederilor Legii concurentei nr. 183/2012, Legii cu privire la 
ajutorul de stat nr. 139 din 15.06.2012, Legii cu privire la publicitate nr. 62 
din 17.03.2022, Legii cu privire la comerjul interior nr. 231 din 23.09.2010 
§i a Codului transportului feroviar nr. 19 din 03.02.2022, Consiliul 
Concurentei va avea nevoie de un numar de 120 de persoane, cu 10 unitati 
mai putin decat prevede actuala structure (conform organigrame! din anexa 
nr. 1).

Structure organizatorica noua propusa cuprinde:

9 subdiviziuni specializate:

• Directia Acorduri Anticoncurentiale,

• Direc|ia Abuz de Pozi|ie Dominanta,

• Directia Practici Comerciale Neloiale,

• Directia Actiuni Anticoncurentiale ale Autoritatilor Publice si 
Reglementare,

• Directia Concentrari Economice,

• Directia Concurenta Neloiala si Publicitate,

• Directia Cercetare si Analitica,

• Directia Evaluare si Monitorizare a Ajutorului de Stat,

• Directia Evidenta §i Raportare a Ajutorului de Stat,

2 subdiviziuni cu profil mixt, cu functii de control:

• Directia Juridica,

• Directia Control si Tehnologia Informatiei,

§i 7 subdiviziuni operationale
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Direcfia Integrare Europeana si Politici,

Direcfia Comunicare §i Rela|ii Externe,

Direcfia Resurse Umane si Management Intern,

Direcfia Asistenta Plenului,

Direcfia Financiar - Administrative,

Serviciul Protectia Secretului de stat si Integritate,

• Serviciul Audit Intern.

Precizari in privinta unor functii §i subdiviziuni

Controlor de stat - funcfia de baza in cadrul Consiliului Concurentei.

Dat fiind faptul ca personalul din cadrul Consiliului Concurentei va 
j realiza sarcini de complexitate medie, inalta §i majora in domeniul 
I concurentei, in domeniul controlului asupra modului de utilizare a 
I resurselor financiare publice la acordarea ajutoarelor de stat, in domeniul 
§ publicitafii, a stabilirii, examinarii, aplicarii interdicfiilor si sancfionarii 
i practicilor comerciale neloiale, precum §i in domeniul de reglementare a 
i transportului feroviar, fapt pentru care trebuie sa posede cunostinte 
aprofundate in mai multe arii de expertiza, sa manifeste abilitafi de analiza 
a datelor complexe, a fenomenelor §i a proceselor, sa solutioneze probleme 
de complexitate majora in domeniul de competent^, sa dispuna de 

! autonomie in exercitarea sarcinilor si sa reprezinte interesele autoritafii de 
; concurenfa in instanfa de judecata, funcfia de baza in cadrul Consiliului 
; Concurentei este de controlor de stat.

Angajatii cu functii de control activeaza atat in direcfii specializate, cat 
j si in direcfii cu profil mixt, fiind nemijlocit implicafi in activitatile de 
j investigare, fiind inclu^i in echipe de investigafii si participand la 
; desfasurarea inspectiilor inopinate la intreprinderi.

: Reorganizarea direcfiilor de ajutor de stat.

| Pana in 2024, in cadrul Consiliului Concurentei au existat 4 direcfii 
I de ajutor de stat, inclusiv 3 direcfii pentru examinarea diferitor tipuri de 
I ajutor (Direcfia Ajutor de Stat Sectorial, Directia Ajutor de Stat Orizontal si 
; Directia Ajutor de Stat Regional). Unele probleme legate de acest domeniu 
; au fost solufionate si de catre angajatii din oficii teritoriale. In urma, analizei 
I activitatii acestor direcfii, s-a constatat ca numarul prea mare a 
: subdiviziunilor specializate in domeniul ajutorului de stat duce la aparifia 
i divergenfelor intre directii, repartizarea neuniforma a volumului de lucru, 
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i formarea unei practici in domeniu neuniforme. Aceasta concluzie a fost 
I confirmata si de catre expertii care au desfa^urat evaluarea externa.

Prin urmare, a fost luata decizia de a comasa 3 direcfii specializate 
i sus-menfionate, care se ocupa cu evaluarea $i monitorizarea ajutorului, intr- 
I о singura directie (Direcfia Evaluare §i Monitorizare a Ajutorului de Stat), 
j Alta direcfie in acest domeniu, Directia Evidenfa si Raportare a Ajutorului 
\ de Stat ramine neschimbata.

I Crearea unei directii specializate noi - Directia Practici Comerciale 
I Neloiale

I Crearea acestei directii a fost determinata de investirea Consiliului 
i Concurenfei cu noile atribufii intr-un domeniu nou prevazut in Capitolul V2 
I din Legea comertului interior nr. 231/2010. Dupa intrarea in vigoare a 
acestui Capitol, initial functiile legate de acest domeniu au fost atribuite 

I Direcfiei Anticartel. Totodata, lipsa plangerii depuse la Consiliu din partea 
I furnizorilor de producfie agricola a dezvaluit necesitatea unei abordari 
= proactive din partea Consiliului Concurenfei. Pentru realizarea sarcinilor 
: legate atat de control in domeniul respectiv, cat si de promovare a noilor 
i mecanisme din lege, s-a decis crearea unei subdiviziuni specializate.

Atribuirea sarcinii de reglementare a piefei transportului feroviar - 
Direcfiei Acfiuni Anticoncurenfiale ale Autoritafilor Publice.

Se propune marirea numarului de personal existent in cadrul 
I subdiviziunii si modificarea denumirii in - Directia Actiuni 
= Anticoncurenfiale ale Autoritafilor Publice §i Reglementare.

Lichidarea oficiilor teritoriale si a direcfiei respective.

In anul 2016, in cadrul Consiliului Concurentei au fost institute 4 
I Oficii Teritoriale (Centru, Nord, Sud si UTA Gagauzia). In urma unei analize 
i efectuate privind volumul §i complexitatea sarcinilor executate de 
j colaboratorii Oficiilor teritoriale, a cheltuielilor financiare care sunt 
I suportate de autoritate pentru intrefinerea §i deservirea oficiilor, salarizarea 
I angajafilor, precum si tinand cont de recomandarile experfilor europeni 
I care au efectuat evaluarea externa a activitafii Consiliului, a fost luata 
j decizia de a lichida subdiviziunile teritoriale Directia Oficii Teritoriale. 
I Oficiile teritoriale nu au contribuit substantial la atingerea obiectivelor de 
! baza a autoritafii, angajafii lor definand, in acelasi timp, aceleasi functii de 
control ca si angajafii din aparatul central al autoritafii.

Odata cu majorarea pragului de minimis la ajutoarele de stat 
I acordate, incepand din 01 ianuarie 2024, volumul de lucru la oficii 
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\ teritoriale, va scadea substantial (nefiind prea mare nici anterior). Totodata, 
i menfinerea oficiilor teritoriale implica costuri substantiate care nu se 
; justified in comparatie cu impactul produs de activitatea lor.

Mai mult decat atat, practica mai multor autoritafilor de concurenta 
I din forile din regiune, care sunt comparabile dupa marime §i populate cu 
: Republica Moldova, arata ca majoritatea unor astfel de autoritafi nu au oficii 
: teritoriale, ceea ce nu le creeaza probleme in realizarea sarcinilor stabilite.

I Functii de control in cadrul directiilor cu profil mixt.

Angajatii directiilor cu profil mixt (Directia Juridica, Directia 
I Cercetare si Analitica, Directia Control si Tehnologia Informatiei) in afara 
j de executarea unor sarcini legate de asigurarea activitafii Consiliului 
г Concurentei in domeniile respective (consultant^ juridica pentru autoritate, 
I reprezentarea autoritatii in instantele de judecata, suport in domeniul IT, 
i prelucrarii datelor in format electronic, pregatirea rapoartelor de activitate, 
| etc.), angajatii acestor directii sunt nemijlocit implicati in desfa§urarea 
investigatiilor in domeniul concurentei §i ajutorului de stat in calitate de 

i membri ai echipelor de investigate.

I Un reprezentant al Directiei Juridice obligatoriu se include in calitate 
de membru in orice echipa de investigate. Angajatii in domeniul IT 
participa la efectuarea inspectiilor inopinate la intreprinderi, se ocupa cu 
ridicarea documentelor electronice, asigura analiza documentelor 

! electronice in cadrul investigatiilor ca actiuni procedurale.

i Prin urmare, reprezentantii directiilor respective au statut de 
I controlor de stat (de diferit nivel).

Divizarea subdiviziunilor cu functii in domeniul integrarii europene §i 
| politicilor §i functii de comunicare $i relafii externe.

Odata cu obtinerea de catre Republica Moldova a statutului de fora 
! candidat UE §i, ulterior, dupa deschiderea negocierilor de aderare la 
I Uniunea Europeana, volumul de lucru legat de procesele de integrare 
I europeana au crescut substantial. Consiliul Concurentei a fost desemnat in 
! calitate de institufia responsabila pentru implementarea Capitolului 8 - 
| Politica in domeniul concurentei, in procesul de negocieri cu Uniunea 
j Europeana. Prin urmare, a devenit strict necesara crearea unei subdiviziuni 
I separate cu atributii relevante in acest domeniu. Totodata, directia 
I respectiva va exercita si alte sarcini legate de elaborarea politicilor in 
j domeniul concurentei §i ajutorului de stat, pentru care este responsabil 
I Consiliul Concurenfei, inclusiv elaborarea si implementarea strategiilor, 

12



planurilor si politicilor de concurenfa in conformitate cu obiectivele 
nationale §i internationale.

In acela§i timp, este absolut necesara intarirea substanfiala a 
capacitatilor Consiliului legate de domeniul comunicarii §i relatiilor externe. 
О subdiviziune specializata pe comunicare si relatii externe va asigura о 
comunicare mult mai eficienta cu publicul larg, cu mediul de afaceri, 
institutiile publice. Acest lucru ar spori transparenta §i increderea in 
autoritatea de concurenta §i va contribui la о promovare mai buna a 
practicilor concurentiale oneste. Activitatile relevante sunt esentiale pentru 
promovarea cu succes a politicilor in domeniul concurentei si informarea 
societatii despre activitatea Consiliului, precum si despre instrumentele si 
mecanismele prevazute de legislafia in domeniu. In acela§i timp, 
subdiviziunea respective ar putea raspunde mai eficient la crizele de 
imagine sau la situafiile de presiune mediatica, protejand reputatia si 
credibilitatea institufiei.

In afara de aceasta, realizarea mai multor obiective in activitatea 
Consiliului este imposibila fara suportul din partea partenerilor de 
dezvoltare, si dezvoltarea unor relatii stranse de cooperare cu alte autoritafi 
de concurenfa din lume. Prin urmare, subdiviziunea specializata pe relatii 
externe va servi ca punct focal pentru interacliunea cu autoritafile de 
concurenfa din alte t&rb organizafii internationale si parteneri de 
dezvoltare.

Prin urmare, a fost luata decizia de creare a 2 subdiviziuni specializate 
care se vor concentra separat pe aceste domenii de activitate: Directia 
Integrare Europeana §i Politici si Directia Comunicare si Relatii Externe.

Restructurarea Direcfiei Resurse Umane.

Tinand cont ca angajatii Direcfiei Resurse Umane defin sarcini nu 
doar pe domeniu managementului resurselor umane reglementat de Codul 
Muncii al RM, Legea nr. 158/2008 privind functia publica si statutul 
funcfionarului public, Hotararea Guvernului nr. 201/2009, dar §i pe 
domeniu de organizare institufionala si documentare, se propune de a 
redenumi subdiviziunea in Directia Resurse Umane §i Management Intern.

In afara de cele mentionate supra, acestei Direcfii ii vor reveni si 
sarcinile legate de asigurarea respectarii legislafiei in domeniul protectiei 
datelor cu caracter personal de catre Consiliul Concurentei si a sarcinii de 
coordonare a activitafilor de organizare §i menfinere a controlului intern 
managerial in cadrul Consiliului Concurentei.
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? Crearea unei subdiviziuni noi cu atribufii in domeniul secretului de I
■ stat si integritatii institutionale

In scopul implementarii acfiunilor cu privire la asigurarea regimului i 
secret §i organizarea controlului permanent privind respectarea masurilor | 

; de protec|ie a informatiilor atribuite la secret de stat in cadrul autoritatii, in | 
conditiile Legii nr. 245 din 27.11.2008 cu privire la secretul de stat, este j 
necesar de instituit subdiviziunea interioara de protectie a informatiilor i 

j atribuite la secret de stat, care va exercita §i sarcini pe domeniul integritatii I 
; institutionale Serviciul Protectia Secretului de Stat §i Integritate.

i Tot aceeasi unitate se va ocupa nemijlocit si de elaborarea si punerea j 
; in aplicare a politicilor interne in domeniul prevenirii riscurilor de coruptie. |
■ Consiliul Concurentei planifica implementarea in activitatile sale a | 
i standardului international ISO 37001 - Sistemul de management anti-1 
I coruptie (discufiile preliminare in privinta obtinerii unui suport pentru
I implementarea acestui standard se conduc cu Proiectul USAID MISRA). Se J 
planifica ca functiile respective legate de implementarea standardelor |

I relevante vor fi executate de catre angajatii acestei subdiviziuni.

V.Fundamentarea  economico-financiara
Adoptarea proiectului de hotarire privind aprobarea structurii | 

organizatorice a Consiliului Concurentei nu implica cheltuieli financiare | 
suplimentare de la bugetui de stat si se incadreaza in limitele bugetului i 
Consiliului Concurentei aprobat in Legea bugetului de stat pentru anul i 

L 2024, nr. 418/2023................. ~........................  I

Prezentul proiect este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare. ;

In scopul respectarii prcvederilor Legii nr.239/2008 privind j 
i transparenta in procesul decizional, proiectul urmeaza a fi plasat pe pagina 
j oficiala a Parlamentului Rcpublicii Moldova. ;

Informatia privind rezultatele expertizei anticorupfie va fi inclusa in ; 
I raportul de expertiza anticoruptic.
IX. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul de hotarire nu confine norme privind armonizarea legislafiei | 
I nationale cu legislatia Uniunii Europene.
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Informatia referitoare la respectarea normelor de tehnica legislative 
, va fi inclusa dupa receptionarea expertizei juridice in sinteza obiectiilor §i 
jpropunerilor/recomandarilor.

Deputat in Parlament 
u MARIAN
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