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la proiectul legii privind abrogarea Legii cu privire la asigurarea egalitatii
nr.121 din 25 mai 2012.

(nr. 96 din 07.03.2013)

[n conformitate cu prevederile art.54 din Regulamentul Parlamentului si ale
Legii privind actele legislative nr. 780-XV din 27 decembrie 2001, Directia
generala juridica a examinat proiectul legii sus-numit $1 expune urmatoarele.

I. Proiectul de lege a fost inaintat cu titlu de initiativa legislativa de catre
deputali in Parlament dl.Igor Dodon si dl.Ion Ceban, fapt ce corespunde art.73 din
Constitutie. Scopul proiectului constd in abrogarea Legii cu privire la asigurarea
egalitatii.

2. Porivit prevederilor art.37 alin.(2) din Legea nr.780/2001 abrogarea
actului legislativ intervine in urmatoarele cazuri:

a) pentru a omite dispozitiile dintr-un act legislativ care au intrat in conflict cu
dispozitiile unui alt act legislativ de aceeasi forta juridica sau de o fortd juridica
supericara,

b) pentru a evita eventualele paralelisme in legislatie;

¢) pentru a inlatura discrepantele si neclaritatile;

d) pentru a degreva fondul juridic de normele desuete.

Este de mentionat ca Legea cu privire la asigurarea egalitatii nu este in
contracictie cu Constitutia Republicii Moldova, cu legislatia in vigoare si nu
intruneste nici o cerintd prevazuta la art.37 din legea sus mentionata pentru a fi
abrogata.

3. Potrivit art.54 alin.(1) din Constitutie, in Republica Moldova nu pot fi
adoptate legi care ar suprima sau ar diminua drepturile si libertitile ale omului si
cetateanului. Adoptarea Legii cu privire la asigurarea egalitatii creeaza conditiile si
oportunitatile egale pentru fiecare si nu prezintd o politicd de promovare a unei
optiuni. Beneficiile legii sunt pentru mai multe categorii de persoane, in special,
pentru femei, in asigurarea egalitatii la plata pentru munca prestata, pentru tineri in
raport cu angajarea in cimpul muncii care se confrunti cu tratament inegal in acest



sens, pentru minorititi nationale si lingvistice cdrora nu li se asigurd conditii
adecvate de integrare in societate, pentru persoanele cu dezabilitati cu referire la
integrarea in societate, viata publica si cimpul muncii, pentru oamenii in etate si
persoanele aflate sub nivelul de saracie. Legea a fost adoptatd intru protejarea
drepturilor fundamentale a tuturor categorii, pentru societatea intreagd. Deprivarea

de drepturi rundamentale dobindite prin legea nr.121/2012 va fi in contradictie cu
prevederile constitutionale.

4. Mai mult ca atit, potrivit art.21 din Carta Drepturilor Fundamentale a
Uniunii Europene, se interzice discriminarea de orice fel, bazata pe motive precum
sexul sau orientarea sexuald. Art.13 din Tratatul de instituire a Comunitatii
Europene a autorizat Uniunea Europeand sa elaboreze acte normative pentru
combaterea discriminarii pe motive de orientare sexuali.

in opt state ( Belgia, Bulgaria, Germania, Spania, Austria, Romania, Slovernia
si Slovacia) legislatia Tmpotriva discriminarii pe motiv de orientare sexuald nu
acopera doar incadrarea in munci, ci si toate domeniile suplimentare specificate in
Directiva privind egalitatea rasiala.

in zece state membre (Republica Ceha, Irlanda, Letonia, Lituania,
Luxemburg, Ungaria, Tarile de jos, Finlanda, Suedia st Regatul Unit) legislatia
impotriva discrimindrii a fost extinsa partial pentru a acoperi alte domenii in afara
incadrérii in munca.

Luind in consideratie aspiratiile Republicii Moldova spre integrare europeana,
consideram ¢d tine de oportunitatea Parlamentului de a examina protectul
mentionat,
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