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Ministerul SHnititii, .
Muncii si Protectiei Sociale

Ministerul Finantelor a examinat proiectul de hotdrire pentru modificarea Legii
1r.289/2004 privind indemnizatitle pentru incapacitate temporard de muncd si alte
prestatit de asigurin sociale (numdr unic 64/MSMPS/2018) si in limita competentelor
functionale, comunicd urrodtoarele.

La punctul 1

Propunem completarea notei informative cu argumente privind propunerea de
abrogare a alineatului (4") din articolul 2 al Legii nr.289/2004.

La punctul 3:

Proiectul propune din arficolul 6 sd fie exclus alineatul (3), prevederi ce se refers
la asiguratii care desfisoars activitate pe bazi de contract individual de munci pe durati
determinaty, inclusiv cei care muncesc la luerfii sezoniere. Astfel, este necesar de
explicat care vor fi conditiile de acordare a prestatiilor de asiguréiri sociale pentru
categoria respectiva.

La alineatul (8") din articolul 6 sintagma “optiunii alese” se propune de substituit
cu sintagma “uneia din optiunile prevazute la articolul 18 alineatul (1)”,

La punctul 4:

Alineatul (3) din articolul 7 prevede c&, venitul asigurat pentru lunile incluse in
calcul 1a determinarea bazei de calcul al mdemnizatiilor de asiguriri sociale nu poate
dep#isi suma a 5 salarii medii lunare prognozate pe economie pentru anul respectiv
Inmultitd Ia 12 sau 1a numéirul de luni In care persoana a realizat venit asigurat.

Totodats, conform prevederilor Legii privind sisterul public de asiguriri sociale
nr.489-XIV din 8 iulie 1999, in sistemu! public de asigurdri sociale, prestatiile de |
asigurdiri sociale reprezinti ¢ sle in bani sau in naturdl ce se cuvin persoanelor -
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Astfel, persoana asigurati achitind integral contributii de asiguriiri sociale are
dreptul, respectiv, de a beneficia de prestatii de asigurdri sociale, ca urmare a riscurilor
asigurate din sistemul public de asiguréri sociale, prevazute de legislatiei.

La articolul 7 (alineatul 14) este prevazut ca, baza de calcul al indemnizatiei

pentru incapacitate temporars de munci stabilite din contul angajatorului (primele 5

zile), va constitui salariul mediu al angajatului.

Totodati alineatul (1) al aceluiagi articol prevede c&, baza de calcul al
indemnizafiei pentru incapacitate temporard de muncd constituie venitul lunar mediu
asigurat realizat in ultimele 12 luni.

Astfel, baza de caleul a indemnizatiei in cazul unui buletin de boald va fi calculat
diferit, primele 5 zile din salariul mediu al angajatului, incepind cu 6-a zi din venitul
lunar mediu asigurat realizat in ultimele 12 luni.

La punctul &

Abrogarea alineatului (2) 1 (4) din articolul 9, care prevedea prelungirea perioadei
concediului medical prin avizarea Consiliului Nagional pentris Determinarea Dizabilitatii

si Capacitatii de Munci, contravine atributiilor CNDDCM previzate in subpunctul 13)
din punctul & al Hotdririi Guvernului nr357 din 18 aprilie 2018 “Cu privire la
determinarea dizabilitfii”,

La punctul 9

Conform alineatulul (3) din articolul 13 este propus cuantumul lunar al
indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd din contul angajatorului (pentru
primele 5 zile) in proporiie de 75% din salariu mediu al angajatului.

fn cazul stabilirii indemnizatiei date incepind cu a sasea zi cuantumul
indemnizatiei va fi stabilit diferentiat in functie de durata stagiului de cotizare - 60%,
70% si 90% din baza de caleul. In asa mod, indemnizatia pentru incapacitate
temporard de muncad va fi divizatd In dovd pérti i stabilitd in cuantumuri diferite, si

totodatd achitarea acestora va fi efectuaty diferit o parte a indemnizatiei lunar de cétre
angajator, 1ar partea a doua a indemnizatiei de ciatre CNAS (conform notei informative

la proiect).

Mai mult ca atit, extinderea atributiilor Casei Nationale de Asigurdri Sociale

poate necesita cheltuieli si unitdti suplimentare, ceea ce In nota informativi nu este
reflectat.
La punctele 15, 16 si 18 privind propunerile de abrogare a alineatelor (2) si (3)

din articolul 21 si articolului 22, precum si modificarea articolului 25 este necesar si -

fie insotite de argumentérile corespunzétoare.

La punctul 21:

Alineatul trei (litera g) de exclus, dat fiind faptul ¢4 aceastd modificare este deja
operatd prin Legea nr.79 din 24 mai 2018.
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Laart.ii:

Conform Hotaririi Guvernului nr.851 din 20 august 2018 “Cu privite la
aprobarea Cadrului bugetar pe termen mediu (2015-2021)” este prevazut cé, misurd
privind instituirea optiunii suplimentare de acordare graduald a indemnizatiei de
cregtere a copilului pind la virsta de 3 ani: I an — 60%, al li-lea an — 30%, al ll-lea an .
— neplatit, va fi implementatd incepind cu anul 2020.

Astfel, termenul de intrare in vigoare a prevederilor legii - 1 ianuarie 2019
urmeazi a fi reviizut pentru alineatele (1) si (6) din articolul 18.

Nota infermativé 1a proiect necesit a fi adusi in corespundere cu prevederile
articolului 30 din Legea nr. 100 din 22 decembrie 2017 cu privire la actele normative,
in partea ce tine de fundamentarea economico-financiars. »

Totodat, la capitolul 4. Fundamentarea economico-financiard expus in notd -
atenfiondm ¢4, In anul 2018 1n bugetul asigurdrilor sociale de stat au fost prevazute
700,0 mii lei pentru crearea unui soft in vederea implementarii, incepind cu anul 2019
a certificatelor de concediu medical electronic, Totodatd, intru instituirea din 2020 a
optiunii suplimentare de acordare graduald a indemnizatiei de crestere a copilului pind
la virsta de 3 ani, conform Hotiririi Guvernului nr.851 din 20 august 2018, incepind
cu anul 2020 sint previzute anual 39651,0 mii lei. .

SECRETAR DE STAT Tatiana IVANICICHINA

Ex A, Cojocary, 022 26 26 43
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Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale

copia: Cancelaria de Stat a Republicii Moldova

Prin prezenta, Casa Nationald de Asiguréri Sociale tine si informeze, ca a
examinat proiectul de hotdrire pentru modificarea Legii nr.289/2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitatea temporarda de muncd si alte prestatii de
asigurari sociale” si comunicad ci sustine proiectul de hotarire in cauzi, avind
urmatoarele obiectii si propuneri:

1. In Art. I, pet. 1 din proiect, de expus in urmatoarea redactie:

Articolul 2 alin. (4!), va avea urmatorul cuprins:

»(4") Dreptul persoanei asigurate la indemnizatiile previzute la art. 5 alin. (1)
lit. a), b), d) si g) si art. 15 alin. (1) lit. a) se stabileste daca aceasta pierde la toate
unitatile in care desfisoara activitati venitul asigurat pentru intreaga perioadd a
concediului medical”. Pentru perioada concediului medical ce se suprapune cu
perioada de desfdsurare a activititii de muncd, persoana asiguratd fiind retribuita
pentru munca prestatd, indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncé nu se
acorda.

Argumentare:

Prestatiile de asiguréiri sociale reprezintd venit de inlocuire pentru pierderea
veniturilor ca urmare bolilor, maternitatii. Astfel, doar in cazul in care persoana
pierde venitul la toate unitétile in care desfigoard activitéti, se va examina dreptul
la indemnizatii.

2. In Art. I, pct. 3 din proiect, art. 6 alin. (8'), la final de completat cu
sintagma ,,al prezentului articol”;
3. In Art. 1, pct. 4 din proiect, art. 7, alin. (6) de expus in urmitoarea redactie:




»(6) In cazul in care asiguratul pe parcursul celor 12 luni calendaristice
premergétoare lunii survenirii riscului asigurat nu a realizat venit asigurat din
motiv de concediu de maternitate si/sau concediu pentru ingrijirea copilului pina la
implinirea virstei de 3 ani, cuantumul indemnizatiei de maternitate si a
indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului se stabileste din baza de calcul in al
cdrei temei s-au calculat aceste indemnizatii pentru copilul precedent, inclusiv in
cazul In care a beneficiat de anumite pléti unice pe parcursul acestor concedii.”;

Argumentare:

In urma analizei aplicarii alin. (6) din proiect, s-a constatat ¢ in cazurile in
care persoanele se afld dintr-un concediu pentru ingrijire in alt concediu de
maternitate si ulterior in concediu pentru ingrijirea copilului, cuantumul
indemnizatiilor se diminueaza.

Pentru ca norma legii si nu fie agravantd, se propune ca pentru persoanele,
care nu au realizat venit asigurat din motivul afldrii in concediul de maternitate
si/sau concediul pentru ingrijirea copilului premergétor, cuantumul indemnizatiei
de maternitate §i a indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului s fie calculat
reiesind din baza de calcul 1n al cérei temei s-au calculat aceste indemnizatii pentru
copilul precedent, iar in toate celelalte cazuri de lipsd a venitului asigurat vor fi
aplicate prevederile alin. (5) art. 7.

4. In Art. 1, pct. 4 din proiect, art. 7, In alin. (9), sintagma ,,determinate in
modul” — de exclus;
Argumentare:
Cuantumul indemnizatiei minime lunare pentru cresterea copilului se
stabileste prin hotarire de Guvern.

5.0n Art. 1, pct. 4 din proiect, art. 7, in alin. (10), sintagma ,,si art.15 alin. (1)
lit. (a)” - de exclus;

Argumentare: .
Ajustarea alin. (10) in concordanti cu prevederile art. 5 alin. (2).

6.1n Art. 1, pct. 4 din proiect, art. 7, alin.13, de expus in urmétoarea redactie:

»(13) Indemnizatiile de asigurari sociale prevézute la art. 5 alin. (1) lit. a), b),
d), ) si g) si art. 15 alin. (1) lit. a), stabilite in conformitate cu prezenta lege, se
recalculeazd in cazul:

a) modificarea legislatiei privind modul de salarizare;

b) aparitia unor circumstante noi referitoare la stagiul de cotizare, venitul
asigurat, ce au avut loc pind la acordarea dreptului la indemnizatii de asigurri
sociale;

c) in baza hotéririi judecatoresti.

Argumentare:

Prevederea datd va acorda posibilitate de a recalcula indemnizatiile i in
cazul prezentdrii informatiei cu privire la venitul asigurat cu intirziere sau in cazul
completarii/corectarii datelor despre acesta.



7. In Art. I, pct. 4 din proiect, art. 7, de completat cu un alineat nou avind
urmatorul cuprins:

»( ) In cazul persoanelor asigurate la care lipseste baza de calcul pentru
stabilirea indemnizatiilor prevézute la art. 5 alin. (1) lit. a), b), d) si g) si art. 15
alin. (1) lit. a), baza de calcul o constituie 35% din salariul mediu lunar prognozat,
stabilit de Guvern, pentru anul in care s-a produs riscul asigurat”.

Argumentare:
Aceastd prevedere va permite de a calcula indemnizatiile in caz in care

persoana asiguratd Intruneste conditiile de stabilire a indemnizatiei, dar baza de
calcul lipseste. Totodatd, prevederea va fi similard cu ceea pentru persoanele care
nu confirmd stagiul de cotizare, dar baza de calcul constituie 35% din salariul
mediu lunar prognozat.

8. In Art. I, pct. 13 din proiect, in art.18 , la alin.(1) lit. a) dup3 sintagma ,,pina
la data implinirii virstei de 3 ani a copilului” de completat cu cuvintul ,,inclusiv”.

9. In Art. 1, pet. 13 din proiect, in art.18 , la alin. (1) lit. b) dupi sintagma
»-pind la data Tmplinirii virstei de 2 ani a copilului” de completat cu cuvintul
minclusiv’;

10. alineatul (2), de expus in urmétoarea redactie: ,textul ,sau (3)” se
exclude”;

11. In Art. I, pet. 13 din proiect, in art.18 , la alin. (3), la final de completat cu
sintagma ,,conform aceeasi optiuni.”:

12. In Art. 1, pct. 13 din proiect, in art.18 , la alin. (4) de expus in urmétoarea
redactie:

»(4) In cazul in care dupd acordarea concediului pentru ingrijirea copilului
mama sau tata isi reia activitatea, se angajeazd, desfdsoard activititi sau se
elibereaza Tnainte de expirarea concediului pentru ingrijirea copilului, are dreptul la
indemnizatie lunara.”

Argumentare:
Termenul de adresare pentru stabilirea indemnizatiei lunare pentru cresterea

copilului este de 12 luni de la data nasterii copilului, respectiv nu este obligatoriu
ca persoana initial sd-si stabileascd indemnizatia, sd devind beneficiar si ulterior s&
aibd dreptul la reluarea muncii. Respectiv, aceastd redactie va permite stabilirea
indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului in situatiile cind persoana reia
activitatea de munca pina la acordarea indemnizatiei lunare.

13. In Art. I, pct. 13 din proiect, art.18 de completat cu un alineat nou cu
urmétorul cuprins:

,»( ) Indemnizatia pentru cresterea copilului se acordd doar unei persoane. Nu
pot beneficia 2 sau mai multe persoane de indemnizatie lunard, pentru cresterea
unuia si aceluiasi copil i pentru aceeasi perioada.”



Argumentare:
Alineatul dat se propune intru evitarea interpretdrilor eronate din partea

beneficiarilor.

14. in Art. I, pct. 14 din proiect, art.19 alin. (1') de expus in urmdtoarea
redactie:

,»(1") Dreptul la indemnizatie se acords, optional, unuia dintre parinti: mamei,
tatilui sau tutorelui. In cazul In care nici mama, tata sau tutorele din motive
intemeiate, nu pot ingriji copilul bolnav in virstd de pind la 10 ani, copilul care
suferd de maladie oncologica in virsta de pind la 18 ani sau copilul cu dizabilitate
in virstd de pind la 18 ani, indemnizatia se acorda altor persoane asigurate,
optional: altui membru de familie, bunicului, bunicii.”

Argumentare:
Modificarile date sunt propuse intru armonizarea normelor existente

15. In Art. I, pet. 20 din proiect, de expus in urmétoarea redactie:

,,JArticolul 28

la alineatul (1), dupé textul ,,ziua urmatoare” se completeaza cu textul ,, , iar
indemnizatiei prevazute la art. 5 lit. f) — incepind cu luna urmatoare”.

Argumentare:

Plata indemnizatiilor prevazute in art.5 alin. (1) lit. a), b), ¢), d) si g) nu poate
fi suspendata din luna urmatoare.

Totodati, se propune proiectul legii de completat dupi cum urmeazi:

1. La art. 2 alin. (2) din Lege, sintagma “cu drept 1a” de substituit cu sintagma
,care beneficiazi de”;

Argumentare:

Dreptul la prestatii de asigurdri sociale il pot avea doar somerii care deja
beneficiaza de ajutor de gomaj.

2. La art. 4 alin (1) din Lege, de exclus litera e);

Argumentare:
Ajustarea prevederilor art.4 alin. (1) cu prevederile art.5 alin. (1).

3. Art. 9 alin. (5) din Lege, sintagma ,,in legdturi cu sarcina” de substituit cu
sintagma ,,femeilor gravide”;

Argumentare:

Armonizarea textului art. 9 alin. (5) cu textul Legii.

4. La art. 16 alin. (2) din Lege, in prima propozitie de exclus sintagma ,,sau
mai multi”, iar in propozitia a doua sintagma ,,pe o perioadd majoratd cu 42 de zile
calendaristice pentru concediul prenatal si cu 14 zile calendaristice pentru



concediul postnatal” se substituie cu sintagma ,la termenul de 24 siptimini de
sarcind pentru durata totald de 182 zile calendaristice”;

Argumentare:

Notiunea de ,,sau mai mul{i” este descrisd in propozitia a doua, totodati se va
reglementa expres perioada de acordare a concediului de maternitate in cazul
sarcinilor cu 3 si mai multi feti.

5. Laart. 26 alin. (2) din Lege, sintagma ,,pentru luna in curs” de exclus;

Argumentare:

Indemnizatia stabilitd si neplatitd poate fi atit pentru luna in curs, cit si pentru
perioada retroactiva.

Presedinte Laura GRECU

Ex. O.Regug
022-257-634,
N.Varban
022-257-762
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Lanr. 64/MSMPS/2018 din

Cancelaria de Stat
Ministerul Sanatitii, Muncii si
Protectiei Sociale al Republicii Moldova

Prin prezenta, cu referire la proiectul de Hotérire pentru modificarea Legii nr.
289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitatea temporard de munci si alte prestatii
de asiguréari sociale, comunicdm cd, de principiu, sustinem acest proiect cu urmitoarele
obiectii si propuneri.

1. La punctul 3, cu referire la art. 6, se propune sa fie abrogat alin. (1), deoarece
consideram oportun aplicarea prevederilor alin. (2), tinind cont de faptul ca tinerii
specialisti care se angajeazd in cimpul muncii se pot afla in situatia de risc asigurat, dar nu
vor beneficia de indemnizatie.

2. La punctul 4, cu referire la art. 7, se propune de completat alin. (13) dupé sintagma
,modul de salarizare” cu sintagma, ,,depistarea unor erori la efectuarea calculelor”, mai
departe dupd text.

3. Lapunctul 9, cu referire la modificarea art. 13, propunem cifra ,,75™ din textul alin.
(3) sé fie substituitd cu cifra ,,100”. Consideram drept inechitate achitarea indemnizatiilor
pentru incapacitate temporard de muncd din mijloacele angajatorului si a bugetului
asigurdrilor sociale de stat in diferite modalitati.

4. La punctul 13, cu referire la art. 18, textul alin. (1) sd fie completat cu lit. ¢) in
urmatoarea redactie:

,,¢) de la data acordarii concediului pentru ingrijirea copilului si pind la data implinirii
virstei de 1 an al copilului. Pentru perioada concediului pentru ingrijirea copilului dupa
implinirea virstei de 1 an pina la implinirea virstei de 3 ani al copilului, indemnizatia lunara
pentru cresterea copilului nu se acorda.”

Din textul pina la modificarile alin. (6), de exclus textul ,,s1 (7)” .

Totodatd, se propune:

- lalit. a) sa fie completat textul dupa cuvintele ,,de Guvern,” cu textul ,,dar nu mai
putin decit marimea minimului de existenta”;

- la lit. b) sé fie completat textul dupé cuvintele ,,de Guvern,” in primul caz cu textul
,,dar nu mai putin decit marimea dubla a minimului de existentd” st respectiv in al doilea
caz ,,dar nu mai putin decit marimea minimului de existenta”;

Alin. (6) sd fie completat cu lit. ¢) in urmatoarea redactie:

»¢) 90% din baza de calcul la art. 7 pentru fiecare copil, dar nu mai putin decit
cuantumul triplu al indemnizatiei minime lunare pentru cresterea copilului a persoanei
asigurate, determinate in modul stabilit de Guvern, dar nu mai putin decit marimea tripla a
minimului de existentd, in cazul solicitarii optiunii prevazute la alin. (1), lit. ¢).”

Dat fiind ca art. 18 din Legea nr. 289/2004, in vigoare, nu contine alin. (7), propunem
sa fie completat cu textul respectiv, in redactia prezentata in proiect.
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5. La punctul 15 privind modificarea propusa la art. 21 nu este clar ce se va intimpla
cu acordarea ajutorului de deces pensionarilor, cum acestia vor fi asigurati de acest risc.

Conform prevederilor art. 7, alin. (3) din Legea nr. 489/08.07.1999 in sistemul public,
prestatiile de asigurari sociale reprezintd venit de inlocuire pentru pierderea totala sau
partiald a veniturilor ca urmare a virstei, dizabilitatii, accidentelor, bolilor, maternitatii,
pierderii locului de munca sau decesului. Totodata, in art. 41 al Legii nominalizate mai sus
se mentioneaza cd asiguratul din sistemul public are dreptul, in afara de pensie, la drepturi
de asigurari sociale, inclusiv si la ajutor de deces. In categoria de asigurati, pensionarii nu
sint inclusi, astfel cum se vor regdsi acestia ca beneficiari de ajutor de deces.

Prin art. 42 al aceleiasi Legi este prevazut ca modalitatea de acordare, de stabilire si
de plata a altor drepturi de asiguréri sociale se reglementeaza prin lege. Dar proiectul in
cauzd nu face referire la alte legi.

Prin urmare, propunem ca pensionarii beneficiari de ajutorul de deces sa se
regdseascd in prevederile art. 21.

6. Conform prevederilor art. 47, alin. (2), cetdtenii au dreptul la asigurare in caz de:
somaj, boald, invaliditate, vaduvie, batrinete sau in celelalte cazuri de pierdere a
mijloacelor de subzistentd, in urma unor imprejurdri independente de vointa lor.

Propunerea de a abroga art. 22 va avea consecinte negative asupra persoanelor care
se vor regasi in incapacitate temporard de munca in cazul falimentului angajatorului.
Reiesind din cele mentionate nu sustinem abrogarea art. 22.

7. La punctul 18, cu referire la modificarea art. 25, o consideram inoportuna,
deoarece termenele de platd a prestatiilor de asigurdri sociale urmeaza sé fie stabilite in
legea de baza, ceea ce exclude crearea abuzurilor la incilcarea termenelor de achitare a
indemnizatiilor. Prin abrogarea prevederilor in vigoare se creeazi un gol in legislatie.

8. Lapunctul 21, cu referire la art. 29, modificérile la lit. g) nu sint oportune, deoarece
modificérile respective au fost efectuate prin Legea nr. 79 din 24.05.2018 pentru
modificarea si completarea unor acte legislative.

Suplimentar, mentiondm c& Nota informativd este una superficiald, nu contine
argumentari pentru abrogarea articolelor 21, 22, 25, precum si introducerea unor norme noi
sau modificarea celor in vigoare. La fundamentarea economico-financiard se face referinta
doar la costul pentru implementarea certificatelor electronice si implementarea optiunilor
care acorda dreptul la indemnizatia lunara pentru cresterea copilului pind la virsta de 3 ani.

(

Vicepresedinte /Li €T~ ihail HINCU

Ex. Elena Dimitriu
Tel.(022) 266 560
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|. INTRODUCERE

i data de 12 iulle 2018, un grup de deputati a inregistrat proiectul de lege® cu scopul de a reforma concediul
de ingrijire a copilujui. Deputatfil propun ca din 1 ianuarie 2019 cuantumul lunar al indemnizatiel pentru
cresterea copilului s3 fie modificat dups cum urmeaza:
~  35% din baza de calcul, dar nu mai pufin de 1000 de lei pentru fiecare copil pe intreaga durat3 a
concediului pentru ingrijirea copilulul pana la Implinirea varstei de 3 anj;
- 70% din baza de calcul, dar nu mai putin de 2000 de lei pentru fiecare copil In primele 12 luni In cazul
duratei concediului pentru ingrijirea copilului pana la implinirea vérstei de 2 anij;
- 35% din baza de calcul, dar nu mal putin de 480 de lei pentru fiecare copil in anul doi In cazul duratei
concediului pentruingrijirea copilului pand ls Implinirea vérstei de 2 ani.

Recent, Ministerul SEndedil, Muncli gi Protectiel Sociale 1 propus spre consultare un alt prolect de lege?
nrivind indemnlzatiile privind incapacitatea temporard de muncd §i alte prestatii de asiguriri sociale. Prolectul
constd In oferirea posibilitdtii ca dreptul Iz Indemnizatia lunard pentru cresterea copilului s8 fie realizat optional,
s anume:

- de la dats acordérii concediulul pentru Ingrijirea copilului st pdnd la data Implinirli virstel de trel and a
acestula, cu mentingrea schemeil actuale de acordare sl platd a indemnizatiel de crestere a copliului -
in cuantum de 30% din baza de calcul stabilitd pentru fiecare an;

- de la data acordérii concediuiui pentru Tngrilirea copiiulul si pand la data implinirii virstel de doi ani a
acastuia, In cuantum de 60% — pentry primul an siTn cuantum de 30% ;

- peniru anul al dolles, din baza de calcu! stabilitd pentru fiecare an. La alegerea acestel optiuni, pentru
perioada dupé implinirea virstel da dol ani — pdna 1a Implinirea vérstel de trei ani, indemnizatia junard
pentru cresterea copilulul nu se acordd.

Cantrul Parteneriat pentru Dezvoltare [CPD) salutd orice Inigiativi de reformare a concediului de Ingrijire a
copiului, Totodatd, considerdm cd propunerile parvenite atat din Parlament, cat si de la Guvern pot fi
imbunititite astfel Incat acestea s3 ofere mai mult flexibilitate périntilor s3 beneficieze de acest drept. Tn acest
document, CPD oferd mal multe motive care determind reforma concedlului pentru ingrijfirea copilului si
propune solutii concrete de reformare a acestuia.

L hitpffparlament.md/Procesullegislativ/Prolectedeactelegisiative/tabld/61/Legislativid /4296 /lanzuase/en-

US/Default.aspx

2 nttp:/fwww.particip.gov.md/proicciview,oho?l=ro&idd=5320
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II. DE CE AVEM NEVOIE DE O REFORMA PROFUNDA A CONCEDIULUI
DE INGRIJIRE A COPILULUI?

Concediul de Ingrijire a copilulul, cum este previzut acum in Moldova, esueazd din toate punctele de vedere:
(i} Nu sporeste fertilitatea / nu motiveazd cuplurile s3 aib3 mai multi copil; (i) Reduce participarea femeilor cu
copii mici pe piata muncii; {iiij Nu-l motiveazd pe tati s8 participe si el Ia Ingrijirea copiilor; {iv} Este o povara
peniry angajatord, care trebuie s3 menting locul de muncd Ingrijitorulul pe o pericadd mal lungd decat oricare
tard in Uniunea Eurcpeand; {v) Creeazs premise pentru discriminarea indirectd a femeilor de varsta reproductivd
atunci cand vor si se angajeze, si {vi} Contribuie la diminuarea veniturilor femeilor si a familiilor In general.
Concediul pentru Mngrijirea copilului nu motiveazd cuplurile din Moldova sd albd mai mulfi copli. Att In
context regional dar si european, Republica Moldova are una dintre cele mai mici rate a fertilitd{ii. La nivel
national, rata fertilititli, conform datelor BNS, este in continul scidere {vezi figura 1}, Desi acest fenomen are
mal multe cauze, cu sigurant¥ aceste date infirm3 mitul precum cd existenia unui concediu de Ingrijire a copilului
cum este in Moldova, este ahume destinat pentru a motiva cuplurile 58 aibd mal multi copii. Mai mult ca atat,
ohservim ¢ In Municipiul Chisin3u, zona cu cel mal mare potential economic din tar3, rata totald a fertilitaii
este cu muilt mal mica comparativ nivelul national,

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
w Total pe republica % Mun, Chisinau

Figura 1: Nurndirul mediu de copii néscéﬁ' de o femeie pe parcwﬁ}? vietii sale fertiie
Sursa: BNS

Concediul pentru ingrijirea copilului, In forma sa actuald, reduce otuparea femailor cu copii de pe piata
muncll. Cel mai simplu mod de a intelege cit de prietenoasd este piaja muncii pentru mame sau taji este de a
analiza cum acestia pot combina viafa de familie cu cea profesionald. Din figura 2 observdm ¢3 rata de ocupare
a femeilor cu cel putin un copil de varsts prescolard {0-6 ani) scade la 36% comparativ cu rata de ocupare de
59,3% a femeilor care nu au copli de varsta prescolard. Tn cazul barbatilor, faptul ¢ sunt pirinti ai unui copil de
varstd prescolard, nu influenteazi atdt de semnificativ rata de ocupare a acestora. Acest fapt indicd aceea ¢
modul in care este structurat concediul de ingrijire a copilulu, nu oferd multe oportunitati femetior s8 combine
eficient viata de familie cu cea profesionala.
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59,8 571 55,8 56,3

G

2012 2013 2014 2015 2036 2017 ! 912 2013 2014 2015

# fermel cu cel putin un copil 0-6 ani @ barbati cel putin un copil (0-6 ani}
# femel fara nici un copll 0-6 ani + barbati fara nici un copil {0-6 ani)

Figura 2: Rata de ocupore a persoanelor cu viirsta de 25-48 ani dupd numdrul copliler (0-5 ani) la intreiinere
Sursa: BNS

Concediul de Ingrijire o copilulul nu motlveard tatll s# beneficieze de acest drept. Desi numdérul de tatl
beneficlari ai indemnizatiel de Tngrijire a copilului este In crestere {vezl figura 3), ponderea acestora este destuf
de micl comparatly cu cea 2 mamelor. O modalitate de structurare 3 concediului de Ingrijire a copllului ar
presupune ci ambii printi beneficiazd - pe rind — de concediu, acestia nefiind fortati s3 decid3 daci doar unul
sau altyl din 2i 1si va asuma grija pentru cresterea copilului In aceastd perioadi.
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wuRs % beneficiari == numar de beneficiari

Figura 3: Numdrul si ponderea tagilor beneﬁciafi ol concediulul de mgriire ¢ copiiuhéi

Sursa: Ministerud Sdndtdtii, Muncii si Protectiei Sociale

in contextul tirilor europene, Moldova are cea mal jungd pericadi a concediulul de Ingrijive a copilulul gi una
dintre cele mici indemnizatii raportate la salariu. Figura 4 pozitioneaz durata concediului de Ingrijire a copilului
si procentul indemnizatiel pentru ingrijirea copiiului raportat la salariul beneficiarului, in comparatie cu {érile
din Uniunea European&®. Putern observa ci din perspectiva duratei concediulul, acesta este cel mai tung, far din

¥1n Grecis, Irlanda, Spania, Regatul Unit, Malta si Cipru, concediul de ingrijire a copilului este neplétit,
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perspectiva Indemnizatiel, aceasta este mal mare doar comparativ cu cea din Finlanda {19,2%) si Slovacia (23%).
Astfel, putem spune 8 In Moldova, comparativ cu multe alte state, existd un dezechilibru intre perioada
concediului de Ingrijire si indemnizagia platit3.
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Figura 4: Durate concediului de ingrifire o copilului si mdrimea indemrizatiei pentru anul 2015
Sursa: OFCD famnily database (PF2.1).

Concediul de ingrijire a copllulul, In forma sa actusld, impune costuri semnificative pentru angajatori.
Deoarece durata concedlulul de Ingrijire a copilului este destul de Indelungatd, aceasta determing retragerea
femeilor de pe piata muncii, Tn anul 2017, conform estimirilor Biroului National de Statistics, aproximativ 53 mii
de femei cu studli supericare erau inactive pe piata forfei de muncd din cauza responsabilitdtilor de familie.
Retragerea unui numir atat de semnificativ de pe piata forfei de muncé creeazd dificultdt si pentru mediul de
afaceri. Conform cercetiirii Intreprinderilor, realizat de Banca Mondiald®, in anul 2013, 14,5% din companii au
mentionat faptul ¢d cea maj importantd problem3 cu care se confruntd este cea 3 imposibilitdtii de a identifica
personal calificat. Totodats, 31,2% din companii sustin ¢c8 raspectiva problemi este un Impediment semniflcativ
pentru dezvoltarea lor. In Europs si Asia Centrald, ponderea companiilor care indicd lipsa personalului calificat
ca un Impedimeant semnificativ este de doud ori mal mic - 15,2%.

Concediul de Ingrilire a copilulul, In forma sa sctusli, reduce din veniturile famililior gt In spacial a femeilor.
Tn primut rand, durata concediul de Ingrijire a copilulul afecteazd diferentele salariale dintre birbati si femel. Cu
cét acest concediu este mai Indelungat pentru mame, cu att diferentele salariale tind s& creascad (vez figura 5),
In anui 2017, diferentels medii salariale de gen au constituit 13,5%. in al doilea rénd, venitul femeilor are de
suferit la etapa calculdrii pensiel. Desl perioada concedivlul de Tngrijire 2 copilului este asimilatd stagivlul de
cotizare®, la detérminarea venitulul mediu lunar pentru aceast perioadi se va fua Tn considerare salariu) minim

4 hitn://www.enterprisesurveys.org/data/exploreeconomies/2013
5 Articolul 5 Legea privind sisternul public de pensii
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junar la data calculgrii pensief?, indiferent de mérimea salariului premergitor concediului de Tngrijire a copilului,
in anul 2017 diferenis de gen la pensii a constituit 19% la nivel national, iar tn Municipiul Chisindu —~ 30%.

Diferenta salariala, fomel 26-34 ani, %
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Surso: Reducing Gender Gap, Act Now, OECD

Concediul pentru Ingrijivea copilulul, in forma sa actuald, detfermind plerderi financiare pentru bugetul :
public, Acest lucry are foc prin doudl ¢dl. Tn primul rand, femeile care se afld In concediu pentru o perloads ) D
indelungatd nu mai contribule prin taxe la bugetul de stat — un concediu mai scurt ar remedia aceasta situatie. :
Ty al doilea r8nd, intrucat femelle nu achitd taxe Tn pericada de Ingrijire a copilulul, acestea nu contribuie fa
sistemul de pensil. In acest caz statul cotizeazd in locul acestora, doar ¢3 se aplicd cotizarea in baza salariului [
minim, : R

® Articolul 8 Legea privind sistemul public de pensii
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HI. PROPUNERI DE POL

1. Introducerea posibilitdtii ca parintil sf decidd grils de optiuni pentru pericada concadiviul de Ingrijire a
copitulut. Reforma concediulul de Tngrijire a copliulul trebule s3 ofere maxim3 libertate paringilor s3 decids care
este perioada acestula. Tn acest sens sistemu! trebuie s§ ofere maximi flexibllitate si trebuie si acomodeze
optiunile périntilor pe intreg spectrul de optiuni: de fa acel pdringi care doresc o perioadd mal scurtd a
concediulul {matl bine platit §i oferirea serviciilor adecvate de cresd), 1a pirintil care preferd o pericadd mai
indelungaté {perioada mai Indelungatd va presupune pliti mal mici). Din perspectivd tehnicd, considerdm c3
autorititile detin toate posibilitiiile necesare pentru a realiza acest lucru. La haza grilei de optiuni ar putea sta
o formuld de calcul care ar determina valoarea indemnizatiel In bara 2 citeva elemente: {i} dacé parintii sunt
sau nu asigurati, (i) perioada concediuiul de care va beneflcla mama, [ili} pericada concediului de care va
beneficia tata, Grila de optiuni urmeazd si fle negociatd sl agreats la Inceputul concediului cu ambii parin{i.

2. Plata indemnizatind va i decuplatd de perioada concediulul de ingrilire & coptlidud, Calculele cu privire ia
indemnizatie vor porni de la premisa ¢ pdrintii urmeazd 53 primeascd intreaga suma care li se cuvine pe
perioads celor 3 ani, indiferent de cAte luni opteazd 58 beneficieze efectiv de concediul de ingrijire a copilulul.
Astfel, cel care vor opta pentru un concediu mat scurt nu vor fi penalizati financlar. Formula propusa mai jos
asigurd acest lucru. Dacl périntii/parintele opteazd pentru o perioadi de 36 de luni, la un venit mediu lunar de
5 000 MDL, atunci suma cumulaté a indemnizatiilor va i de 54 000 MDL, avind o indemnizatie junard de 1 500
MDL., Dacl parintii/parintele opteazd pentru o perioads de 24 de luni, avand un venit mediu lunar de 5 000 MDL,
suma cumulativ a indemnizatiilor va fi aceeasi — 54 000 MDL, modificindu-se doar indemnizatia lunarg, care
va constitui 2 250 MDL.

Motd: Aceeasi abordare va fi aplicats siin cazul persoanelor neasigurate,

__Vx*&S*Eé
B x%?f,f

unde

Ix = indemnizatia lunard alocatd beneficiarului primar pentru concediul de Ingrijire a capiluiui;

Vi - venitul mediu lunar asigurat realizat de beneficiprid primor in ultimele 12 luni calendaristice premergitoare
lunii nasterii copilului;

%~ numrul total de luni utilizate de beneficiarul primar pentru concediul de ingrifire a copilului;

¥ -~ numdrul total de luni utilizate de beneficiarul secundar pentru concediul de Ingrijire a copitulul;

by £ 36 de juni

3. Heforma concediviul de ingrilire 2 copliulul trebids 53 deterspine a1l 54 optaze pentru » beneficia de
concediul parental, In acest sens, modalitatea de calcul a grilei de heneficii trebule s3 stimuleze tatii s opteze
cel putin pentru o perioads minim8 de concediu {care poate incepe cu 1 lund si poate fi prelungitd pand la 4.5
luni. Astfel, propunem ca In cazul in care taiil opteazd si beneficiere de concediy, coeficlentul de caleul a
indemnizatiei va creste progresiv de 1a 0,3 In prima lung, la 0,6 Tn funa a patra (vezi formula de mai jos). Tn cazul
I care tatdl va decide s& Tmpartd concediul de Ingrijire a copilului cu mama, atunci pentru caleulul indemnizatie
funare a acestuia se va aplica formula de mal jos.
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Iy =
y x4ty

unde
iy~ indemnizatia lunard alocatd beneficiarului secundar pentru concediul de Tngrijire a copilului;

Vy ~ venitul madiu lunar asigurat realizat de beneficiaryl secundor In ultimele 12 iuni calendaristice
premergatoare lunil nasteri copilului;

Yy - prima lund de concediu de Tngfijive a copilulul, utitizatd de beneficiarul secundar {Y4=1 Tn cazul in care
concediul este utilizat, tn caz contrar - Yi=0);

Y, — & doua lund de concediu de Ingrijive & copilulul, utilizatd de beneficiarul secundar (Yz=1 n cazul In care
concediul este utitizat, in caz contrar — Yy=0);

¥s =~ a trela lund de concediu de Ingrijire a copilulul, utilizatd de beneficiarul secundar (Ys=1 in cazul in care
concediul este utllizat, in caz contrar — Ys=0};

Y4 =& patra lund de concediu de Ingrijire a copilulu, utilizatd de beneficiarul secundar {Y,=1 in cazul In care
concadiul aste utllizat, Tn caz contrar — Y4=0);

Yo~ nurndrul lunilor solicitate de beneficlarul secundar dup primele 4 luni;

X~ numdrul total de luni utilizate de beneficiarul primar pentru concediul de Ingrijire a copilului;

y - numarul total de juni utifizate de beneficiarul secundar pentru concediul de Ingrijire a copilului;
¥y € 36 de juni

Aplicarea formulel de mai sus, va determina mal multl tagi sl Impartd concediul de Ingrijive a copilulul cu
mamele. Tabelul de mai jos ilustreaz3 sase potentiale optiuni pentru mame si tati de a impérti concediul de
ingrijire a copilulul Intr-un mod mai echitabil, Astfel, putem observa cd din perspectiva indemnizatiilor
cumulative, familiile vor obtine mai multe beneficii financiare dacd concediul este Impariit mai echitabil ~cu o
variatie de 1a27,47% mai muit In cazul In care ambii pdrinti ar fi 2ngajati In sectoryl financiar, la 10,69% in cazul
n care ambii paingl sunt angajayl In sectorul public i la 7,69% in cazul ipotetic In care ambii pirinti au unvenit
asigurat lunar de 5 000 MDL.
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ADMUMISTRATE o ;

PUBLICASE | CAZIPOTETIC

| APARARE; | VENITULASIGURAT

I ASIGURARISOCIALE | EGAL .

L OBUGATORE 1

MOL % MDL % MDL % MDL % ;

Sltuatis actuald 36456.48 56001.20 76160.16 54000.00 :

| caz de cafcul Tn baza formulel i

CPD { Mama beneficiazs de 24 luni | 36456.48 | 0.00 | 96001.20 | 0.00 | 76169.16 | .00 | 54000.00 | 0.00 o
concediu de ingrijire a copilului) L j ‘

il caz de calewl in baza formulel fa

CPD 36649.67 | 058 | 98579.16 | 2.62 | 76421.30 | ©.3% | 54000.00 | 0.00
(Mama - 23 Juni, Tata- 1 lund) .

1 caz de calcul In baza formulel e

cPD 37413.59 | 2.56 | 103349.79 | 7.1 | 7781538 | 242 | 5475000 1.37 P

{Mama - 22 luni, Tata - 2 luni) .

1V caz de caleul In baza formulet . -
CPY 3874824 | 5.91 | 110313.09 { 12.97 | 80351.42 | 520 |S56250.00 | 4.00 ' =i
{Mama -21 luni, Tata -3 luni} . : :
V caz de calcul In baza formulet i
cPD 40653.63 | 10.32 | 119469.06 | 19.64 | 84029.40 | 935 | 58500.00 | 7.69 ¥

{ Mama - 20 lunl; Tata -4 lunl}

Vi caz de clacul In hara formulel
oD 41619.56 | 12.41 | 132358.86 | 27.47 | 85290.08 | 10.68 | 58500.00 | 7.69
{Mama - 18 luni, Tata - 9 luni)
Tabelul 1. Suma Indemnizagifor comulative pentru diferite aronjamente o concediufui de Ingritire o copiiuiai

4. indemnizaiia lunard pentru Tngrifivea copiluly trebuie si fe indexaty anual 13 rata infiaticd, Situatia curentd
dezavantajeazd foarte mult beneficiaril cu o indemnizatie relatlv mics, decarece anual, puterea de cumpirarea
indemnlzatie! este redusd de crestersa ratel inflatiai,

i

0
5, Ml multe servicli de cresdl va contribui 5 mal mult In succesul acests) reforme. Accesul 1a serviciile de cres3 P
trebuie s8 fie sporit, pentrua ofert gi mai mults flexibllitate périntilor de a decide perioada optima de Ingrijire a P
copilului, . i




DESPRE CENTRUL PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE

Creat in anul 1998, Centrul Parteneriat pentru Dezvoftare (CPD) este o institugie obsteasch, care il propune si
contribuie la promovarea unui discurs integrator cu privire la problematica genurilor umane, statutul femeti si
egalitatea de sanse peniris femel §i blrbatl. CPD se afirmd In calitate de structurd neguvernamentald, care
pledeaz pentru implementarea conceptului egalittil de gen In toate domeniile vietl, promovarea politicilor
publice In domeniy, abordarea problemelor ce {in de rolul femeli In societate gi abilitarea acesteia, eliminarea
tuturor formelor de discriminare faf8 de femel, flind concomitent gt un centru de documentare, informare si
instruire pentru ONG-urlle de profi] si grupurile de initiativa,

Scop. Dezvoltares si consolidarea resurselor ¢l mecanismelor de abilitare echitabild a femeilor 5t birbatilor in
vederea promoviri egalitdtii de gen In Republica Moldova prin sustinerea unul demers coerent de influentare
a politicilor.

Misiune. CPD promoveazd valorile egalititii de gen, ¢a parte componentd a unei societati deschise, Tn scopul
consolidaril unui parteneriat autentic de gen.

Wiziune. CPD pledeazd pentru edificarea unei comunitdti cu perspective gi oportunititi egale pentru membrii/ele
saifsale, a unel societdii In care femeile 5i birbatli sunt cetdteni cu drepturi depline, capabili s3 solutioneze
problemele In comun, s& beneficieze In mod egal de noile oportunitlti si s& se angajeze plenar Tn activitdti
politice, economice i saciale.

ADRESA NOASTRA:

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare
str. Armeneascs, 13

Chisindu, MD-2012, Republica Moldova
Tel.: +{373 22) 23-70-89; 20-71-58;
Tel./Fax: +{373.22) 20-71-57
Www.progean v,

e-mail: ¢od@progen.md

11

Lo .~ s oA a1t

o s SO b BRI T S




MINISTERUL JUSTITIEY
AL REPUBLICH MOLDOVA
str. 31 August 1988, nr. 82

MD- 2012, mun. Chigindn,

ted.. 022234795 fax 022 234797
www. justice. gov.rd

18.10.2018 Nr. __D4/11852

laNr din

Ministerul Sandt#{ii,
Muncii si Protectiei Sociale

Cancdaria de Stat

Urmare a examindrii proiectului Legil pentru modificarea Legii nr.289 din 22
fulie 2004 privind indemnizafiile pentru incapacitate temporard de munci si alte
prestatii de asigurdri sociale, inaintat de citre Cancelaria de Stat, cu numirul unic
64/MSMPS/2018, comunicim urmatoarele.

Sub aspectul intentiei de reglementare, potrivit notei informative, prezentul
proiect de act normativ a fost elaborat cu scopul executdrii acfiunilor Planuluide
Actinni al Guvernului pentru anii 2016-2018, aprobat prin hotérirea Guvernului nr.890
din 20 iulie 2016, care presupune, reorganizarea procesului de stabilire, calcunlare gi
platd a indemnizatiei pentru incapacitate temporar®: de muncd prin preluarea
responsabilitédtilor angajatorului, In contextul dezvoltdrii conceptului cu privire la
certificatele electronice de concediu medical.

Argumentele expuse de inifiator in notd reflectd motivul emiterii actului
normativ si cerinfele care au impus interventia normativd,

Din punct de vedere conceptual, precizim ci nu avem observatii de formulat.

Pe plan redactional, In raport cu normele de tehnicd legislativi,la pet.21 din
proiect, interventia normativd propusi la lit.g) alin{l) art.29 din legea supusi
amend#rii nu este necesardi, or aceasta a fost efectuatd deja prin Legea nr.79/2018
privind modificarea si completarea unor acte legislative.

Secretar destat Nicolae ESANU

Digitall signed by Bganu Nicolae
Bx. B.Donighevici miB4tetctBO814271 8 00:28:44 BEST
¢lvira donighevici@juntiddgpsant MoldSign Signature
Location: Moldova
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SINTEZA
obiectiilor si propuneriler (recomandarilor)

la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 289 din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara

de muncd si alte prestafii de asigurdri sociale.

Participantul Ia avizare
(expertizare)/consultare
publicit

Continutul obiectiel/
propunerii (recomandirii)

Argumentarea
autorului proiectului

Ministerul Economiei si
Infrastructurii

Lipsa obiectiilor si propunerilor.

Ministerul Justitiei

Din punct de vedere conceptual, precizam ci nu avem observatii
de formulat.

Pe plan redactional, In raport cu normele de tehnicH legislativa, la
pct. 21 din proiect, interventia normativd propusi la lit. g) alin.
(1) art. 29 din Legea supusi amendirii nu este necesard, or
aceasta a fost efectuatd deja prin Legea nr. 79/2018 privind
modificarea si completarea unor acte legislative.

Se accepti.

Centrul National Anticoruptic

Proiectul nu confine avizele institutitlor implicate tn procesul de
avizare si sinteza recomandirilor recepfionate In cadrul
consultrii publice, fapt ce presupune ¢ redactia proiectului poate
suferi, ulterior, modificlri si completiri.

In vedereza excluderii neconcordantelor 1intre constatirile
expertizei anticoruptie §i prevederile proiectului definitivat,
comunicidm ci expertiza sus-citatd se va efectua conform Legii
integritdtii nr. 85 din 25 mai 2017.

Potrivit art. 28 alin. (4) din Legea nr. 82/2017 | Expertiza
anticorupfie, cu exceptiile stabilite la alin. (2) 5i (3), se efectueazd
de citre Centrul Nagional Anticoruptie doar asupra proiectului
definitivat in baza propunerilor §i obiectiilor expuse in procesul
de avizare si/sau de consultare a pdrtilor interesate. In cazul
proiectelor inifiate de Guvern, acestea se considerd definitivate
tnainle de a fi transmise spre expertiza juridicd, iar in cazul

Potrivit art. 34 alin. (1) din Legea nr.
100/2017 cu privire la actele normative,
expertiza proiectului de act normativ este
efectuatd concomitent cu avizarea §i
consultarea publica.

Digitally signed by Gilca Boris
Date: 2018.11.12 19:19:30 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova




initiativelor altor ccztegom de aut(m — dupd mregzs!mrea

proiectelor in Parlament.”.

Ministerul Finantelor

La punctul 1:
Propunem completarea notei mmrmatwe cu argumente privind
propunerea de abrogare a alireatului (4') din articolul 2 al Legit
nr.289/2004.

La punctul 3:

Proiectul propune din’ articolul 6 si fie exclus alineatul (3),
prevederi ce se referd la asigurafii care desfégoard activitate pe
bazi de contract individual de muncd pe duratd determinati,
inclusiv cei care muncesc Ia lucriri sezoniere. Astfel, este necesar
de explicat care vor fi conditiile de acordare a prestatiilor de
asigurdri sociale pentru categoria respectiva.

La alinearul (8') din articolul 6 sintagma optiunii alese” se
propune de substituit cu sintagma “uneia din optiunile previazute
Ia articolul 18 alineatul (1)”.

La punctul 4:

Alineatul (3) din articolul 7 prevede c&, venitul asigurat pentru
lunile incluse in calcul la determinarea bazei de calcul al
indemnizatiilor de asigurfiri sociale nu poate depdsi suma a 3
salarii medii lunare prognozate pe economie pentrs anul respectiv
inmultitd 1a 12 sau la numarul de funi in care persoana a realizat
venit asigurat. Totodatd, conform prevederilor Legii privind
sistemul public de asigurfiri sociale nr. 489-XIV din 8 iulie 1999,
in sistemmul public de asigurari sociale, prestatiile de asigurdri
sociale reprezintd drepturile Tn bani sau in naturd ce se cuvin
persoanelor asigurate, in condifiile legii, corelative contributiilor
de asiguriri sociale. Astfel, persoana asiguratd achitind integral
contributii de asigurari sociale are dreptul, respectiv, de a
beneficia de prestatii de asigurdri sociale, ca urmare a riscurilor
asigurate din sistemul public de asigurdri sociale, prevazute de

Se accepta.
Alineatul (4') din articolul 2 rimine in
vigoare.

Stagiul de cotizare pentru toate categoriile
de asigurafi care au dreptul la prestatiile

de asigurfri sociale, cu excepfia
indemnizatiilor  pentru  incapacitate
temporard de muncd cauzatdi de

tuberculoza, de Sida, maladie oncologici
si al ajutorului de deces, este cel previzut
la alineatele (1) §i (2) de la art. 6.

Se aceepta.

Alineatul (3) din articolul 7 rimine in
redaciia actuala.




Iegislaﬁei o

La articolul 7 (alineatul 14) este previzut ci, baza de calcul al
indemnizatiel pentru incapacitate temporard de muncd stabilite
din contul angajatorului (primele S zile), va constitui salariul
mediu al angajatului. _

Totodatd alineatul (1) al aceluiagi articol prevede ci, baza de
calcul al indemnizatiel pentru incapacitate temporard de munca
constituie venitul lunar mediu asigurat realizat in ultimele 12 luni.
Astfel, baza de calcul a indemnizatiei In cazul unui buletin de
boald va fi calculat diferit, primele 5 zile din salariul mediu al
angajatului, incepind cu 6-a zi din venitul lunar mediv asigurat
realizat in ultimele 12 luni.

La punctul 6:

Abrogarea alineatului (2) si (4) din articolul 9, care prevedea
prelungirea perioadei concediului medical prin avizarea
Consiliului National pentru Determinarca Dizabilitafii si
Capacitifii de Munc3, contravine atribugiilor CNDDCM
prevazute in subpunctul 13) din punctul 6 al Hotéririi Guvernului
nr. 357 din 18 aprilie 2018 “Cu privire la determinarea
dizabilitafii”.

Nu se accepti.

Modificarea propusd are drept scop
reducerea poverii pentru angajatori, in
contextul  implementdrii  certificatelor
clectronice de concediu medical si
preludrii stabilirii, calculfirii §i achit#irii
indemnizatiei pentru incapacitate
temporard de muncd de catre Casa
Nationald de Asigurdr Sociale.

Subliniem ¢3 cuantumul Jupar al
indemnizatiei pentru incapacitate
temporard de muncd se stabileste

diferentiat, in functie de durata stagiului
de cotizare (¢ se vedea art. 13 din Legea
289/2004).

Totodata, scoaterea din uwz, de la 1
tanuarie 2019, a circulatiei carnetelor de
muncd, va conduce la imposibilitatea din
partea angajatorului, si determine durata

stagiului de cotizare la calcularea
cuantumulni  Junar al  indemnizatiei
respective.

Propunerea de a abroga normele ce
reglementeazd  prelungirea  perioadei
concediului medical prin avizarea
Consiliului National pentru Determinarea
Dizabilitatii §i Capacitatii de Munci a fost
coordonati cu conducerea CNDDCM.

Ulterior, dupd infrarea in vigoare a
modificarilor Legii nr. 289/2004 vor fi
operate modificarile la HG nr. 357/208.




| La punctal 9 - - N
Conform alineatului (3) din articolul 13 este propus cuantumul
Tupar al indemnizatiel pentru incapacitate temporard de muncé din
contul angajatorului (pentru primele S zile) in proportie de 75%
din salariu mediu al angajatului. In cazul stabilirii indemnizatiei
date Incepind cu a gasea zi cuantumul indemnizatiei va fi stabilit
diferentiat In functie de durata stagiului de cotizare - 60%, 70% si
90% din baza de calcul.

in asa mod, indemnizatia pentru incapacitate temporari de munci
va fi divizatd in doud péarti si stabilitd in cuantumun diferite, si
totodatd achitarea acestora va fi efectuatd diferit o parte a
indemnizatiel lunar de cétre angajator, iar partea a doua a
indemnizatiei de cdtre CNAS (conform notet informative la
proiect). Mai mult ca atit, extinderea atributiilor Casel Nationale
de Asigurdri Sociale poate necesita cheltuiell si unitafi
suplimentare, ceea ce In nota informativé nu este reflectat.

La punctele 15, 16 si I8 privind propunerile de abrogare a
alineatelor (2) si (3) din articolul 21 si articolului 22, precum si
modificarea articolului 25 este necesar si fie insofite de
argumentarile corespunzéitoare. :

Modificarea propusd are . drept ‘scop

reducerea poverii pentru angajatori, in
contextul implementiirii  certificatelor
electronice de concediu medical si
preludirii stabilirii, calculérii §i achitirii
indemnizatiel pentru incapacitate
temporard de muncd de c#Htre Casa
Nationald de Asiguriri Sociale. Aceastd
atributie este In conformitate cu scopul
activititii Casei Nationale de Asiguriri
Sociale (stabilirea §i plata prestagiilor de
asigurari sociale).

Totodatd, mengionim c3 pentru crearca
softului  iIn  vederea implement#rii,
incepind cu 1 ianuanie 2019, a
certificatelor electronice de concediu
medical  sunt previzute  mijloace
financiare in CBTM (2018-2020).

Se accepta partial.

Potrivit art. 7 alin. (1) din Legea nr. 100
din 26 aprilie 2001 privind actele de stare
civild, pe baza actelor de stare civild se
elibereazd certificate de stare civild: de
deces -~ membrilor familiei, rudelor
decedatului  sau  altor  persoane
indreptitite. Astfel, indiferent de statutul
persoanei care solicitd ajutorul de deces si
al statutului avut al persoanei decedate
(asiguratid/neasiguratd), de ajutor de deces
va beneficia persoana care prezintd
certificatul de deces.

Solicitarea ajutorului de deces are loc in
baza pet. 11 din HG nr. 1442/2006.




La punctui 21:
Alineatul trei (litera g) de exclus, dat fiind faptul c¥ aceastd
modificare este deja operatd prin Legea nr.79 din 24 mai 2018.

Laart. IL:

Conform Hotaririi Guvernului nr.851 din 20 august 2018 "Cu
privire la aprobarea Cadrului bugetar pe termen mediu (2019-
2021)" este prevdzut c&, mésurd privind instituirea optiunii
suplimentare de acordare graduald a indemnizatiei de crestere a
copilului pini la virsta de 3 ani: I an — 60%, al -lea an — 30%, al
II-lea an — neplatit, va i implementatd incepind cu anul 2020.
Astfel, termenul de intrare in vigoare a prevederilor legii -
1 ianuarie 2019 urmeazi a {1 revazut pentru alineatele (1) si (6)
din articolul 18.

Neta informativi la proiect necesitd a fi adusé in corespundere
cu prevederile articolului 30 din Legea nr.100 din 22 decembrie
2017 cu privire la actele normative, 1n partea ce tine de
fundamentarea economico-financiari.

Totodata, la capitolul 4. Fundamentarea economico-financiard
expus in potd atentioniim cé, In anul 2018 in bugetul asiguririlor
sociale de stat au fost prevazute 700,0 mit lei pentru crearea unui
soft in vederea implementdrii, ncepind cu aoul 2019 a
certificatelor de concediu medical electronic. Totodatd, intru
instituirea din 2020 a optiunii suplimentare de acordare gradualia

Obiectia referitor 1a pet. 16 din proiect se
acceptd. Articolul 22 din lege rdmine In
vigoare cu modificdrile necesare.

Termenele de platd a prestatitlor de
asiguriri sociale vor fi stabilite prin actele
normative infericare a legii supuse
amendarii.

Se accepti.

Se accepti.

Se accepta.




ir’xcieri:éa}a'V,_k"fr;m;z'&,ij de cregtere a copih@iui pind la Virsta de 3 ami, |
conform Hotidrii Guvernului nr.851 din 20 august 2018, |

fncepind cu anul 2020 sint previzute anual 39651,0 mii lef.

Casa Nationald de Asiguréri
Sociale

1. In Art. I, pct. 1 din proiect, de expus in urmitoarea redactie:
Articolul 2 alin. (4%), va avea urmatorul cuprins:

"(4') Dreptul persoanei asigurate la indemnizatiile previizute la
art.5 alin. (1) lit. a), b), d) si g) si art. 15 alin. (1) lit. a) se
stabileste dac3 aceasta pierde la toate unititile in care desfdsoars
activitti venitul asigurat pentru intreaga perioadd a concedinlui
medical”. Pentru perioada concediului medical ce se suprapune cu
perioada de desfigurare a activitdtii de munci, persoana asigurati
fiind retribuiti pentru munca prestatd, indemnizatia pentru
incapacitate temporaré de muncé nu se acordd.

Argumentare:

Prestatiile de asiguriri sociale reprezintd venit de Inlocuire pentru
pierderea veniturilor ca urmare bolilor, maternitéfii. Astfel, doar
in cazul in care persoana pierde venitul la toate unitafile in care
desfAgoard activitiifi, se va examina dreptul la indemnizafii.

2. In Art. ¥, pet. 3 din proiect, art. 6 afin. (8'), la final de completat
cu sintagma ,,al prezentului articol”.

3. In Ast. I, pet. 4 din project, art.7, alin. (6) de expus in
urmétoarea redactie: :

»(0) fn cazul in care asiguratul pe parcursul celor 12 luni
calendaristice premergétoare Iunii survenirii riscului asigurat nu a
realizat venit asigurat din motiv de concediu de maternitate si/sau
concediu pentru ingrijirea copilulul pind [a fmplinirea virstei de 3
ani, cuantumul indemnizatiel de maternitate i a indemnizatiei
lunare pentru cresterea copilului se stabileste din baza de calcul in
al cérei temei s-au calculat aceste indemmnizafii pentru copilul
precedent, inclusiv in cazul in care a beneficiat de anumite plati
unice pe parcursul acestor concedii.";

Argumentare:

In urma analizei aplicirii alin. (6) din proiect, s-a constatat ci in

Se acceptd partial.

Mai detaliat, referitor la conditiile de
stabilire, modul de calcul si de platd a
indemmizatiilor  pentru  incapacitate
temporard de muncd vor fi reglementate
prin Hotéarire de Guvern

Se accepta.

Nu se accepts.

La articolul 7 alineatul {6) din proiect este
reglementat clar ¢d - in cazul in care
asiguratul pe parcursul celor 12 Iluni
calendaristice  premergdtoare  lunii
surveririi riscului nu a realizat venit, din
motiv de concediu de maiernitate sau
concediu pentry ingrijirea copilului pind
la implinirea virstei de 3 ani, chiar dacd a
beneficiat de anumite pldfi unice pe
parcursul  acestor  concedii,  atunci
cuantumul indemnizatiei de maternitate §i
a_indemnizatiei lunare pentru cresterea




| cazurile in care persoanele se afla dintr-un concedin pentru

ingrijire tn alt concediu de maternifate §i ulterior n concediu
pentru Ingrijirea copilului, cuantumu! indemnizatiilor se
diminueaz3.

4. In Art. I, pet.d din proiect, art.7, in alin. (9), sintagma
.determinate In modul” - de exclus;

Argumentare: Cuantumul indempizatiel minime Junare pentru
cresterea copilului se stabileste prin hotéarire de Guvern.

5. In Art. I, pet. 4 din proiect, art.7, in alin. (10), sintagma ,,si
art.15 alin. (1) lit. {(&)" - de exclus;

Argumentare: Ajustarea alin. (10) In concordanti cu prevederile
art. 5 alin. (2).

6. In Art. I, pet. 4 din prodect, art.7, alin.13, de expus in
urmitoarea redactie: ,,(13) Indemnizatiile de asigurért sociale
previzute la art. 5 alin. (1) lit. 2), b), d), §i g) si art. 15 alin. (1) lit.
a), stabilite In conformitate cu prezenta lege, se recalculeazi in
cazul:

a) modificarea legislafiei privind modul de salarizare;

b) aparitia unor circumstante noi referitoare la staginl de cotizare,
venitul asigurat, ce au avut loc pind la acordarea dreptului la
indemnizatii de asiguriiri sociale;

¢} in baza hotéririi judecitoresti.

Argumentare: Prevederea datd va acorda posibilitate de a
recalcula indemnizatiile $i In cazul prezentdrii informatiei cu
privire la wvenitul asigurat cu Intirziere sau in cazul
completirii/corectérii datelor despre acesta.

copilului se stabileste fn modul previzut
la alin. (5). Jn situatic in care nu este
posibil de aplicat prevederile alin. (5)
indemmnizatiile respective se stabilesc din
baza de calcul ol copilului precedent.

Nu se accepti.

Normma ,deferminate 1o modul stabilit de
Guvern™ din proiect, presupune faptul ci
cuantumul indemnizatiel minime lunare
pentru  cresterea copilului In  cazul
persoanei asigurate va fi stabilitd prin
Hotarire de Guvern.

Se aceepta.

Nu s¢ accepti.

Litera a) si ¢) din propuneri sunt incluse
in proiectul amendat, insd referitor la
litera b) - aparifia unor circumstante noi
referitoare la stagiul de cotizare, venitul
asigurat, ce au avut loc pini la acordarea
dreptului la indemnizatii de asigurari
sociale, menfiondm ci Casa Nationald de
Asigurari Sociale, define toatd informatia
cu privire la perioada de activitate §i
venitul asigurat al persoanei asigurate la
momentul stabilirii oricdrui tip de
indemnizatie.




7.1n Ast. I, pet. 4 din proiect , art. 7 , de completat cu un alineat
nou avind urmétorul cuprins: ,,in cazul persoanelor asigurate la
care lipseste baza de calcul pentru stabilirea indemnizafitlor
previzute la art. 5 alin. (1) lit. a), b), d) si g) i art. 15 alin. (1) kit.
a), baza de calcul o constituie 35% din salarinl mediv lunar
prognozat, stabilit de Guvern, pentru anul in care s-2 produs riscul
asigurat".

Argumentare: Aceasti prevedere va permite de a calcula
indemnizatille In caz in care persoama asigurati intruneste
conditiile de stabilire a indemnizatiei, dar baza de calcul lipseste.
Totodath, prevederca va fi similard cu ceea pentru persoanele care
nu confirmé stagiul de cotizare, dar baza de calcul constituie 35%
din salariul mediu unar prognozat.

8. In Art. 1, pet. 13 din proiect, in art. 18, la alin.(1) lit. a) dupa
sintagma ,,pind la data implinirii virstei de 3 ani a copilului" de
completat cu cuvintul ,,inclusiv".
9. In Art. I, pct. 13 din proiect, in art.18 , la alin. (1) lit. b) dupd
sintagma ,,pind la data impliniril virstei de 2 ani a copilului” de
completat cu cuvintul ,,inclusiv;

10. alipeatul (2), de expus in urmétoarea redacfie: ,textul ,sau
(3)" se exclude";

11. In Art. I, pet. 13 din proiect, in art.18 , la alin. 3), la final de
completat cu sintagma ,,conform aceeasi opfiuni.™

Sy N

 Se acceptd.’

Nu se acceptd propunerile Ia pet, 8 §1 9.
Norma propusi in proiect este una clarg,
§i nu necesitd concretizéri suplimentare
referitor la termenul - de pind c¢ind
beneficiarul are dreptul la indemnizatiile
respective.

Nu se accepti.

Propunerea datd se regiseste in varianta
initiald a proiectului - (la per. 13 - art. 18
alin. (2)).

Nu se accepti.

Varianta  actuald a  proiectului
reglementeazd expres c& - Opfiunea
solicitatd  inifial  pentru  stabilirea

indemnizatiei pentry cresterea copilului
nu poate fi modificatd ulterior (a se vedea
art. 18 alin. (7) . Astfel, nu este cazul de
mai specificat despre norma daté prin alte
alineate.




]

12. In Art. I, pet. 13 din proiect, in art.18, la alin. (4) dé expus in
urmitoarea Tedactie: ,(4) fn cazul In care dupd acordarea
concediului pentru ingrijirea copilului mama sau fate isi reia
activitatea, Se angajeaza, desfisoard activititi sau se elibereazi
inainte de expirarea concediului pentru ingrijirea copilului, are
dreptul la indemnizatie lunard.”

Argumentare: Termenul de adresare pentru stabilirea
indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului este de 12 luni de
la data nagterii copilului, respectiv nu este obligatoriu ca persoana
inifial sé-si stabileasci indemnizatia, si devini bepeficiar §i
ulterior si aibd dreptul la reluarea muncii. Respectiv, aceastd
redactie va penmite stabilirea indemnpizatiei lunare pentru
cresterea copilului in situatiile cind persoana reia activitatea de
munci pind la acordarea indemnizatiei lunare.

13. In Art. I, pet. 13 din proiect, art.18 de completat cu un alineat
nou cu urmdtorul cuprins: ., ) Indemnizafia pentiu cresterea
copilului se acordd doar unei persoane. Nu pot beneficia 2 sau
mal multe persoane de indemnizatic lunard, pentru cregterea unuia
si aceluiagi copil si pentru aceeasi perioadd.”
Argumentare: Alineatul dat se propune
interpretarilor eronate din partea beneficiarilor.

intru evitarea

14. In Art. I, pet. 14 din proiect, art.19 alin. (1) de expus in
urmétoarea redactie:

(1) Dreptul la indemnizatie se acords, optional, unuia dintre
parini: mamei, tatalui sau tutorelui. In cazul in care nici mama,
tata sau tutorele din motive Intemeiate, nu pot Ingriji copilul
bolnav in virsti de pind la 10 ani, copilul care suferd de maladie
oncologicd in virstd.de pind la 18 ani sau copilul cu dizabilitate In
virstd de pind la 18 ani, indemnizafia se acordd altor persoane
asigurate, optional: altui membru de familie, bunicului, bunicii."
Argumentare: Modificarile date sunt propuse intru armonizarea

Nu se accepti.

Articolul 18 alineatul (4) din proiect are
un cuprins nou. Norma propusi se
Incadreazi in cadrul normativ privind
stabilirea i plata indemmnizatiei.

Se accepti.
Propunerea Inaintatd va fi introdusi
partial, ca completare la art. 18 alin. (1').

Nu se accepta.

La articolul 19 alin. (1%) este necesard
substituirea §i excluderea unor cuvinte,
care fac suficientd intelegerea conchisi a
prevederilor acestuia, pu si modificarea
lui printr-un cuprins nou.

Propunerea ca alineatul s aibi un cuprins
pou, nu schimbd confinutul actual al
acestuia.




| pormelor existente. -+ i

15. In Ast. I, pet. 20 din proiect, de expus in urmitoarea redactie:
LArticolul 28 la alineatul (1), dupd textul ,,ziua, urmétoare” se
completeazil cu textul ,, , iar indemnizatiei previzute la art.5 lit. f)
- incepind cu luna urmétoare™.

Argumentare: Plata indemnizatiilor prevazute in art.5 alin. (1)
lit. a), b}, ¢), d) ki g) nu poate fi suspendati din luna urmétoare.

Totedati, se propune proiectul legii de completat dupd cum
urmeazi:

1. 1a art.2 alin. (2) din Lege, sintagma "cu drept 1a” de substituit
cu sintagma ,,care beneficiazd de”;
Argumentare: Dreptul la prestatii de asiguréri sociale il pot avea
doar gomerii care deja bepeficiazd de ajutor de gomaj.

2. La art. 4 alin. (1) din Lege, de exclus litera e);
Argumentare: Ajustarea prevederilor art. 4 alin. (1) cu

Se accepti,

Totodats, mentiondm ci propunerea ca
plata indemnizatiei de asiguriri sociale si
inceteze, incepind cu luna urmitoare a
fost inaintaid de citre CNAS (prin
scrisoarea nr. [-03/04-5299 din 23 august
2018 — ,La Ast. 1, in pet. 20 din proiect,
art. 28 alin. (1) se propune in urmétoarea
redactic — Plata indemnizafiel de
asigurdri socigle inceteazd, incepind cu
luna  wrmdtoare  celei in  care
beneficiarul:y".

Nu se accepta.

Pot fi situatii cind persoana este in drept
sa beneficieze de ajutor de somaj, insi
care nu a reusit si primeascd incd acest
ajutor, lipsindu-l astfel, de dreptul de a
beneficia de anumite prestatii de asiguriri
sociale.

Totodatd, din conditiille cu privire la
obtinerea dreptului de ajutor de gomaj i
incetarea plafii ajtorului de gsomayj,
prevazute la art. 43 si 49 din Legea nr.
105 din 14 iupie 2018 cu privire la
promovarea ocupdrii forjei de munci si
asigurarea de somaj, nu rezulti ci
persoana cu drept de ajutor de somaj ar
putea sd nu fie in drept s# beneficieze de
ajutor de somaj.

Se accepta.




prevederile art5 alin. (1), -

3. Art. 9 alin. (5) din Lege, sintagma ,,in legiturd cu sarcina” de
substituit cu sintagma , femeilor gravide";

Argumentare: Armonizarea textului arf. 9 alin. (5) cu textul
Legii.

4, La art. 16 alin. (2) din Lege, in prima propozitie de exclus
sintagma ,,sau mai mulii" iar In propozitia a doua sintagma ,,pe o
perioadd majoratd cu 42 de zile calendaristice pentru concediul
prenatal si cu 14 zile calendaristice pentru concediul postnatal” se
substituic cu sintagma ,,Ja termenul de 24 sdptAmini de sarcind
pentru durata totald de 182 zile calendaristice";

Argumentare: Notiunea de ,sau mai multi” este descrisi in
propozitia a doua, totodatd se va reglementa expres perioada de
acordare a concediului de maternitate in cazul sarcinilor cn 3 si
mai multi fefi.

5.La art.26 alin. (2) din Lege, sintagma ,,pentru luna in curs" de
excius;

Argumentare: Indemnizatia stabilit? si nepldtitd poate {i atit
pentru luna in curs, cit §i pentru pericada retroactivi.

Se accepid.

Se acceptd

Se accepta.

Confederatia Nationald a
Sindicatelor din Moldova

1.La punctul 3, cu referire la art.6, se propune si fie abrogat alin.
(1), deoarece considerdm: oportun aplicarea prevederilor alin. (2),
tinind cont de faptul ca tinerii specialisti care se angajeazd in
cimpul muncii se pot afla in situatia de risc asigurat dar nu vor
beneficia de indemnizatie.

2.La punctul 4, cu referire la art. 7, se propune de completat alin.
(13) dupa sintagma ,,modul de salarizare” cu sintagma, ,.depistarea

Nu se accepta.

Prestatiile de asiguréri sociale se acordd
din BASS care are la bazd aga principii ca
- cel al contributivitatii si egalititii.

In sistemul public, prestatiile de asigurari
sociale. se cuvin persoanelor asigurate, in
conditiile legii, corelative contribuiiilor de
asigurdri sociale.

Nu se accepta.
Calculele la indemnizatille de asiguriri




unor erori fa efectuarea caleulelor”,; mai departe dupd text:

3.La punctul 9, cu referire la modificarea art. 13, propunem cifra
»7157 din textul alin. (3) si fie substituind cu cifra ,,100”.
Considerdm drept inechitate achitarea indemnizatiilor pentru
incapacitate temporard de munci din mijloacele angajatorului §i a
bugetului asigurérilor sociale de stat in diferite modalitifi.

4.]a punctul 13 cu referire la art. 18, textul alin. (1) sd fie
completat cu lit. ¢} In urmétoarea redactie:

»¢) de la data acordarii concediutui pentru ingrijirea copilului si
pind la data tmplinirii virstei de 1 an al copilului. Pentru pericada
concediului pentru Ingrijirea copilului dupd Implinirea virstei de 1
an pind la Implinirea virstei de 3 ani al copilului, indemnizatia
lunard pentru cregterea copilului nu se acordd.”

Din textul pind la modificirile alin. (6), de exclus textul ,;51 (7)7
Totodata, se propune:

- Ja lit. a) s fie completat textul dupi cuvintele ,,de Guvern,” cu
textul ,,dar nu mai putin decit mérimea minimului de existent”;

- 1a 1it. b) s fie completat textul dupé cuvintele ,,de Guvern," in
primul caz cu textul ,,dar nu mai putin decit mérimea dubd a
minimului de existentd” gi respectiv in al doilea caz ,dar nu mai
putin decit mérimea minimului de existen{d”;

Alin, (6) sa fie completat cu lit. ¢) in urmétoarea redactie:
»»C) 90% din baza de calcul la art. 7 pentru fiecare copil, dar nu
mai putin decit cuantumul triplu al indemnizatiel minime lunare

[sociale prevazute 1a art. 5 alin. (1) Lt. ), |

b), d), D) si g) st art. 15 alin. (1)lit. a) se.
efectueazi in baza stagiului de cotizare gi
venitului asigurat al persoanei, confirmat
in baza informatiei din Registrul de stat al
evidentei individuale in sistemul public de
asiguriri sociale.

Nu se accepti.

Stabilirea  cuantumului  lumar  al
indemnizatiei pentru incapacitate
temporard de muncd din  contul
angajatorului in proportie de 100 % din
salariu mediu al angajatului nu va
conduce la  echilibrarea  echitatii
mentionate.

Nu se accepia.

Beneficiarul de indemnizatie pentru

cresterea copilului pind la Implinirea
virstei de 3 ami, aflat in concediul pentru
ingrijirea acestuia, este lipsit de toate
sursele de wvenit, beneficiind doar de
indemnizatia mentionatd. Astfel, existi
riscul ca dupd primirea indemnizatiei de
pind la 1 an de zile a copilulyi,
beneficiarul de indemnizatie s rdmini In
continuare fird acoperire financiara.
Indemnizatia respectivi se  cuvine
persoanelor asigurate, corelativ
contributiilor de asiguriiri sociale care se
achita din BASS .

Nu se accepti.
La articolul 18 alineatul (6) din proiect,
se propune ca cuantumul lunar al




pentra cresterea copilului a persoanei asigurate, ‘deferminate in
modu] stabilit de Guvern, dar pu mai putin decit mirimea tripls a
minimului de existen{d, in cazul solicitirii opfiunii previzute la
alin. (1), lit. ¢).”

Dat fiind ¢4 art. I8 din Legea n1.289/2004, in vigoare, nu contine
alin. (7), propunem si fie completat cu textul respectiv, in
redactia prezentatd in proiect.

5.La punctul 15 privind modificarea propusa la art. 2! nu este clar
ce se va Infimpla cu acordarea ajutorului de deces pensionarilor,
cum acestia vor fi asigurati de acest risc. Conform prevederilor
art. 7, alin. (3) din Legea nr. 489/08 .07 .1999 in sistemul public,
prestatiile de asigurari sociale reprezinta venit de inlocuire pentru
pierderea totald sau partiald a veniturilor ca urmare a virstei,
dizabilitatii, accidentelor, bolilor, maternitatii, pierderii locului de
munci sau decesului. Totodatd, in art. 41 al Legii nominalizate
mat sus se mentioneazd ¢i asiguratul din sistemul public are
dreptul, In afard de pensie, la drepturi de asigurdri sociale,
inclusiv §i la ajutor de deces. In categoria de asigurati, pensionarii
nu sint inclugi, astfel cum se vor regasi acegtia ca beneficiari de
ajutor de deces.

Prin art. 42 al aceleiasi Legi este prevdzut cd modalitatea de
acordare, de stabilire gi de platd a altor drepturi de asigurdri
sociale se reglementeazd prin lege. Dar proiectul In cauzi nu face
referire la alte legi. Prin urmare propunem ca pensionarii
beneficiari de ajutorul de deces s& se reghseascid in prevederile
art.21.

6.Conform prevederilor art. 47, alin. (2), cetiifenii au dreptul la
asigurare in caz de: somaj, boald, invaliditate, viduvie, bitrinete
sau in celelalte cazuri de pierdere a mijloacelor de subzisten{d, in
urma unor imprejurdri independente de voinga lor. '
Propunerea de a abroga art. 22 va avea consecinje negative asupra
persoanelor care se vor regisi in incapacitate temporard de munci
in cazul falimentului angajatoralui.

‘indemmzatiei pentru cregterea copilutui s

fie nu mai putin decit cuantumul, sau in
dependents de optiunea aleasi, cuantumul
dublu - al indemnizafiei minime lunare
pentru cregterea copilului a persoanei
asigurate, determinate in modul stabilit de
Guvern.

Nu se accepti.

Potrivit art. 7 alin. (1) din Legea nr. 100
din 26 aprilie 2001 privind actele de stare
civild, pe baza actelor de stare civild se
elibereazi certificate de stare civild: de
deces - membrilor familiei, rudelor
decedatului  sau altor  persoane
indreptatite. Astfel, indiferent de statutul
persoanei care solicitd ajutorul de deces si
al statutului avut al persoanei decedate
(asigurati/neasiguratd), de ajutor de deces
va beneficia persoana care prezintd
certificatul de deces.

Solicitarea ajutorului de deces are loc in
baza pct. 11 din HG nr. 1442/2006.

Obiectia, cu referire la art. 22 din proiect
se accepta.




Reiegingi dirt cele ‘mentionate nu susfinem abrogarea art. 22.

7.La punctul 18, cu referire la modificarea art. 25, ¢ considerim
inoportund, deoarece termenele de platd a prestagiilor de asiguréri
sociale urmeazi si fie stabilite In legea de bazi, ceea ce exclude
crearea abuzurilor la incdlcarea termenclor de achitare a
indemnizatiilor. Prin abrogarea prevederilor in vigoare se creeazi
un gol in legislatie.

8.La punctul 21, cu referire la art.29, modificirile la lit. g) nu sint
oporfune, deoarece modificirile respective au fost efectuate prin

Legea nr. 79 din 24.05.2018 pentru modificarea §i completarea

unor acte legislative.

Termenele de platdi a prestatilor de
asigurfiri  sociale urmeaz®: a @ fi
reglementate In  actele
inferioare legii amendate.

normative

Se accepti.

Confederatia Nationald
Patropatului din Republica
Moldova

Obiectii de ordin general

1.Conform Notei informative unul din obiectivele generale
identificate este preluarea stabilirii, calculului ¢i  achitérii
indemmizatiel penfru incapacitatea temporard de munci de cétre
Casa Nationald de Asiguriri Sociale de la angajatori si agentiile
teritoriale pentru ocuparea fortei de munci. In pofida acestui fapt
proiectul nu contine prevederi care vin si transpund obiectivul de
preluare de citre CNAS a obligatiei stabilirii, calcolului si
achitdrii indemnizatiei pentru incapacitatea temporard de munci
de la angajatori. In opinia CNPM in proiectul dat urmeazi a fi
inserate prevederi care vor crea bazi juridicd pentru modificarea
ulterioar? a Hotéririlor de Guvern 469/2005 pentru aprobarea
Instructiunii privind modul de eliberare a certificatului de
concediu medical gi 108/2005 privind aprobarea Regulamentului
cu privite la conditiile de stabilire, modul de plata a
indemnizatiilor pentru incapacitatea temporard de munca.

2.Preluarea obligatiilor angajatorilor poate si se realizeze doar in
condifia lansdrii certificatelor electronice de concediu medical
despre implementarea ciiruia nu se mentioneaz3 in proiectul de
modificare. Reamintim c¢i in virtutea aplicirii principiului
previzibilitd{ii activiti{ii de intreprinzitor (Articolul 4 al Legii
235/2006 cu privire ]a principiile de bazi de reglementare a

Obiectul Legii nr. 289/2004 constd in
stabilirea dreptului la prestatii de asigurari
sociale pentru prevenirea, limitarea,
inlaturarea riscurilor sociale §i sustinerea
financiard a persoanelor indreptitite a le
primi, o cazul producerii unor astfel de
riscuri.

Reglementarile legii prenotate se aplicd in
cazul  urméatoarelor riscuri  sociale
asigurate: Imbolndvirea, wmaternitatea,
cresterea copilului §i decesul.

Prin urmare, mentionfim ci dreptul la
indemnizatic pentru incapacitate
temporard de munci se confirmi prin
certificat de concediu medical, eliberat in
modul aprobat de Guvern.

Prin urmare, esie necesar a fi modificate
actele normative care reglementeazi
modul de eliberare a certificatului de
concedin medical




activitatii de Intreprinzitor) data prelufirii uwrmeazsi a fi stabilits.

Obiectii §i propuneri specifice.

a) Proiectul se va completa cu punctul 3 dups cum wmeazi:
3. Articolul 5:

Se completeazi cu aliniat nou (4)

{4) Prestatiile mentionate 1o prezentul articol se achitd de catre | Se acceptd partial
Casa Nationald de Asigurfiri Sociale direct beneficiarilor cu
exceptia cazului stipulat [a Articolul 4 alineat (2') punct a).
Respectiv punctele 3.-23 al proiectuloi vor deveni 4.-24.

b} Aliniatul (1) al Ast. II 2 proiectului se va completa in final cu
sintagma ,cu exceptia punctului 3 care va intra in vigoare | Se acceptd parfial.
incepind cu 01 julie 2019,

SECRETAR GENERAL DE STAT Boris GILCA




' SINTEZA

obiectiilor si propunerilor (recomandérilor)
la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 289 din 22 iulie 2004 privind indemmnizatiile pentru incapacitate temporari de
muncd si alte prestatii de asigurdri sociale.

Participantul Iz avizare
(expertizare)/consultare

Continutul obiectiei/
propunerii (recomandirii)

Argumentarea
autorului proiectului

publicd
Centrul Parteneriat pentru | 1. Introducerea posibilitafii ca périntii s& decidd grila de | La articolul 18 din proiect se propune ca persoanele
Dezvoltare optiuni pentru perioada concediului de ingrijire a copilului. | care utilizeazd concediul pentru Ingrijirea copilului

Reforma concediului de Ingrijire a copilului trebuie s& ofere
maxim3 libertate périntilor s& decidd care este perioada
acestuia. In acest sens sistemul trebuic si ofere maximi
flexibilitate gi trebuie s# acomodeze optiunile p#rintilor pe
intreg spectrul de optiuni: de la acei périnti care doresc o
perioadd mai scurtd a concediului (mai bine plitit gi oferirea
serviciilor adecvate de cresd), la parintii care preferd o perioadi
mai Tndelungatd (perioada mai indelungati va presupune plati
mai mici). Din perspectivé tehnicd, considerim cd autorititile
detin toate posibilititile necesare pentru a realiza acest Jucru.
La baza grilei de optiuni ar putea sta o formuld de calcul care
ar determina valcarea indemnizatiei in baza a citeva elemente:
(1) dacH périntii sunt sau nu asigurafi, {ii) perioada concediului
de care va beneficia mama, {iil) perioada concediului de care
va beneficia tata. Grila de optiumi urmeaz3 si fie negociatd si
agreatd la inceputul concediului cu ambii paringi.

2. Plata indemnizatiei va fi decuplati de perioada concediului
de ingrijire a copilulul. Calculele cu privire 1a indemnizatie vor
porni de la premisa cd périntii urmeazi s# primeascd intreaga
sumnd care li se cuvine pe perioada celor 3 ani, indiferent de
cate luni opteazd s& beneficieze efectiv de concediul de
ingrijire a copilului. Astfel, cei care vor opta pentru un
concediu mat scurt nu vor fi penalizati financiar.

Digita]
3. Reforma concediului de ingrijire a copilului trebuieggzﬁ;

pind la implinirea virstei de 3 ani, optional, si decidd
referifor la perioada pentru care va beneficia de
indemnizatie pentru cregterea copilului pind la virsta de
3 ani. Astfel, parintii vor selecta optiunea dorite, avind
posibilitatea s& Imbine cu succes viata de familie cu cea
profesionali.

Mai mult ca atit, in cazul in care mama sau tatdl
copilului (beneficiari de indemnizatie) se angajeaza ori
isi reia activitatea de munca sau se elibereazi inainte de
expirarea concediului pentru ingrijirea copilului, plata
indemnizatiei lunare nu se va suspenda pind Ia
expirarea acestui concediu.

Modificdrile si propunerile expuse in proiectul amendat
nu vine si penalizeze beneficiarii de acest tip de
indemnizatii.

tly signed by Gilca Boris

?018.11.12.19;18:22 EET

;<8 baza unei cereri in

Locati

on: Moldova



)

delermine tafii’ si opieze peniru a beneficia de concediul
parental. Tn acest sens, modalitatea de calenl a grilei de
beneficii trebuie si stimuleze taii s& opteze cel putin pentru o
pericads minim# de concediu (care poate incepe cu 1 lunf si
poate fi prelungitd pdnd la 4-5 Iuni. Astfel, propunem ca in
cazul In care tafii opteazd si beneficieze de concediu,
coeficientul de calcul 2 Indemnizatiei va cregte progresiv de la
0,3 In prima luni, la 0,6 it luna & patra.

4. Indemnizatia Junard pentru Ingrijirea copilului trebuie si fie

indexat# anual la rata inflatiei. Situatia curentd dezavantajeazi
foarte mult beneficiarii cu o indemnizatie relativ micd,
deoarece anual, puterea de cumpirare a indemnizatiei este
redusd de cresterea ratei inflatiel.

5. Mal multe servicii de cresd va conftribui si mai mult la
succesul acestei reforme. Accesul la serviciile de cregé trebuie
sa fie sporit, pentru a oferi §i mai multd flexibilitate parintilor
de a decide perioada optimi de Ingrijire a copilului.

formd scrisd, femeilor salariate §i Ucenicelor, sotiilor

aflate la Intretinerea salariafilor, tatdlui copilului ori
unuia din bunici sau unei alte rude care se ocupi
nemijlocit de ingrijirea copilului, precam si tutorelui, I
s¢ acordd concediul parfial platit pentru Ingrijirea
copilului.

Prin urmare, valorizarea acestui concediu este optional
pentru fiecare familie/caz si nu poate fi impus nici unei
categorii de persoane care sunt in drept s3-I utilizeze.

Totodats, menfiondm c& potrivit Legii nr. 489/1999

privind sistemul public de asigurfiri sociale, in sistemul
public, prestatiile de asigurdri sociale reprezinti
drepturile In bani sau in naturf ce se cuvin persoanelor
asigurate, In condifitle legii, corelative contributiilor de
asigurdri sociale. Astfel, cregterea progresivi a
coeficientulul de calcul la stabilirea indemnizatiei este
una contrar principiilor care stau la baza formarii
sistemului public de asigurdri sociale.

Nu se accepta.

Se accepta.

SECRETAR GENERAL DE STAT

Boris GILCA




Tabel comparativ

La proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 289/2004
privind indemmizatiile pentru incapacitate temporari de munci si alte prestatii de asiguriiri sociale

Reglementirile In vigoare

Modificarile propuse

1.Articolul 2 alin. (4°)

Dreptul persoanei asigurate la indemnizatiile prevazute la art. 5 alin. (1)
lit. a), b), d) §i g) st art. 15 alin. (1) lit. a) se stabilegte dacd aceasta
confirmi, prin declaratie pe propria réspundere, pierderea, la toate
unitatile in care desfBsoard activitdfi, a venitului asigurat pentru intreaga
perioad a concediujul medical.

2. Articolul 4:

(1) Plata prestatiilor de asiguriiri sociale prevézute la art. 5 alin. (1) lit. b),
), d), £), ), 2}, h) se efectueazd integral de Ia bugetul asigurdrilor sociale
de stat.

(3) Plata indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd cauzatd
de tuberculoz, de SIDA, de cancer de orice tip sau de aparifia riscului de
intrerupere a sarcinii, precum si plata indemnizatiel pentru incapacitate
temporard de muncd femeilor gravide care se afld la evidentd iIn
institutiile medico-sanitare, se efectueazi integral de la bugetul
asigurdrilor sociale de stat, incepind cu prima zi calendaristicd de
incapacitate temporari de munca.

J.Articolul §

4. Articolul 6
(3) Asigurafii care desfdsoard activitate pe bazi de contract individual de
muncd pe duratd determinaty, inclusiv cel care muncesc la lucr#iri

i.La articolul 2:

alineatul (41) va avea urmatorul cuprins:

»(41) Dreptul perscanei asigurate ia indemnizatiile previzute la art. 5
alin. (1) lit. a), b), d) si g) s art. 15 alin. (1) lit. a) se stabilegte daci
aceasta pierde la toate unitdtile In care desfisoard activitdfi, venitul
asigurat pentru Intreaga perioads a concediului medical.”.

2. Articolul 4:

la alineatul (1), textul ,,e)” de exclus.

la alineatul (3), textul ,cancer de orice tip” se substituie cu textul
,maladie oncologicd™.

3. Articolul 5 se complieteazi cu alineatul (4) cu urmétorul cuprins:
»4) Prestatiile mentionate in prezentul articol se achita de citre Casa
Nationald de Asiguriri Sociale direct beneficiarilor.

4. Articolul 6:

alineatul (3) se abrogd;
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sezoniere, beneficiazd de dreptul la prestatii de asigurdri sociale dacid au
stagiul de cotizare specificat la alin.(1) sau (2) ori de cel putin 12 luni,
realizat In ultimele 24 de luni anterioare producerii riscului asigurat.

(5) Ajutorul de deces se acorda asiguratilor indiferent de durata stagiului
de cotizare, precum i persoanelor care nu au statut de asigurat, dar care
confirmi stagiul de cotizare de cel putin 3 ani.

(59

(7) Sotia aflatd la Intretinerea sotului asigurat beneficiazi de dreptul la
indemnizatie de maternitate 1n cazul in care soful confirm& un stagiu de
cotizare specificat la alin. (1), (2) sau (3). In cazul Inregistrarii cisitoriei
dup# producerea riscului asigurat (concediul de maternitate), dreptul la
indemnizatie s¢ stabilegte pentru pericada de la data Inregistririi

casétoriel pind la data expirfrii concediului de maternitate.

€

S.Articolul 7

(1) Baza de calcul al indemnizatiilor de asigurfri sociale prevazute la art.
5 alin. (1) lit. @), b), d) si g) i art. 15 alin. (1) lit. &) o constituie venitul
mediu lupar asigurat realizat n ultimele 12 lumi calendaristice
premergitoare lunii producerii riscului asigurat, venit din care au fost
calculate contributii individuale de asigurari sociale.
(2) Baza de calcul al indemnizatiei de asigurfri sociale previzute la art. 5
alin. (1) lit. f) o constituie venitul mediu lunar asigurat realizat in ultimele
12 luni calendaristice premergitoare lunii nasterii copilului, venit din

la alineatul (5), textul ., , precum si persoanelor care nu au statut de
asigurat, dar care confirm stagiul de cotizare de cel putin 3 ani” se
exclud;

articolul se completeazi cu alineatul (5 cu urmatorul cuprins:
+(3') Indemnizatiile pentru incapacitate temporars de munci cauzati de
tuberculoza, de SIDA, maladie oncologicd se stabilesc indiferent de

I durata stagiului de cotizare.”;

la alineatul (7), textul ,alin. (1), (2) sau (3)” se substituie cu textul
Halin, (1) sau (2)7;

articolul se completeazi cu alineatul (8') cu urmatorul cuprins:
(8) Asiguratii, care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului pind
la virsta de 3 ani, au dreptul Ia indemnizatie lunard conform uneia din
optiunile previzute la articolul 18 alineatu] (1), dacd confirmi stagiul
de cotizare specificat la alin. (1) sau (2) al prezentului articol”.

5. Articolul 7 va avea urmitorul cuprins:

» {1) Baza de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale
previzute la art. 5 alin. (1) lit. a), b), d) si g) si art. 15 alin. (1) Jit. a) o
constituie venitul mediu lunar asigurat realizat in ultimele 12 lumi
calendaristice premergéatoare lunii producerii riscului asigurat, venit din
care au fost calculate si achitate contributii individuale de asigurfri
sociale.

(2) Baza de calcul al indemnizafiei de asigurdri sociale
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care au fost calculate contributii individuale de asiguriri sociale. Lunile
calendaristice ale concediului prenatal se substituie cu acelagi numér de
luni calendaristice imediat premergitoare pericadei incluse in calcul.
(3) Venitul asigurat pentru funile incluse in calcul la determinarea bazei
de caleul al indemnizatiilor de asigurdri sociale nu poate depisi suma a 5
salarii medii lunare prognozale pe economie pentru anul respectiv
inmultitd Ja 12 sav {a numérul de luni In care persoana a realizat venit
asigurat. In cazul in care fn calcul se include anul calendaristic incomplet,
| venitul asigurat se plafoneazd reiesind din numérul de luni in care a fost
realizat venitul asigurat pentru anul respectiv. Salariul medin lunar
prognozat pe economic se aprobi de Guvern.
{(4) Venitul mediu luner asigurat se determind prin impértirea la 12 &
venitului asigurat realizat la toate unitdiile In ultimele 12 luni
calendaristice premergatoare lunii  producerii riscului asigurat.
(5) In cazul lipsei integrale a venitului asigurat la toate unititile In unele
si aceleasi luni calendaristice din pericada cetor 12 luni calendaristice
incluse in calcul la determinarea bazei de caleul al indemnizatiilor din
motiv de concediu medical, concediu de maternitate, concediu pentru
ingrijirea copilului pind la implinirea virstei de 3 ani, somaj cu drept de
ajutor de somaj, aceste luni se includ in calcul cu venit lanar asigurat In
cuantumul unui salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul
bugetar sau, dupi caz, in cuantumul minim garantat al salarivlui In
sectorul real In vigoare la data producerii riscului asigurat, la locul de
muncé de bazd al asiguratului ori, la cererea asiguratului, se substituie cu
acelasi numr de luni calendaristice imediat premergitoare pericadei
incluse in calcul, cu conditia ci aceasta va duce la majorarea cuantumului
indemnizatiei. Aceastd prevedere nu se aplicd in cazul lipsei integrale a
venitului asigurat la toate unititile in unele si aceleasi luni calendaristice
din perioada celor 12 luni calendaristice incluse in calcul la determinarea
bazei de calcul al indemmizagiilor din alte motive decit cele mentionate
sau din motivele menfionate combinate cu alte motive.

(5') Daci venitul asigurat lipseste la toate unitatile in unele si aceleasi
luni calendaristice din perioada celor 12 luni calendaristice incluse in
calcul ori dac3 venitul lurar asigurat realizat in perioada celor 12 lumi
calendaristice incluse in caicul este mai mic decit salariul tarifar pentru
categoria [ de salarizare in sectorul bugetar sau, dupd caz, decit

previzute la art. 5 alin. (1) lit. £} o constituie venitul mediu lunar
asigurat realizat n ultimele 12 luni calendaristice premergitoare lunii
nasterii copilului, venit din care au fost calculate §i achitate contributii
individuale de asiguriri sociale, Lunile calendaristice ale concediului
prenatal se substituie cu acelagi numdr de luni calendaristice imediat
premergitoare perioadei incluse in calcul.

(3) Venitul asigurat pentru lunile incluse in calcul la
determinarea bazei de calcul al indemnizatiilor de asiguréri sociale nu
poate depHsi suma a 5 salarii medii lunare prognozate pe economie
peniru anul respectiv inmulfitd la 12 sau la numdrul de luni in care
persoana a realizat venit asigurat. In cazul in care in calcul se include
anul calendaristic incomplet, venitul asigurat se plafoneazi reiesind din
numdirul de luni In care a fost realizat venitul asigurat pentru anul
respectiv. Salariul mediu lunar prognozat pe economie se aprobd de
Guvern.

{4) Venitul mediu lunar asigurat se determini prin impartirea la
12 a venitului asigurat realizat la toate unitdfile in ultimele 12 luni
calendaristice premergitoare Junii producerii riscului asigurat.

(5) In cazul lipsei integrale a venitului asigurat la toate unitatile
in unels si aceleasi luni calendaristice sau in toate lunile din pericada
celor 12 luni calendaristice incluse In calcul, aceste luni se substituie cu
acelasi numir de luni calendaristice consecutive imediat premergétoare
perioadei incluse n calcul In care s-a realizat venit asigurat. Perioada
de substituire este de cel mult 36 de luni calendaristice consecutive.

(6) In cazul in care asiguratul pe parcursul celor 12 luni
calendaristice premergitoare lunii survenirii riscului nu a realizat venit,
din motiv de concediu de maternitate sau concediu peantru ingrijirea
copilului pind la implinirea virstei de 3 ani, chiar dacd a beneficiat de
anumite plati unice pe parcursul acestor concedii, atunci cuantumul
indemnizatiei de maternitate i a indemnizatiei lunare pentru cregterea
copilului se stabileste in modul previzut la alin. (5). In situatia in care
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cuantumul minim garantat al salariului fn sectorul real din motiv de
concediu medical, concediu de maternitate, concedin pentru Ingrijirea
copilului pind la Implinirea virstei de 3 ani, somaj cu drept de ajutor de
somaj, atunci aceste luni se includ In baza de calcul al indemnizatiei de
maternitate §i al indemnizatiei pentru cresterea copilului pind la
implinirea virstei de 3 ani cu venit lunar asigurat In cuantumul unui
salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau,
dup# caz, in cuantumul minim garantat al salariului In sectorul real in
vigoare la data producerii riscului asigurat, la locul de muncé de bazi al
asiguratului ori, la cererea asiguratului, se substituie cu acelasi numir de
luni calendaristice imediat premergéitoare perioadei incluse in calcul, cu
condifia cd aceasta va duce la majorarea cuantumului indemnizatiel.
Aceastd prevedere nu se aplicd In cazn! lipsei integrale a venitului
asigurat la toate unitifile n unele si aceleagi luni calendaristice din
perioada celor 12 luni calendaristice incluse in calcul la determinarea
bazei de calcul al indemnizatiilor din alte motive decit cele mentionate
sau din motivele mentionate combinate cu alte motive.
(6) In cazul in care asiguratul a activat in perioada premergitoare lunii
producerii riscului asigurat mai putin de 12 luni calendaristice, aceleasi
luni calendaristice lips la toate unititile de pind la angajare se includ in
calcul cu venit lunar asigurat fn cuantumul unui salariu tarifar pentru
categoria [ de salarizare in sectorul bugetar sau, dupé caz, in cuantumul
minim garantat al salarinlui in sectorul real in vigoare la data producerii
riscului asigurat, la locul de muncd de bazd al asiguratului.
(7y fn cazul in care asiguratul, in ultimele 12 luni calendaristice
premergédtoare Junii produceril riscului asigurat, nu are realizat venit
asigurat la nicio unitate din motiv de concediu medical, concediu de
maternitate, concediu pentru ingrijirea copilului pind la implinirea virstei
de 3 ani, somaj cu drept de ajutor de gomaj, baza de calcul al
indemnizatiel o constituie cuantumul unui salariu tarifar pentru categoria
I de salarizare in sectorul bugetar sau, dupd caz, cuantumul minim
garantat al salariului In sectorul real In vigoare ia data producerii riscului
asigurat, la locul de munci de bazid al asiguratului ori, la cererea
asiguratului, aceste luni se substituie cu acelasi numér de luni
calendaristice imediat premergitoare perioadei incluse In calcul, cu

nu este posibil de aplicat prevederile alin. (5) indemnizatiile respective
se stabilesc din baza de calcul al copilului precedent.

(7) Baza de calcul al indemnizafiei de matemitate pentru
femeile asigurate precum §i indemnizatia pentru incapacitate temporar
de muncd cauzatd de tuberculozi, de SIDA, de maladie oncologici,
care nu se fncadreazd in niciuna dintre conditiile prevézute la art. 6 alin.
(1) si (2) din prezenta lege o constituie 35% din salariul mediu lunar
prognozat, stabilit de Guvern, pentru anul in care s-a produs riscul
asigurat.

(8) Baza de calcul al indemnizatiei de maternitate acordate
sotiilor aflate la intretinerea sofilor asigurati o constituie venitul mediu
lunar asigurat al sofului, determinat in conditiile prezentului articol.

{9) In cazul lipsei bazei de calcul pentru stabilirea indemnizatiei
pentru cresterea copilului pind la Tmplinirea virstei de 3 ani, cuantumul
indemnizatiei reprezintd cuantumul indemnizatiei minime lunare pentru
cresterea copilului in cazul persoanei asigurate, determinate In modul
stabilit de Guvern.

(10) In cazul persoanelor asigurate la care lipseste baza de
calcul pentru stabilirea indemnizatitlor prevazute la art. S alin. (§) lit. a),
b}, d) si g) st art. 15 alin. (1) lit. a), baza de calcul o constituie 35% din
salariul mediu lunar prognozat, stabilit de Guvern, pentru anul in care
s-a produs riscul asigarat”.

(11) Baza de calcul al indemnizatiilor de asiguriri sociale
previzute la art. 5 alin. (1) lit. a) si d) pentru someri o constituie
cuantumul lunar al ajutorului de somaj la data producerii riscului
asigurat.

(12) Venitul asigurat se include in calcul in lunile pentru care a
fost calculat.

(13) Indemnizatiile prevdzute la art. 5 alin. (1) lit. a), b), d) si g)
si art. 15 alin. (1) lit. a) se calculeazi si se plitesc pentru zile

conditia ci aceasta va duce fa majorarea cuantumului indemnizatiei.




O N > s PR TR

(7" In cazul in care asiguratul, in ultimele 12 luni calendaristice
premergétoare lunii producerii riscuui asigurat, nu are realizat venit
asigurat la nicio unitate ori daci venitul lunar asigurat realizat in ultimele
12 luni calendaristice incluse in calcul este mai mic decit salariul tarifar
pentru categoria I de salarizare Tn sectorul bugetar sau, dupd caz, decit
cuantumul minim garantat al salariuloi In sectorul real din motiv de
concediu medical, concediu de maternitate, concediu pentru Ingrijirea
copilului pind la implinirea virstei de 3 ani, somaj cu drept de ajutor de
somaj, baza de calcul al indemnizatiei de maternitate si al indemnizatiei
pentru cresterea copilului pind la Implinirea virstei de 3 ani o constituie
cuantumul unui salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul
bugetar sau, dupd caz, cuantumul minim garantat al salariului in sectorul
real In vigoare la data producerii riscului asigurat, la locul de munci de
bazi al asiguratului ori, la cererea asiguratului, aceste luni se substituie cu
acelasi numér de luni calendaristice imediat premergitoare perioadei
incluse in calcul, cu conditia ¢4 aceasta va duce la majorarea cuantumului
indemnizatiei.

(7% In cazul in carc asiguratul, in ultimele 12 luni calendaristice
premergdtoare lunii survenirii riscului asigurat, nu a realizat venit
asigurat la nicio unitate din motiv de concediu pentru Ingrijirea copilului
ping la Implinirea virstei de 3 ani, cuantumul indemnizatiei de maternitate
si al indemnizafiei pentru cresterea copilului urmitor se stabileste
reiesind din baza de calcul in al clrei temei s-au calculat aceste
indemnizatii pentru copilul precedent,

(8) La determinarea bazei de calcul al indemnizatiilor de asiguriri
sociale, lunile calendaristice in care nu s-a realizat venit asigurat din
motiv de concediu medical, concediu de maternitate, concediu pentru
ingrijirea copilului pind ia Implinirea virstei de 3 ani, somaj cu drept de
ajutor de somaj se includ in caleul Tn modul previzut la alin. (5), (6) si (7)
numai la unitatea in care asiguratul isi desfisoari activitatea de bazi.
Unitatea In care asiguratul isi desfiigoard activitatea de bazi se considerd
unitatea unde se pistreazi carnetul de munci al asiguratului,

(9) Prevederile alin. (4)~(8), (11) si (12) se aplici la determinarea bazei
de caleul al indemnizatiilor §i in cazul In care asiguratul activeazi la o
singuri unitate.

(10) Lunile din perioada de 12 luni calendaristice premergitoare

calendaristice. Venitul asigurat pentru o zi calendaristicd se determind

prin Impfrtirea venitului mediu lunar asigurat, calculat In conformitate
cu prevederile prezentului articol, la numérul de zile calendaristice din
funa pentru care se plateste indemnizatia.

(14) Indemnizatiile de asigurdri sociale previzute la art. 5 alin.
(1) lit. &), b), d), f) st g si art. 15 alin. (1) [it. a), stabilite In
conformitate cu prezenta lege, nu se recalculeazi, cu exceptia cazurilor
legate de modificarea legislatiei privind modul de salarizare sau In baza
hotéririi judecitoresti.

(15) Baza de calcul al indemnizatiei de asigurdri sociale
prevazute la art. S alin. (1) lit. a) stabilite din contul angajatorului o
constituie salariu mediu al angajatului, determinat in modul stabilit de
Guvern.”.




producerii riscului asigurat In care venitul asigurat lipseste din alte
motive decit cele mentionate {a alin. (5) nu se exclud din caleul.

(11) I cazul in care asiguratul, in ultimele 12 luni calendaristice
premergétoare lunii producerii riscului asigurat, nu are realizat venit
asigurat la nicio unitate din alte motive decit concediul medical,
concediul de maternitate, concediul pentru ngrijirea copilului pind la
implinirea virstei de 3 ani, somajul cu drept de ajutor de somai,
indemnizatia de asigurdri sociale nu se acorda.

(12) Baza de calcul al indemnizatiei de maternitate pentru femeile
asigurate care nu se incadreazi in niciuna dintre conditiile previzute la
art. 6 alin. (1), (2) si (3) din prezenta lege o constituie cuantumul unui
salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau,
dupf caz, cuantumul minim garantat al salarivlui In sectorul real In
vigoare la data producerii riscului asigurat, la locul de munci de bazi al
femeii asiguraie.

{13) Baza de calcul al indemnizatiel de maternitate acordate sotiilor aflate
la intretinerea sofilor asigurati o constituie venitul mediu lunar asigurat al
sotului, determinat In conditiile prezentuluj articol.

(14) Baza de calcul al indemnizatiilor de asigurdri sociale previzute la
art. 5 alin. (1) lit. a) si d) st art. 15 alin. (1) lit. a) pentru someri ¢
constituie cuantumul lunar al ajutorului de somaj In vigoare la data
producerii riscului asigurat.

(15) Venitul asigurat se include in calcul in lunile pentru care a fost
calculat.

(16) Indemnizatiile previizute la art. 5 alin. (1) lit. a), b), d) si g) st art. 15
alin. (1) lit. a) se calculeazd §i se plitesc pentru zile calendaristice.
Venitul asigurat pentru o zi calendaristicd se determind prin hmpdértirea
venitului mediu lunar asigurat, calculat in conformitate cu prevederile
prezentului articol, la numérul de zile calendaristice din luna pentru care
se pliteste indemnizatia.

(17) Indemnizatiile de asigurri sociale previzute la art. 5 alin. (1) lit. a),
b), d), ©) si g) st art. 15 alin, (1) lit. &), stabilite In conformitate cu
prezenta lege, nu se recalculeazd, cu exceptia cazurilor legate de
modificarea legislatiei privind modul de salarizare.




6.Articolul 8

Dreptul la indemnizafie pentru incapacitate temporari de munci se
confirm prin certificat de concediu medical, eliberat in modul aprobat de
Guvern.

7. Articolul 9

(2)Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munci, incepind cu a
120-a zi, se plateste In cazul prelungirii concediului medical, avizat de
Consiliul National pentru Determinarea Dizabilititii ¢i Capacititii de
Munci (in continuare - CNDDCM).

(3) Asiguratilor cu contract individual de munc3 pe durat determinati ce
nu depdseste un an, inclusiv celor angajati la lucriiri sezoniere, i
somerilor, in perioada de acordare a ajutorului de somaj, indemnizatia
pentru incapacitate temporard de muncd se acordd pentru o perioadd de
pini la 30 de zile in cursul unui an calendaristic. Asiguratilor cu contract
individual de muncd pe duratd determinati ce depiseste un an
indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd se acordd in
conditiile alin.(1).

(4} Perioada pentru care se acordd indemnizatie pentru incapacitate temporaré
de muncd tuturor beneficiarifor ce cad sub incidenta prezentei legi, In caz de
tuberculoza, SIDA si cancer de orice tip, cu avizarea CNDDCM, este de cel mult
un 4n pe parcursul ultimilor 2 ani.

(5) Indemmizatia pentru incapacifate temporard de muncd in legiturd cu
sarcina se acordi pe durata concediului medical fard restrictii.

8. Articolul 10

(2)in situatii temeinic motivate privind posibilitatea recuperirii, medicul
curant propune prelungirea concediului medical peste 180 de zile, in
scopul evitdrii incadrfirii in grad de dizabilitate §i al mentinerii
asiguratului in activitate.

(3) CNDDCM decide, dupi caz, prelungirea concediului medical
pentru continuarea programului recuperator, transferul temporar la o

6. La articolul 8, textul ,,eliberat” se substituie cu textul ,,intocmit”.

7. Articolul §:
alineatul (2) se abrogé;

alineatul (3} va avea urmatorul cuprins:

(3} Somerilor, In pericada de acordare a ajutorului de gomaj,
indemnizatia pentru incapacitatea temporari de munci se acordi pentru
o perioada de pind la 30 de zile in cursul unui an calendaristic™.

la alineatul (4), textul ,, , cancer de orice tip cu avizarea CNDDCM,” se
substituie cu textul ,,maladie oncologicd”.

la alineatul (5), textul ,in legiturd cu sarcina” se substituie cu textul ,a
femeii gravide”.

8. Articolul 10:

la alineatul (2), textul , propune™ se substituie cu textul ,,decide”;
alineatul se completeazi cu o propozifie, cu urmétorul cuprins:
,Prelungirea concediului medical peste 180 de zile se face pentru cel
mult 30 de zile, in funcfie de evolutia cazului si de rezultatele actiunilor
de recuperare.”;

Alineatele (3) 5i (4) se abrogé
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altd muncl, reducerea programului de lucru, reluarea activitaiii
profesionale sau fncadrarea in grad de dizabilitate.

(3) CNDDCM sau institutia (comisia) medicalf de specialitate,
dupd caz, decide prelungirea concediului medical pentru continuarea
programului recuperator, transferul temporar la o altd munci,
reducerea programului de lucru, relearea activititii profesionale sau
incadrarea in grad de dizabilitate, dupi caz.

[Art.10 al.(3) in redacfia LP184 din 26.07.18, MO336-346/67.09.18
art.567; invigoare 01.01.19]

(4) Prelungirea concediului medical peste 180 de zile se face pentru cel
mult 30 de zile, In functie de evolujia cazului si de rezultatele actiunilor
de recuperare, in baza avizului CNDDCM.

{4} Prelungirea copcediului medical peste 180 de zile se face pentru
cel mult 3¢ de uzile, In functie de evolutia cazuluisi de rezultatele
actiunilor de recuperare, in baza avizului CNDDCM sau al institutiel
(comisiei} medicale de specialitate, dupi caz.

9. Articolul 12

(1) Indemnizatiile previzute la art. 5 alin. (1) Iit. a) si d) si art. 15 alin. (1)
{it. a) se acords ¢i in cazul in care incapacitatea temporard de munci a
survenit in timpul concediului de odihnd anual. Concediul se prelungeste
cu durata incapacititii temporare de munci ce a decurs in interiorul sdu.
(2) Mu se acordd indemnizatiile prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a), b), d) si
gy st art. 15 alin. (1) lit. a) pentru zilele in care asiguratul s-a afiat in
concediu neplétit la locul de muncé de bazi, pentru perioada suspendérii
contractului individual de munci si altor contracte in vederea executirii
de lucrdri sau prestirii de servicii.

(3) Nu se acorda indemnizaiile prevdzute la art. 5 alin. (1) lit. a), b) si g)
si art, 15 alin. (1) lit. a) in perioada in care asiguratul se afl3 in concediul
pentru Ingrijirea copilului pind la Tmplinirea virstei de 3 ani. Norma dat
nu se aplicd persoanelor care isi reiau activitatea In conditiile timpului de
muncd partial, cu retribuirea muncii In proportie de pind la 0,5 din
salariul de functie/tarifar stabilit conform sistemului tarifar de salarizare
ori in mérimea salariului cuvenit pentru timpul efectiv lucrat in limitele a
0,5 din durata programului de muncid in cazul salarizirii conform

9. Articolul 12:
la alineatul (1), textul ,lit. a) si d)” se substituie cu textul ,lit. a), d) si

gy

iz alineatul (2), textul ,la locul de muncd de bazd” se substituie cu
textul ,,la toate unitatile”;

alineatul (3) va avea urmdtorul cuprins:

»(3) Nu se acordd indemnizatiile prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a), b) si
g) si art. 15 alin. (1) lit. a) in perioada in care asiguratul se afld in
concediul pentru Ingrijirea copilului pind la implinirea virstei de 3 ani.
Norma datd nu se aplica persoanelor care 1si reiau activitatea de munci.




sistemelor netarifare, la fiecare dintre unititi.

10.Articolul 13

(2) Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporari de munci
cauzatd de tuberculozi, SIDA sau de cancer de orice tip este de 100% din
baza de calcul stabilitd conform art.7.

11 Articolul 14

(2) Indemnizatia pentru carantind se acordd asiguratului ciruia 1 se
interzice s&-si continue activitatea din cauza carantinei, pe o
durati stabilitd prin certificat de concediu medical, eliberat conform
legislatiei in vigoare.

(4) Indemnizaia pentru carantind nu se acordd penfru zilele | care
asiguratul s-a aflat in concediul neplatit, In concediul pentru Ingrijirea
copilului pin la implinirea virstei de 3 ani §i pentru perioada suspendarii
contractulul individual de muncd. Norma datd nu se aplici persoanelor
care Isi reiau activitatea in conditiile timpului de munci partial.

12 Articolul 15

(4) Indemnizafia pentru carantini nu se acordi pentru zilele In care
asiguratul s-a aflat in concediul neplitit, in concediul pentru Ingrijirea
copilului pind la implinirea virstei de 3 ani si pentru pericada suspendirii
contractului individual de muncd. Norma datd nu se aplicd persoanelor
care isi reiau activitatea in conditiile timpului de muncd partial, cu
retribuirea muncii In proportie de pind ia 0,5 din salariul de functie/tarifar
stabilit conform sistemului tarifar de salarizare ori in mérimea salariului
cuvenit pentru timpul efectiv lucrat in limitele a 0,5 din duraia
programului de munci in cazul salarizirii conform sistemelor netarifare,
la fiecare dinfre unitati.

13 Articolul 16
(1) Asiguratele, sotiile aflate la intrefinerea sofilor salariati si somerele
care s-au aflat la evidentd in institutiile medico-sanitare din Republica

10.Articolul 13
la alineatul (2), textul ,cancer de orice tip” se substituie cu textul
wmaladie oncologicd”;

articolul se completeazd cu alineatul (3) cu urmétorul cuprins:

»(3) Cuantumul lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporara de
munc din contul angajatorului se stabileste in proportie de 75 % din
salariu mediu al angajatului, determinat In modul stabilit de Guvern.”

11 Articolul 14
la alineatul (2), textul ,,eliberat” se substituie cu textul ,,intocmit”;

la alineatul (4), textul ,In conditiile timpului de muncd partial” se
substituie cu textul,,de muncd”,

12.Articolul 15

alineatul (4) va avea urmétorul cuprins:

”(4) Indemnizatia pentru incapacitatea temporard de munca in legiturd
cu protezare ortopedicd nu se acorda pentru zilele in care asiguratul s-a
aflat in concediul nepltit, In concediu pentru Ingrijirea copilului pini la
implinirea virstei de 3 ani §i pentru perioada suspendirii contractului
individual de munca. Norma datd nu se aplic# persoanelor care isi reiau
activitatea de munci.”.

13 Articolul 16
la alineatul (1), textul , salariati” se substituie cu textul ,,asigurati”;




fy

Moldova, care au dreptul la concediu de maternitate, ce include concediul
prenatal §i concediul postnatal, beneficiazi de indemnizatie de
maternitate.

(2) Indemnizatia de maternitate se acordi integral la a 30-a siptimini de
sarcing, pe o perioadd de 126 de zile calendaristice, iar in cazul nagterilor
complicate ori al nasterii a doi sau mai mul}i copii — de 140 de zile
calendaristice. In cazul sarcinilor cu 3 si mai multi feti, indemnizatia de
maternitate se acordd pe o perioadd majorati cu 42 de zile calendaristice
pentru concediul prenatal si cu 14 zile calendaristice pentru concediul
postnatal.

(6) Sotia care se afld la intretinerea sotului asigurat beneficiazi de
indemnizatie de maternitate daci, la data acordarii concediului de
maternitate, nu este angajatd In cimpul muncii, fapt confirmat prin
carnetul de muncé sau prin declaratia scrisé pe proprie raspundere ¢i nu
realizeazd venit asigurat si nu este persoand asiguratd de riscul respectiv.

14 Articolul 18

(1) Asiguratul care se afli in concediul pentru ingrijirea copilului ping la
implinirea virstei de 3 ani la toate unitiitile in care desfigoard activitati are
dreptul la indemnizatie lunard pentru cresterea copilului de la data
acord#irii concediului i ping la virsta de 3 ani a copilului. In cazul in care
data acordarii concediului pentru Ingrijirea copilului difers de la o unitate
la alta, indemnizatia se stabileste Incepind de la data ultimei acordéri a
concediului.

1a alineatul (2), In prima propozifie textul ,,sau mai mul{i” se exclude,
iar in propozitia a doua, textul ,,pe o pericadd majorati cu 42 de zile
calendaristice pentru concediul prenatal i cu 14 zile calendaristice
pentru concediul posmatal” se substituie cu textul ,la termenul de 24
siptamini de sarcind cu o durati totald de 182 zile calendaristice”.

la alineatul (6), textul ,,fapt confirmat prin cametul de munci sau prin
declaratia scrisi pe proprie raspundere ci nu realizeaza venit asigurat i
nu este persoand asiguratd de riscul respectiv” se exclude.

14 Articolul 18
alineatul (1) va avea urmétorul cuprins:

»(1) Asiguratul care se afld In concediul pentru Ingrijirea copilului pind
la fmplinirea virstel de 3 ani la toate unitdtile in care desfdsoard
activititi are dreptul la indemnizatie lunard pentru cresterea copilului, la
alegere, conform urmétoarelor optiuni:

a) de la data acorddrii concediului pentru Ingrijirea copilului
si pind la data Tmplinirii virstei de 3 ani a copilului;

b) de la data acordérii concediului pentru Ingrijirea copilului
si pind la data mplinirii virstei de 2 ani a copilului. Pentru perioada
concediului pentru ingrijirea copilului dup# Implinirea virstei de 2 ani
pind la implinirea virstei de 3 ani a copilului, indemnizatie lunard
pentru cresterea copilului nu se acorda.”;

articolul se completeazi cu alineatul (1%) cu urmatorul cuprins:

(1) In cazul In care data acorddrii concediului pentru Ingrijirea
copilului diferz de la unitate la alta, indemnizatia se stabileste din data
ultimei acordiiri a acestuia. Pentru unul gi acelasi copil se stabileste o
singurd indemnizatie.”;




(2) De indemnizatie lunard pentru cresterea copilului beneficiazi, la
cerere, optional: unul dintre parinti, bunelul, bunica, o altd rudj care se
ocupd nemijlocit' de Ingrijirea copilului, precum si tutorele, daci sint
persoane asigurate si indeplinesc conditiile de realizare a stagiului de
cotizare prevazute la art. 6 alin. (1), (2) sau (3).

(3) In cazul in care beneficiarul de indemnizatie pentru cresterea copilului
isi reia activitatea in conditiile timpulul de muncd integral inainte de
expirarea concediului pentru Ingrijirea copilului sau se angajeazi la o alti
unitate, indemnizatia stabilith se suspendi si se stabileste uneia dintre
persoanele previzute la alin. (2), dacd Intruneste conditiile previzute la
art. 6 alin. (1), (2) sau (3).

(4) In cazul in care mama sau tata (beneficiar de indemnizatic) Isi reia
activitatea Tn conditiile timpului de muncd partial, indemnizatia nu se
suspenda.

{(5) in cazul copiilor gemeni sau in cazul mai multor copii in virstd de

pind la 3 ani, de dreptul la indemnizatie pentru cresterea copilului
beneficiazd, la cerere, optional: concomitent ambii pirin{i sau
concomitent doud persoane asigurate mentionate la alin. (2). Fiecare
asigurat beneficiaz& de dreptul la indemnizatie/ indemnizatii pentru
copilul/copiii de care Tngrijeste nemijlocit. Pentru unul si acelasi copil se
stabileste o singurd indemnizatie.

(6) Cuantumul lunar al indemnizatiei pentru cregterea copilului constituie
30% din baza de calcul stabilits la art. 7, dar nu mai putin de 540 de lei
pentru fiecare copil.

iz alineatul (2), textul ,,sau 3” se exclude;

alineatele (3) si (4) vor avea urmitorul cuprins:

»(3) In camil in care beneficiarul de indemnizatie Iunari pentru
cresterea copilului se angajeazd, isi reia activitatea de munci sau se
elibereazd Tnainte de expirarea concediului pentru ingrijirea copilului
pind la virsta de 3 ani, sau desfagoard activitifi in scopul obtinerii de
venit, indemnizatia stabilitd se suspendd, cu exceptia cazurilor cind de
aceasta beneficiazd mama sau tatdl copilului, §i se stabileste, la cerere,
uneia dintre persoanele previzute la alin. (2), daci intrunegte conditiile
prevazute la art. 6 alin (1) si (2).

(4) n cazul in care mama sau tatdl copilului (beneficiari de
indemnizatie) se angajeazd ori isi reia activitatea de muncd sau se
elibereazd Inainte de expirarea concediului pentre ingrijirea copilului,
plata indemnizafiei lunare nu se suspendd pind la expirarea acestui
concedin.”;

la alineatul (5), textul ,,sau in cazul mai multor copii in virsta de

pinila 3 ani” se substituie cu textul | triplefi sau multipleti™;

alineatele (6) si (7) vor avea urmétorul cuprins:

»{(6) Cuantumul lenar al indemnizatiei pentru cresterea copilului
constituie:

a) 30% din baza de calcul stabiliti la art. 7 pentru fiecare copil,
dar nu mai putin decit cuantumul indemnizatiei minime lunare pentru
cresterea copilului a persoanei asigurate, determinate Tn modul stabilit
de Guvern, in cazul solicitirii optiunii prevazute la alin. 1 lit. a);

_b) 60% din baza de calcul stabilits la art. 7 pentru fiecare copil,
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15 Articolul 19

(1) Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav in virst de pini la 10
ani, iarin cazul copiluluicare suferd de maladie oncologici si al
copilului cu dizabilitate pentru afectiuni intercurente - pind la implinirea
virstei de 18 ani se acordd in bazi de certificat de concediu medical,
eliberat in conditiile legislatiei 1n vigoare.

(1Y Dreptul la indemnizatic se acordd, optional, unuia dintre parinti:
mamei sau tatdlul. In cazul in care nici mama, nici tata, din motive
intemeiate, confirmate documentar, nu pot Ingriji copilul bolnav in virstia
de pind ia 10 ani, copilul care sufers de maladie oncologics n virstd de
pind la 18 ani sau copilul cu dizabilitate in virstd de pind la 18 ani,
indemnizatia se acorda altor persoane asigurate, optional: tutorelui, altui
membru de familie, bunicului, bunicii.

(1% Indemnizatia pentru ingrijirea copilulyi bolnav nu se acordd pentru
zilele in care asiguratul s-a aflat In concediul anual (de bazid sau
suplimentar), in concediul neplatit, in concediul pentru ingrijirea acestui
copil pind la Implinirea virstei de 3 ani si pentru perioada suspendirii
contractului individual de munci.

dar nu mai pufin decit cuantumul dublu al indemnizatiet minime lunare
pentru cresterea copilului a persoanei asigurate, determinate in modul
stabilit de Guvern, pind la implinirea virstei de 1 an al copilului si 30%
din baza de calcul stabiliti la art. 7 pentru fiecare copil, din ziva
urmitoare celei de Implinire a virstei de 1 an pin& la implinirea virstei
de 2 ani a copilului, dar nu mai pufin decit cuantumul indemnizatiei
minime lunare pentru cresterea copilului a persoanei asigurate,
determinate In modul stabilit de Guvern, In cazul solicitirii optiunii
previzute la alin. 1 lit. b);

(7) Optiunea solicitatd initial pentru stabilirea indemnizatiei pentru
cresterea copilului nu poate fi modificat ulterior.”.

15 Articolul 19:
la alineatul (1), textul ,eliberat” se substituic cu textul
Hntocmit™;

ia alineatul (11), in prima propozifie textul ,, , unuia din parinti: mamei
sau tatdlui” se substituie cu textul |, : mamei, tatilui sau wtorelui”, jar
in propozitia a doua textul ,,nici mama, nici tata,” se substituie cu textul
»mama, tata sau tutorele,” si textul ,tutorelui” , dupd textul ,,optional:”
se exclude;

1a alineatul (1%), textul ,,in concediul anual (de bazi sau suplimentar)”
se exclude iar dupd textul ,contractului individual de munc®” se
completeazi cu textul ,,la toate unitifile”;

articolul se completeaza cu alineatul (3) cu urmitorul cuprins:
»(3) Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav se acordid
asiguratului in perioada concediului anual”.




16 Articolul 21

(1) In caz de deces al asiguratului, pensionarului din sistemul public de
asigurdri sociale, gomerului sau persoanei care a realizat un stagiu de
cotizare de cel putin 3 ani, de ajutorul de deces beneficiazio
singurl persoang, care poate fi, dupa caz, sotul/sotia
supraviefuitor/supravietuitoare, copilul, périntele, tutorele, curatorul,
conform legislatiei In vigoare, sau,in lipsa acesteia, persoana care
dovedeste ¢d a suportat cheltuielile ocazionate de deces.

(2) Asiguratul, somerul §i pensionarul beneficiaza de dreptul la ajutor de
deces In caz de deces al unui membru de familie care nu avea drept de
asigurari sociale,

(3) Se considerd membru de familie, in sensul prezentului articol:

a) sotul/sotia;

b) parintii;

c} copili pini la virsta de 18 ani sau, dac# Isi faceau studiile la sectia cu
frecvents la zi la o institujie de Inva{imint, - ping la absolvire, ns# pind
la atingerea virstel de 23 de ani, precum si copiii inapti pentru munci,
indiferent de virsts, dacd si-au pierdut capacitatea de muncl pind la
atingerea virstelor mentionate.

17 Articolul 22

In cazul falimentului angajatorulud, indemnizagia pentru  incapacitate
temporard de muncs, ce a Inceput s curgl anterior acestei situafii, se pléteste
analogic salariului, In temeiul art.54 din Legea insolvabilititii nr.632-XV din 14
noiembrie 2001, din contul bugetului asigurdrilor sociale de stat.

18 Articolul 23

Pentru persoana care desfisoars activititi in mai multe unitéi, In fiecare
fiind asiguratd conform legislatiei, indemnizatille de asiguriri
sociale previzute la art. 5 alin. (1) lit. a), b), d), f) si g} §i art. 15 alin. (1)
lit. a) se calculeazd in functie de venitul total asigurat, calculat in
conformitate cu art.7.

16 Articolul 21
alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

1) In caz de deces al persoanei, indiferent de durata stagiului de
cotizare realizat, de ajutor de deces beneficiazi o singurd persoana, care
prezintd actul de Inregistrare a decesului, eliberat de organul abilitat al
Republicii Moldova.”;

alineatele (2) si (3) se abrogi.

17 Articolal 22

LArticolul 22, In cazul falimentului angajatorului, indemnizatia pentru
incapacitate temporari de muncé, ce a inceput s& curgd anterior acestei
situatii, se pliteste analogic salariului, fn temeiul art. 43 din Legea
insolvabilitdfii nr. 149 din 29 ijunie 2012, din contul bugetului
asigurdrilor sociale de stat.

18 La articolul 23:
textul ,,desfigoard” se substituie cu textul ,,desfigoard/a desfisurat”.




19 Arficolul 25

(1) Piate indemnizatiilor de asiguriri sociale se efectueaza:

a) lunar, cel tirziu la data achitirii salariului pentru luna respectivi, in
cazul asiguratilor cu contract individual de munci;

b) la data depunerii certificatului medical sau in cel mult 10 zile de la
aceastidatiin  cazul celorlalte categorii de  asiguragi, al
pensionarilor i gomerilor.

(2) Plata ajutorului de deces se efectueazi in cel mult 3 zile lucriitoare de
la data prezentdirii tuturor actelor necesare.

20.Articolul 26
(1} Indemnizatia de asigurfiri sociale se plitegte beneficiarului,
reprezentantului legal sau persoanei lui de incredere.

(2) Indemnizatia de asigurdiri sociale stabilitd pentru lunain curssi
neplétita asiguratului decedat se pléteste sotului supraviefuitor, copiilor,
périntilor sau, In lipsa acestora, persoanei care dovedeste ci I-a Ingrijit
ping la data decesului,

21.Articolul 28

(1) Plata indemnizatiel de asigurfiti sociale inceteazi Incepind cu ziua
urmitoare celei in care beneficiarul:

a) a decedat;

b) nu mai Indeplineste conditiile legale pentru acordarea indemnizatiei;
c)si-a stabilit domiciliul pe teritorful unui alt stat cu care Republica
Moldova nu a Incheiat conventii de asiguriri sociale.

22, Articolul 29

(1) Asiguratul pu este in drept s& primeascd indemnizafie pentru
incapacitate temporaré de muncd in cazul in care:

b) si-a pierdut capacitatea de munci n urma comiterii unei crime;

23 Articolul 30

19 Articelul 25 va avea wrmétorul cuprins:

HArticolul 25. Termenele de plat a indemnizatiilor de asigurdri sociale.
Termenele de plati a prestatiilor de asiguriri sociale se stabilesc de
Guvern.”.

20. Articolul 26

la alineatul (1), textul ,beneficiarului, reprezentantului legal sau
persoanei lui de incredere” se substituie cu textul ,beneficiarului sau
reprezentantului legal”.

la alineatul (2), textul ,,pentru luna in curs” se exclude.

21 Articolul 28

la alineatul (1), dupd textul ,,ziua urmétoare™ se completeazi cu textul ,,
Jar indemmnizatiei prevézute la art. 5 lit. f) - incepind cu luna
urmétoare”.

22. Articolul 29
la alineatul (1),
litera b), textul ,,crimé” se substituie cu textul  infractiuni”;




Controlul asupra corectitudinii stabilirii, a calculdrii §i a platii prestatiilor
de asiguréri sociale prevdzute la art. 5 alin. (1) lit. a), b) si g) U exercitd
Inspectoratul de Stat al Muncii.

24 Articolul 32

(1) Angajatorul sau functionarii caselor teritoriale de asiguriiri sociale din
a clror vindau fost stabilite 5i plétite necuvenit sume de la bugetul
asiguréirilor sociale de stat, ca urmare a nerespectiirii prevederilor
legislatiei In vigoare, sint obligati s le restituie.

(2) Sumele platite fard temei legal, ca urmare a prezentirii unor acte
false, se retin din contul persoanelor care le-au primit Tn mod necuvenit,

23 Articolul 30 '
dupd textul ,sociale” se completeazi cu textul ,din mijloacele
angajatorului”.

24 Articolul 32
la alineatul (1), textul ,,Angajatorul sau™ se exclude;

la alineatul (2), textul ,persoanelor” se substituie cu textul
.peneficiarilor™.

Art. IT — (1) Prezenta lege intrd in vigoare la data de 1 iulie
2019

{2) Prin derogare de la prevederile alin. (1) al prezentului
articol, prevederile art. 18 alin. (6), lit. a) vor intra in vigoare la data de
1 januarie 2019,

+ (3) Prin dercgare de la prevederile alin. (1) al prezentului
articol, prevederile art. 6 alin. (8') si ale art. 18 alin. (1), alin.(6) lit. b)
si alin. (7) vor intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2020.

(4) Guvernul, in termen de 6 luni de la publicarea legil, va
aduce In concordantd actele sale normative cu prezenta lege.

SECRETAR GENERAL DE STAT

Boris GILCA




