AMENDAMENT
la proiectul de Lege nr. 250 h.360 din 10.06.2020
pentru modificarea unor acte normative

Art. III din Proiectul nr. 250 h.360-2020, ce tine de Legea cu privire la promovarea ocupérii
fortei de munci gi asigurarea de gomaj nr. 105/2018:

1. Punctul 2 (Articolul 3), subpunctul 1, se completeazi cu textul:
1) notiunile ,adaptare a locului de munca”, ,angajare asistati” gi ,lucritor emigrant” vor avea

urmitorul cuprins:

Adaptare a locului de muned - totalitatea actiunilor intreprinse de cétre angajator pentru a
facilita exercitarea dreptului la munci si cregterea randamentului la locul de muncd al
persoanei cu dizabilititi, tindnd cont de necesititile individuale ale persoanei respective,
prin: adaptiiri ale spatiului fizic (amenajare de rampe, grupuri sanitare
accesibile, bare de suport, instalarea de mijloace de orientare tactila sau
vizuali); angajarea de personal in scopul acordirii de asistenta salariatilor cu
dizabilititi; utilarea cu echipamente, dispozitive gi tehnologii de acces.

in rest textul subpunctului 1) din proiectul de lege rdméne neschimbat.

Argumentare:

Articolul 3 din Legea 105/2018 defineste notiunea de ,adaptare a locului de muncd" si
respectiv stabileste ce costuri suportate de angajator pot fi subventionate prin art. 38. Deoarece, in
notiune sunt incluse doar ,echipamente, dispozitive gi tehnologii de acces”, in prezent,
subventia art. 38, nu acoperi anumite grupuri de persoane cu dizabilitati.
Organizatiile membre ale AOPD au mentionat de mai multe ori cé ar fi binevenit ca subventia sa
acopere si urmétoarele costuri: '

a) Pentru persoane cu deficiente locomotorii - reparatii, amenajdri ale spatiului fizic, cum ar
fi: construirea de rampe la intrarea in clidiri, lirgirea golului usilor, schimbarea ugilor,
reparatii la grupurile sanitare, instalarea barelor de suport.

b) Persoane cu dizabilititi de auz si persoane cu dizabilit&ti intelectuale sau psiho-sociale -
interpretul de limbajul semnelor sau persoana de suport care ajuta la instruire sau
supervizeazi persoana cu dizabilit#ti in indeplinirea muncii. incepand de la trei persoane cu
dizabilitdti intelectuale, e nevoie de a angaja ,un manager pe dizabilitate” care si
supravegheze calitatea muncii, si aminteasca consecutivitatea indeplinirii operatiunilor etc.



Nu e corect ca subventia si rispund3 doar la necesititile speciale a anumitor categorii de
persoane, dar la alte categorii de persoane cu dizabilititi - nu. in special, {indnd cont c# in anul
2019 au fost putine solicitéiri de aplicare la aceasti misurd de subveniionare, considerdm
necesari de extinde cercul persoanelor cu dizabilitdti/angajatorilor care ar putea beneficia
aceastd subventie.

De asemenea, trebuie si tinem contre practica international3 si legislatia UE. in practica
altor state, subventia de adaptare a locului de munc# acoper# si costurile de adaptare a spatiului
fizic (Marea Britanie, Irlanda, Polonia) si angajarea unei persoane de suport (Irlanda, Austria,
Franta).

Art. 38 al. 2 din Regulamentul (UE) NR. 651/2014 al Comisiei din 17 iunie 2014 de
declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata internd in aplicarea articolelor
107 §i 108 din Tratat,? enumer4 tipurile de adaptiiri care pot fi acoperite de subventia pentru
incadrarea in munc# a persoanelor cu dizabiliti#ii. Conform acestuia, costurile eligibile sunt
urmaétoarele:

a) costurile de adaptare a spatiilor;

b) costurile de angajare de personal exclusiv pentru timpul utilizat in scopul acorddrii de
asistentd lucritorilor cu handicap si costurile de formare a acestui personal in vederea
acordirii de asistentf lucratorilor cu handicap;

¢) costurile adaptirii sau achizitionirii echipamentelor ori ale achizitiondrii i validarii
programelor informatice pentru utilizarea acestora de citre lucrdtorii cu handicap,
inclusiv a facilititilor tehnologice adaptate sau de asistentd, care sunt in plus fatd de cele
pe care beneficiarul le-ar fi suportat daci ar fi angajat lucrétori firé handicap;

d) costurile direct legate de transportul lucritorilor cu handicap la locul de munci si in
cadrul activititilor legate de muncé;

e) costurile salariale pentru orele petrecute de un lucrator cu handicap pentru reabilitare;

f) in cazul in care beneficiarul ofersi locuri de munc¥ protejate, costurile de constructie,
instalare sau modernizare a unititilor de productie ale intreprinderii in cauzé, precum si
orice costuri de administrare si transport, cu conditia ca acestea sé rezulte direct din
incadrarea in muneca a unor lucritori cu handicap.

Motivarea propunerii este bazat# pe faptul de a nu permite ca ,adaptarea spatiului fizic”
si fie un impediment pentru angajatori in angajarea persoanelor cu dizabilitdfi si a aduce in
concordanti legislatia nationald cu legislatia UE.

2 Regulamentul (UE) NR. 651/2014 al Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de
ajutoare compatibile cu piata internd tn aplicarea articolelor 107 §i 108 din Tratat

hitps://eur-lex.europa.eu/leual-content/RQ/TX T/HTML/uri=CELEX:32014R0651 &from=PL#dle5759-1-|



Conform legislatiei nationale in domeniul constructiilor, obligatia de respectare a normativelor de
accesibilitate apare doar in cazul clidirilor noi si celor aflate in reparatie capitald. De asemenea,
dupd modelul legislatiei Noii Zeelandei, este posibil de a completa art. 38 si Procedura cu
prevederea: ,Cu exceptia clidirilor noi si cele aflate in proces de reconstructie”. Astfel ca
subventiile si nu fie acordate angajatorilor care conform prevederilor legislatiei in constructii
sunt obligaji si asigure respectarea normativelor de accesibilitate in cazul construirii clddirilor
noi si reparatiei capitale a acestora.

v

a
2. Punctul 17 (articolul 36), aliniatul 1 din proiectul de lege va avea urmiitorul
cuprins:
1) la alineatul (2), dup# cuvintele ,pe o perioad nedeterminati” se introduce textul ,sau
determinati cu o durati de cel putin 18 luni”, iar dupé textul ,lit.” se introduce textul ,,a .

3. Punctul 18 (articolul 38) aliniatul 1, din proiectul de lege, va avea
urmitorul cuprins:

1) la alineatul (1), dupi cuvintele ,pe o perioads nedeterminati” se introduce textul ,sau
determinati cu o durati de cel putin 18 luni”;

Argumentare:

Propunerea este inaintati pentru a aduce in concordanti textul aliniatului 1 cu prevederile
aliniatul 3 din Art.36 Legea 105/2018, adici cu durata pentru care angajatorul este obligat sd
pistreze locul de munci. De asemenea, propunerea are ca scop de a lirgi cercul persoanelor cu
dizabilitiiti care pot avea acces la aceastd mésuré de subventionare.

in prezent, de aceast} situatie sunt afectate persoanele cu dizabilitéti care sunt angajate pe
contract de munci pe durati determinati. in cadrul organizatiilor neguvernamentale, contractele
de munch se incheie pe o perioadi determinatd, deoarece finantarea lor are loc in baza
proiectelor. De asemenea, din start sunt excluse categoriile de salariati angajarea cérora, conform
art. 55 din Codul Muncii poate avea loc doar pe duratd determinati gi anume: care inlocuiesc un
salariat aflat in concediu de ingrijire a copilului, pensionarii, colaboratorii stiintifici, cadrele
didactice din invitimantul superior, lucritorii de creatie din artd si culturd etc. Examinind
experienta altor state observiim ci in majoritatea cazurilor, nu este specificat termenul minim al
contractului. in unele state, cu ar fi Polonia, se cere ca contractul de munci si aibd o durat de cel
putin egali cu termenul pe care angajatorul e obligat s& péstreze locul de muncd pentru care 2
primit subventia.

4. Punctul 18 (articolul 38) din proiectul de lege se completeazi cu un
subpunct nou, restul subpunctelor se renumeroteazi corespunzitor:

la aliniatul 2, textul ,50%” se substituie cu textul ,50% in cazul angajérii persoanelor cu
dizabilit#ti de grad mediu si 75% in cazul angajiirii persoanelor cu dizabilititi de grad



Argumentare:

In cadrul discutiilor eu angajatorti, persoanele cu dizabilitfi, ONG-uri, ete. s-a constatat
i ,angajamentele” pe care si le asums angajatorul in cazul subventiei previizute de art. 38 din
Legea 105/2018 sunt semnificativ mai mari comparativ cu ,beneficiile” obtinute. Angajatorul
trebuie si-gi asume angajamentul de a acoperi 50% din costurile de adaptare a locului de munci
cu toate cf, conform art. 62 din Codul Muncii nu poate aplica perioada de prob# unei persoanei cu
dizabilititi si nu poate fi sigur cit timp salariatul va activa la intreprindere. Astfel subventia nu
este atractivil pentru angajatori. Aceasta s-a viizut si din numdrul mic de aplicatii la subventia art.
38 in anul 2019.

in perioada iulie — decembrie 2019 ANOFM a pilotat acordarea subventiilor in
urmitoarele regiuni: Chisingu, B#l, Cahul, Cantemir, Striseni, Orhei, Héncesti. in Raportul
anual 2019 ANOFM3 se mentioneazi c¢i pe parcursul anului, conform art. 38 din Legea nr.
105/2018 au beneficiat subventii pentru crearea sau adaptarea locurilor de munci 2 agenti
economici care au angajat in munci 2 persoane cu dizabilititi. Alte 6 dosare au fost examinate si
acceptate la Comisia multidisciplinari la finele anului 2019 si vor fi finantate odatd cu organizarea
si efectuarea investitiilor corespunzitoare ei. Desi a fost planificat in perioada de pilotare
acordarea subventiei pentru 20 de angajatori.

in forma actuals, legea nu este sensibili la gradul si tipul de dizabilitate. Pentru anumite
persoane cu dizabilititi, in special cu grad sever, costurile de adaptare a locului de muncé pot fi
ridicate. Astfel, daci ANOFM in prezent compenseazi 50% din costuri, angajatorul trebuie si
suporte celelalte 50% din costuri, nefiind sigur dac# salariatul cu dizabilitéti se va mentine la locul

Analizand practica international3 observéim ci in cazul subventiei pentru sadaptarea
locului de munci” cota acoperiti de stat variazi de la 50% in SUA, intre 80% - 100% in Marea
Britanie si Irlanda. Totodatd, trebuie si luim in consideratie legislatia UE. Art. 38 al. 2 din
Regulamentul (UE) NR. 651/2014 care prevede cd ,Intensitatea ajutorului nu trebuie sa
depiseasci 100 % din costurile eligibile”.
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