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RAPORT
asupra proicctului de lege privind sistemul
de salarizare a functionarilor publici

(nr.2264 din 18.10.2011, lectura 11)

Comisia protectie sociald. sanatate si familie a examinat proiectul de lege
privind sistemul de salarizare a functionarilor publici (nr.2264 din 18.10.2011,
lectura I1).

Pe marginea proiectului sus-mertionat au fost prezentate avizele tuturor
Comisiilor permanente, cu exceptia Comisici economie, buget si finante si al
Comisiei administratie publica si dezvo tare regionald, care au fost desemnate in
calitate de Comisii coraportoare. De asemenea a fost prezentat si avizul Directici
juridice a Secretariatului Parlamentului.

Comisia sesizata in fond a supus dezbaterilor propunerile si obicctiile
parvenite din partea Comisiilor parlamentare, deputatilor, Directici juridice a
Sccretariatului Parlamentului,  precum si ale repreventantilor societatii civile,
rezultatele cérora sint expuse in anexa la prezentul Raport.

Urmare a votarii, cu 5 voturi ,,pro” si 2 voturi ,,contra” ale membrilor sai.
Comisia protectie sociald, sanatate si familie propune proiectul de lege cu nr. 2264
din 18 octombrie 2011 spre examinare si adoptare in lectura a doua in sedinta de
plen a Parlamentului, luind in considerare amendamentele acceptate de catre
Comisie.
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Anexa
la Raportul Comisiei protectie sociala,
sanatate si familie

Sinteza propunerilor si obiectiilor la proiectul de lege privind sistemul
de salarizare a functionarilor publici

(nr.2264 din 18.10.201 1. lectura 1)

Nr. Autorul Articolul Decizia Réda tia fmaln a pmpunern obiecticl acceptate de catre
d/o propunerilor.  punctul Continutul propunerii sau obiectiei  Comisiei . Comisia sesizatd in fond sau motivarea neacceptarit

| obiectiilor din sesizate in

: nroiect fond :

b 2 3 4 5 ' B 6 _ .
I, Comisia Art. 2 Dc reformulat continutul principiilor Nuse . Nuau fost propuse formular concrete

¢ uridica competitivitate” s motivare” = accepta
numiri si deoarcee nu corespund termenilor pe

. Imunitati __care le explica. - o

2.1 Comisia Art 4 In alin. (1) este utilizata sintagma - Se ~ Articolul 4 alin. (1) vaavea. urmatorul ¢ nr};vnv\?

. juridica. ~resursele financiare aprobate™.  accepia ~{2) Pentru asipurarea administrarii sistemului de salarizare
numiri si iar in alin. (2) se foloseste intagma si a sistemului de cariera in functia nnhlua vecutoril de buget
imunitati »~fondurile bugetare alocate . Lste not aproba redistribuirea unor posturi in (.-xdml subdiviziuntlor

necesara precizarca termeniior. structurale  ale  autoritalii  pubiice  sau  intre 51ruuun.c
subordonate prin promovarea sau transterul  functionarilor
" publici. cu incadrarea in fondurile bugetare alocate si in
i - efectivul-limita aprobat conform legislatiet in vigoare. ..
i
3. Deputatul Art. 5 Alin. (1), bt a) a adauga dupa Se " Articolul 5 alin. (1) lit.a) va avea urmatorul cuprins:
" LCorman cuvintele accepta aj panea fixa. compusa din
... grad diplomatic;” sintagma ,, - - salariul de functie;
spor pentru grad stiintific” - p‘r‘} pentru grad de calificare {grad special. grad
Se + diplomatic st grad stintific):”
Deputatul Propun pastrarca in continuare a  accepta.

\' Hotineanu

sporului ja salanul de bazd pentru
Cerad stuntific functionariior pubiic
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Deputatul
V lonita

DLPhIdd !

1.Corman

Comisia

N

Art.

Art. 5

\I'I\

din autoritatile le“bldll\e executive
s1 judecatoresti cu grad stuintific de
doctor habilitat sau doctor in stiinte

in specialitatea c¢e corespunde
obligatiilor  functiet s care
desfasoara munca stiintifico-
metodicd in specialitate. care se
stabileste in marime de 50°% din
- marimile sporurilor stabllne
perscanelor cu grade stiintifice din
corpul profesoral s cercetdtorilor

pentru tuncUonan care au titlu
- stiintidic. conform Codului cu privire

Ja stinta <) movare.

Alin. (1) hu
completat cu o

cratima in
urmatoarea redagnc
pentru
(Modul  de
munca in

acordarii sporuiwi pentru vechime in
- munca se stabileste de Guvern).”

-~ sporul vechimea in

munca. calculare a

perioadei  de vederea

Se p:opuxw eliminarea alin. (2)

mciuderea n

Se  propunce

aj) se propunc a fi

saluriul

Se
accepta.

Nu se
accepta.

La basza noului sistem de salarizare este pus pnn;;p:u}

motivarii in tunctie de evolutia in carierd si performantele

! ﬂmctionaru]ui

Astfel
]a evaiuarca anuaia 4

individuale.
Dublic se va anrecm

profesionale profesionalismul

J Y N VU SO D s D N\}n.-. PR
 satariuiui odald cu trecerea lao ueapa i iai inaita de salarzare.
- Totodatad. factorul vechimii in munca nu este exclus. mrucil

“avansarca de la o treaptd de salarizare la

alta se va face cu
conditia ¢a functionarul public a activat in treapta de salarizare
din care avanseazd minimum un an pentru treptele 1-V1 si

respec tiv. 2 ani pentru avansarea in treptele VI-1X.
nditii treapta ceca mai inaltd (IX) poate f1 atin

1 putin 11 ani de activitate i aceasta asigura o
crestere a salariului cu 40 %o. In presenmt pentru a avea un Spoi

la salariu de 4()% sint necesari 20 dm de activitate.

: Pmpumred contravine normei de baza a prmcuulm “conform

nu mai putin de 80% din salariu total,

Seaceeplta

careia pdrlt‘d fixa ;l garamald a safariuiul urmeacza sa L(?H\(l(ulk
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»Spourul pentru grad stiintific va fi
stabilit si acordat in conformitate
cu prevederile Legii nr. 355-XV]
din 23 decembrie 2005 cu privire

grad diplomatic $1 grad stiintific)
(1) Sporul lunar pentru grad de calificare
sau grad diplomatic) se plateste in manmile

special.

anexa nr.4.

_iﬁﬁdicé. functionarului publu a mai mulior partial. pemru fiecare functionar puth “din cadrul subdiviziunii
numiri si sporuri cum ar f1: spor pentru structurale/autoritatii public pentru performanta colectiva a
imunitati operativitate §i realizarea  unor ~subdiviziunii structurale/autoritatii publice. Celelalte propuneri :
~sarcini de mare importanta. spor ~contravin conceptului de baza a proiectului sustinut d.e. 1
pentru pastrarea confidentialitatii. ~ Parlament in lectura !-a. adica stabilirea pentru functionarii
spor pentru grad stiintific. spor : publici a unor salarii de functie care insumeaza toate sporurile
pentru vechime in muncd. premii si premiile prevazute de legislatia in vigeare. astfel. ca partea |
- periodice pentru rezuhate deosebite | “variabild a salarivlui ~d nu depaseasca 30 la sutd din 5alar1ul
o __inactivitate. 1+ defunctie - .
Deputatul Art.6  Alin. (4). dupé sintagma ,, ... de | Nuse Functionarii publici care isi desfasoard activitatea in cadrul
I.Corman cxecutarc a acestea;™ a completa cu . acceptd.  serviciului diplomatic nu sint abilitati cu functii de control 1
urmatoarea sinlagma s hentru } nu dcst§LLré activitate in col utn de risc pentru sanatatc s
functionarii  publici care 1isi viata
desfisoard activitatea n cadrul
serviciului diplomatic al’
o Kepubiicii Mioidova™ B o o _
At 6 In alin. () liniuta a ! } Se 4y tiniute a treia va avea urmatorul cuprins:
| wraionul Anenii Noi™ s raionul nentru functionarir publici care isi
- Causeni” sa fie plasate in paranteze. loc alnatlle din partea stingd a
ta (raionul Anenii Noi). si in satele
1 ;mnsf y \in il Céwem). -
Deputata Art 6 Alin (4) In ultima propozitie se Se propozitie va avea urmatorul
I Palihovici propune excluderea cuvintelor 81, | accepta.
respectiv, de Parlament™ . thie maodul $t conditiiie de majorare a
gradelor de salarliare se stabilesc de Guvern.”
Comisia ATt 6 Descmnarea functionariior  publici TN se Propuncica contravine actelor normative in vigoare privind |
juridica, pentru care vor ti majorate salariile  accepta. “modul si termenele de evaluare a performantelor functionarilor
numiri si se va face odatd cu prezentarea in - publici.
imunitai - Parlament a legii bugetlare anuale. 1
“iar plata salariilor majorate se va
T face de la inceputul anului bugetar o
Deputatul Art. 7 Dupa art. 7 a introduce un nou  Se " Art.7 va avea urmatorul (.upnm
1.Corman articol cu urmatorul continut: ‘ accepla. JArticolul 70 Sporul pentru grad  de  calificare {grad

(grad special.
specificate In



Deputata

V Stratan
.Stratan

Deputata
V. Straran

la sistemul de salarizare in

~sectorul bugetar™

Sporul pemru orad ;mnm ic va fi stabilit ;1
in contormndle cu prevederile |egii nr. 355-XVI

- decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in

bugetar”
(3) Sporul lunar pentru grad de calificare (grad

aunddl
din 23

sectorul

special.

grad d;p]omallc si grad stnntlm) se plateste pentru timpul

Art. 8 Laalin. 6 >mtagma »au desfasur Nuse | Precizarea in cauzad nu se va face nemijlocit in lege. dar intr-un
.o activitate de serviciu  acceptd.  Regulament special. elaborarea caruia este prevazuta in ahn.
necorespunzatoare” necesitd  de ;{4‘) al art. 8. in care se vor stabili criteniile de evaluare a
precizal care subdiviziune j perﬂgrmante} r subdiviziunilor structurale
©structurala sau functionar public de-
. L\l“duk\.lk dlll kadxu} 'ci'Li'LUxii'a;ii
~publice va constata (si prin ce act
- junidic) faptui eslasurarn de caire
‘ h':’-f';-,:z:(zr.:,:! sz_zb?;a 3 unel achivilal :
Art. 8 !n hnal dupa smta&,ma ~au fost T Se accepté.j Articolul 8 alin. (6) va avea urmatorul cuprins:
alin. (6) - sanctionati disciplinar” de 7 .(6) Sporul semestrial prevazut la alin. (1) nu se acorda
start. 10 completat cu cuvintele ,,daca actul functi erioadei de gestiune.
alin. (2) * administrativ de sanctionare D au espunzatoare ori au
disciplinara nu a fost atacat de av d'“‘m"”m daca

citre functionarul  public  in
instanta de contencios

administrativ in modul stabilit de |

lege. In cazul dat sporul semestrial
nu se va acorda doar dupa ce

instanta de contencios
administrativ prin hotarirea sa
irevocabild  va  wmentine  acti!
administrativ. de  sanctionare

P

de cawe functionarui puom in msmnga de contencios

administrativ in modul stabilit de lege. In cazul da

. semestrial nu se va acorda doar dupa ce instanta de co

t sporul
ntenclos

“administrativ prin hotdrirea sa irevocabild va mentine actul

{n\]nlgt|q'n llp \qqpnnn are d;qr‘\r\hnqrﬁ:“

At i b TN Sl ey sarrniAtiaria ]l e e-
ATLICLIU Ty all Ca uiinatiur Luplins.
A2y Prex noate {1 redus sau anulat
functionariior publici care. pe parcursui anului pentru
face premicrea. au fost sanctionati disciplinar. daca ddll]

administrativ de sanctionare disciplinard nu a fost a
catre lunctionarul  public in instanta de co
administratn in modul stabilit de lege. In cacsul da

P

Lot . . R A A
SCIMESITial nu e va acorda doar dupa oo instaita de cont
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administratiT prin hotarirea sa ircvocabila va mentine actul
administrativ de sanctionare disciplinara.”

———— S

i

thn ‘

..Palihovici

Art. Q La art. 9 alin, (1) lit. a) cuvintele | Se Articolul 9 alin. (1) lit.a) va avea urmatorul (‘unrmﬂ ‘
»sau in zilele de odihna™ urmeaza a = accepta. .-a) la plata pentru orele prestate peste dumta normala a .
fi substituite prin cuvintele ,sau in | timpului de lucru sau in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau .
zilele de sarbatoare nelucratoare i “in zilele de repaus pentru activitatile desfasurate potrivit |
si/sau in  zilele de repaus”. in | atributiilor din fisa postului™
conformitate cu prevederile art. 19
(7) din Legea nr. 158-XVI] din 4
0" o 2NN !
7V7|7|7b:7\.\U ) o ! e o e
1aart 9 alin. (2) dupa ¢ eala oo | < Actinalil O alin (Y wn m At ] rimrine :
ia art. v LR B \._} pa CUVIILCIC 40 : a2C AATHICUIUL 7 ali. \£) vaavia uilliliaiutul LUpLINDS
timpului de !uc.r" se vor adauga | acceptad (2) Plata orelor prestate peste durata nn.rmalé a timpului de
cuvintele ,, , in zilele de sarbatoare ! lucru, in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in illele de
nelucratvare sifsau in zilele de repaus. s cfectucasd in modul cond‘;;.l!c‘ < marimile
repaus,” : ' specificate la art.19 din Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public.”
L9 At 9 alin i o srmatoral caprine
AL Y AT ¥ 4iin 3¢ Urmatorui cupiins
alineatul in ¢ . accepla. ..(3) Suphmentele pentru  execularea unor  sarcini
(Y Ay A coimlirmantare hernling As hasd i a Aahliaatsile :
L A T R , PUP R IGI L UL Wb UL UAdG g G Ul G
R S pentru - pufﬁ“u temnorar absenti. pe parcursul  lunii
: . L i - T
. execuiarea unor sarcini siabilesc funciionanjor publici de conducere ;.1 de executic.
' , . » 1 . | ' 1 1 1 1
suplimentare lucruiui de baza si a functie dc volumul real de lucrari executate.
obligatiilor ~ unor  functionari mai marc de 100% din salariul de functie pentru
- publici  temporar absenti, pe | cumulata a functionarului public absent. Pentru functi

parcursui funii gcsl ionare 5S¢ .
stabilesc functionarilor publici de
conducere si de executie, in functie

A1 J J _ -1 PR ) X ) I
- uc YOLuiliul rcdl ace fucrari ;
. executate, in cuantum nu mai
~marc de 100% din salariul de .

- functie pentru functia cumulata a
. functionarului  public  abseni.

Pentru functionarii publici de

conducere se permite cumularea
doar a functiilor de executice.
{4) Pentru executarea de citre

puoi blici de conducere se perm.k cumularca doar a func
L executie.
(4) Pentru executarea de catre loctiitorii titulari a obligaliilor
conducatorilor. in lipsa provizorie a acestora. suplimente nu se
Cplatesc.  In cazul exercitarii obligatiilor conducatorului
temporar absent de catre functionarul public care nu este
loctiitor titular. fard exercitarea obllgamlor functier de baza

! ~ - N | AN Niiintia oy
vpcrsoanu N cauza 1 ose \vd pldll b‘d}'dllul ac funLgnL a

conducatorului  absent. In  cazul indeplinini  de catre
functionarul public a obligatitlor uner persoane temporar
absente care detine o functic de demnitate publicd. acestul

£
GBI Lart Ul ~

functionar public i se va plau salariul lunar al conducatoruhu
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I()LIIIIOI‘H titulari a obllgatulur
conducatorilor, in lipsa provizorie
a acestora. suplimente nu
plaitesc. In cazul exercitarii
obligatiilor conducatorului
temporar  absent de  catre
functionarul public care nu este
loctiitor titular, fird exercitarea

Se

obligatiilor functiei de baza,
persoanei in cauzd i se va plati’
salariul de functie al
conducatorului absent. In cazul

indeplinirii de catre functionarul

nnhlm a nhhgﬂtnlnr unei pnrumnp

Frrmots dn P H
lullLIlL Uy Ucll l

| i acestni functionar public i se vy
* i plati salariui iunar al
| | conducatorului absent.” L
rl(). Deputatul Art. 10 [ Laart.10 alin.(3). sintagma ,,in anul
. . V.onita urmitor pentru care se face
[ | premierea”  se  substituie  cu
i | sintagma ,,la sfirsitul anului”. o
j i7. Federatia A 8(5). in scopui eviiayi  unor atituding
| Sindicateior art. 9, | partinitoare din partea
| | Angaijatilor rt. 10. i conducatorilor la stabilirea sporului
| - din Serviciile rt. 11 pentru performantd colectiva in art.
? Publice 8 (5). art. 9. art. 10. art. 11 sa sc
. I prev.'aq'z'x coordonarea  prealabila a
i deciziilor cu organul sindical din
| unitate.
8. , Deputatul Art. 12 Art. 12 se propune a i completat cu
? | V lonia "un nou alineat (3) in urmatoarea
v . redactie:
: f " .(3) Pentru functionarii publici

din  Aparatul Presedintelui i
Secretariatui Pariamentuiui.

absent.”

Nu se
accepta. f a ﬁ *vla.u._ dupﬂ expirarea anulm :
i
\u se i) functionarii publici se afla in raporturi de munca speciaie.
acceptd. | care sint definite drept raporiuri de serviciu in Legea nr. 158
X VI din 4 wlie 2008 ‘
2) in mai multe autoritati nu existd organizatii sindicale.
Nuse Stabilirea unor conditii  specifice de  salarizare
acceptd. | functionarilor publici din cadrul Seeretariatului Parlamentulu

contravine mai multor principii ale noului sistem de salarizare
“expuse in art. 2 i in special principiului echitatin si coerentit.
carma sistemul de salarizare creeaza oportunitati
md  stabiiirea Ssadaritior funcuonarijor ngjiui 1

conform
_egale priy



Presedintele Republicii Moldova si - prmuplulm transparenlu polri\it caruia  mecanismul de‘
Biroul permanent al stabilire a salariilor si a altor drepturi de natura salariala ale |
functionarilor publici face parte din categoria de informatii de
interes public si nu poate fi secretizat.
Totodatd mentiondm cd, nivelul deja atins de

! . Parlamentului stabilesc conditiile
de compensare a cheltuielilor
. aferente Indeplinirii obligatiilor de

serviciu, altele decit cele salarizare a functionarilor publici indicati este protejat de
§ ' specificate in prezenta lege, in art. 19 al legii si lor li se va plati diferenta de salariu in cazul
i limitele alocatiilor bugetare cind conform prevederilor noii legi salariul total va fi mai

aprobate in Legea bugetului de mic decit cel avut anterior.

'

stat pe anul respectiv o _
19, Deputata Art. 13 Se propune a modifica denumirea | Se Denumirea articolului 13 S alineatul (1) vor avea urmatorul
L.Palihovici articolului I3 si  continutul | accepta.  cuprins
alincatului (1) dupa cum urmeara: ’ Amcolul 13. Salariul de functie in cazul asigurarii
| ~Articolul 13, Salarinl de functie t n tului sioal detagari |
I in cazul asigurarii interimatului si | (1) Functionarii publlu care asigurd interimatul functiei
E al detasarii ’ publice do conduccre de nivel superior sau functiei publice de
) !“unggignarii publict  care | conducere au dreptul Ia satarinl de funcnie corespunzator
asigura interimatul functiei tunctiel exercitate temporar. stabilit in conditiile art. 14.7
' _publice de conducere de nivel |
| - superior sau functiei publice de :
| conducere au dreptul la salariul
j de functie corespunzitor functiei |
: - exercitate temporar, stabilit in
| condijiiie ari.i4.” - B
. Directia © Art. 13 4. La art.13 alin{2). semnaiam c¢a | Se Accasta este indicat in alin. 7 al art. 47 din Legea nr. 158-
juridicaa . : norma nu este completa deoarece nu : acceptd.  XVI din 4 iulie 2008, care prevede ¢d ..salariul corespunzator .
Secretariatul [ este clar. cuantumul carui salariu de ‘ functici publice in care este detagat nu poate fi mai mic decit
ui | ~ functie se pastreaza. celui din functia : - salariul de la locul de munca precedent™.
Parlamentulu ' ~din care functionarul public este ‘
i 1 detagat sau cel al functiei in care
. urmeaza a fy sau este detasat”? v
i
' lLaart. 13 alin (2) urmeaza a fi ’ Se
: Cintroduse in final cuvintele: ,,stabilit : accepta
Deputatul “ pentru functia din care a fost :
L Palihovier - detagat™. L .

Deputatul - Art 4 Inoaiing (). se pmpum “de a indocul U se Adin. l_) al arl i+ asigurd pentra funciionarul public },mmmm
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[.Corman \lmdUmd ,,treaptd “de salarizare acceptd.  Intr-o functie publua supcnodra “stabilirea Ircplu de salarizare
imediat inferioard treptei de in asa fel. ca majorarea salariului faia de cel precedent \a
salarizare detinute in  functia - constituii cel putin 5 %.
precedenta™ cu sintagma ,, ... la
aceeasi treapti de salarizare ‘ :

L _detinute in functia precedenta” xk L e

Deputata Art. 14 Din titlul art. 14 s fic cxc!as 'Mm.} ! Sc : Denumirea articolului 14 si alineatul (1) vor avea

L. Palihovici din paranteza, iar alin. ) fie | accepta. | urmatorul cuprins:
expus in urmitoarea redact ,,(1). Articolul 14. Salariul functionarilor publici care sint
Functionarii publici care au fost promovati in functie
promovati intr-o funcfie publica ' (1) Functionarii publici care au fost promovati intr-o functie
superioari au dreptul la salarinl publica superioard au dreptul la salariul de functie stabilit pe
de functie stabilit pe gradul de | - gradul de salarizare pentru functia publica respectiva pe treapta .
salarizare pentruy functia publicd * de salarizare imediat inferioard treptei de salarizare detinute in
respectiva pe treapta de salarizare | - functia precedentd.”
imediat  inferioard  treptei  de I
salarizare detinute in  functia |
‘ precedenté” + : 7 -
23, Deputata Art. 130 in ntiul articolelor 13. 14 si 15 dupa ; Se f Denumirile articolelor 13 14 1 15 vor avea urmatorul
|..Palihovici 14. 15 covintul salariul” urmeasa a i1 acceptd. ' cuprins:
introduse cuvintele ,.de functic”. ; wArticolul 13. Salariul de functic in cazul modificarii
x rdport_mlnr de serviciu
Articolul 14, Salariul de functie al functionarilor
5 | publiici care sint promovati in functie
; , .‘ Anicoiui 15. Stabilirea salariuiui de functie in situatii |
| | speciale”
| - o s .
: ! Comisia  Art. 16 Continutul alin. (1) ,Salariile de © Nuse | In opinia noastra nu exista o contradictie intre aceste
o uridica, functie stabilite in conditiile . acceptd articole
% numiri gi prezentei legi conform gradelor si |
| imunitati treptelor de salarizare. potrivit ?
| anexei nr.1, pot fi majorate 1
f periodic in functie de conditiile f
' economice concrete si posibilitatile ;

bugetului public national”
contravine continutului principiulus
expus inart. 2 Jfiexibiiitate si



potrivit caruia

adaptabilitate™,
wajustarea periodica a
remuneratiei functionarilor
publici, in functie de evolutia
economica, de modificari
legislative si institutionale, precum
si de gestiunea descentralizata a
implementarii”

1}

[or)

[

Deputata
V .Stratan

Deputata
Paiithovici

Art. 16

Arl. 16

La alin. (2)

functie® de subst
w~modificarii (majorarii sau
micsorarii) cuantumurilor

salariilor de functie”. deearcce

At T NI T ot N revy sy
FC5peCiuive presupund i uiiiai
ac

majorarea ci §i micsorarea acestora.
Dupa art. 16 propun completarea
jegii cu un articoi nou — articoiui 17
cu urmatorul cuprins:
»Articolul 17. Plati suplimentare

pentrn functionari pnblici

urilor salariilor .

(1) umtlunarn publici antrenati .

in realizarea unor sarcini de
mportama majora pentru tari
nnt han ra Ao nlati caunlimantarns
lJ LI A W 16X UiN lllull Jl‘}llllllklll“l -~

(2) Platile suplimentare se acorda

- exclusiv din contul mijioaceior
financiare externe alocate sub |

forma de granturi de organizatiile
internationale si tarile donatoare.

(3) Modalitatea dc¢  stabilire a‘

domeniilor de importantd majora
pentru  tard si conditiile de
acordare 2 plé!ilnr suplimentare

se stabilese de Guvern.™

Nu se
accepta.

Cuvintul _modificarii” se va substitul cu cuvintul .majorarii”
rucit in alin. (1) al art. 16 este prevazuta doar majorarea

int

intrucit m almn.
salariilos

sa tdr

Articolul nropus nu poate {1 inclus in lege. intrucit confravine
art. 25 al legii nr. i58-XVI din 4 iuviie 2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public.
Reglementarea salarizarii unor functionari publict din contul
ijloacelor financiare externe va putea {1 posibild doar dupa

1
I
npg“}_pd modificarilor rpspeal\m in | egea nr. 158-XV] din 4

iuiie 200K,
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~Articolele  ulterioare urmeasa a fi
‘ renumerotate in modul |
i | _corespunzator.
[ 4 . o . T T T T - 1 Tt T x ) - U B T T T T T R ’ =
i 27. | Directia Art. 17 la art. 17 alin. (1). atentionam ca Se In art. 17 (1). precum si in tot textul art. 18 cuvintele .1
| | Juridicaa ' data intrarit~ 1In vigoare  a | acceptd.  octombrie 20117 se substituie cu cuvintele .1 decembrie 201 l" |
| - : L .. . . ’ |
: i Secretariatul reglementdrii - noi e  stabilita i Vezi precedentul — Legea nr. 355-X VI a fost adoptata la 23 |
! ' . . ! . S s X |
| ui retroactiv - 1 octombrie 2011, fapt decembrie 2005, iar in aplicare e pusa de la | decembrie 2003.
: ! Parlamentulu ce contravine art.22 din Constitutie,
; i ' cart.6 din Codul civil si principului
i I neretroactivitatiy  leoid Or legea
: ; ! i avii VitGeas o] N7 iLgra
: | ' civild dispune numai nentri vittar o
B ‘; : ~ i 1ile ul;r!ull\r Livaaaidan I.J i A ERSVE] ?I
L | ‘ | nu arc pulere retroactiva.
I T T P - s . . -
| 28. . Comlsla Art. 17 1 - Sa fie revazute termenele de intrare 1 Se accepta Data de .1 octombrie 20117 se substituie cu .1 decembrie
! ! 1 ! art 18 C i vignaro a difaritar artinnlos Adie [ meoyeed roy ] ’W\‘ 15 L b ey toaprvrinnnss oread cdoalaibits it d ccinemt o
: ‘ <ai . g A PEEOV ORI G M S Al U Ry Jerr LIt ) 1 SOOI IATLG LU IO TIC DL DtQuUiitite EIXHIIU LUl U}
| | ; legc in scopul aSIgurarn rcspuiam posibilitatile reale ale bugetului public national $1 nu pot
| | principiuiui de baza a cgiicrarii. i modificate.
Pogo Art 18 U Articolul 18 alin (1Y 1t ay i kY no NI et
~ PN e ; HEC IRV R IR U A e e R I RV T oAt
agricultura ccoreleasa cu prevedertle articolului | oacceptd. transitorii ce se 3“' ca la d i
; ; $1 industrie 20, ‘ de termemi de modmmrn a leusianel
i I alimentara ! |
oA Bl T T i PR T T T LT - B T - [ R ST T - T 0 " -
30. . Federatia Art. 18 | A exclude alin. (1) it a)y s1 it by ce© Nuse Propuncrea nu are acoperire financiara.
‘ I Sindicatelor I tine de recalcularea salariilor de ! accepta
' © Anoawatilor ’ linctie nina la 1 062010 e
I Ljlaniing ! [AEERACE S }'llll‘ N l‘l,l .l, NG N L LU i
3 P dm derviciile P aplicarea  coehcientilor . K=08 51!
. Publice k209 -
S8 Denmam COAr 18 fla aling (2) In scopul reducerii - Seacceptd - Subalineatul doi la it ay va avea urmitorul cupring:
: L.Palihovici {discrmu conducdtorului autoritatii ;  partial - reiesind din rezultatul obtinut si in limitele fondului de
| I'publice in stabilirea salariului de salarizare aprobat. conducalorul autoritatii stabileste treapta de
I' j l functie  pentru  flecare  functionar ! salarizare. cdreia 11 corespunde salariul ega! sau cu cel mult
, public in parie se propune de a frei treple mai mare decit cel calculat conform subalineatului
: i anmnlota Ynbita dai 1g T Sy e R I PPN
Ceompicia ainiiita a6t 1a i a; il v unu ar 1w 4y .
. sintagma ,,cu cel mult doua trepte |
. | I
L - mai mare” N - o -
-~ . _ <
32. Deputata A 19 De completat  alin. (1) dupa ‘ Sc Articolul 19 alin (1) va avea urmatorul cuprins:
I._Palihovici Ccuvintele . prevederilor prezentei  accepta. (1) In cazurile in care. pentru unii functionari publici.

legi™ cu cuvintele .sau a l.egii nr.

155 din 2} uhe 2011 pentru

dm !

prin aplicarea prevederilor precsentei legi sau a Legii nro 153
whe 2011 pentru aprobarea Clasificatorulur unic @i



aprobarea Clasificatorului unic al functiilor | pubhu salariul total este mzi mic decit salariul total
functiilor publice” calculat functionarilor publici respectivi la data punerii in
i aplicare a prezentei legi. conform conditiilor de salarizare in
‘ | vigoare. prevazule de Legea nr.355-XV] din 23 decembrie
2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar yi

de hotarirea Guvernului privind salarizarea functionarilor
publici. acestora li se va plati diferenta de salariu pe perioada

R

de activitate in autoritatea publica respectiva in aceeasi functie
. sau intr-o functie mai avansata.”
i F o
33. ﬂl}epu‘ata Art. 20 fﬂrﬁgiroip:i elaborarii unui sistem Se " Articolul 20 alin (1) va avea urmatorul cuprins:
L..Palihovici ! “echitabil de gradare a functiilor,| accepta. Articolul 20
' bazat pe ,valoarea™ ficcarei functii | Guvernul:
! publice. propun completarea art. 20 ’ a)intermen de 6 lunn:
| cu un nou alineal cu urmitorul | - va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea
continut ~legislaticl in vigoare in conformitate cu prezenta lege:
! ~in termen de 24 Juni va realiza | - va pune acteie saie normailive i concordanta cu
' ~evalparea functilior publice 5i,§ prezenta lepe:
f . dupa caz, va propune bi in termen de 8 luni de la daia intrarii in vigoare a
. Parlamentului modificari si/sau ~ prezentei legi. va adopta actele normative necesare executari
~completari  ale sistemului  de acesteia.
. gradare a functiilor publice.” ¢) in termen de 23 lum va realiza evaluarea funcinio
‘pub]ice si. dupa caz. va propune Parlamentuiui modifican
: S <i/’<au Lummcié ale sistemului de gradare a functiilor
3 | Comisia Anexa - De micsorat decalajul salariilor in Se Se propune stabilirea salariilor pe grddele de salarizare 20-2
. agriculturd nr. 1 dependenla de gradul de salarizare acceptd.  in marimile ce urmeaza: B o
' siindustrie : - .Gr ! Treptele de >alar17arc B
alimentard ] | ad. 1 U0 NIV E Vv Vi VI VI IX
e a
.‘ sa- ! {
; fan A , ;
zar ] ' ’
! s < w;fq ,,,,, S S S
5 23 83 89 9555 0]
()( 85 70 40

9003 967

Ly

= 7479 8




00 55 .10
21 70075 | 80 8575
00 25 150
0 66 169 ¢ 721 7590
00 ' 30 | 60
SRR LN -

o .
910 |

0 : 7
792 1 825 1 858 T 891 9240
o .ol o o ]

t

o :

Sa fie redus numarul gradelor si

- treptelor de salarizare in scopul
- stimularii reale a

avansdrii/promovarii in functie

35. Comisia Anexa
juridica. nr. 1
NUIMITI $i
. imunitati -
36. Comisia Anexa
juridica. nr. 2
numMIrs i
imunitati

Sa fie revazut modul de includere a
unor functii publice in anumite
grade de salarizare. reiesind din
domeniul de activitate a
functionarului public si volumul de

[l

jucry

Nu se

accepta.

Ca
IC

accepta.

Yradti

Propuneri concrete si argumentate privind reducerea

gradelor si treptelor de salarizare nu sint expuse.

~_Aparatului Presedintelui

Compartimentul  se  completeazd cu o
urmatorul continut;
~Netds Pentru consultantul py

! Tyt

Vds calarizare <o Mt
U NadidariZzare s¢ maji

19

Se propunc modificarea gradelor de salarizare dupd cum

urmeaza:

i) peniru functionarii publici de nivel superior.
] Gradul de

Co Titlul functier ‘salarizare

dul Aparatul

Juliv

el centra

Secreiariaiul Pariamentului,
Aparatul Presedintelui Repubiicii Moldova si

o Cancelaria de Stat o

A0} Secretar general al 22 -
- TParlameniuiu e

A0l Secretar general adjunct al 200 -
- ~parlamenls ]

AOT  Secretar general ai 22 -

Aparatului Presedintelui

CAOT '\';i;,r:;i_rgggenerai aTijlnui A 20 -

nota  cu

‘incipal al comisiel permancente

e
-
n




Secretariatul Curtii Constitutionale

Sei al Secretariatului Curtn 21 -

Constitutionale !
AO3 Sef adJunct al Secretariatului 19 -

Curtii Constitutionale ; |

Consiliul Superior al Magistraturii, :
Curtea Suprema de Justitie si Procuratura Generala :

i

| ~ 1

A03 | Sefal Aparatuiui Consiliului 2 -
buperlor al Magistraturii | [

CADTY L Qafadiiiiet ol Amaratiili T g T

AUD ch dUJU”Ll dl /\Pd[dlullll 17 - :

Consiliului Superior al ; . j
Magistraturn ; i
A03 | Sefal Aparatnlui Curzii 21 -
1S 19reme de hz i

(conform art.24 din Legea nr.64-X1I din 31 mai 1990 |
cu privire la Guvern), :
Casa Nationala de Asigurari Sociale, Consiliul
Suprem pentru $tiinta
s1 Dezvoitare Tehnoiogica, Consiiiui Nationai de
Acreditare si Afestare

B Sef directie 16 | mun.Chisinausi Balti |
19 . generala 14
; ’ i alte teritorit — 12
B Sefdirecne - 1:1 77777 T mun.( hl\m,m si Balt B
20 \ -2 ;
[ alte teritorn - 107

2y inspectorii din Serviciul Vamal se vor egala in grade de
salarizare cu mspectorii din Serviciul Fiscal de Stat:
3y specialigtii principali se vor egala in grade de salarizare cu



[
)

2
o

Deputatul
V.Ionita

Comisia
nrotectie

sociala

Depuiaia
Depul

A/ Coomndonen
V.>tratan

Anexa
nr. 2

e D)
1. &

- dc

consultantii in autoritatile centrale unde sunt prevaszuti

© consultanti. iar pentru specialistii superiori din aceste autoritat

se va stahili gradul 4 de salarizare:
4) in autoritatile centrale unde pentru specialisti sint stabilite
gradele 3. 2. 1 de salarizare ele se vor substitui cu gradele de

salarizare 4. 3. 2;

Suprema de Justitie si
Procuratura Generala” si
wJudecatoriile, inclusiv  militare,
procuraturile teritoriale si
specializate™ dupa functia de
~Specialist superior™ cste necesar

inclus  suphmentar  tunctia dL

i
i PPN ia e orefior Tn o Cortila Ao Asmal o Todacatorn
i .)) p\.llllu lull\,l d Uc gronch ir L uric uc f\pC| 1 juldilaivnin
1 .
| se va stabili gradul 4 de salarizar
=3 . - T T < 3 < R
“In compartimentul . Secretariatul Se acceptd | Pozitia ,Consultant in comisia parlamentard permanenta”
Darlamantiilii Amaratsl Dowtinl [ s smennta £ jnalingd im aneva ne D introeit fanetia indicatd no e
: i aliaiiiviiluiul, /_\PCUCllUl 1 al“dl ! n }) 1ALl (i thiviuda i AQilCAd 1il. . Hhitruvit i llL!.la 1Huivdida i oo
" Dracadintahi Bamihliod Maldauas o ot S acif catoen] mie al fietiilor mahklice anrahat nrin
; 1 lb?bullll\.lul 1\\,puun\,n iviviuuva ?l i Ll)llgl 1IC 1T Cldadtlivatluiul ulliv Al Juiviiiiul puuu\,\,. Q.IJIUL'NL prii
Cancelaria de Stat™ dupa pozitia ! Legea nr. 155 din 21 iulie 2011. Totodata. tinind cont de de
. A . . | . Ty .
»def directie in cadrul directiei | conditiile specifice de activitate. altele decit la ceilalty
generak™  de intredus  porzitia Cconsultanti se propunc completarea compartimentului <u o
»Consultant in comisia i nota cu urmatorul continut:
. parlameniara permanenia”  cu i L Nota: Pentru consultantul principal ai comisier permaiiciic
oradnl dAe calarizare 14 Uaradn! rln Pﬁ‘r)rx7 are sem )n\rnr) 7A ou Y vpade T
Fe e AL IS L UV RO P AT R U Y COERELiLE L R
A exclude din anexa nr.2 Se . Se exclude din compartimentu! ..Functionarii publici in postur
sintagma ..reprezentant permanent  accepta | diplomatice din institutiile serviciului dinlomatic™ al Anexei
annl ct ne Iinoa nun arganiem nr ) _ nnzitia renrczoentant narmanent adinnet ne linoa un
uu_‘ull\,l !J\ llllsu s ix ra Sulllolll 111 ol 1lJ\ILII;I(»‘ .lb‘}ll\rl_.\'lllullk !ILIJIIHII\,IIL Uujuilivi .ply llll:\.l LR N
internatinnal”® aceactid fiinctie fiind | Aaraanicm intarmatinnal™
FALSN S sadsysisaanen AW WrNAIANE A AAI I REN BB IIING NS | CILIO03E tHIAN G I I T
propusd. actualmente. a f1 exclusa si
din lceca cu privire la serviciul :
din lcgea cu privire la serviciu ;
dipiomatic (proiectui de modificare ;
. i
~a careia  se  afld  la  avizarea <
autoritatilor nationale).
0 Nuse
- Superior al Magistraturii, Curtea  accepia.




.Specialist “coordonator”
specificarea gradului de salarizare ¢
S i

e

11V

CU
¢
n

funetia
fun

Suils

deoarece

IﬂP
iy,

cauza este prevazuta la art. 133 al

th

" Legii cu privire la Procuratura ’
nr. 294-X VI din 25 decembrie 2008. ||
L ~ _ | | .
40. : Deputatul Ancxa | A stabili pentru auditori interni din | Se accepta | Compartimentu! se va expune in urmatoarea redactie:
V.Hotineanu nr. 2 cadrul  Primarici  gradele  de | partial. ~Unititile de audit intern
i comparti | salarizare la nivelul celor  din |
m. ministere dupa cum urmeaza : in . in , in
JUnntatile - Auditor intern principal | in ' ministere | autoritd | subdiviz
de audit ' 11 ! 5 autoritati sialte | tile | iunile
intern” - Auditor iniern superior ; ie . organe } subordo ; teritoria
110 5 ! publice ' centrale | nate | lesi
| ! ' Auditor intern { autonom de ! minister , autorita
] ‘ 8" ‘ l e specialitat elor si ' file
‘ ¢ o altor 0 locale
| i i i organe | de
f i , gentrale | nivelul
: :‘ : : | de | doi si
! l ‘ ! ' specialit | mun.
1 , ate | Balti
( | | x L §i mun.
1 | - Chising |
. .
! ; codu | gra . co gra , co graj co gra
i ‘ b dul s du dul §dulj dul | dul dul
. | funct i de @ 1 de | fun, de fun de
| E iei |sala: fu sal " octi|sal ] cti osal
: .5 ? Cori- ine o oariz el g ari ool ari
1: : ' ‘ zare | tie are zar | zar
‘ ‘ | : T ""‘"‘JL“'*“I ;); i ""* b *E”'.:*”:;’; .
; ; Audm)rJl Co4 | I C 10 C4 8 i C5 6
: i Cintern 1 (17 36 3 5
princip
al




Auditor €05 10 C 9  C4 7 (5 5
intern  * C18 37 -4 6

i intern | C19 38

41. | Deputatul T Anexa | A majora gradele de salarizare pina | Se acceptd | Functiile publice se impart in functii publice de stat.
V.Hotincanu | nr.3 la nivelul prevazut pentru mmlstercf partial. ! functii publice teritoriale si functii publice locale. Aceasta
: si a le expunc dupa cum urmeaza 'diferenhere a existat si exista in prezent si in legislatia
: , [ ) . : Republicii Moldova. Astfel, in prezent. salariul de functie a
1 I ; »Aparatul primariei ! ‘ unui  sef directie generala din Primaria mun. Chisindu
: | mun.Chisinau si || ~ constituie 1700 lei in timp ce salariul pentru aceasta functie din
 subdiviziunile Consiliului | | ministere constituie 1850 lei. respectiv un yei de directic din
! municipal Chisindu . ministere dispiune de un salariu de functie de 1700 lei in timp
‘ i 1 B36 ; Secretar ai g i o ~ce seful de directie din prlmane are un salariu de functie de
: ‘ I Consiliului 20 ' 1S00 lei. etc. aceastd corelalie urmeaszd a a .¥nﬁi‘:t£’.;'zi':: Si in
| municipal 4 noul sistem.
! - B39 | Sef directie 14 U ’ Totodata. in scopul optimizari corelatiilor C\lbILnI Comisia
5 Pl | generali 1R ‘ l considerd posibild maioraren pentrn unele funetii o pra adelor de
: f C54 | Arhitect-sef 4 | salarizare dupd cum urmeasa
| e L i e
; B40 Sef dlrectic 10 . ‘ Aparatul pnmanel mun.Chisinau si
15 ‘ | - subdiviziunile Consiliului municipal Chisinau
| B41 | Sef directie in Ty } B36 | Secretar al Consiliului municipal 19
| cadrul directiei 14 N . B39 | Sefdircctic gencrala L
J generale L L . 54 | Arhitect-sef B 16
.| B42 | Sef sectie 9 . | B40 | Sef directie R
; L S REN. B4l Sefdirectie in cadrul directiei 2
! | C53 | Contabil- sef 1 i | generale
f - L 14 . 47 Sefseclic . 0
. B43 | Sef sectie in 8 T - 53 | Contabil- -sef a N R
; . ' cadrul directier = 12 i ' Bi" | befisécilixe in cadrul dire ectiel S0
é - B44 | Sef serviciu 7 | 844 Sefserviciu R
o 10 B N&T: *Qpeuallsl prmupm 7 s
C33 Consultant - (39 Specialist superior 4
s

S S

_principal 9

60 Speudl\sl
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|
i
|
i
!
i
|
|
!
|
]
|

4

L ons_resu'
Autoritatiior
{ ocale din

L ANE! B
MO IAdeNy o

C34 Consultant -
‘ superior .8
,‘ C35 Consultant -
! 7
' C58 Specmhst . 4 ) 1
| ___ principal 5
C59 Specialist -3 f
. superior 4 :
Co0 Specialist 2
E Aparatul preturilor mun.
‘ Chisinau |
B37 = Pretor al I
sectorului 200
' B37 - Vicepretor al = C
' sectorulmi 16
|| B38 Secretar al I E
! N ‘4
.1 B42 Sef sectie A
I T
1 U553 Coniabii-yei b
: 11
|| C58 . Specialist R
.l ! principal ; :
L1 CS9 ¢ Specialist S
| i superior i
| 1 C60_. Specialist A
|
|

|

1

Vj\paratul primariei mu

n. Balti

- $l subdiviziunile Consiliului municipal Balti )
B36 ' Sccretar al Consiliului municipal 7
| B39 | Sef directie generala 13 )
. C54 | Arhitect-gef 13 §
B40 $efd1rec§1e 11 )
it B41 | Sefdirectie in cadrul directiel i 9
. generale -
- B42 | Setsectie L o 9
 C53 Contabil-sef S
B43 | Sef sectie in cadrul directiei | 6
C58 | Speciaiist principal i 4 B
C59 | Specialist superior 3
'60 | Specialist | 2
Aparatyl preiuriior mun, Chisinau
| B37 | Pretor al sectorului 9
i B37 | Vicepretor al sectoruluy 16
- B38 ' Secretar al preturii , 4
42 | efsectie I
- C53 Lomabll §ef Coodl
€58 ial I
7(597 b}}ec;ahsl;gpemr : 37%:
1'C60 | Specialist T2
Propunerea privind includerea functiilor de consultant
principal. consuiiant superior §i consultant nu se accepia
Functiile indicate pentru autoritatile locale de nivelul dot nu se
prevad in Clasificatorul unic al functitlior publice. aprobat prin
lLegeanr. 155 din 21 whe 2011,

10 N 1° 5 L=t 1 ¥
[)UUIILI U QLo AL 1OUdie

Anexanr. Se  fie  eliminate
3 discriminatorni la stabifirea gradeior
de  salarizare  pentru tuncponari

prevederile  Se accepta
partial.

Se modifica gradele de salarizare pentru functitle publice din
aparatul presedintefur raionului si subdiviziuniie subordonate
consiliulul raional dupd cum urmeaca:

W~Gradeie de salarizare



7

| Codul ] g
functi ; Titlul functiei
ei |

pentru functiile ])ﬁi)]ice din aparatulﬁi)r'esedintelui
raionului

Gradul de salarizare |
pinid la |
50.000
locuitori |

peste
50.000
- locuitori
' Secretar al '
i»gonsiiiuiui raional “

2

1
i

Sef direciie 12 i2

o]
¢

ol
N
e
=

J(D

e

N=e
(D
<

| —
<

;
L

vy

Sef serviciu
Specialist prmcipal i 4
N Spe(:lahst superior | 3

L

|
A

!
1

Lot | el

din

A A R
Stairiiegn

consiliului

surctdrul

local si contabilul-gef
3668

Pentru

- = 3 s . .
Cu pina ia JOCUIIOTT 3¢

"o

D
I

Jepuiatud

Corman

Anexa

nr. 4

Se propune echivalarea sporuiui
pentru grade diplomatice cu

lunar
cel  pentru
Serviciului Vamal

1.
gradaeie

Q!",FL l,_

ale |

Nu se
accepta.

Sporuriie pcmru gradele diplomatice trebuie sa fie corelate cu

" Siatr ai

* sporurile

MAFIE.
de

functionari

SNDOT ‘H

2P0

pentru publici din aparatul
Astfel, in prevazut penm'
“Ambasador” este egal cu sporul stabilit pentru “Consilierul de

Moidova. ciasa 1. care se acorda doar

umgm

Nieet
proect

Repubiicii

- functionarilor publici de nivel superior, care include functiile

. de .Secretar general al Parlamentului

” sau ..Secretar de Siat”.

* Functionarii pubiici din cadrul Serviciuiui Vamai dispun de

grade speciale, care nu pot fi egalate cu gradele diplomatice.
Astiel. MALIL cu grad de .Ambasador” cc
conduce o cadrul ministerului sau o misiune

functionar al
Directie din

Ui

- dipiomatica cu 5-6 angajati nu se va egala cu un generai-

* colonel, conducator al Serviciulur Vamal. care intruneste peste
1600 de anajati. |




