Parlamentul
Republicii Moldova 24 martie 2023

Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Domnului Dan PERCIUN
Presedinte, Comisia protectie sociala,
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AMENDAMENT

la proiectul legii pentru modificarea unor acte normative

(nr. 124 din 06.04.2022)

In conformitate cu prevederile art.65 din Regulamentul Parlamentului,
aprobat prin Legea nr.797-XIII din 02.04.1996, prezint urmitorul
amendament pe marginea proiectului de lege sus-mentionat:

1. Art. I - Codul Muncii nr. 154/2003 notiunea ,hirtuirea sexuali” se
expune in urmétoarea redactie:

"hartuire sexuald - manifestarea unui comportament fizic, verbal,
nonverbal sau a altor actiuni de naturd sexuald care conduc la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avand
drept scop sau efect lezarea demnitdtii unei persoane.”

2. Art. 10 alin. (2) lit. f5) se abrogi
3. Art. 199 alin. (1), lit. b) se expune in urméitoarea redactie:

»,D) respectarea principiului nediscriminirii, asigurarea misurilor de
prevenire si combatere a hirtuirii sexuale si a oricdrei forme de
lezare a demnitatii in munci;

4. Art. 2 din Legea nr. 5/2006 notiunea ,hirtuirea sexuald” se expune in
urmatoarea redactie:

"hartuire sexuald - manifestarea unui comportament fizic, verbal,
nonverbal sau a altor actiuni de naturd sexuald care conduc la
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crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator, avdnd drept scop sau efect lezarea demnitdfii unei
persoane.”

. Articolul 4, alin. (1), lit. a) se exclude.

. Articolul 8, alin. (1) din Legea nr. 140 din 10.05.2001 privind
Inspectoratul de Stat al Muncii se completeazi cu litera d!) cu
urmatorul cuprins:

,d) sa verifice existenta reglementirii la nivel de unitate a
procedurilor de prevenire si combatere a discriminirii si hartuirii
sexuale la locul de muncd, precum aplicarea de citre angajator a
mdsurilor de prevenire §i combatere a cazurilor de discriminare si
hartuire sexuala in la locul de munca;”

. Articolul 13 alineatul (2), litera €) va avea urmétorul cuprins:
»€) datele analitice privind incilcirile depistate ale legislatiei muncii,

securitatii si sdnatatii in muncd, inclusiv in domeniul prevenirii si
combaterii hdrtuirii sexuale, si privind sanctiunile aplicate;”.

. Articolele VI si VII din proiect se propun a fi excluse.

. Art. VIIL — (1) Articolele III si V din prezenta lege intr# in vigoare la
expirarea a 2 ani de la data intririi In vigoare a prezentei legi.
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