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CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA
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Biroul Permanent
al Parlamentului

in temeiul prevederilor art.58 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin
Legea nr.797/1996, se prezinta Avizul asupra proiectului de lege pentru modificarea
unor acte legislative (initiativa legislativa nr.243din 1 iunie 2020), aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.447 din 1 iulie 2020.

Anexd:
1. Hotarirea Guvernului pentru aprobarea Avizului (in limba romans—
fila si in limba rusd—1 filz);
2. Avizul la proiectul de lege (in limba roména-3 file si in limba rusa 3
file).
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adjunct al Guvernului Roman CAZAN

Ex: Viorica Mustea
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Casa Guvernulut,
MD-2033, Chiginsiu, Telefon: Fax: E-mail;
Republica Moldova +37322250 104 +373 22242 696 cancelaria@gov.md




GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARE nr.447

din 1 julie 2020
Chisinau

Cu privire la aprobarea Avizului asupra proiectului de lege
pentru modificarea unor acte legislative

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezintd Parlamentului Avizul asupra proiectului de lege
pentru modificarea unor acte legislative, '

Prim-minist it ION CHICU
" FLT I

. SEDINTE

o 0 GHIVERHM
Contrasemneaza:” =
Viceprim-ministru; =" ’
ministrul finantelor . Serghei PUSCUTA
Ministrul sanatatii,
muncii i protectiei sociale Viorica Dumbriveanu
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Aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.447/2020

AVIZ
asupra proiectului de lege pentru modificarea unor acte legislative

Guvernul a examinat proiectul de lege pentru modificarea si completarea
unor acte legislative, Inaintat cu titlu de initiativa legislativa (nr. 213 din 1 tunie
2020) si comunicd sustinerea proiectului de principiu, cu luarea in considerare a
urmitoarelor propuneri de ordin conceptual.

Proiectul inaintat reprezintd varianta integratd a altor doud initiative
legislative: nr. 113 din 9 martie 2020 privind sporuri de compensare pentru
munca prestatd in conditii grele si deosebit de grele, vatimatoare si deosebit de
vitimatoare sinr. 179 din 12 mai 2020 privind sporuri pentru munca prestata in
conditii de risc sporit pentru sénétate.

In avizul siu la initiativa legislativd nr. 113 din 9 martic 2020 (Hot#rarea
Guvernului nr. 307/2020), Guvernul a indicat cd legislatia muncii in vigoare
referitoare la plata sporurilor de compensare pentru munca prestatd in conditii
nefavorabile asigurd respectarea drepturilor si intereselor legale ale salariatilor
care activeazd in conditii nefavorabile. In plus, Guvernul s-a obligat si analizeze
posibilitatea majorarii cuantumurilor sporului pentru munca prestatd in conditii
nefavorabile si, In functie de cresterea economicd in perioada ulterioard si
identificarea surselor reale de acoperire, sa propund modificari in acest sens.

in acest context, se considerd inoportun de a interveni cu modificiri in
partea ce tine de sporul pentru munca prestati In conditii nefavorabile.

Totodatd, Guvernul sustine propunerea de a introduce in legislatie
reglementdri cu caracter permanent privind acordarea sporului pentru risc sporit
pentru sindtate, considerdnd necesar de a expune normele propuse in articole noi
(a se vedea initiativa legislativa nr. 179 din 12 mai 2020).

La fel, se propune de a extinde dreptul acordarii sporului respectiv pentru
toate situatiile declarate ca stare de urgentd, de asediu si de rizboi sau stare de
urgentd in sanatate publica.

Concomitent, se va indica In responsabilitatea Comisiei pentru Situatii
Exceptionale a Republicii Moldova sau, dupd caz, a Comisiei Nationale
Extraordinare de Sanitate Publica stabilirea categoriilor de personal beneficiare
de sporul respectiv, in functie de tipul stérii de urgenta.

Se propune de a reglementa mirimea sporului respectiv si de a-l stabili
pand la 100%, pentru a oferi o flexibilitate conducatorului de a acorda sporul
respectiv in functie de aportul fiecérei persoane.

Luand in considerare cele expuse, se propun urmitoarele.
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1. La art. I, se va prevedea completarea Codului muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003 cu articolul 139" cu urmatorul cuprins:

HArticolul 139", Retribuirea muncii prestate in conditii de risc pentru

sandtate

(1) Pentru munca prestatd In conditii de risc sporit pentru sinitate in
perioada situatiilor exceptionale legate de declararea stirii de urgentd, de asediu
si de rdzboi sau declararea stirii de urgentd in sé@ndtate public3, salariatii pot
beneficia de spor de compensare pentru munca prestatd in conditii de risc pentru
sanatate.

(2) Sporul de compensare pentru munca prestatd in conditii de risc pentru
sdnatate se acordd in marime de pand la 100% din salariul de bazi pe unitate de
timp, In functie de aportul si profesionalismul salariatului, pentru durata real3 a
muncit prestate In conditii de risc pentru sinitate.

(3) Categoriile de personal implicate in activitdfi cu risc sporit pentru
sdndtate in perioada starii de urgentd, de asediu si de rizboi sau stare de urgenti
in sandtate publicd se stabilesc de cétre Comisia pentru Situatii Exceptionale a
Republicii Moldova sau, dupa caz, de citre Comisia Nationald Extraordinari de
Sénitate Publica.”

2. Art. II va prevedea completarea Legii salarizirii nr. 847/2002 cu
articolul 15', conform redactiei art.1.

3. Art. III se propune a fi expus In urmétoarea redactie:

»Art. III. — Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441-447,
art. 715), cu modificdrile ulterioare, se modifica dupd cum urmeazi:

1. La articolul 10 alineatul (2}, dupa liniuta a doua se introduce o liniutd
noud cu urméitorul cuprins:

»- spor de compensare pentru munca prestati in conditii de risc pentru
sanatate;”.

2. Capitolul 111 se completeazi cu articolul 18' cu urmitorul cuprins:

,Articolul 18'. Sporul de compensare pentru munca prestati in conditii de
risc pentru sanatate

(1) Pentru munca prestatd In conditii de risc sporit pentru sanitate in
perioada situatiilor exceptionale legate de declararea starii de urgenta de asediu
si de razboi sau declararea starii de urgentd in sanatate publicd, personalul
unitdtilor bugetare poate beneficia de spor de compensare pentru munca prestata
in condifii de risc pentru sanitate.

(2) Sporul de compensare pentru munca prestati in conditii de risc pentru
sanitate se acordi in conditiile art. 139" din Codul muncii al Republicii Moldova
in marime de pana la 100 % din salariul de baza.

(3) Marimea concreti a sporului se stabilegte de citre conducétorul unitatii
bugetare in functie de aportul si profesionalismul personalului in prestarea
muncii cu risc pentru sinatate.
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(4) Sporul de compensare pentru munca prestatd in conditii de risc pentru
sdndtate constituie parte a salariului lunar si se include in calculul salariului
mediu in toate cazurile de aplicare.

(5) Sporul de compensare pentru munca prestatd In conditii de risc pentru
sénatate nu participa la calcularea diferentei de salariu si platii compensatorii in
sensul articolului 27 alineatelor (1) si (2).”

4. In functie de data adoptarii si intrdrii in vigoare a proiectului respectiv,
se va tine cont de necesitatea abrogdrii art. V din Legea nr. 69/2020 cu privire la
instituirea unor masuri pe perioada stirii de urgentd in sinatate publici si
modificarea unor acte normative, pentru a evita dublarea normelor.
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IIPABUTEJBCTBO PECIIYBJIUKHN MOJIOBA
ITIOCTAHOBJUIEHMUE Ned47

or 1 mwoasa 2020 r.

Knnmmy

O6 yreepxnennn 3aK/I0ueHUs 10 MPOEKTY 3AKOHA 0
BHECeHHH H3MeHeHHIl B HEKOTOpbie 3aK0OHOAATEIbHbIE AKTHI

IIpasurensctBo [IOCTAHOBJIAET:

YTBepJII’ITb H IIpEACTABUTE HapnameHTy 3akmoueHue 110 IIPpOCKTY 3aKOHAa
O BHECEHHUM U3MEHEeHUH B HCKOTOpPbIC 3aKOHOIaTC/IFHBLIC aKThI.

ITpemuep-munueTp

KonTpacuruyror:

3am. [IpeMbep-MuHHUCTpA,
MUHHCTP QHHAHCOB

MuHuCTp 37paBOOXpaHeHHs,
TPYZia ¥ COLMANIbHOM 3alIU T
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VY1BepxaeHo
IMocranosnenueM IpaButenscTra Ned47/2020

JAKTIOYEHUE
N0 MPOEKTY 3aK0HA 0 BHECEHHH H3MeHeHui
B HEKOTOPbIE 3aKOHOAATE/ILHbIE AKTEI

[IpaBUTEIECTBO PACCMOTPENO MPOEKT 3aKOHA O BHECCHHM M3MEHEHHH H
JOTIONIHEHUA B HEKOTOPHIE 3aKOHOJATENbHBIE AKTHl, NpEICTaBICHHBIA B
KauecTBe 3aKOHOJIaTeNbHOW mauMuuatusel (Ne 213 or 1 wmions 2020 r.), u
coO0IIaeT O INOAJEp:KKE MPOeKTa B MPUHIMIE, C YYETOM CIEIYFOIITHX
KOHIIENITYalbHbIX IIPEIIOKEHHH.

IIpeacTaBneHHbld IPOEKT ABIACTCH WHTEIPUPOBAHHBIM BAPHAHTOM ABYX
APYIUX 3aKOHOHATEeNRHBIX MHMUMATHB: Ne 113 or 9 mapra 2020 roma o
KOMIIEHCAUHOHHEIX Haab0aBKaxX 3a paboOTy, BBUIONIHEHHYIO B TSIKEIbIX M 0c060
TSDKEJIBIX, BPEAHBIX H 0C000 BpeNHbIX yCIoBuax, ¥ Ne 179 ot 12 mas 2020 roza
0 HaJbaBKax 32 paGOTEI, BHINOJIHCHHbBIE B YCIOBHMAX MOBBIIEHHOTO PHCKA IS
340pPOBBAL.

B cBoeM 3akimioueHMH IO 3aKOHOIATeNbHON HHuImathBe Ne 113 or 9
mapra 2020 roxa (IToctanosnenne npasurensctsa Ne 307/2020) ITpaButenscTBo
yKasajgo, 9YTO JeHCTBylolllee TpPyAOBOE 3aKOHOMATENLCTBO, KAacaloLIeecs
BBIIJIATEl  KOMIICHCALMOHHBIX  HaA0aBoK 3a paboTy, BEHIIONHEHHYIO B
HeOJIArONPHUATHEIX YCIOBUSAX, obecreunpaeT COOIIOJEHHE 3aKOHHBIX IIpaB U
HHTEPECOB COTPYTHHMKOB, KOTOpHIE paboTaroT B HEONArONMpPHSTHBIX YCIOBHIIX.
Kpome Toro, IlpaBurenscTBo 00s3a0Ch M3YYHTh BO3MOXHOCTH YBENHYEHHSI
pasmepoB Han0aBok 3a paboTy, BBIIOIHCHHYIO B HEGHArONPUATHBIX YCIOBHUSX,
¥, B 3aBUCHMOCTH OT TMOCJEIYIOIIEr0 3KOHOMHYECKOrO pOCTa M ONpe/eeHus
peanbHBIX HCTOYHHKOB IOKPBITHSA, IPEIOKHATh H3MEHEHHSA B 3TOM OTHOIICHUH.

B sTOM KOHTEKCTE, CUHMTaeM Heleaeco0OpasHbIM BHOCHUTh H3MEHEHUS B
YaCTH, CBS3aHHON ¢ Han0aBKoM 3a paboTy, BBINONHCHHYIO B HEGIATONPUSTHBIX
YCIIOBHAX.

B 1o xe Bpems, [IpaBuTensCcTBO NOMASPIKHBACT IPEAIONKEHHE O BBEICHUN
B 3aKOHOZATEIBCTBO MOCTOSHHBIX PErNIAMEHTOB O IIPEOCTABICHHM HaIOaBKHA 3a
pPaboTEl, BEITONHEHHEIE B YCJIOBHSX IIOBBIHICHHOTO PUCKa JNIS 3/[0POBbS, CUUTAs
HEOOXOMUMBIM H3JIOXKHTh HOPMEI, IIPEUIOKEHHBIC B HOBBIX CTAaThaX (CM.
3aKOHOIATENIbHYIO MHUIHATUBY Ne 179 or 12 mas 2020 roxa).

Taxoxke npenasiaraeM pacnpocTpaHUTDb MpaBo MPEAOCTABIIATE
COOTBETCTBYIOLYI0 Han0aBKy Ha BCC CHTYAllUMH, CBSA3aHHBIE ¢ OOBIBICHHEM
Ype3BEIYAaAHOro, OC4JAHOTO M BOEHHOTO MONOXEHHs WM Ype3BRIYaiHOro
NIOJIOXKEHHUA B 00J1aCTH 00IIECTBEHHOTO 3/JOPOBBA.
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B To xe Bpems, B 00s13aaH0CTH KOMHCCHH 11O Upe3BhIYaiiHBIM CHTYALHAM
PecrryOnrkn Monnosa iy, 1o HeoOxogumoctd, Haimonansaoi Ype3BBIYAHNHON
KOMHCCHH 110 ODIECTBEHHOMY 3JI0POBBIO JIODKHO OBITH YKA3aHO OnpeaeNeHue
KaTeTOpHA TEPCOHana, KOTOPEIE IIOJY4YalOT COOTBETCTIBYIOIIYIO HaA0aBKy, B
38BMCHMOCTH OT THILA YPE3BBIYAilHON CUTYAITHH.

IlpennaraeM perynupoBaTh pa3Mep COOTBETCTBYIOUIEH Haa0aBKM U
yCcTaHOBHTL ero jgo 100%, ans npuMeHeHWs pyKoBoguTeneM THOKOCTH B
TIPENOCTABICHUH 3TOM Ha0aBKH, B 3aBUCHMOCTH OT BKJIA/Ia KaKIOr0 JIHIA.

C y4eToM H3JI0XEHHOT'O, HPEIaraeM ClIeayiolee:

1. B cratee 1 mpeaycMmarpuBaeTcs AoNONHCHHE TpymOBOro Kojekca
Pecmy6muxu Monmosa Ne 154/2003 craTseii 139" crenyromero COJICPKAHHUS:

«Cratba 139", Boznarpaxxaenne 3a paboTy, BBITIOJIHEHHYIO B YCIIOBHIX
PHUCKa IS 3A0POBBSA

(1) 3a paboTy, BBHINONHAEMYO B YCHOBHUSX IOBBILIEHHOIO pPHCKA JUIst
30pOBbs, BO BpeMs Ype3BBIYaMHBIX CHTYalWii, CBA3AHHBIX C OOBIBICHHEM
Ype3BLIYAMHOIO, OCAJHOTO W BOEHHOIO IIOJNIOKEHHS HIH OOBIBICHHEM
YPE3BEIYAHHOTO MONIOXEHM B 00JaCTH OOMIECTBEHHOI'O 340POBhs, pabOTHHKAM
MOXeT ObITh NpeNocTaBleHa KOMIGHCAllMOHHas Hanbaska 3a  pabory,
BBIIIOJHAEMYIO B YCIIOBUAX PHCKA JUIS 340POBbS.

(2) KomnencanuonHas HaabaBKa 3a paboOTy, BRIIOJHACMYIO B YCIOBHSX
PHCKa 1A 3I0pOBbs, IpexocTanisgercs B pasmepe 1o 100% 6a3oBoit sapadorHoili
IUTATHl 34 eIMHUI)Y BPEMEHM, B 3aBHCHMOCTH OT BKJIaZa M TipodeccuoHanin3Ma
paboTHHKa, 3a (AKTHIECKYI0 TPOAOIDKHTEIBHOCTh pabOThl, BBITIOIHEHHOH B
YCIIOBHSX pHCKa ISl 30POBbS.

(3) Kareropun nepcoHana, y4YacTBYIOIIETO B  AEATEIbHOCTH C
HOBBIIICHHBIM PHUCKOM JJISL 3]I0POBbS BO BpeMs UPE3BBIYAHHOr0, OCaIHOIrO H
BOGHHOI'0 IOJOXKEHHS WM  YPE3BBIYAHHOIC IONOXKeHHS B  0OIacTH
OOILIECTBEHHOTO 3[0POBhS, yCTaHaBMMBAOTCS KoMuccuell mo 4pesBBIYANHEIM
curyauusM Pecnybnuxku MongoBa unu, no HeobGxoammocty, HanpmonanpHoi
4Ype3BbIYalHOH KOMUCCHEH 10 OOIIECTBEHHOMY 3H0POBBION.

2. Cratest Il npepycmarpuBaetr gomonHeHue 3akoHa Ne 847/2002 o
3apa0OTHOM IIaTe CTaThel 15' B cooTBeTCTBHH ¢ penakuueit crarbu L.

3. Crarsio 111 npeyiaraeTest U3II0XKUTD B CIEAYIOIIEH peIaKIliu:

«Cratps III. — B 3akon Ne 270/2018 o exuHO# crcTeMe omiarsl Tpyaa B
OropxeTHOM chepe (Opuumansusiit Monurop Pecnybimku Monaosa, 2018 r., No
441-447, cr. 715), ¢ nDociueoyIOUIMMH M3MCHEHMSAMH, BHECTH  CIIEIYIOIIUE

H3MEHEHHA:
1. B yactu (2) crarbu 10 nocne ab3ala BTOPOro ¢ Y4epTOUKOA JOMOIHUTH

abzaleM C YepTOYKOH CIeIyIOIIero CoaepKaHus:
« - KOMITEHCAI[MOHHAs Han0aBKa 3a paboTy, BBITOIHEHHYIO B YCIIOBHSIX

PHCKaA AJi 300POBBA,».
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2. I'magy IIl qonmonHUTE cTaThe 18! CIIEAYIOLLETC CONEpXKaHU:

«Crates 18", Komnencaumonnas HanGaska 3a paboTy, BHIIONHEHHYIO B
YCIOBHAX PHCKa IS 370POBbA

(1) 3a paboTy, BHIIONHAEMYIO B YCIOBHUSX IOBBIIIEHHOTO PHUCKA JUIS
3M0POBBS, BO BPEeMs YPE3BBIYAWHBIX CHTyaldH, CBS3aHHBIX ¢ OOBABICHHEM
Ype3BBIYAHOTO, OCAZHOTO M BOCHHOTO NONOXKEHUS WIH 00BABICHHEM
Ype3BBIYAITHOrO IOJNIOKEHUS B 00JACTH OOINeCTBEHHOrO 3/0POBBS, HMEpCOHA
OKOJOKETHBIX €IHHHI] MOXKET MONyJIaTh KOMIIEHCAIHOHHYI Haa0asky 3a padory,
BBIMOTHEHHYIO B YCJIOBHSIX PUCKA JUIS 370POBbSL.

(2) Komnencanuonnas Haabaska 3a paboTy, BBIIONHIEMYIO B YCIOBHAX
pUCKa IS 3A0POBBA, IPEJOCTABIAETCS B COOTBETCTBHM CO CTATheH 139"
TpynoBoro konexca Pecnybnuxu MongoBa B pasmepe go 100% 6Gasosoi
3apabOoTHOM TIATHL

(3) KoHkpeTHas cyMMa KOMIIGHCAMOHHOM HaJ0aBKHW YCTaHABIHMBAECTCS
PYKOBOZMTENEM OIOJDKETHOTO IIOApasfelieHus B 3aBHCHMOCTH OT BKJIana H
npodeccHoHanM3Ma IIepcoHaNa IPH BBIIOJNHEHUHM pabOTBI C PHUCKOM IS
3[IOPOBBSL.

(4) KomneHncanuonHas HanOaBka 3a pabOTy, BBHIIONHAEMYK) B YCIOBHSIX
PHCKa JUI 370pPOBbs, ABIACTCS YACTHIO 3apaboTHON IUIAaTEl W BKIIOYACTCA B
pacueT cpeAHel 3apaboTHOM IJIaTh! BO BCEX NPUMEHUMBIX CIydasx.

(5) KomneHcammonHas HanbaBka 3a paboTy, BEHIONHSEMYIO B YCIIOBHAX
pUCKa JUIA 30POBbS, He NPHHHUMAETCS B pacueT MPH HUCYUCIECHUW Pa3sHHLBI B
3apIlIaTe ¥ KOMIICHCAITMOHHBIX BBIILIAT B cMbiciie wacTer (1) u (2) ctaTsm 27.»

4. B 3aBucuMOCTH OT [aThl MPUHATHS H BCTYIUIGHHA B CHIY
COOTBETCTBYIOIETO NMPOEKTa, CIENYeT MPHU3HATE YTPATHBIIEH CHIYy cTaThm V
3axona Ne 69/2020 o6 yupexjieHHH HEKOTOPEIX MEP Ha NEePUOJ YPE3BLIYANHOTO
MOJIOJKeHUs B o0nactd OOLISCTBEHHOIO 3JI0POBBS U BHECCHWM W3MEHCHMI B
HEKOTOPBIE HOPMATHBHEIE aKThI, BO H30eKaHue Iy OIupoBaHus HOPM.
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