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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr. 111

din _20 febrvaris 2012
Chiginu

Pentru aprobarea proiectului de lege privind selectarea,
avansarea in carieri i evaluarea performantelor judecitorilor

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba §i se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege
privind selectarea, avansarea in carierd si evaluarea performanielor judecétorilor.

VLADIMIR FILAT

Ministrul justifiei Oleg Efrim
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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
privind selectarea, avansarea in carierd
si evaluarea performantelor judecitorilor

Parlamentul adopta prezenta lege organicé.

TITLUL I
SELECTAREA SI AVANSAREA IN CARIERA
A JUDECATORILOR

Capitolul 1
Dispozitii generale

Articolul 1. Selectarea candidatilor la functia de judecitor §i avansarea in
carier a judecitorilor

(1) Scopul reglementarii procedurii de selectare a candidatilor la functia de
judecdtor este de a asigura un proces de selectare obiectiv, imparjial si
transparent care si garanteze selectarea celor mai buni candidati pentru functia
respectiva.

(2) Avansarea in carierd a judecitorilor presupune promovarea in functia
de judecdtor la o instanjd judecitoreascd superioard, numirea in funcfia de
presedinte sau vicepresedinte de instanid judecitoreascid si transferarea
judecdtorului la o instanid judecitoreascd de acelagi nivel sau la o instantd
judecétoreasca inferioara.

Articolul 2. Criteriile de selectare, transferare, numire in funcfia de
presedinte sau vicepregedinte $i promovare in functie

(1)Selectarea candidatilor la funcfia de judecétor, promovarea in functia
de judecdtor la o instan{d judecitoreasci superioard, numirea in funcfia de
presedinte sau vicepresedinte de instantd judecitoreascd si transferarea
judecitorului la o instanjd judecitoreascd de acelasi nivel sau la o instan{d
judecitoreasca inferioard se efectueazi de citre colegiul de selectare i carierd a
judecatorilor (in continuare — Colegiul de selectare), in baza unor criterii clare,
transparente, obiective §i bazate pe merit.

(2)in cadrul procesului de selectare a candidatilor la functia de judecator,
de promovare in functia de judecitor la o instantd judecétoreascd superioard, de
numire in functia de pregedinte sau vicepresedinte de instantd judecatoreasca si
de transferare a judecitorului la o instang judecatoreascd de acelasi nivel sau la
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o instanjd judecatoreascd inferioard se va {ine cont de urmatoarele criterii de
baza:
a) nivelul de cunogtinte si aptitudinile profesionale;
b) capacitatea de aplicare a cunogtinfelor in practica;
¢) vechimea in muncd in funciia de judecdtor sau in functiile de
specialitate juridica;
d) indicatori calitativi i cantitativi ai activitifii in functia de judecitor sau,
dupa caz, in functiile de specialitate juridica;
¢) respectarea standardelor etice;
f) activitatea didactica si stiinfifica;
g) alte criterii stabilite de Consiliul Superior al Magistraturii.
(3) in regulamentele Consiliului Superior al Magistraturii sint stabilite
detaliat procedura i criteriile:
a) de selectare a candidatilor la functia de judecator;
b) de promovare in funcfia de judecdtor la o instan{id judecitoreasca
superioard;
¢) de numire in functia de pregedinte sau vicepresedinte de instanja
Jjudecitoreasci;
d) de transferare a judecitorului la o instan{d judecitoreasca de acelagi
nivel sau la o instan{i judecitoreasca inferioard.
(4) Regulamentele Consiliului Superior al Magistraturii mentionate la alin.
(3) al prezentului articol se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova i
pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii.

Capitolul 2
Colegiul de selectare

Articolul 3. Componenia §i durata mandatului

(1) Colegiul de selectare se constituie pe lingd Consiliul Superior al
Magistraturii §i are drept scop asigurarea selectdrii candidatilor la functia de
judecdtor, promovirii judecétorilor la instanfe judecitoresti superioare, numirii
judecdtorilor in functia de presedinte sau vicepresedinte de instante judecétoregti
i transferdrii judecdtorilor la instanje judecitoresti de acelagi nivel sau la
instante judec#toresti inferioare.

(2) Colegiul de selectare activeazi in urmitoarea componenja:

a) patru judecitori de la instanele de toate nivelurile;

b) trei reprezentanti ai societétii civile.

(3) Judecitorilor membri ai Colegiului de selectare li se va micgora
volumul de lucru corespunzitor sarcinii de activitate in cadrul Colegiului de
selectare, cu mentinerea salariului la locul de muncd. Membrii Colegiului de
selectare din rindul reprezentanilor societdfii civile beneficiazd de o
indemnizatie pentru fiecare yedintd in mirime de 1/20 din salariul judecatorilor
Curtii Supreme de Justitie.
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(4) Durata mandatului Colegiului de selectare este de 4 ani. Membrul
Colegiului de selectare nu poate fi ales sau numit pentru doud mandate
consecutiv.

Articolul 4. Alegerea si numirea membrilor Colegiului de selectare

(1) Membrii Colegiului de selectare din rindul judecatorilor sint alesi la
Adunarea Generala a Judecatorilor.

(2) Membrii Colegiului de selectare din rindul reprezentantilor societéfii
civile, sint numifi de catre Consiliul Superior al Magistraturii, fiind selectafi in
bazi de concurs public, organizat de Consiliul Superior al Magistraturii.

(3) Membrii Colegiului de selectare din rindul societétii civile trebuie sa
aibd reputatie ireprogabild §i autoritate in societate. Pentru verificarea acestor
calitdfi, informatiile privind candidatul care se propune a fi desemnat vor fi
publicate pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Membrii Colegiului de selectare din rindul reprezentantilor societitii
civile sint obligafi s& respecte restrictiile specificate la lit.b) gi c) alin.(1) si alin.
(3) art.8 din Legea cu privire la statutul judecétorului.

(5) In cazul imposibilitafii exercitarii functiilor de citre membrul Colegiului
de selectare, organul care l-a ales sau desemnat, va asigura alegerea sau
desemnarea unui nou membru, in termen de 30 de zile, pentru restul perioadei
mandatului.

(6) in componenta Colegiului de selectare nu pot fi alesi membrii
Consiliului Superior al Magistraturii, membrii Colegiului disciplinar, membrii
Colegiului de evaluare a performantelor judecitorilor si inspectorii judecatoresti.

Articolul 5. Competenta colegiului de selectare

(1) Colegiul de selectare:

a) examineazi dosarele candidatilor la funcfia de judecitor, actele
prezentate de citre si referitoare la candidati;

b) examineazd dosarele i actele prezentate de citre §i referitoare la
judecitorii care solicitd promovarea la instante judecatoresti superioare, numirea
in functia de presedinte sau vicepresedinte de instan{d judecitoreascd sau
transferarea la o instanfd judecdtoreascd de acelasi nivel sau la o instan{i
judecatoreascd inferioara;

c) organizeazi si desfigoara interviuri cu candidatii la funcjia de judecitor si
cu judecdtorii care solicitd promovarea la o instanji judec#toreascd superioard,
cu judecitorii care solicitd numirea in funcjia de pregedinte sau vicepregedinte de
instan{d judecdtoreascd $i cu judecitorii care solictd transferarea la o instanta
judecitoreascd de acelasi nivel sau la o instanti judecitoreasci inferioars;

d) oferd punctaj candidatilor la functia de judecitor, potrivit criteriilor de
selectare;
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e) oferd punctaj judecatorilor care solicitd promovarea la o instanja
judecatoreasca superioard, potrivit criteriilor de promovare la instante
judecitoresti superioare;

f) oferd punctaj judecatorilor care solicitd numirea in functia de presedinte
sau vicepresedinte de instan{d judecdtoreascd, conform criteriilor de numire in
functia de presedinte sau vicepresedinte de instanti judecitoreasci;

g) oferd punctaj judecitorilor care solicitd transferarea la o instanta
judecdtoreascd de acelagi nivel sau la o instanjd judecitoreasca inferioara,
conform criteriilor de transferare la o instanja judecitoreasca de acelasi nivel sau
la o instan{a judecatoreasca inferioara;

h) adopta hotériri motivate privind propunerea sau respingerea candidatilor
pentru ocuparea functiei de judecitor, privind promovarea judecitorilor la o
instantd judecitoreascad superioard, privind numirea judecitorilor in funciia de
presedinte sau vicepresedinte de instantd judecatoreascd §i privind transferarea
judecitorilor la o instan{d judecdtoreascd de acelagi nivel sau la o instantd
judecitoreasca inferioar3 §i le prezinta Consiliului Superior al Magistraturii spre
examinare a doua zi dupi expirarea termenului de contestare a hotaririlor.

(2) in procesul de selectare a candidatilor pentru numirea iniiala in functia
de judecitor, colegiul de selectare fine cont, in mod obligatoriu de rezultatele
examenului susfinut in faja Comisiei de absolvire a Institutului National al
Justitiei.

(3) In procesul de selectare a judecitorilor care solicitd promovarea la o
instan{d judecitoreascd superioard, numirea in funcjia de presedinte sau
vicepresedinte de instanjd judec#toreascd sau transferarea la o instanfd
judecitoreascd de acelagi nivel sau la o instan{d judecatoreascad inferioara
Colegiul de selectare tine cont, in mod obligatoriu de hotéririle Colegiului de
evaluare a performantelor judecitorilor.

Articolul 6. Presedintele Colegiului de selectare

(1) Presedintele este ales prin vot deschis la prima jedintd a Colegiului de
selectare. Se considerd ales candidatul care a acumulat majoritatea de voturi ale
membrilor Colegiului de selectare alegi/desemnati.

(2) Presedintele Colegiului de selectare:

a) organizeazd activitatea Colegiului, distribuie obligatiunile intre
membrii lui;

b) prezideazi sedintele Colegiului;

c) convoacl sedinfele Colegiului;

d) semneazi hotéririle si procesele-verbale ale sedintelor Colegiului;

e) da citirii hotaririle Colegiului;

f) solutioneazi alte chestiuni legate de activitatea Colegiului.

(3) in cazul absentei temporare a presedintelui, functiile acestuia sint
exercitate de citre membrul cel mai in virstd din rindul membrilor Colegiului de
selectare.
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Articolul 7. Drepturile §i obligatiile membrilor Colegiului de selectare
(1) Membrii Colegiului de selectare au dreptul s receptioneze in timp util
materialele prezentate Colegiului spre examinare i si le studieze.

(2) Membrii Colegiului de seiectare sint obiigati:

a) sd-si exercite atributiile in conformitate cu legea;

b) la solicitarea presedintelui Colegiului, si pregiteascd materialele
necesare pentru sedinga;

c) sd voteze pro sau contra pe marginea chestiunilor incluse pe agenda
sedintei §i sd-gi motiveze opfiunea;

d) in cazul dezacordului cu hotérirea Colegiului sd-si motiveze optiunea.

Articolul 8. Recuzarea §i autorecuzarea

(1) Membrul colegiului de selectare trebuie sd declare autorecuzarea in
cazul in care participarea lui in activitatea Colegiului poate provoca indoieli
privind obiectivitatea §i impartialitatea hotdririlor acestuia. Pentru aceleasi
motive, recuzarea poate fi declaratdi membrului Colegiului de selectare de citre
persoana a cirei cauzi se examineaza.

(2) Recuzarea sau autorecuzarea urmeazi sd fie argumentatd, expusi in
scris inainte de examinarea candidaturii.

(3) Decizia privind recuzarea sau autorecuzarea se adoptd prin votul
majoritifii membrilor Colegiului de selectare prezenii la sedinta, in lipsa
membrului a cirui recuzare sau autorecuzare se soluioneaza.

Articolul 9. Sedintele Colegiului de selectare

(1) Colegiul de selectare se intruneste in sedinfe in masura necesitatilor.

(2) Sedintele Colegiului de selectare sint publice §i deliberative, daci la
ele participd nu mai putin de 5 membri.

(3) Colegiul de selectare examineazd, in termen de o lund, materialele
prezentate de cétre Aparatul Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Activitatea Colegiului de selectare este reglementat prin regulament,
aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii.

(5) Sedintele Colegiului de selectare se consemneaza intr-un proces-verbal
si se inregistreazi audio. Inregistrarea audio a sedintei se anexeazi la procesul-
verbal. Procesul-verbal se intocmeste in termen de 3 zile lucritoare, se
semneazi de presedintele sedintei §i de citre secretar.

Articolul 10. Adoptarea hotéririlor

(1) Hotéririle Colegiului de selectare se adoptd cu votul deschis al
majoritdfii membrilor Colegiului alegi/desemnati, in lipsa persoanelor care
participd la sedinti gi a persoanei a cdrei cadidaturd se examineaza.

(2) in cazul in care la sedinja Colegiului de selectare este examinati
candidatura unui membru al Colegiului pentru selectarea in calitate de judecitor,
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promovare la o instanjd judecdtoreascd superioard, numire in funcfia de
presedinte sau vicepresedinte de instanjd judecdtoreascd sau transferare la o
instantd judecdtoreascd de acelasi nivel sau la o instanjd judecitoreasca
inferioard, persoana respectiva nu va participa la examinare.

{(3) Hot#ririle Colegiului de seiectare se emit in scris §i trebuie sa fie
motivate. Membrul Colegiului care are opinie separati fatd de hotarire o expune
in scris, cu indicarea motivelor, si se anexeazi la dosar. Hotéririle sint semnate
de presedintele §i membrii Colegiului de selectare care au participat la sedinga.
Hotéririle Colegiului se publici pe pagina web a Consiliului Superior al
Magistraturii in termen de 5 zile lucrétoare din momentul adoptirii.

(4) Versiunea scanatd a originalului hotiririi se expediazi prin e-mail, a
doud zi dupd adoptare, persoanei a cérei candidaturd a fost examinata.

Articolul 11. Contestarea hotéririlor Colegiului de selectare

Hotiririle Colegiului de selectare pot fi contestate la Consiliul Superior al
Magistraturii, prin intermediul Colegiului, in termen de 10 zile lucritoare din
momentul adoptarii hotéririi, de cétre persoana in cazul cdreia Colegiul a adoptat
hotérirea §i doar in partea ce se referd la procedura de emitere §i adoptare.

Titlul 11
EVALUAREA PERFORMANTELOR JUDECATORILOR

Capitolul 1
Dispozitii principale

Articolul 12. Scopul si rezultatele evaludrii performantelor judecétorilor

(1) Evaluarea performantelor judecatorilor se efectueazi de citre Colegiul
de evaluare a performangelor judecitorilor (in continuare — Colegiul de evaluare)
i are ca scop stabilirea nivelului de cunogtinte si aptitudini profesionale ale
Jjudecitorilor, precum §i a capacitdfii de a aplica cunostinfele teoretice si
aptitudinile necesare pentru a practica profesia de judecitor, stabilirea
domeniilor slabe i forte in activitatea judecitorilor si stimularea tendinjei de
perfectionare a abilitdtilor profesionale.

(2) Rezultatele evaludrii performantelor judecétorilor sint utilizate pentru:

a) organizarea formdrii profesionale adecvate a judecitorilor (stabilirea
directiilor de formare, dezvoltarea si imbunititirea programelor de instruire
continud pentru judecdtori, selectarea formelor de instruire);

b) stabilirea obiectivd a nivelului corespunderii judecatorilor functiei pe
care o detin sau la care pretind pe parcursul carierei acestora;

c) asigurarea unei comparafii obiective dintre mai mulfi judecitori in
cazul promovirii;

d) stimularea judecitorilor de a-§i perfecfiona nivelul de pregatire si
abilitatile profesionale;
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¢) perfecfionarea administririi instantelor;
f) propunerea de acordare judecitorilor a gradelor de calificare.

Articolul 13. Formele evaludrii performantelor judecétorilor

(1)Evaluarea performantelor se desfioard in doud forme:

a) evaluarea periodicd;

b) evaluarea extraordinard.

(2) Judecitorii sint supugi evaludrii periodice a performantelor o dati la 3
ani.

(3)Judecitorii sint supusi evaludrii performantelor in mod extraordinar la
initiativa judecétorului, sau in cazul unor erori repetate in activitate, care pun la
indoiald nivelul de calificare si abilititile lor profesionale.

(4)Judecitorii sint supusi evaludrii performantelor in mod extraordinar gi
in cazul:

a) numirii in functie pind la atingerea plafonului de virsta;

b) promovirii la o instan{di superioard;

¢) numirii in functia de presedinte sau vicepregedinte de instan{a;

d) transferdrii la o instand de acelasi nivel sau la o instanti inferioari.

(5) Propunerile pentru evaluarea performantelor judecitorilor se fac in
cazurile prevézute:

a) la alin.(2) — de citre pregedintele instantei in care activeazi judecitorul
care urmeazi si fie supus evaludrii performantelor;

b) la alin.(3) — de citre judecitorul care solicitd evaluarea performanteior,
fie de cdtre membrii Consiliului Superior al Magistraturii din oficiu sau la
propunerea inspectorului judiciar, fie de citre presedintele instaniei judecitoregti;

c) la alin.(4) — de cétre membrii Consiliului Superior al Magistraturii sau
de citre presedintele instanfei de judecatd in care activeazd judecitorul, cu
indicarea motivelor pentru necesitatea evaludrii performantelor.

Articolul 14. Procedura de evaluare a performantelor judecatorilor

(1) In procesul de evaluare a performantelor judecitorilor se urmareste
analiza complexd a activitifii profesionale si a calitijilor personale ale
judecitorilor.

(2) Procedura si criteriile detaliate de evaluare a performantelor
judecitorilor se stabilesc prin regulamentul Consiliului Superior al Magistraturii,
care se publicd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si pe pagina sa web.

(3) Procedura de evaluare a performantelor judecitorilor trebuie si
respecte principiile corectitudinii juridice, asteptdrile legale si alte principii
fundamentale, si contribuie la crearea unor conditii pentru evaluarea obiectiva gi
multidimensionald a activitafii profesionale a judecitorilor. Actele normative
privind evaluarea performanfelor judecdtorilor urmeazi s prevadd expres i
detaliat:
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a) limitele extinderii procesului de evaluare a performantelor judecatorilor;

b) metodologia, durata s§i procedura evaludrii performantelor
judecatorilor;

c) criteriile de evaluare a performantelor judecétorilor;

d) sursele si mijloaceie de coiectare a informatiilor necesare evaludrii
performantelor judecatorilor.

Capitolul 2
Colegiul de evaluare

Articolul 15. Componenia §i durata mandatului

(1) Colegiul de evaluare se constituie pe lingd Consiliul Superior al
Magistraturii i are drept scop asigurarea evaluirii performanielor judecitorilor.

(2) Colegiul de evaluare activeazi in urméatoarea componen{a:

a) patru judecdtori de la instantele de toate nivelurile;

b) trei reprezentanti ai societatii civile.

(3) Judecitorilor membri ai Colegiului de evaluare li se va micsora
volumul de lucru corespunzitor sarcinii de activitate in cadrul Colegiului, cu
mentinerea salariului la locul de muncid. Membrii Colegiului din rindul
reprezentantilor societdtii civile beneficiazi de o indemnizatie pentru fiecare
sedinid la care participd in marime de 1/20 din salariul judecatorilor Curtii
Supreme de Justitie.

(4) Durata mandatului Colegiului de evaluare este de 4 ani. Membrul
Colegiului nu poate fi ales sau numit pentru doud mandate consecutiv.

Articolul 16. Alegerea i numirea membrilor Colegiului de evaluare

(1) Membrii Colegiului de evaluare din rindul judecitorilor sint alegi/numiti
dupa cum urmeaza:

a) doi sint alegi la Adunarea Generald a Judecitorilor;

b) doi sint numiti de Consiliul Superior al Magistraturii.

(2) Membrii Colegiului de evaluare din rindul reprezentangilor societajii
civile sint numiti de cétre Consiliul Superior al Magistraturii, fiind selectati in
bazi de concurs public, organizat de Consiliul Superior al Magistraturii.

(3) Membrii Colegiului de evaluare din rindul societatii civile trebuie sa
aibd reputatie ireprogabild si autoritate in societate. Pentru verificarea acestor
calitdi, informatiile privind candidatul care se propune a fi desemnat vor fi
publicate pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Membrii Colegiului de evaluare din rindul reprezentanilor societaii
civile sint obligati sa respecte restrictiile specificate la lit. b) i c) alin.(1) si alin.
(3) art.8 din Legea cu privire la statutul judecatorului.

(5) in cazul imposibilitdfii exercitdrii funcjiilor de céatre membrul
Colegiului de evaluare, organul care l-a ales/desemnat, va asigura
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alegerea/desemnarea unui nou membru, in termen de 30 de zile, pentru restul
perioadei mandatului.

(6) In componena Colegiului de evaluare nu pot fi alesi membrii
Consiliului Superior al Magnsmmml membrii Colegiului disciplinar, membrii

Colegiului de selectare gi inspectorii judecitoresgti.

Articolul 17. Competenta Colegiului de evaluare

(1) Colegiul de evaluare:

a) examineazi dosarele judecatorilor supusi evaludrii, actele prezentate de
cétre gi referitoare la acestia;

b) organizeaza si desfigoara interviuri cu judecitorii supusi cvaluim,

c) adoptd hotériri privind judecdtorii supusi evaludrii;

d) prezintd Colegiului de selectare hotéririle privind judecdtorii supusgi
evaludrii, in cazurile previzute la alin. (3) art. 5 din prezenta lege.

(2) in procesul evaluirii performantelor judecatorilor, Colegiul de
evaluare trebuie si fie obiectiv, si respecte principiile echitatii, rezonabilitifii gi
si adopte hotiriri motivate.

Articolul 18. Presedintele Colegiului de evaluare

(1) Pregedintele este ales prin vot deschis la prima gedinjd a Colegiului de
evaluare. Se considerd ales candidatul care a acumulat majoritatea de voturi ale
membrilor alegi/desemnati.

(2) Pregedintele Colegiului de evaluare:

a) organizeaza lucrul Colegiului, distribuie obligafiunile intre membrii
lui;

b) prezideazi sedintele Colegiului;

c¢) convoacd sedintele Colegiului;

d) semneaza hotdririle i procesele-verbale ale sedintelor Colegiului;

e) da citirii hotéririle Colegiului;

f) solufioneazi alte chestiuni legate de activitatea Colegiului.

(3) In cazul absentei temporare a presedintelui, functiile acestuia sint
exercitate de citre membrul cel mai in virstd din rindul membrilor Colegiului de
evaluare.

Articolul 19. Drepturile §i obligatiile membrilor Colegiului de evaluare

(1) Membrii Colegiului de evaluare au dreptul s receptioneze in timp
util materialele prezentate Colegiului spre examinare si sa le studieze.

(2) Membirii Colegiului de evaluare sint obligati:

a) sd-gi exercite atributiile in conformitate cu legea;

b) la solicitarea presedintelui Colegiului, sid pregiteascdi materialele
necesare pentru sedin{a;

c) sd voteze pro sau contra pe marginea chestiunilor incluse pe agenda
sedinei §i sd-si motiveze optiunea;
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d) in cazul dezacordului cu hotarirea Colegiului si-3i motiveze opfiunea.

Articolul 20. Recuzarea §i autorecuzarea

(1) Membrul Colegiului de evaluare trebuie si declare autorecuzarea in
cazui in care participarea iui in activitatea Coiegiuiui poate provoca indoieli
privind obiectivitatea §i impartialitatea hotéririlor acestuia. Pentru aceleagi
motive, recuzarea poate fi declaratd membrului colegiului de evaluare de citre
judecitorul supus evaludrii.

(2) Recuzarea sau autorecuzarea urmeazi si fie argumentats, expusi in
scris inainte de examinarea candidaturii.

(3) Decizia privind recuzarea sau autorecuzarea se adoptd prin votul
majoritdfii membrilor Colegiului de evaluare prezenti la sedina, in lipsa
membrului a cérui recuzare sau autorecuzare se solutioneaza.

Articolul 21. $edinjele Colegiului de evaluare

(1) Colegiul de evaluare se intruneste in, sedinte periodic, in masura
necesitatilor.

(2) Sedingele Colegiului de evaluare sint publice §i deliberative, daci la ele
participd nu mai putin de 5 membri. La sedintele Colegiului participa, in mod
obligatoriu, judecdtorii supusi evaludrii §i pot participa persoanele care au
solicitat initierea procedurii de evaluare a performantelor.

(3) Colegiul de evaluare examineazi, in termen de o luni, materialele
prezentate de citre Aparatul Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Activitatea Colegiului de evaluare este reglementati prin regulament,
aprobat de Consiliului Superior al Magistraturii.

(5) Sedintele Colegiului de evaluare se consemneazi intr-un proces-verbal
si se inregistreazi audio. Inregistrarea audio a sedintei se anexeazi la procesul-
verbal. Procesul-verbal se intocmeste in decurs de 3 zile lucritoare, se semneaza
de presedintele sedintei si de citre secretar.

Articolul 22. Adoptarea hotéririlor

(1) Hotiéririle Colegiului de evaluare se adoptd cu votul deschis al
majoritdfii membrilor alegi/desemnati, in lipsa persoanelor care participi la
sedinjd si a persoanei a cirei cadidaturd se examineazi.

(2) In cazul in care la sedinta Colegiului de evaluare este supus evaluirii
performantelor judecétorul, care este membru al Colegiului, acesta nu participa
la examinarea subiectului respectiv de pe agenda sedinei.

(3) Hotiririle Colegiului de evaluare trebuie s congini:

a) descrierea activititii judecatorului in perioada supusi evaludrii;

b) deficienjele de ordin profesional, administrativ sau organizational,
constatate de Colegiu, in cazul existeniei acestora, i recomandari pentru evitarea
sau excluderea acestor deficiente;

c) orice altd informatie importantd, in opinia Colegiului.
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(4) Hotaririle Colegiului de evaluare se emit in scris §i trebuie sa fie
motivate. Membrul Colegiului care are opinie separata fajd de hotérire o expune
in scris cu indicarea motivelor care se anexeazi la dosar. Hotiririle sint semnate
de pregedinieie §i membrii Colegiului care au participat la sedinti. Hotdririle
Colegiului se transmit Consiliului Superior al Magistraturi §i, dupd caz,
Colegiului de selectare a doua zi dupd expirarea termenului de contestare a
hotéririlor. Hotéririle Colegiului de evaluare se publici pe pagina web a
Consiliului Superior al Magistraturii, in termen de 5 zile din momentul adoptirii.

(5) Versiunea scanatd a originalului hotiririi se expediazi prin e-mail, a
doud zi dupa adoptare, persoanei care a fost supusa evaludrii.

Articolul 23. Hotérirea privind evaluarea performantelor

(1) In urma evaludrii performantelor judecatorilor, Colegiul de evaluare
adopti, dupd caz, una din urmitoarele hotériri:

a) privind susfinerea evaludrii performantelor, acrodind unul din
calificativele: bine, foarte bine sau excelent;

b) privind eguarea sustinerii evaludrii performantelor.

(2) Colegiul de evaluare adoptd hotiriri privind eguarea judecitorilor la
sustinerea evaludrii performantelor in cazul:

a) stabilirii necorespunderii evidente a judec#torului functiei definute;

b) indeplinirii in mod necorespunzitor de cétre presedintii i
vicepresedintii instantelor judecatoresti a functiilor de conducere;

c) dacd existd temeiuri pentru tragerea judecatorului la rdspundere
disciplinara;

d) in cazul comiterii de citre judecdtor a unei fapte care afecteazi grav
imaginea justitiei.

(3) Hotiririle Colegiului de evaluare, in cazul stabilirii circumstanjelor

previzute:

a) la lit. a) i lit. b) alin. (2) - servesc temei pentru inifierea de citre
Consiliul Superior al Magistraturii a procedurii de eliberare a judecatorului din
functie, fie a pregedintelui sau a vicepregedintelui instaniei judecatoresti din
functia de conducere definuti;

b) la lit. c) si lit. d) alin. (2) — servesc temei pentru initierea in conditiile
Legii a procedurii disciplinare in privinfa judecitorului.

(4) Daci, dupad examinarea de citre Colegiul disciplinar, in conditiile lit.
b) alin. (3) al prezentului articol, in privinja judecitorului au fost aplicate
sancfiuni disciplinare care nu atrag eliberarea judecitorului din functie, este
obligatorie supunerea repetati a acestuia evaludrii performantelor.

Articolul 24. Contestarea hotiririlor Colegiului de evaluare

Hotiririle Colegiului de evaluare pot fi contestate la Consiliul Superior al
Magistraturii, prin intermediul Colegiului, in termen de 10 zile lucritoare din
momentul adoptirii hotdririi, de citre judecatorul in cazul cdruia Colegiul a
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adoptat hotdrirea si doar in partea ce se referd la procedura de emitere si
adoptare.

TITLUL I
ASIGURAREA ACTIVITATII COLEGIULUI DE SELECTARE
$I COLEGIULUI DE EVALUARE

Articolul 25. Asigurarea activiti{ii Colegiului de selectare i Colegiului de
evaluare

(l)in vederea exercitdrii atributiilor sale, Colegiul de selectare §i Colegiul
de evaluare au dreptul sd solicite presedintilor instanelor de judecati,
Ministerului Justijiei, altor autoriti{i publice sau persoanelor juridice de drept
public sau de drept privat informatia necesara.

(2) Presedintii instantelor de judecatd, Ministerul Justifiei, autorititile
publice sau persoanele juridice de drept public sau de drept privat sint obligate sa
transmitd Colegiului de selectare si Colegiului de evaluare, in termenul stabilit
de acestea, actele si informatiile solicitate. Colegiul de selectate $i Colegiul de
evaluare sint obligate sa respecte caracterul confidential al actelor, datelor si
informatiilor, in conditiile legii.

(3) Asistenta tehnico-materiald a Colegiului de selectare i Colegiului de
evaluare este asiguratd de catre Consiliul Superior al Magistraturii.

Articolul 26. Lucrdrile de secretariat

(1)Lucrérile de secretariat ale Colegiului de selectare si Colegiului de
evaluare se exercitdi de citre angajatii aparatului Consiliului Superior al
Magistraturii.

(2)Secretarii Colegiului de selectare §i Colegiului de evaluare se
desemneazd din rindul angajatilor Aparatului Consiliului Superior al
Magistraturii de citre geful Aparatului.

Articolul 27. Informatia despre activitatea Colegiului de selectare si
Colegiului de evaluare

Colegiul de selectare §i Colegiul de evaluare prezintd Consiliului Superior
al Magistraturii informatii anuale despre activitatea desfasurati care se publica
pe pagina web a acestuia.

Titlual IV
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 28. Intrarea in vigoare
Prezenta lege intrd in vigoare in termen de 3 luni din momentul publicarii.

Articolul 29. Abrogarea reglementérilor
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La data intrérii in vigoare a prezentei legi se abroga:

1. Legea nr. 949-XIII din 19 iulie 1996 cu privire la colegiul de calificare
si atestarea judecdtorilor (republicatd in Monitorul Oficial al Republicii
ioldova, 2003, nr.170-172, art.693).

2. ArtIV din Legea nr.247-XVI din 21 iulie 2006 pentru modificarea si
completarea unor acte legislative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2006, nr.174-177, art.796).

3. Art.V din Legea nr.306-XVI din 25 decembrie 2008 pentru modificarea
si completarea unor acte legislative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2009, nr.30-33, art.77).

Articolul 30. Organizarea executérii

(1) Consiliul Superior al Magistraturii, pind la intrarea in vigoare a
prezentei legi:

a) va adopta actele normative previzute de prezenta lege;

b) va aduce actele sale normative in concordanti cu prezenta lege.

(2) Colegiul de selectare si avansare in carierd a judecitorilor §i Colegiul
de evaluare a performantelor judecitorilor vor fi constituite in termen de 3 luni
din momentul publicarii legii.

(3) La data intrérii in vigoare a prezentei legi, Colegiul de calificare se
dizolva si isi inceteaza activitatea.

(4) In termen de 2 ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi, judecitorii
tuturor instantelor judecidtoresti vor fi supusgi evaludrii performantelor in
conditiile prevazute de prezenta lege, potrivit orarului aprobat de cétre Consiliul
Superior al Magistraturii.

Presedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de Lege privind selectarea, cariera si evaluarea performantelor
judeciitorilor

Procesul de selectare a candidatilor la functia de judecitor §i de promovare in functia de judecitor la o
instan(i superioard, de numire in functia de pregedinte sau vicepresedinte de instand §i de transferare a
judecétorului la o instani de acelagi nivel sau la o instanjd inferioard este unul foarte important, in
vederea asiguririi independenfei puterii judecitoresti intr-un stat de drept. La fel de importantd, in acest
context, este i evaluarea performanielor judecitorilor.

in ultima perioada, in Republica Moldova s-au constatat anumite deficiente in procesul de selectare a
candidatilor la functia de judecitor, de promovare in funcia de judecitor la o instan{#i superioard, de
numire in funcfia de pregedinte sau vicepregedinte de instantd §i transfer a judectorului la o instanja de
acelagi nivel sau la o instantll inferioardi, iar procesul de atestare a judecitorilor a devenit o procedurd
formala care nu-gi atinge scopul.

in acest context s-au creat premisele necesare pentru elaborarea unui nou cadru normativ, in vederea
inldturdrii deficienjelor prezente in procesul de selectare a candidatilor la funcfia de judecitor, de
promovare in funcfia de judecitor la o instanii superioari, de numire in funcfia de pregedinte sau
vicepregedinte de instanjll, de transfer a judeciitorului la o instanji de acelagi nivel sau la o instan(i
inferioard §i in procesul de evaluare a performanielor judecitorilor.

Descrierea detaliats a modificérilor §i completarilor propuse la legile mentionate sint prezentate detaliat in
punctele ulterioare a prezentei note informative.

La elabomu pnmnnum pmlect a pamclpm si un consultant din partea proiectului PNUD “Suport

Proiectul legii intervine cu modificéri in urmétoarele domenii:
- selectarea candidatilor la functia de judecitor;
- promovarea in funcfia de judecitor la o instan{i superioard;
- numirea in funcjia de pregedinte sau vicepregedinte de instani;
- transferarea judecitorului la o instanti de acelagi nivel sau la o instant inferioard;
- procesul de evaluare a performanielor judecitorilor.

Elaborarea prezentului proiect este in conformitate cu masurile stabilite in Strategia de reformare a
sectorului justifiei 2011-2016, dupd cum s-au creat premisele necesare pentru elaborarea unui nou cadru
normativ, in vederea inlituririi deficienfelor prezente in procesul de selectare a candidatilor la functia de
judeciitor, de promovare in functia de judecitor la o instan{a superioard, de numire in functia de presedinte
sau vicepregedinte de instan{#i, de transfer a judecatorului la o instani3 de acelasi nivel sau la o instanja
inferioard i in procesul de evaluare a performanielor judecitorilor.
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1. Proiectul de Lege privind selectarea, cariera i evaluarea performangelor judecitorilor propune un nou
mecanism de selectare a candidajiior la funcjia de judeciitor, de promovare in funcfia de judecator ia o
instanjii superioard, de numire in functia de pregedinte sau vicepresedinte de instanfd, de transferare a
judecitorului la o instani#i de acelagi nivel sau la o instanjd inferioari. Novafia acestui proiect, constd in
faptul c aciunile sus-mentionate se vor infiptui in baza unor criterii clare, transparente, obiective, bazate
pe merit gi de citre organele responsabile de acest proces.

Aceste criterii vor fi reglementate detaliat in regulamentul Consiliului Superior al Magistraturii, insd in
procesul de selectare a candidatilor la funcfia de judecitor, de promovare in funcfia de judecitor la o
instanfdi superioard, de numire in funcfia de pregedinte sau vicepresedinte de instanfii, de transferare a
judecétorului la o instanii de acelasi nivel sau la o instanj inferioardi se va fine cont de urmitoarele
criterii: nivelul de pregitire §i aptitudinile profesionale, capacitatea de aplicare a cunogtinfelor si
aptitudinilor teoretice in practici, vechimea in munci in funcfia de judecitor sau functiile de specialitate
juridics, indicatori calitativi §i cantitativi a activitdfii in funcfia de judecitor sau, dupd caz, in functiile de
specialitate juridici, respectarea standardelor etice, activitatea didactica si gtiinifica g.a.

2. In proiect este previizutii crearea a doud colegii distincte pe linga Consiliului Superior al Magistraturii,
care urmeazi si inlocuiascd actualul colegiu de calificare. Primul colegiu este cel de selectare i carierdi a
judecitorilor, i§i propune asigurarea selectirii celor mai potrivifi candidafi pentru functfia de judecitor,
asigurarea promovirii in functia de judecitor la o instanj#i superioard, numirii in functia de pregedinte sau
vicepresedinte de instan{#, transfer judecitorului la o instan{2 de acelasi nivel sau la o instan}}l inferioari
in baza unei proceduri transparente §i conform unor criterii obiective, clare §i bazate pe merit.

3. Colegiul de selectare §i carierd va avea yapte membri, dintre care patru vor fi judec#tori, iar ceilalfi
reprezentanti ai societdfii civile. Rafiunea unei asemenea componente a acestui colegiu, a fost asigurarea
unui echilibru intre judecitori §i ceilalfi membri, insd judecitorii oricum vor constitui majoritatea, aga
cum este recomandat de standardele internationale in domeniu.

Procedura de selectare a candidatilor la funcfia de judecitor, de promovare in funcjia de judecitor la o
instanjd superioar, de numire in funcfia de pregedinte sau vicepresedinte de instanjli, de transfer a
judecéitorului la o instanid de acelagi nivel sau la o instanid infericard va fi descrisd detaliat in
ngdmﬂlendewudemmmemuvhmmuuumw

4. Evaluarea performanielor judecitorilor este o institutie nou pentru Republica Moldova, deoarece, pind
in prezent, a existat institufia atestirii, care, de fapt, se reducea la o simpld formalitate. Evaluarea
performanjelor judecitorilor urmeazi si fie efectuati de citre colegiul de evaluare a performanielor
judecitorilor i are ca scop stabilirea nivelului de cunogtinje i aptitudini profesionale ale judecatorilor,
precum §i a capacitiifii de a aplica cunogtinjele teoretice gi aptitudinile necesare pentru a practica profesia
de judecitor, stabilirea domeniilor slabe §i forte in activitatea judecitorilor §i stimularea tendinjei de
perfectionare a abilititilor profesionale.

5. Evaluarea performanielor va fi periodica (odaté la 3 ani) sau extraordinari. Evaluarea extraordinard va
fi efectuatd in urmitoarele cazuri: la inifiativa judecatorului, fie in cazul unor erori repetate in activitate,
care pun la indoiald nivelul de calificare i abilitatile lor profesionale; in cazul numirii in functie pini la
atingerea plafonului de virstd; in cazul promovirii in funcfia de judector la o instanjii superioarsi; numirii
in funcfia de pregedinte sau vicepresedinte de instand; transferului judecitorului la o instaniii de acelasi
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nivel sau la o instanj# inferioard.

6. Colegiul de evaluare a performanielor judecatorilor va fi organul responsabil de desfigurarea acestui
proces. Acest organ va fi constituit din patru judecitori §i trei reprezentanti ai societifii civile. in acest
caz, rajfiunea componenjei a fost determinatd de faptul, ci deciziile referitoare la calitatea activitafii
judecatorilor ar trebui sa fie luate in principal de ciitre judeciitori, deoarece ei cunosc mai bine activitatea
de judecitor.

7. Evaluarea performanielor judecitorilor se va desfiigura in baza unor criterii §i a unei proceduri clare,
obiective §i transparente, care vor fi reglementate in regulamentele Consiliului Superior al Magistraturii,
insd in procesul de evaluare a performanfelor judecitorilor trebuie sd fie respectate principiile
corectitudinii juridice, expectatiile legale i alte principii fundamentale, si se contribuie la crearea unor
oondlmpenn'uwnlunu ohncuvlamuludlmenmmllumwm profe:mnlle a judecltonlu

Proiectul va avea un anumit impact de prevenire a eventualelor abuzuri in procesul de selectare a
candidatilor la funcfia de judeciitor, de promovare in funcfia de judeciitor la o instan{i superioard, de
numire in funcia de pregedinte sau vicepregedinte de instantd, de transfer a judeciitorului la o instanji de
acelagi nivel sau la o instanill inferioard i in procesul de evaluare a performanjelor judecétorilor, finind
wmcbﬁxaﬂdu:mﬁuumamchemduﬂgwum”m

Proiectul nu confine reglementiiri care si influenjeze dezvoltarea mediului de afaceri. Totugi, asigurarea
previzibilitdfii normelor privind procesul de selectare a candidailor la funcfia de judeciitor, de promovare
in functia de judecitor la o instan{li superioard, de numire in functia de pregedinte sau vicepregedinte de
instantdi, de transfer a judecéitorului la o instanii de acelagi nivel sau la o instant# inferioardi i in procesul
de evaluare a performanijelor judecitorilor, ar putea influenfa gradul de credibilitate al instanfelor
judeciitoregti in faja mediului de afaceri autohton, dar gi a investitorilor strilini.

B e TR

in baza prezentului proiect, Consiliul Superior al Magistraturii urmeazi sa elaborare hotdiriri cu privire la
procedura §i criteriile de selectare a candidajilor la funcfia de judecdtor, de promovare in funcjia de
judeciitor la o instaniii superioari, de numire in functia de pregedinte sau vicepresedinte de instanjd, de
transfer a judecitorului la o instantd de acelagi nivel sau la o instanid inferioardi §i de evaluare a
performantelor judecétorilor.

b0 RIS Al g,

Proiectul legii nu este in contradicfie cu standardele internajionale din domeniu, inclusiv cu normele
Conventiei Europene privind protecfia drepturilor omului §i a libertdfilor fundamentale. Dimpotriva,
proiectul asigurdl claritatea §i predictibilitatea normelor juridice privind selectarea candidagilor la funciia
de judeciitor, promovarea in funcjia de judecitor la o instanfli superioardi, numirea in functia de pregedinte
sau vicepregedinte de instan(l, transferarea judeciitorului la o instanji de acelagi nivel sau la o instanii
inferioardi §i evaluarea performanielor judecitorilor. Garangia previzibilitifii normelor de drept, in acest
context, este definitorie gi este conformi jurisprudentei relevante a CEDO.




In procesul de elaborare a proiectului legii s-a finut cont de experienfa altor state in domeniu, fiind
preluate si adaptate unele noi institutii (criteriile de selectare a candidafilor la functia de judecitor,
criteriile de promovare in functia de judecitor la o instanti superioard, de numire in functia de pregedinte
sau vicepregedinte de instantd, de transfer a judecitorului la o instanid de acelagi nivel sau la o instan{a
inferioari, la fel evaluarea performangelor judecitorilor.). Astfel, a fost examinata experienta: Norvegiei,
Georgiei, Estoniei, Lituaniei, Roméniei etc.

Proiectul respecta standardele najionale §i regionale privind organizarea §i funcfionarea sistemului de
Jjustitie:
a) Recomandarea CM al CE Nr. r (2010) 12 privind judecitorii: independenta, eficienja §i

i,

b) Recomandirile de la Kiev din privind independenta judiciari in Europa de Est, Caucazul de
Sud gi Asia Centrald (2010);

¢) Carta europeani privind statutul judecitorilor (1998);

d) Carta universald a judecitorului, aprobatd la reuniunea Consiliului central al Asociafiei
Internaionale a Judecatorilor (1999);

¢) Avizul Consiliul Consultativ al Judecitorilor Europeni nr. 1 din 23.11.2001
agna carta a judecitorilor (Principii fundamentale) etc.

Implementarea proiectului de lege presupune o serie de cheltuieli financiare, in special legate de
remunerarea membrilor colegiului de selectare §i colegiului de evaluare a performantelor, care sunt din
rindul societiitii civile. Conform proiectul acegtia urmeazi si primeascd indemnizatie pentru fiecare

de selectare i evaluare din rindul reprezentantilor societiifii civile pentru fiecare sedinji la care participd.
in mediu colegiile vor avea cite 2 sedinje pe lund, corespunzitor suma necesarii pentru remunerarea
membrilor colegiilor din rindul societfii civile ar fi (300*24 luni*6 membri) 43200 lei. Cheltuielile
menfionate urmeazi a fi acoperite din contul bugetului de stat.

Cheltuielile curente, inclusiv: arenda cladirii, mobilier, sili de yedinidi, computere, imprimante, serviciile
comunale, cheltuieli de birotick g.a vor fi acoperite din contul bugetului Consiliului Superior al
Magi

Proiectul legii a fost expediat spre coordonare Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului Najional
al Justifiei, msanulorju&elmregu din fard §i asociatiilor obgtesti. Spre regret, au parvenit doar avizele de
la urmitoarele autoritdfi, instanfe §i asociafii obstegti: Judecdtoria Orhei, Judecitoria Soldanesti,
Judec#toria Dubdsari, Ministerul Economiei, Ministerul Finanjelor, Institutul Nagional al Justifiei,
asociatia obgteascd ADEPT gi CRJ.

Au fost formulate 40 de obiectii §i propuneri, 22 dintre ele au fost acceptate. in principiu, proiectul a fost

susfinut de citre instanfele judecitoregti, autorititile si asociatiile obgtegti mentionate, cu unele obiectii,

analiza detaliatii a ciirora este redati in Sinteza obiectiilor §i recomanddrilor, anexati la prezentul proiect.
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Mecanismele prevazute in acest proiect sunt imperios necesare, in vederea asigurdrii selectdrii celor mai
potriviti candidai la functia de judecétor, in vederea asigurdrii promovdrii in functia de judecitor la o
instanjd superioarf, numirii in funcjia de pregedinte sau vicepregedinte de instan{, transferului
judecatorului la o instanj de acelagi nivel sau la o instan{# inferioari in baza unor procedurii clare,
obiective i transparente, la fel in vederea asigurdrii eficientei evaludrii performantelor judecatorilor. La
fel, prin acest proiect vor fi promovaie §i implementate proceduri mai riguroase pentru selectarea gi
tora judecitorilor.

Proiectul va asigura compatibilitatea cadrului legislativ i institufional nafional cu standardele
internationale §i regionale in domeniul selectérii candidatilor la functia de judecator, promovirii in funcfia
de judecitor la o instanj#i superioard, numirii in funcfia de pregedinte sau vicepresedinte de instanta,
transferului judecdtorului la o instanjd de acelagi nivel sau la o instanli infericardi i evaludrii
performantelor judectorilor.

MINISTRU OLEG EFRIM




