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Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea
unor acte normative (facilitarea activității mediului de afaceri)
-----------------------------------------------------------------

Guvernul HOTĂRĂȘTE:

Se aprobă și se prezintă Parlamentului spre examinare proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (facilitarea activității mediului de afaceri).



Prim-ministru					DORIN RECEAN


Contrasemnează:

Viceprim-ministru,
ministrul dezvoltării 
economice și digitalizării				Dumitru ALAIBA


Ministrul justiției					Veronica Mihailov-Moraru 













Vizează:


Secretar general al Guvernului						Artur MIJA	               	  




Aprobată în şedinţa Guvernului
din


Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea unor acte normative
(facilitarea activității mediului de afaceri)

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.

Art. I. – La articolul 7 alineatul (1) din Legea nr. 1244/2002 cu privire la rezerva Forțelor Armate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 124-125, art. 989), cu modificările ulterioare, textul „și ai agenților economici, indiferent de tipul de proprietate” se exclude.

Art. II. – Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 137-138, art. 1054), cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:
1. Articolul 11:
la alineatul (2), textul „și agenții economici, indiferent de tipul de proprietate” se exclude;
alineatul (4) va avea următorul cuprins:
„(4) Evidența militară a cetățenilor se realizează de către organele prevăzute la alin. (1) în baza datelor disponibile prin intermediul platformei de interoperabilitate.”;
la alineatul (9), textul „și agenții economici, indiferent de tipul de proprietate” se exclude. 
2. Articolul 44:
la alineatul (1):
textul „și agenții economici, indiferent de tipul de proprietate” se exclude;
literele e) și f) se abrogă;
se completează cu alineatul (11) cu următorul cuprins:
„(11) Autoritățile publice, instituțiile publice și agenții economici, indiferent de tipul de proprietate, în privința salariaților proprii, sunt obligați:
a) să acorde, la solicitarea recruților chemați pentru încorporare, un concediu plătit de 5 zile, în scopul rezolvării problemelor personale şi familiale; 
b) să acorde recruților şi rezerviștilor, chemați la centrele militare pentru clarificarea situației militare, un concediu plătit de cel mult 3 zile.”. 
3. La articolul 45 alineatul (7), textul „și agenții economici,” se exclude.

Art. III. – Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:
1. La articolul 9 alineatul (2) litera c), textul „regulamentului intern al unității” se substituie cu textul „regulamentului intern al unității dacă este elaborat și aprobat de angajator”.
2. La articolul 10 alineatul (2), litera f)5 va avea următorul cuprins:
„f5) să întreprindă măsuri de prevenire și/sau interzicere a discriminărilor după oricare criteriu și a hărțuirii sexuale”.
3. La articolul 421, alineatul (6) va avea următorul cuprins:
„(6) Dacă în cadrul unității nu există nici sindicat, nici reprezentanți aleși, informația menționată la alin. (2) se aduce la cunoștința salariaților printr-un:
a) anunț transmis prin poșta electronică sau prin alt mijloc de comunicare, ce poate fi accesat de către fiecare salariat; și/sau
b) anunț public plasat pe pagina web a unității, după caz; şi/sau
c) anunț public plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul unității, inclusiv la fiecare dintre filialele sau reprezentanțele acesteia.”
4. La articolul 45 alineatul (2), textul „regulamentul intern al unității” se substituie cu textul „regulamentul intern al unității, dacă este elaborat și aprobat de angajator”. 
5. Articolul 48:
la alineatul (1), a doua propoziție se exclude;
la alineatul (2), textul „regulamentul intern al unității” se substituie cu textul „regulamentul intern al unității dacă este elaborat și aprobat de angajator”. 
6. La articolul 53 alineatul (1), textul „regulamentul intern al unității,” se exclude.
7. La articolul 55, alineatul (1) se completează cu litera m1) cu următorul cuprins:
„m1) cu salariații angajați în domeniul tehnologiei informației și comunicațiilor;”.
8. La articolul 60 alineatul (4), textul „regulamentul intern al unității” se substituie cu textul „regulamentul intern al unității, dacă este elaborat și aprobat de angajator”.
9. La Articolul 78, alineatul (2) se completează cu litera a1) cu următorul cuprins: 
„a1) în caz de absență a salariatului de la locul de muncă, dacă angajatorul nu a fost informat despre motivul absenței, însă nu mai mult decât pe un termen de 30 de zile calendaristice;”.
10. La articolul 801 alineatul (5), textul „regulamentul intern al unității” se substituie cu textul „regulamentul intern al unității dacă este elaborat și aprobat de angajator”.
11. La articolul 86 alineatul (1), litera h) va avea următorul cuprins:
„h) absența fără motive întemeiate de la lucru timp de 4 ore consecutive (fără a ține cont de pauza de masă) în timpul zilei de muncă – pentru salariații cu regim de muncă de minim 8 ore pe zi, și cel puțin jumătate din regimul de muncă a zilei în care salariatul a absentat – pentru salariații cu regim de muncă mai mic de 8 ore pe zi;”.
12. La articolul 95 alineatul (1), textul „regulamentul intern al unității” se substituie cu textul „regulamentul intern al unității dacă este elaborat și aprobat de angajator”.
13. La articolul 971 alineatul (4), textul „printr-un anunț public plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul unității (inclusiv la fiecare dintre filialele sau reprezentanțele acesteia), precum și pe pagina sa web, după caz” se substituie cu textul: „printr-un:
a) anunț transmis prin poșta electronică sau prin alt mijloc de comunicare, ce poate fi accesat de către fiecare salariat; şi/sau
b) anunț public plasat pe pagina web a unității, după caz; şi/sau
c) anunț public plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul unității, inclusiv la fiecare dintre filialele sau reprezentanțele acesteia.”
14. La articolul 98 alineatele (2) și (4), textul „regulamentul intern al unității” se substituie cu textul „regulamentul intern al unității, dacă este elaborat și aprobat de angajator”.
15. La articolul 99 alineatul (2), textul „regulamentul intern al unității” se substituie cu textul „regulamentul intern al unității, dacă este elaborat și aprobat de angajator”.
16. La articolul 102 alineatul (3), textul „regulamentul intern al unității” se substituie cu textul „regulamentul intern al unității, dacă este elaborat și aprobat de angajator”.
17. Articolul 106 va avea următorul cuprins: 
„Articolul 106. Evidența timpului de muncă
Angajatorul este obligat să țină evidența timpului de muncă prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate în zilele de repaus şi în zilele de sărbătoare nelucrătoare conform modelului aprobat prin convențiile colective naționale sau să țină evidența orelor de muncă prestate zilnic de fiecare salariat în condițiile stabilite cu salariații prin acord scris, în funcție de activitatea specifică desfășurată de către aceștia.”
18. La articolul 107 alineatul (2), textul „regulamentul intern al unității” se substituie cu textul „regulamentul intern al unității dacă este elaborat și aprobat de angajator”.
19. La articolul 109 alineatul (2), textul „regulamentul intern al unității” se substituie cu textul „regulamentul intern al unității, dacă este elaborat și aprobat de angajator”. 
20. La articolul 114 alineatul (1), litera e) textul „regulamentul intern al unității” se substituie cu textul „regulamentul intern al unității, dacă este elaborat și aprobat de angajator”.
21. La articolul 116, alineatele (1) și (5) vor avea următorul cuprins:
„(1) Concediile de odihnă anuale pentru anul următor pot fi programate de către angajator de comun acord cu reprezentanții salariaților până la sfârșitul fiecărui an calendaristic.
 (5) Dacă concediile de odihnă anuale au fost programate în conformitate cu prevederile alin. (1) și (2) din prezentul articol, acestea sunt obligatorii atât pentru angajator, cât și pentru salariat.”
22. La articolul 117, alineatul (3) va avea următorul cuprins:
„(3) Indemnizația de concediu se plătește de către angajator cu cel puțin 3 zile calendaristice înainte de plecarea salariatului în concediu, sau la o altă dată agreată de părți, dar nu mai târziu de data achitării salariului pentru luna în care a fost acordat concediu.”
23. La articolul 198, alineatul (1) va avea următorul cuprins:
„(1) Regulamentul intern al unității este un act juridic opțional care, la decizia angajatorului, poate fi întocmit în fiecare unitate, cu consultarea reprezentanților salariaților, și care se aprobă prin ordinul (dispoziția, decizia, hotărârea) angajatorului. Angajatorilor care întocmesc în mod benevol regulamente interne a unității li se aplică în modul corespunzător prevederile din prezentul Cod.”
24. La articolul 199 alineatul (1), textul „Regulamentul intern al unității trebuie să conțină” se substituie cu textul „Dacă angajatorul a întocmit Regulamentul intern al unității conform articolul 198 din prezentul Cod, acesta trebuie să conțină”.
25. La articolul 201, textul „regulamentul intern al unității” se substituie cu textul „regulamentul intern al unității, dacă este elaborat și aprobat de angajator”.
26. La articolul 203 alineatul (2), textul „regulamentul intern al unității” se substituie cu textul „regulamentul intern al unității, dacă este elaborat și aprobat de angajator”.
27. La articolul 2112 alineatul (2), textul „regulamentul intern al unității” se substituie cu textul „regulamentul de evaluare a performanței individuale a salariatului”. 
28. Articolul 2114:
la alineatele (2) și (4), textul „regulamentul intern al unității” se substituie cu textul „regulamentul de evaluare a performanței individuale a salariatului”;
la alineatul (3), textul „regulamentului intern al unității” se substituie cu textul „regulamentului de evaluare a performanței individuale a salariatului”.
29. La articolul 2922 alineatul (2), textul „regulamentul intern al unității” se substituie cu textul „regulamentul intern al unității dacă este elaborat și aprobat de angajator”.

Art. IV. – La articolul 22 din Codul de executare al Republicii Moldova nr. 443/2004 (republicat în Monitorul Oficial al R. Moldova 2010, nr. 214-220, art.704), cu modificările ulterioare, alineatul (1) se modifică după cum urmează:
la litera c), după cuvintele „pe suport de hârtie” se introduc cuvintele „sau în document electronic”; 
la litera r), după cuvintele „să solicite” se introduc cuvintele „în document electronic”;
la litera s), după cuvintele „să primească” se introduc cuvintele „în document electronic”;
la litera ș), după cuvântul „informeze” se introduc cuvintele „în document electronic”.

Art. V. – Legea nr. 221/2007 privind activitatea sanitară veterinară (republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2021, nr. 13-20, art. 10), cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:
1. La articolul 18 alineatul (2), după cuvintele „agenții economici” se introduce textul „sau autoritatea administrației publice locale, în cazul art. 16 alin. (5) și (6) din Legea nr. 231/2010 cu privire la comerțul interior”.

2. Punctul 5 al părții I din anexa nr. 6 se completează cu subpunctul 5.81 cu următorul cuprins: 
	„5.81
	Unitate de comerț, care practică cel puțin una din activități:
Comerțul cu ridicata al animalelor vii;
Comerțul cu ridicata al blănurilor, pieilor brute și al pieilor prelucrate;
Comerțul cu ridicata al cărnii și produselor din carne;
Comerțul cu ridicata al produselor lactate, ouălor, uleiurilor și al grăsimilor comestibile;
Comerțul cu ridicata specializat al altor alimente, inclusiv al peștelui, crustaceelor și al moluștelor;
Comerțul cu amănuntul al animalelor vii;
Comerțul cu amănuntul al pieilor brute și al pieilor prelucrate;
Comerțul cu amănuntul al cărnii și al produselor din carne;
Comerțul cu amănuntul al laptelui și al produselor lactate, ouălor, uleiurilor și grăsimilor comestibile;
Comerțul cu amănuntul al peștelui și produselor din pește;
Comerțul cu amănuntul al altor produse alimentare de origine animală şi vegetală.”



Art. VI. – Codul contravențional al Republicii Moldova nr. 218/2008 (republicat în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 78-84, art. 100), cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:
1. La articolul 461, alineatul (2) va avea următorul cuprins:
„(2) Planul de remediere este întocmit și anexat de către agentul constatator la procesul-verbal cu privire la contravenție prin care s-a constatat contravenția. În cazul în care contravenția s-a constatat în urma controlului de stat efectuat de către organele abilitate cu funcții de control, conform Legii nr.131/2012 privind controlul de stat asupra activității de întreprinzător, planul de remediere se include în procesul-verbal de control sau se anexează la acesta.” 
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]2. La articolul 366 alineatul (2), textul „agenților economici, indiferent de tipul de proprietate și forma juridică de organizare” se exclude.
3. La articolul 440 alineatul (42), textul „la art. 51” se substituie cu textul „la art. 4 alin. (10) și art. 51”.

Art. VII. – Articolul 49 din Legea nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sănătății publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 67, art. 183), cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:
alineatul (2) va avea următorul cuprins:
„(2) Lista profesiilor și a factorilor de producție nocivi, a lucrărilor cu risc sporit pentru apariția și răspândirea bolilor transmisibile, procedura și periodicitatea desfășurării examenelor medicale se stabilesc de Guvern.”;
alineatul (5) va avea următorul cuprins: 
„(5) Rezultatele examenelor medicale la angajare și ale examenelor periodice sunt confirmate printr-un act eliberat de instituțiile medicale publice sau private, în modul și după modelul stabilit de Guvern.”;
se completează cu alineatele (6) și (7) cu următorul cuprins:
„(6) Efectuarea examenelor medicale la angajare și a examenelor periodice în scopul prevenirii apariției și răspândirii bolilor transmisibile se realizează în cadrul prestatorilor publici sau privați de asistență medicală primară, încadrați în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală, costurile fiind acoperite din fondurile asigurării obligatorii de asistență medicală (FAOAM).
(7) Efectuarea examenelor medicale la angajare și a examenelor periodice în scopul prevenirii bolilor profesionale se realizează în cadrul prestatorilor publici sau privați de asistență medicală, costurile fiind acoperite de către angajator”.

Art. VIII. – Legea nr. 231/2010 cu privire la comerțul interior (republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova 2021, nr. 230-237, art. 262), cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:
[bookmark: _Hlk127349431]1. La articolul 14 alineatul (7), textul „anexele nr. 3 și nr. 4” se substituie cu textul „subpunctele 5.8 (5.8.1, 5.8.2, 5.8.3), 5.81, punctul 5, partea I și subpunctele 3.3, 3.4, punctul 3, partea II din anexa nr. 6 la Legea nr. 221/2007 privind activitatea sanitară veterinară și anexa nr. 4”.
2. La articolul 16 alineatul (5), textul „anexele nr. 3 sau nr. 4” se substituie cu textul „subpunctele 5.8 (5.8.1, 5.8.2, 5.8.3), 5.81, punctul 5, partea I și subpunctele 3.3, 3.4, punctul 3, partea II din anexa nr. 6 la Legea nr. 221/2007 privind activitatea sanitară veterinară și anexa nr. 4”.
3. La articolul 17 alineatul (5), textul „anexa nr. 3” se substituie cu textul „subpunctele 5.8 (5.8.1, 5.8.2, 5.8.3), 5.81, punctul 5, partea I și subpunctele 3.3, 3.4, punctul 3, partea II din anexa nr. 6 la Legea nr. 221/2007 privind activitatea sanitară veterinară”.
4. La articolul 214:
alineatul (4) va avea următorul cuprins:
„(4) Cerințe și condiții pentru examene medicale la angajare și examene periodice pentru angajații unităților comerciale se aplică în conformitate cu prevederile Legii nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sănătății publice”.”;
alineatul (5) se abrogă.
5. Anexa nr. 3 se abrogă.

Art. IX. – Legea nr. 131/2012 privind controlul de stat asupra activității de întreprinzător (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 181-184, art. 595), cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:
1. Articolul 4:
la alineatul (14), ultima propoziție se exclude;
la alineatul (10), cuvântul „planificate” se exclude, iar cuvintele „încălcări foarte grave în sensul prezentei legi” se substituie cu cuvintele „indici de infracțiune sau când persoana controlată comite aceeași încălcare gravă sau foarte gravă de două și mai multe ori”.
 2. Articolul 18 se completează cu alineatul (3) cu următorul cuprins:
„(3) La delegația de control se anexează obligatoriu listele de verificare în temeiul cărora se va desfășura controlul în cauză.”
3. La articolul 21 alineatul (1) litera f), după cuvintele „delegației de control” se introduce textul „iar în cazul controlului inopinat, și a notei de motivare”. 
4. Articolul 25 se completează cu litera k) cu următorul cuprins:
„k) să documenteze acțiunile inspectorilor și a persoanelor care îi însoțesc în interes de serviciu prin proba cu martori și/sau prin intermediul altor mijloace corespunzătoare, cum ar fi mijloace foto, video, audio etc. Prelucrarea datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate realizându-se în baza interesului legitim al persoanelor supuse controlului corespunzător legislației privind protecția datelor cu caracter personal, în cadrul procesului de control persoana supusă controlului nefiind obligată să obțină acceptul sau să informeze în prealabil persoanele vizate despre procesul de documentare și despre utilizarea unor astfel de mijloace”.

Art. X. – La articolul 6 din Legea nr. 75/2015 cu privire la locuințe (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr. 131-138, art. 249), cu modificările ulterioare, alineatul (4) va avea următorul cuprins:
„(4) Trecerea locuințelor în categoria încăperilor cu altă destinație decât cea de locuință în blocurile locative cu apartamente proprietate privată se face cu acordul scris, prealabil, al două treimi din totalitatea proprietarilor de apartamente și încăperi cu altă destinație decât cea de locuință, dintre care toți proprietarii cu care se învecinează imediat, pe plan orizontal și vertical, spațiul supus schimbării.”

Art. XI. – La articolul 7 alineatul (1) din Legea nr. 179/2016 cu privire la întreprinderile mici și mijlocii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 306-313, art. 651), cu modificările ulterioare, cuvintele „cu excepția infracțiunilor penale” se substituie cu textul „și nu se vor solda cu sancțiuni sau măsuri restrictive cu excepția cazurilor când în cadrul controlului se depistează indici de infracțiune sau când persoana controlată comite aceeași încălcare gravă sau foarte gravă de două și mai multe ori”.

Art. XII. – La articolul 2 noțiunea „obiective de infrastructură tehnico-edilitară” din Legea nr. 150/2017 cu privire la Registrul obiectivelor de infrastructură tehnico-edilitară (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 277-288, art. 483), cu modificările ulterioare, ultima propoziție va avea următorul cuprins: „Obiectivele de infrastructură tehnico-edilitară fac parte din categoria de bunuri imobile în măsura în care se încadrează în această noțiune conform prevederilor Codului civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002. Nu constituie bunuri imobile sau părți componente ale acestora, obiectivele de infrastructură care nu sunt atașate în mod permanent la un teren sau clădire și care pot fi separate fără a deteriora în mod substanțial sau schimba destinația clădirii sau terenului”.

Art. XIII. – (1) Prevederile art. IV intră în vigoare în termen de 6 luni de la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
(2) Guvernul, în termen de 6 luni de la data intrării în vigoare a prezentei legi:
a) va aduce actele sale normative în conformitate cu prezenta lege;
b) va elabora și va aproba actele normative necesare pentru implementarea prezentei legi.


Preşedintele Parlamentului
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