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in conformitate cu prevederile art. 73 din Constitutia Republicii Moldova si art.
47 din Regulamentul Parlamentului, se prezinta spre examinare proiectul de hotérire a

Parlamentului privind aprobarea listei functiilor din cadrul Centrului National

Anticoruptie si gradelor speciale ce le corespund.

Anexa: proiectul de hotdrire si nota informativa.

Alexandr STOIANOGLO
Deputat in Parlament
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proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE Nr.
din

privind aprobarea listei functiilor din cadrul Centrului National Anticoruptie
si gradelor speciale ce le corespund

in temeiul art.18 alin. (3) si art. 20 alin.(4) din Legea cu privire la Centrul National
Anticoruptie, nr. 1104-XV din 06 iunie 2002, Parlamentul adopta prezenta hotarire.

Art.1. — Se aproba:

Lista functiilor din cadrul Centrului National Anticoruptie si gradelor speciale ce le
corespund, conform anexei nr. 1;

Conditiile de corespundere a gradelor militare si speciale gradelor speciale ale
Centrului National Anticoruptie, potrivit anexet nr. 2.

Art. 2. — La aprobarea, dupa caz, modificarea schemei de incadrare a personalului
Centrului National Anticoruptie, se vor utiliza exclusiv titlurile functiilor si gradele
speciale ce le corespund, prevazute in anexa nr. 1.

Art. 3. — Angajarea sau numirea colaboratorilor in functii pentru care se confera
grade speciale se va realiza cu respectarea conditiilor prevdzute de Legea cu privire la
Centrul National Anticoruptie, nr. 1104-XV din 06 iunie 2002 si prezenta Hotérire.

Art. 4. - In corespundere cu functia detinuta, colaboratorilor Centrului li se pot
conferi maximum gradele speciale incluse in anexa nr. 1.

Art. 5. — Prevederile ce tin de cunoasterea unei limbi de circulatie internationala
(engleza, franceza, germana, spaniola, italiana) la nivelul stabilit in rubrica “Cerinte
specifice minime pentru ocuparea functiei” din anexd, definit potrivit Cadrului european
de cunoastere a unei limbi straine, vor intra in vigoare la 1 ianuarie 2014,

Art. 6. — Prezenta hotérire intra in vigoare la data adoptarii.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



Anexa nr.1
la Hotarirea Parlamentului nr.
din

LISTA
functiilor din cadrul Centrului National Anticoruptie
si gradelor speciale ce le corespund

Titlul functiei I Cerinte specifice minime pentru ocuparea ‘ Gradulispecial
; functiei | maxim
L | .
1 2 3 ! 4

I. Efectivul de comanda suprem: ) )
- conform prevederilor Legii nr. 1104-XV din ‘ General-maior
‘\

Nr. |

1., Director

\

‘ | 06.06.2002 cu privire la Centrul National

= ‘ Anticoruptie si Legii nr. 199 din 16.07.2007 cu
j J privire la statutul persoanelor cu functii de

] | demnitate publica g

I1. Efectivul de ofiteri superiori:
‘ 1. Functii de conducere: ' )
1. | Director adjunct - conform prevederilor Legii nr. 1104-XV din Colonel
06.06.2002 cu privire la Centrul National
| Anticoruptie

Sef directie generald/ Sef - 6 ani de experientd profesionald in domeniu;
directie generala teritoriald | - cunoasterea unei limbi de circulatie
internationala (nivel B2);

- specializare in domeniul de activitate.

)

3. | Sef directie - 5 ani de experienta profesionala in domeniu;
- cunoasterea unei limbi de circulatie
internationald (nivel B2);

. - specializare in domeniul de activitate.
Sef-adjunct directie - - 5 ani de experienta profesionala in domeniu;
generald/ Sef-adjunct - cunoasterea unei limbi de circulatie Locotenent-
directie generala teritoriald | internationald (nivel B1); colonel
- specializare in domeniul de activitate. ;
4. | Sef adjunct directie - 4 ani de experienta profesionald in domeniu; |
- cunoagterea unei limbi de circulatie

\ internationala (nivel B1);

{ - specializare in domeniul de activitate.
|

Lo

5. | Sef sectie - 4 ani de experientd profesionald In domeniu;
- cunoasterea unei limbi de circulatie

‘ internationala (nivel B1);

- specializare in domeniul de activitate.

6. | Sef adjunct sectie - 3 ani de experientd profesionala in domeniu;
| - specializare in domeniul de activitate.
7. | Sefserviciu - 4 ani de experientd profesionald in domeniu;

- cunoasterea unei limbi de circulatie

internationala (nivel B1);

- specializare in domeniul de activitate.

8. | Sef adjunct serviciu - 3 ani de experienta profesionala in domeniu:

L - specializare in domeniul de activitate.

1 9. | Sef secfie/ serviciu in | -4 ani de experienta profesionala in domeniu;
- cadrul directiel generale - cunoasterea unei limbi de circulatie

Jizrhatics: Univel B>




- specializare in domeniul de activitate.

T
11, | Sef sectie/ serviciu in

l
- S . — - | Locotenent-
- 3 ani de experientd profesionald in domeniu; | colonel
' cadrul directiei - cunoasterea unei limbi de circulatie j
“ internationala (nivel B1); \
o - specializare in domeniul de activitate. ‘
12. | Sef directie i cadrul | - 4 ani de experientd profesionald in domeniu; 1
| directiei generale/ directiei | - cunoasterea unei limbi de circulatie 1
“ generale teritoriale internationala (nivel B1); !
‘ - specializare in domeniul de activitate. ¥
13. ! Sef sectie/ serviciu in | -3 ani de experientd profesionala in domeniu;
} cadrul directiei generale | - specializare in domeniul de activitate. i
| teritoriale | ]’
‘ l2. Functii de executie:
1. | Ofiter superior de urmarire | - 5 ani de experienta profesionald in domeniu; ‘
“ . penald pentru cazuri - specializare in domeniul de activitate. ; Maior
| exceptionale | )
2. | Ofiter superior de urmarire | - 3 ani de experienta profesionald in domeniu; ‘
. penald - specializare in domeniul de activitate. |
3. Ofiter superior de | - 5 ani de experienta profesionala in domeniu; i
: | investigatii pentru cazuri - specializare in domeniul de activitate. ;
) | exceptionale ‘
4. | Ofiter superior de - 3 ani de experienta profesionald in domeniu; ]
| investigatii - specializare in domeniul de activitate. '
' 5. | Inspector principal - 5 ani de experienta profesionald in domeniu;
. - specializare in domeniul de activitate.
0. Inspector supericr - 3 ani de experientd profesionald in domeniu;
. | - specializare in domeniul de activitate.
7. Expert principal judiciar - conform prevederilor Legii nr. 1086 din
| 23.06.2000 cu privire la expertiza judiciara,
3 - constatarile tehnico-stiintifice si medico-legale;
? - 5 ani de experienta profesionala in domeniu;
| - detinerea gradului ,,superior de calificare” in
i domeniul expertizei judiciare |
8. Expert superior judiciar | - conform prevederilor Legii nr. 1086 din
| ' 23.06.2000 cu privire la expertiza judiciara,
! constatdrile tehnico-stiinfifice si medico-legale;
' - 3 ani de experienta profesionala in domeniu;
| - detinerea gradului . de calificare” in
| domeniul expertizei judiciare
9. | Adjutant - cunoasterea unei limbi de circulatie
internationala (nivel B1); ,
- specializare in domeniul de activitate. |
II1. Efectivul de ofiteri inferiori: !
1. Ofiter de urmaérire penald N
"5 | Ofier de mvestigaii - specializare in domeniul de activitate Capitan
? 3. Inspector | |
4 Expert judiciar | - conform prevederilor Legii nr. 1086 din !
(expert-stagiar judiciar) + 23.06.2000 cu privire la expertiza judiciard,
' constatarile tehnico-stiintifice si medico-legale.
IV. Efectivul de subofiteri:
1.

I'Specialist coordonator

- | an de experienta profesionala in domeniu:
- studii medii de specialitate:

Pliitonier major



| - pregatire militara.

7
1

|

|

Specialist

T

- studii medii de specialitate;
- pregétire militara.

|

Inspector-sofer

l
|
|
|
i

- studii secundar profesionale

- pregétire militara

- sa posede permis de conducere corespunzator
categoriei/ subcategoriei din care face parte

i autovehiculul

|
|

Plutonier major




Anexa nr.2
la Hotarirea Parlamentulut nr.

din

Conditiile de corespundere a gradelor militare si speciale
gradelor speciale din cadrul Centrului National Anticoruptie

1. Se stabileste ca persoanelor angajate Centrului National Anticoruptie in functii de subofiteri si
ofiteri, care detin grade militare sau grade speciale conferite de cétre alte autoritdfi publice, li sc
confera grade speciale echivalente gradelor colaboratorilor Centrului.

2. Gradele speciale din cadrul Centrului National Anticoruptie corespund gradelor militare i
speciale din alte autoritati, dupa cum urmeaza:

“ Gradul special Gradul militar sau special din cadrul Gradul de clasificare
' din cadrul Centrului| Ministerului Apiririi, organelor si gradul militar special
! securitatii statului, afacerilor al organelor procuraturii |
| interne si sistemului penitenciar
| 1 2 3
plutonier plutonier -
' plutonier major plutonier major - ]
| locotenent | locotenent jurist de rangul 111 ;
1 locotenent de justitie
locotenent major locotenent major jurist de rangul II; |
locotenent major de justifie
capitan capitan jurist de rangul I;
capitan de justitie
maior maior consilier juridic de rangul III ; |
maior de justitie i
locotenent-colonel locotenent-colonel consilier juridic de rangul 1I ; 1}
locotenent-colonel de justitie 1
. colonel colonel consilier juridic de rangul I ;
| colonel de justitie




NOTA INFORMATIVA

Ia proiectul Hotéririi Parlamentului privind aprobarea listei functiilor din cadrul
Centrului National Anticoruptie si gradelor speciale ce le corespund

1. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si scopul urmirit

In rezultatul adoptirii de citre Parlamentul Republicii Moldova, la 25 mai 2012, a
Legii nr. 120 pentru modificarea si completarea unor acte legislative, a fost creat
Centrul National Anticoruptie (in continuare Centru) prin reorganizarea Centrului
pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei, fiindu-i atribuit statut de organ
specializat In prevenirea si combaterea coruptiei, a actelor conexe coruptiei si a faptelor
de comportament coruptional.

Pentru asigurarea implementarii Legii nr. 120 din 25 mai 2012, intratd in vigoare la
0 1octombrie curent, este necesarad concordarea cadrului normativ existent la prevederile
sale. Astfel, la 25 octombrie 2012, legislativul a aprobat structura si efectivul-limita al
Centrului National Anticoruptie, reflectind intr-un mod comprehensibil formula noua de
organizare si functionare a Centrului.

in vederea realizarii acestei legiferdri, a fost elaborat proiectul de hotarire a
Parlamentului privind aprobarea listei functiilor din cadrul Centrului National
Anticoruptie si gradelor speciale ce le corespund.

Contribuirea la crearea unui personal meritoriu in cadrul Centrului, eficient si
modern, a unui corp de functionari profesionisti, motivati si dedicati valorilor si cauzei
comune, impune instituirea unor categorii selecte de personal, din statutul special al
carora si se desprindd trasiturile ce evoca drepturile si obligatiile ce vizeazd in
ansamblu realizarea eficienta a atributiilor delegate institutiei.

Suplimentar, la proiectul hotaririi se propune de a fi aprobate si Conditiile de
corespundere a gradelor militare §i speciale gradelor speciale ale Centrului National
Anticoruptie, subiect tangential la normele propuse.

2. Principalele prevederi ale proiectului

In anexa nr. 1 la proiectul de Hotarire, corespunzitor prevederilor alin. (2) art.18
din Legea cu privire la Centrul National Anticoruptie, nr. 1104-XV din 06 iunie 2002,
efectivului de colaboratori al Centrului i se atribuie gradele speciale corespunzatoare,
dupa cu urmeaza:
a) efectivul de subofiteri: plutonier si plutonier major;
b) efectivul de ofiteri inferiori: locotenent, locotenent major §i capitan;
¢) efectivul de ofiteri superiori: maior, locotenent-colonel si colonel;
d) efectivul de comanda suprem: general-maior, general-locotenent, general-colonel.

Pornind de la scopul de clasificare a functiilor in cadrul Centrului, varianta
proiectului vine si diferentieze functiile (de conducere si de executie) In conformitate
cu nivelul de complexitate a sarcinilor, de responsabilitate si1 de putere decizionala, care
va sta la baza elabordrii unui sistem echitabil, transparent si atractiv de salarizare al
colaboratorilor. Din acest considerent este oportun ca proiectul sd con{ind norme
concrete ce vizeaza cerintele obligatorii care trebuie sa le intruneasca un angajat pentru
ocuparea postului respectiv.

In cazul stabilirii cerintelor minime pentru ocuparea functiilor, prezentate in
sectiunea 3-a, s-a tinut cont de normele garantate de art. 43 al Constitutiel Republicii
Moldova , Dreptul la muncd §i protectia muncii”, care stipuleaza cd orice persoand are



dreptul la conditii echitabile pentru ocuparea unei post de muncd. Astfel, pentru
functiile efectivului de ofiteri inferiori experienta profesionald in domeniu este una
optionald, in schimb specializarea pentru domeniul optat poarta un caracter obligatoriu.

La varianta propusd in anexa nr. 1, sectiunea a 3-a, pentru ocuparea functiilor de
conducere, se stabilesc conditii obligatorii privind cunoasterea unei limbi de circulatie
internationala de nivelul B2-B1, oferind in acelasi timp posibilitatea de a-si perfectiona
abilititile pind la nivelul stabilit timp de peste 12 luni. Lista limbilor de circulatie
internationald pentru cunoastere este exhaustiva.

In vederea realizarii scopului propus, se inainteazi spre aprobare proiectul hotaririi

de Parlament privind aprobarea listei functiilor din cadrul Centrului National
Anticoruptie si gradelor speciale ce le corespund.

Alexandr STOIANOGLO
Deputat in Parlament



