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in temeiul art. 74 alin. (2) al Constitutiei Republicii Moldova, art. 47 din
Regulamentul Parlamentului, se Inainteazi cu titlu de initiativa legislativa proiectul
de Hotarire privind instituirea Comisiei pentru selectarea prin concurs public a
candidatilor la functia de membru al Comisiei Electorale Centrale din partea
Parlamentului si aprobarea Regulamentului privind modul de organizare si
desfasurare a concursului public.
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proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE
privind instituirea Comisiei pentru selectarea prin concurs public a
candidatilor la functia de membru al Comisiei Electorale Centrale din partea
Parlamentului si aprobarea Regulamentului privind modul de organizare si

desfisurare a concursului public

In temeiul art.32 i 47 din Regulamentul Parlamentului §i in scopul selectdrii
prin concurs public a candidatilor la functia de membru al Comisiei Electorale
Centrale din partea Parlamentului, precum si pentru asigurarea respectirii
prevederilor art.16 alin.(2) din Codul electoral nr.1381-XIII din 21 noiembrie 1997
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1997, nr.81, art. 667),

Parlamentul adopta prezenta hotérire.

Art.l. Se instituie Comisia pentru selectarea prin concurs public a
candidatilor la functia de membru al Comisiei Electorale Centrale din partea
Parlamentului, in numér de 7 persoane, formata din experti neafiliati politic si cu
autoritate in domeniu propusi de opozitia parlamentara si societatea civild, avind
urmétoarea componenta:

Art.2. Se aprobd Regulamentul privind modul de organizare si desfisurare a
concursului public pentru selectarea candidatilor la functia de membru al Comisiei
Electorale Centrale din partea Parlamentului, conform anexei.

Art.3. Comisia, in termen de 30 zile, va organiza selectarea candidatilor si
va prezenta si propune Parlamentului spre examinare lista candidatilor selectati in
ordinea rezultatelor obtinute.

Art.4. In caz de necesitate, Comisia va putea solicita suportul partenerilor
internationali ai Republicii Moldova, precum si al organizatiilor neguvernamentale



de specialitate, experti din cadrul institutiilor statului, mediului academic care fsi
vor manifesta expres disponibilitatea de a asigura observarea, medierea, suportul
tehnic, consultanta si expertiza necesara.

Art.S. Lucrérile de secretariat si asigurarea tehnico-materiali a executirii
prezentei dispozitii se pun in sarcina Secretariatului Parlamentului.

Art.6. Prezenta hotarire intrd in vigoare la data adoptirii.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



Anexa la
Hotirirea Parlamentului
. nr. din 2016

REGULAMENT
privind modul de organizare si desfisurare a concursului public pentru
selectarea candidatilor la functia de membru al Comisiei Electorale Centrale
din partea Parlamentului

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament are drept scop asigurarea selectiirii in mod
transparent si echitabil a candidatilor pentru a fi numiti de Parlament la functia de
membru al Comisiei Electorale Centrale, stabileste modul de organizare si

desfigurare a concursului public pentru selectarea candidatilor si conditiile de
participare la concurs.

I1. Modul de organizare a concursului

2. Selectarea candidatilor la functia de membru al Comisiei Electorale
Centrale se efectueazd in bazd de concurs public, organizat de Comisia pentru
selectarea prin concurs public a candidatilor la functia de membru al Comisiei
Electorale Centrale din partea Parlamentului (in continuare — Comisie), potrivit
conditiilor stabilite de Codul electoral si prezentul Regulament.

3. Informatia despre concurs, cerintele fatd de candidati, lista actelor
necesare se publicad pe pagina web a Parlamentului Republicii Moldova cu cel
putin 10 zile inainte de data desfdsurarii concursului.

4. Procedura de organizare si desfiasurare a concursului se bazeazid pe
urmitoarele principii:

a) competitia deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la
concurs a oricarei persoane care indeplineste conditiile stabilite;

b) alegerea dupd merit, prin selectarea, In baza rezultatelor obtinute, a celor
mai competente persoane;

C) asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor interesati
a informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a concursului;

d) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii
de selectare obiective si clar definite, astfel incit orice candidat s aiba sanse egale.

I11. Conditiile pentru inscriere la concurs

5. La concurs pot participa persoanele care intrunesc conditiile si exigentele
stabilite de Codul electoral, prezentul Regulament si care, dupid anuntarea
concursului, au depus cerere de participare in termenul stabilit.



6. Pentru functia de membru al Comisiei Electorale Centrale pot candida
persoanele care corespund urmétoarelor cerinte:

a) se bucurd de inaltd si ireprosabild reputatie morala si intrunesc conditiile
profesionale cerute pentru exercitarea unei functii de demnitate publica si/sau sint
juristi cu competenta recunoscutd pe plan national sau international;

b) posedd cunostinfe in domeniul sistemului juridic national, in special in
domeniul dreptului electoral, in domeniul dreptului constitutional / administrativ si
au experientd ca practicieni in domeniul electoral, drepturilor omului i al dreptului
constitutional / administrativ;

¢) semneazd, pind la momentul numirii, o declaratie pe propria rispundere
cd, in cazul in care sint alesi, nu vor exercita pe durata mandatului o activitate
incompatibila cu independenta si impartialitatea functiei detinute;

d) corespund cerintelor prevazute de Codul electoral, exigentelor stabilite de
Codul bunelor practici in materie electorald adoptat de Comisia de la Venetia si
regulilor generale de etica si conduita profesionald a functionarilor electorali;

e) cunoasterea uneia dintre limbile oficiale ale Consiliului Europei — engleza
sau franceza — va constitui un avantaj esential.

7. Persoana nu poate fi consideratd ca avind o reputatie ireprosabild si o
inaltd competentd profesionald in sensul pct.6 lit.a) §i nu poate candida la functia
de membru al Comisiei Electorale Centrale dacd, in ultimii 5 ani, a fost eliberata
din functiile detinute pentru incélcéri in activitatea profesionald sau functionala si
are antecedente penale, inclusiv stinse, sau, in aceeasi perioada, a purtat rispundere

administrativd pentru contraventii cu un grad sporit de periculozitate sivirsite cu
intentie.

8. Dosarul de participare la concurs trebuie sa contina:

a) cererea de inscriere la concurs;

b) scrisoarea de motivare;

¢) curriculum vitae;

d) copia de pe actul de identitate;

e) copiile de pe diploma de studii superioare / doctorat sau echivalentul
acestora, precum si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

f) copia de pe carnetul de munci;

g) cazierul judiciar;

h) certificatul medical de sénatate, inclusiv narcologic si psihiatric;

i) scrisoare de sustinere din partea la cel putin 5 deputati.

La solicitarea comisiei candidatii vor prezenta actele in original sau
legalizate in modul corespunzator.

9. Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie sd parvini la sediul
Secretariatului Parlamentului pind la data stabilita de Comisie. Orice dosar
incomplet sau depus dupa expirarea datei-limitd nu va fi examinat.



10. La momentul depunerii cererii de participare la concursul pentru
ocuparea functiei de membru al Comisiei Electorale Centrale, candidatul nu poate
fi membru al Comisiei de selectare, deputat si membru al Guvernului.

IV. Desfasurarea concursului

11. Concursul pentru suplinirea functiei de membru al Comisiei Electorale
Centrale consta in:

a) preselectia candidatilor, care presupune verificarea, in baza dosarelor
depuse, a intrunirii conditiilor stabilite de participare la concurs;

b) proba scrisd, cu caracter teoretic §i practic, bazatd pe aspecte de drept
electoral, constitutional si administrativ i pe spete practice din domeniul electoral;

c) interviul public, sustinut in fata Comisiei In vederea testdrii integritatii
candidatilor, cunoasterii domeniului §i a aspectelor privind exercitarea atributiilor
functionale in calitate de membru al Comisiei Electorale Centrale.

12. Dupa examinarea §i evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel mult 3
zile de la expirarea termenului de inscriere, Comisia selecteazi candidatii care
indeplinesc conditiile stabilite de participare la concurs si afigeazi pe pagina web a

Parlamentului lista candidatilor preselectati pentru a participa la urmitoarea etapi a
concursului.

13. Hotérirea Comisiei cu privire la candidatii admisi la concursul pentru
functia de membru al Comisiei Electorale Centrale si CV-urile candidatilor admisi
vor fi plasate pe pagina web a Parlamentului.

14. Anuntul referitor la data, locul si ora desfasurarii probei scrise si a
interviului se plaseazi pe pagina web a Parlamentului cu cel putin 3 zile inaintea
datei de desfasurare.

15. In baza hotéririi Comisiei, candidatii admisi sint anuntati despre ora, data
si locul desfisurdrii interviului. Comisia asigurd accesul reprezentantilor mass-
mediei si ai societdtii civile la sedinta in cadrul céreia are loc etapa interviului.

16. Pentru fiecare etapa a concursului Comisia va stabili grila de examinare
si baremul de evaluare, in baza céruia vor fi notati si selectati candidatii pentru
urmitoarea etapd a concursului. Subiectele, grila de examinare si baremul de

evaluare vor fi elaborate si aprobate de cédtre Comisie in ziua desfasurarii fiecarei
etape a concursului.

17. Candidatii sint audiati, conform pct.11 lit.c) din prezentul Regulament,
in cadrul unei sedinte publice a Comisiei, care va fi transmisa on-line, in ordinea
depunerii documentelor de participare la concurs.

18. Comisia acorda timp egal fiecarui candidat pentru a-si prezenta viziunea
asupra viitoarei activitdti in calitate de membru al Comisiei Electorale Centrale si
pentru a raspunde la intrebarile membrilor Comisiei.



19. Candidatii la functia de membru al Comisiei Electorale Centrale audiati
in cadrul sedintei publice sint evaluati in baza urmatoarelor criterii:

a) independenta si profesionalismul,

b) experienta pozitivd in activitatea juridicd, in invatdmintul juridic superior,
in activitatea stiin{ificd sau obgteascd. Activitatea in domeniul electoral, drepturilor
omului, constitutional, international public sau privat in tard si/sau la nivel
internaional constituie un avantaj. Participarea in cadrul institutiilor i

organismelor internationale de profil (Consiliul Europei, ONU etc.) constituie la
" fel un avantaj;

c) independenta din punct de vedere politic. Constituie avantaj faptul cd, In
ultimii 3 ani pind la anuntarea concursului, candidatul nu a fost membru al vreunui
partid politic sau nu a desfagurat activitate politicd independent, in cadrul unui
partid politic sau organizatii social-politice;

d) integritatea profesionald, care presupune ca potentialul candidat:

a depus declarafia pe proprie rdspundere cu indicarea veniturilor si
intereselor pe parcursul ultimilor 3 ani;

a depus declaratia pe proprie rispundere cd anterior nu a fost constatati
vinovitia sa in savirsirea infractiunilor;

nu are conflicte de interese (pe criterii politice, economice si de rudenie) cu
persoanele exponente ale unui interes politic deosebit din taré;

a manifestat si a dovedit respect fatd de legile si suprematia Constitutiei
Republicii Moldova.

20. Dupa audierea tuturor candidatilor, Comisia se intruneste in sedinti
inchisd pentru a evalua candidatii si a adopta hotdrirea cu privire la candidatii
selectati.

21. Membrii Comisiei voteazd pentru hotéririle adoptate de Comisie cu
opfiunea ,,pro” sau ,.contra”.

22. In cadrul procedurilor de selectare, membrul Comisiei este obligat sa
declare despre existenta conflictului de interese. In acest caz, membrul Comisiei se
abtine de la votare.

23. Se considerd selectati pentru a fi propusi la functia de membru al
Comisiei Electorale Centrale candidatii care intrunesc criteriile de selectare si care
au acumulat cel mai mare punctaj.

24. Hotarirea Comisiei cu privire la selectarea candidatilor la functia de
membru al Comisiei Electorale Centrale (in ordine descrescétoare a punctajului
obtinut) se plaseaza pe pagina web a Parlamentului In ziua in care este aprobata de
Comisie.

25. Parlamentul va aproba in sedinta deschisa candidatii selectati de Comisie
in baza concursului. In cazul respingerii candidatilor selectati si propusi de
Comisie, Parlamentul va motiva deciziile respective.



26. Candidatii au dreptul si solicite si s3 obtind informatii de la Comisie cu
privire la modul si rezultatul evaluérii candidaturii lor.

V. Comisia

27. Activitatea Comisiei este coordonatid de presedinte. Presedintele si
secretarul Comisiei se aleg prin vot deschis de catre membrii Comisiei de selectare.

28. Comisia are urmatoarele atributii:

a) face public anuntul despre desfasurarea concursului;

b) verificd indeplinirea de citre candidati a conditiilor stabilite de participare
la concurs;

c) elaboreazd si aproba criteriile §i tabelul de punctaj, subiectele pentru
proba scrisi si baremele de notare;

d) asigurd desfasurarea probelor de concurs;

e) evalueaza lucrarile candidatilor;

f) calculeazd punctajul mediu obfinut de fiecare candidat ca urmare a
evaludrii lucrarilor §i punctajul acordat de cdtre membrii Comisiei la interviu;

g) selecteazd candidatii in ordinea punctajului obtinut si 1i propune
Parlamentului spre examinare i aprobare.

29. Presedintele Comisiei exercitd urmétoarele atributii:

a) conduce activitatea Comisiei,

b) stabileste data, locul si ora convocirii sedintelor Comisiet;

¢) prezideaza sedintele Comisiei;

d) semneazi procesele-verbale ale sedintelor si hotaririle Comisiei;
e) exercitd alte atributii in conformitate cu prezentul Regulament.

30. Membrii Comisiei au urmatoarele drepturi:

a) si ia cunostin{d de materialele prezentate Comisiei spre examinare si si
participe la examinarea lor;

b) si-si expund argumentele;

c) sa propund spre examinare in sedin{d probleme ce tin de competenta
Comisiei;

d) s participe la adoptarea de hotériri prin vot i sd-si expund, dupi caz,
opinia separatd;

e) sd beneficieze de alte drepturi in conditiile prezentului Regulament.

31. Membrii Comisiei sint obligati:
a) sd-si exercite atributiile in conformitate cu prezentul Regulament;
b) sé participe la sedintele Comisiei.

32. Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:

a) receptioneaza si inregistreaza cererile solicitantilor;

b) pregateste documentele necesare pentru desfasurarea sedintei;

¢) informeaza membrii Comisiei despre data, ora si locul sedintei, precum si
despre ordinea de zi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintelor si alte acte interne ale Comisiei;



e) prezideaza sedintele Comisiei in lipsa presedintelui.
33. Activitatea in calitate de membru al Comisiei nu este remunerati.

34. Sedintele Comisiei se considerd deliberative daci la ele este participa 5
membrilor Comisiei.

35. Hotaririle Comisiei se adoptd cu cel putin 5 voturi ale membrilor
Comisiei.

36. Lucrérile Comisiei se consemneazi in procese-verbale. Procesul-verbal
se intocmegte de secretar in termen de 3 zile lucritoare de la data sedintei si este
semnat de presedintele si contrasemnat de secretarul Comisiei.

37. Comisia activeazd pind la numirea de cétre Parlament a candidatilor
selectati la functia de membru al Comisiei Electorale Centrale din partea
Parlamentului.

38. Dupad Incetarea activititii Comisiei toate actele, documentele si
materialele aferente concursului public sunt transmise in Arhiva Parlamentului de
cétre Secretarul Comisiei.



NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotiririi privind instituirea Comisiei pentru selectarea prin
concurs public a candidatilor la functia de membru al Comisiei Electorale
Centrale din partea Parlamentului i aprobarea Regulamentului privind
modul de organizare si desfasurare a concursului public

Prezentul proiect de hotarire a Parlamentului privind instituirea Comisiei
pentru selectarea prin concurs public a candidatilor la functia de membru al
Comisiei Electorale Centrale din partea Parlamentului si aprobarea Regulamentului
privind modul de organizare i desfisurare a concursului public, este elaborat si
inaintat in temeiul art. 74 alin. (2) din Constitutia Republicii Moldova, art. 32 si
art. 47 din Regulamentul Parlamentului.

Potrivit prevederilor proiectului se propune instituirea Comisiei pentru
selectarea prin concurs public a candidatilor la functia de membru al Comisiei
Electorale Centrale din partea Parlamentului, in numér de 7 persoane, formati din
experi neafiliati politic §i cu autoritate in domeniu propusi de opozitia
parlamentar3 si societatea civila.

Atragerea expertilor neafiliati politic §i cu autoritate in domeniu propusi de
opozitia parlamentar §i societatea civild este o necesitatea stringent3 in conditiile
social-politice actuale din Republica Moldova, precum si va contribui esential la
procesul de transparentizare, profesionalizare si democratizare a institutiilor
electorale.

Implicarea expertilor respectivi in procesul electoral va asigura o
obiectivitate §i transparenta sporitd a activitatii organului electoral central.

Totodatd, proiectul vizat are anexat §i Regulamentul privind modul de
organizare si desfdsurare a concursului public pentru selectarea candidatilor la
functia de membru al Comisiei Electorale Centrale din partea Parlamentului. Acest
fapt va asigura buna desfasurare a concursului precum si va asigura o transparenti
intregului proces.

Proiectul prevede cd Comisia, in termen de 30 zile, va organiza selectarea
candidatilor si va prezenta si propune Parlamentului spre examinare lista lor in

ordinea rezultatelor obtinute.



In caz de necesitate, Comisia va putea solicita suportul partenerilor
internationali ai Republicii Moldova, precum si al organizatiilor neguvernamentale
de specialitate, care i5i vor manifesta expres disponibilitatea de a asigura

observarea, medierea, suportul tehnic, consultanta si expertiza necesara.
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