ACORD
iNTRE GUVERNUL REPUBLICH MOLDOVA $I GUVERNUL REPUBLICII
TURCIA iN DOMENIUL FORMARII SI INSTRUIRIF PERSONALULUI DIN
ORGANELE DE DREPT

Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Republicii Turcia (denumite in
continuare ,Par{i”),

bazindu-se pe principiul reciprocitdfii gi egalitdfii suverane a Statelor i
confirmind c# cooperarea in domeniul instruirii, pe care Pérfile o vor inifia in
conformitate cu atributiile i responsabilititile lor legale, va contribui nu doar la pacea,
stabilitatea gi securitatea in jurul lumii §i, in mod particular, in regiunile lor, dar i va
contribui la interesele comune ale ambelor Pérti,

avénd in vedere importanta cooperdrii in domeniul formarii si instruirii,

au convenit asupra urmditoarelor:

ARTICOLUL 1
DEFINITII

Termenii din prezentul Acord au urmétoarele semnificafii:

1. Partea trimitfitoare: sc referi la Partea care trimite personal, echipament si
materiale Partii primitoare in scopul implementérii prezentului Acord.

2. Partea primitoare; se referd la Partea care acceptd personalul, echipamentele §i
materialele de la Partea trimitéitoare in scopul implementirii prezentului Acord.

3. Personalul din organele de drept: include personatul participant din organele de
drept, sau personalul organelor de drept in serviciu al uneia dintre Pérti.

4. Personalul participant din organele de drept: se referd la personalul din organele
de drept trimis de una dintre Par{i pentru formarea §i instruirea lor in institufiile de
educare §i formare a celeilalte Parti.

5. Personalul organelor de drept in serviciu: se referi la personalul din organele de
drept care nu se incadreaza in prevederile alin. 4 al acestui articol, §i pe care o Parte il
trimite la unitifile si institufiile celeilalte Parti pentru a indeplini activitdfile de
cooperare prevazute in Acord.

6. Rude: se referd la soti/sotii si copiii pe care personalul din organele de drept a Parii
trimititoare, este obligat s3-i intretind in conformitate cu legislagia statelor lor.

7. Cooperarea in domeniul formirii gi instruirii: cuprinde schimbul de echipamente,
materiale, informatii tehnice, documente, personal §i experien{e cu privire la formare-
instruire si alte activitéfi legate de aspectele de cooperare.

8. Serviciul consultativ: se referd la serviciul oferit de personalul din organele de
drept al Partii trimititoare cétre Partea primitoare pentru a efectua schimb de informafii
§i experientd in domeniul formarii-instruirii, §i a aspectelor tehnico-logistice.




9. Consultant: se referd la personalul din organele de drept al Pértii trimitdtoare catre
Partea primitoare, repartizat cu scopul de a lucra in domeniul schimbului de cunogtinte
si experientd in formare §i instruire §i in aspectele tehnice si logistice.

10.Institutiile de formare §i instruire: se referd la scolile, academiile, centreie de
instruire, unititile de antrenament i alte unitéti care pot oferi instruiri.

ARTICOLUL 2
SCOPUL
1. Scopul acestui Acord este de a defini principiile, responsabilitdfile gi aspectele
legate de formarea §i instruirea ce va fi reciproc oferitd personalului participant din
organele de drept ale Partilor in cadrul institugiilor de formare §i instruire, §i serviciile
personalului organelor de drept a Partii trimitétoare.

2. Prezentul Acord acoperd cadrul §i principiile de cooperare, care vor fi stabilite
intre Piarti, institutiile de formare, unititile si personalul participant din organele de
drept, care va fi format si instruit In institufiile §i unitatile sus-mengionate, precum si
detaliile, responsabilitafile si aspectele cu privire la serviciile personalului din organele

de drept al P#rjii trimitfitoare, care urmeaza a fi desemnati in calitate de consultanti in
Partea primitoare.

ARTICOLUL 3
AUTORITATILE COMPETENTE $I PUNCTELE DE CONTACT

1. Autorititile competente pentru implementarea Acordului:

- Pentru Guvernul Republicii Moldova: Ministerul Afacerilor Interne al Republicii
Moldova.

- Pentru Guvernul Republicii Turcia: Ministerul Afacerilor Interne al Republicii
Turcia.

2. Puncte de Contact:

- Pentru Guvernui Republicii Moldova: Ambasada Republicii Turcia in Republica
Moldova,

- Pentru Guvernul Republicii Turcia: Ambasada Republicii Moldova in Republica
Turcia.

ARTICOLUL 4
FORMAREA — INSTRUIREA $1 ALTE DOMENII DE COOPERARE

fn scopul desfisurarii activitatilor de cooperare in domeniul formarii §i instruirii
personalului din organele de drept, Partile vor realiza urmétoarele actiuni:

a) vizite la unitafi, sedii i institufii;

b) formare §i instruire reciprocd care trebuie furnizate in gcolile, academiile,
centrele de instruire §i unitafile Partilor;

¢) informare, experienti i cooperare tehnologica in domeniul securitagii publice;
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d} formare profesionald i stagii care trebuie furnizate in sediile §i institutiile
ambelor Parti;

e) cursuri reciproce care vor fi furnizate in gcolile, academiile, centrele de
instruire §i unititile Pértilor;

f) asistentd reciprocd in dezvoltarea de echipamente si materiale auxiliare de
instruire care urmeaza si fie utilizate in instruiri;

g) schimb de experientd i informatii pe subiecte §i proiecte comune;

h) Partile pot gizdui familiile personalului organelor de drept pe bazd de
reciprocitate, conform bugetuiui anual a! institugiel Pérfii primitoare, pentru o perioadd
care nu depéigeste 10 zile. Numérul maxim al membrilor familiei va fi agreat de comun
acord pentru fiecare caz in parte.

ARTICOLUL 5
PRINCIPIILE DE FORMARE-INSTRUIRE $1 ALTE DOMENII DE
COOPERARE

1. Partile vor furniza formare §i instruire personalului participant din organele de drept
in cadrul institufiilor de formare §i instruire reciprocé in conformitate cu Planul Anual
care va fi semnat prin corespondentd, de citre autoritdtile competente sau alte institufii
subordonate nominalizate, in cadrul prezentului Acord.

2. Partile 1si vor transmite reciproc personal participant din organele de drept pentru
formare §i instruire conform numdirului definit §i a calificdrilor agreate in Planul
Anual.

3. Anual, Partile, cu cel putin trei luni Tnaintea inceperea cursurilor, vor transmite
propunerile sale asupra cursurilor la care urmeazi sa participe personalul participant
din organele de drept.

4, Partile, in cadrul Planului Anual care va fi expediat, trebuie s& indice tipurile de
cursuri, numarul de participanfi care vor fi acceptati, criteriile de eligibilitate a
personalului participant din organele de drept, denumirea §i adresa sgcolilor,
academiilor, centrelor de instruire gi unitétilor unde se vor desfigura cursurile, durata
cursurilor, pregétirea lingvistica inainte de curs, daci este cazul, formarea profesionala
de serviciu dupa curs §i aspecte tehnice similare.

5. Formarea-instruirea gi cursurile se vor desfisura in limba turci in Republica Turcia
si in limba roménd in Republica Moldova. Din aceste motive, personalul participant
din organele de drept va frecventa in primul rand un curs lingvistic. Pe ldngd aceasta,
in cazul aparifiei dificultatilor lingvistice, a personalului participant din organele de
drept, va fi folosita limba englezd pentru cursurile care nu depésesc un an. In cazul
instruirilor intr-o limba tertd, Partea trimifitoare va solicita un numér suficient de
traducitori civili sau din cadrul organelor de drept. Partea primitoare poate indeplini




solicitarea Pértii trimigitoare prin furnizarea traducatorului. In acest caz, cheltuielile de
traducere vor fi acoperite de citre Partea trimifitoare.

6. Diplomele care vor fi acordate personalului participant din organele de drept la
sfargitul instruirii vor fi eliberate de citre autoritiifile competente ale Pértii primitoare
si vor fi inménate participangilor la ceremonia de absolvire. fn cazul in care cursul nu
este absolvit, se va inména un document confirmativ.

7. Personalul participant din organele de drept isi va aduce uniforma de instruire §i de
gald care va fi necesard pe durata cursurilor.

8. Situatia personalului care este considerat inutil in a-gi continua formarea §i instruirea
in scolile, academiile, centrele de instruire si unitdfile Parii primitoare, din cauza
nereusitei, incalcdrii disciplinei §i starii de sanitate conform legislatiei §i principiilor
Partii primitoare, va fi raportatd autoritifilor competente ale Partii trimititoare prin
intermediul autoritdtilor competente ale Parfii primitoare. in termen de doud
sdptimani dupi raportate, se va aplica procesul de retragere din instruire i incetarea
cursutui de formare gi instruire. Daca existd conditii convenabile pentru perioada de
instruire, un nou candidat va putea fi acceptat pentru inlocuirea personalului care a fost
trimis inapoi in tara sa. Personalul fad de care s-a dispus concedierea din instruire gi

incetarea cursului de formare i instruire nu va mai fi trimis din nou pentru formare §i
instruire.

9. Autoritatea competents a Partii trimititoare, prin intermediul unei notificari in scris,
igi va putea rechema personalul participant din organele de drept care se afli la Partea
primitoare. in acest caz, autoritatea competentd a Pirfii primitoare va intreprinde
misurile necesare pentru proceduri, in cel mai scurt timp posibil.

10. in cazul in care Pirtile au nevoie §i solicitd, personalul in serviciu din organele de
drept (consultant) va putea fi repartizat reciproc pentru a furniza formare-instruire in
domeniile de cooperare previizute in articolul 4.

ARTICOLUL 6 )
PRINCIPII PRIVIND SERVICIUL DE CONSULTANTA

1. Personalul din organele de drept al Pértii trimijatoare care este desemnat pentru
serviciul de consultants, va fi trimis Partii primitoare pentru o perioadd temporari de

pini la 6 luni. Dacd va fi necesar, perioada de serviciu va putea fi prelungita pand la 1
an.

2. Consultantul in serviciu va purta uniforma nationald a {airii sale.



3. Concediile consultantului vor fi acordate conform legislatiet (orelor de lucru) ale

Partii primitoare. Personalul se va afla in concediu in s#rbatorile oficiale ale Pértii
primitoare §i ale Partii trimitatoare.

4. Personalul consultant si persoanele aflate la intrefinerea acestuia vor beneficia de
examinare medicald si asistentd stomatologica, in caz de situafii de urgentd, care sunt
furnizate pentru omologii lor in Partea primitoare, in baza asigurarii medicale.

5. Personalul consultant §i rudele acestora vor beneficia de serviciile sociale §i
administrative, in conformitate cu legislatia in vigoare §i cu statutul de care beneficiaza
omologii lor din cadrul institutiilor organelor de drept ale Partii primitoare.

6. Toate drepturile financiare §i personale ale personalului din organele de drept ale
Pértii trimititoare vor fi asigurate de cétre Partea trimiféitoare.

ARTICOLUL 7
SECURITATEA INFORMATIILOR ATRIBUITE LA SECRETUL DE STAT

1. Accesul Ia informatia atribuit3 la secretul de stat, documente §i materiale trebuie sa
fie limitat la persoanele care trebuie si detind informatia, documentele si materialele
mentionate. intreg personalul trebuie si respecte normele §i regulamentele de
securitate cu privire la protectia informatiilor atribuite la secretul de stat.

2. Doar persoanele competente, care vor folosi informatiile atribuite la secretul de stat,
in scop oficial vor fi autorizate pentru a le accesa. Persoana care va accesa informatia

atribuit la secretul de stat trebuie si detind o autorizatie corespunzitoare de la Partea
primitoare.

3. Fiecare Parte, referitor la informatiile, documentele §i materialele atribuite la
secretul de stat, depuse de ele insele, vor stabili pentru aceste documente o clasificare

egald celei oferite de cealaltd Parte; In acest sens Partile vor lua masurile necesare de
securitate.

4. in conformitate cu prezentul Acord, echipamentele, materialele, informatiile gi
documentele tehnice, pe care Partile le vor oferi reciproc, nu vor fi predate unui parfi
terte fird acord reciproc.

5. Transmiterea informatiilor §i noutdfilor dobéndite prin intermediul cooperirii unui
stat terf va fi posibild doar cu acordul in scris al autoritatilor competente ale ambelor

Pirti.




6. Prevederile mentionate mai sus privind securitatea informatiilor vor fi valabile chiar
§i dupd incetarea prezentului Acord.

7. Personalul trebuie sd evite contactul direct sau indirect cu mass-media pe durata

sederii pe teritoriul P#rtii primitoare, cu excepfia cazurilor in care este dat acordul scris
al Partii primitoare.

ARTICOLUL 8
RAPORTUL CU ALTE ACORDURI INTERNATIONALE

Prevederile prezentuiui Acord nu aduc atingere angajamentelor care decurg din alte
acorduri internationale la care sunt parte ambele Parfi i nu vor fi utilizate impotriva
intereselor, securitdtii §1 integritétii teritoriale ale statelor terfe.

ARTICOLUL 9
SITUATIILE EXCEPTIONALE SIINTERZICEREA ATRIBUTIILOR DE
SERVICIU

1. Personalul din organele de drept in nici un caz nu va participa in conflicte armate
desfigurate cu o fard terti sau in activitdfi politice. Acegtia nu vor fi incadrafi in
serviciul de securitate internd al Parfii primitoare §i personalul desemnat pentru

formare gi instruire nu poate fi propus si indeplineasci alte sarcini, decét cele
prevazute in prezentul Acord.

2. Atributiile personalului din organele de drept al Pértii trimiitoare vor inceta dacd
acesta actioneazi contrar legislatiei in vigoare a Pirtii primitoare.

3. Partea trimititoare isi va putea rechema personalul participant din organele de drept,
oricand doreste si fird a indica vreun motiv. in aceasta situatie, Partea primitoare va

lua misurile necesare pentru ca procedura de rechemare si fie indeplinitd cét mai
curénd posibil.

4. fn caz de riizboi, conflict armat, tulburare sociald, crize internationale sau dezastre
naturale gi provocate de om apérute in unul dintre state, la cererea Partii trimititoare,
personalul din organele de drept aflat la Partea primitoare, va {i trimis inapoi in tara sa.

ARTICOLUL 10
ASPECTE JURIDICE

1. Personalului din organele de drept al Partii trimititoare, in ceea ce priveste

legislatia penald gi disciplinar3, i se va aplica acelagi tratament ca personaluiui din
organele de drept al Pértii primitoare.




2. Personalu! desemnat de Partea trimif4toare §i persoanele aflate la intrefinerea
acestora se supun legislatiei in vigoare a Pirtii primitoare atunci cénd se afld in Partea
primitoare. in cazurile in care se aplicd jurisdicfia Partii primitoare i continutul
hotararii prevede proceduri penale §i de executare care nu sunt in legislaia Partii
trimitatoare, aceste proceduri penale i de executare nu se aplicd; in loc de aceasta, se
vor aplica sanctiuni penale care sunt prevazute de legislatiile ambelor Pérfi.

3. Autoritatea de jurisdictie penala va apartine Pirtii trimitétoare in ceea ce priveste
infracfiunile comise de personalul din organele drept al Péartii trimitatoare sau de rudele

acestora numai impotriva ordinii constitutionale, securitdtii, intereselor si bunurilor
Pargii trimititoare.

4. Partea trimititoare nu va solicita nici o indemnizafie de la Partea primitoare, in
cazul in care personalul din organele de drept al Partii trimititoare este rénit, devine
invalid si igi pierde viata in perioada executirii activititilor mentionate in Acord.

5. Pentru accidentele aviatice din timpul instruirilor de zbor, Pérfile nu isi vor cere
indemnizatii una de la alta.

6. Nici o indemnizatie nu va fi revendicatéi de Partea primitoare pentru oricare pierdere
sau deteriorare sau prejudiciu, care a fost cauzat neintentionat, asupra bunurilor din
proprietatea Parjii primitoare de citre personalul organelor de drept al Pirtii

trimititoare care este trimis pentru formare si instruire, in timpul serviciului, instruirii
sau indeplinirii instructiilor.

ARTICOLUL 11
ASPECTE FINANCIARE

1. Personalul organelor de drept si rudele acestora se supun legislatiei fiscale in
vigoare in Partea primitoare la intrarea si iesirea din statul Pargii primitoare i in
perioada de sedere in aceasti tari.

2. In conformitate cu prezentul Acord, vor fi efectuate célétorii reciproce in scop de
acordare a consultantei si formare a personalului intre reprezentantii Pértilor.

3. Dacit nu se convine altfel, in cazul cdl3toriilor, cheltuielile suportate in aplicarea
prezentului Acord vor fi suportate pe bazi de reciprocitate, dupd cum urmeazi:

a) Partea primitoare suportd cheltuielile de instruire, oferd cazare, hrand §i transport
intern pentru personalul din organele de drept;

b) Partea trimititoare suportd cheltuielile de transport international si diurna.

4. Personalul din organele de drept, indiferent de motiv, va pliti datoriile proprii si ale
rudelor lor, atunci cind p#rdsesc Partea primitoare.




5. Nici-un privilegiu §i imunitate diplomaticd nu vor fi atribuite personalului din
organele de drept.

ARTICOLUL 12
STATUTUL SI GESTIONAREA PERSONALULUX

1. Un act de identitate va fi oferit personalului participant din organele de drept.

Actul de identitate va fi returnat de ciitre personalul participant din organele de drept la
sfargitul perioadei de instruire.

2. Personalul din organele de drept trebuie si poarte uniforma nationala de serviciu.

3. In timpul desfisurarii activitagilor, Partea primitoare, dacd este necesar, va furniza
tinuta, echipamentul §i materialele necesare.

4. Piartile vor asigura pliacufe cu prenumele, numele §i tara acestora pentru a putea fi
identificati, care vor fi aplicate pe uniforme.

5. Echipamentul $i materialele care sunt oferite personalului participant din organele
de drept pentru a fi folosite in timpul prestirii serviciilor si activititilor pe parcursul
instruirilor vor fi returnate la sfarsitul anului de instruire,

6. Personalul din organele de drept va fi responsabil pentru folosirea si intretinerea in
conditii bune a acestor echipamente §i materiale.

7. Personalul din organele de drept se va supune ordinelor §i instructiilor care sunt
practicate in cadrul trupelor, sediilor i instituiilor acestora.

8. Personalul participant din organele de drept va fi tratat in conformitate cu
legislatia Partii primitoare cu privire la pedepsele disciplinare.

9. Concediile §i permisiile vor fi acordate in conformitate cu legislatia (orele
lucriitoare) ale Partii primitoare §i cu principiile care sunt aplicate pentru omologii din
Partea primitoare.

10. Permisiunea pentru pardsirea garnizoanei in tara Pértii primitoare va fi acordata de
citre persoana imputernicitd din cadrul gcolilor, academiilor, centrelor de instruire i
unitdfilor, in cadrul cirora personalul participant din organele de drept este instruit,
daci autoritafile competente ale Pértii trimifitoare considerd necesar.



11. Permisiunea pentru intrarea in garnizoand din tara Pér{ii primitoare va fi acordati
de citre persoana imputernicitd din cadrul scolilor, academiilor, centrelor de instruire
si unititilor in cadrul cirora personalul participant din organele de drept este instruit.

12. Concediile care urmeazi a fi folosite in afara hotarelor Parfii primitoare vor fi
acordate de citre autoritifile competente ale Péarfii trimititoare in conformitate cu
intelegerile care vor fi stabilite intre autoritafile competente ale ambelor Parti.

13. Decizia implementarii rapoartelor de odihna sau medicale de pana la (20) doudzeci
de zile va fi tuatd de citre scolile, academiile, centrele de instruire §i unitétile in cadrul
cdrora personalul participant din organele de drept este instruit in conformitate cu
principiile Parfii primitoare §i dac3 acesta doreste s& foloseascé rapoartele de odihnd
sau medicale de peste (20) doudizeci de zile in irii Partii primitoare, decizia in acest
sens va fi tuatd de cétre autoritdfile competente ale Parfii primitoare, cu conditia cé
autoritatile competente ale Partii trimitéitoare o considera necesara.

14. In cazul decesului personatului din organele de drept sau rudelor acestora, Partea
primitoare va informa in timp de 24 ore Partea trimititoare despre deces, va asigura
transportarea decedatului la cel mai apropiat acroport §i va indeplini masurile sanitare
necesare.

ARTICOLUL 13
SERVICH MEDICALE

1. Personatul din organele de drept i rudele acestora vor beneficia de tratament
medical, prim ajutor §i asistenjd stomatologicd urgenti, precum §i tratament de lungl
durat3, oferite in conformitate cu asigurarea medicala.

2. Costurile pentru tratamentele medicale de lungé duratd, medicamente §i alte servicii
medicale si costurile de transportare cétre fara de origine a personalului din organele de

drept, sau rudelor acestora care necesitd tratament, vor fi achitate de catre Partea
trimitétoare.

ARTICOLUL 14
SERVICII SOCIALE

1. Personalul din organele de drept §i rudele acestora vor beneficia de servicii sociale
si administrative precum clubul ofiterilor, cantine §i centre de lucru in conformitate cu

legislatia in vigoare, potrivit statutului definut de omologii lor din cadrul Partii
primitoare.

2. Personalul participant din organele de drept va beneficia de oportunitétile pe care
Partea primitoare e ofersl efectivului propriu in timpul liber gi de odihna.



ARTICOLUL 15
TRAVERSAREA FRONTIEREI], PROCEDURI VAMALE SI DE SEDERE

1. Personatul participant din organele de drept §i rudele acestora se supun legislaiei
referitoare la intrarea / pirdsirea {arii si cea vamald care sunt in vigoare in Partea
primitoare, la traversarea frontierei Partii primitoare §i in perioada gederii in tara
respectiva.

2. Personalul participant din organele de drept si rudele acestora se supun prevederilor
legale privind modul de sedere si cilitorie a striinilor pe teritoriul statului Partii
primitoare.

ARTICOLUL 16
SOLUTIONAREA DIVERGENTELOR

Orice divergente care pot apirea la interpretarea §i implementarea prezentului Acord
vor fi solufionate prin negocieri si consultari intre Parti.

ARTICOLUL 17
AMENDAREA SI REVIZUIREA

1. Prezentul Acord poate fi amendat sau revizuit in baza ingelegerii reciproce a Partilor
la Acord exprimatd in scris. Orice amendamente i revizuiri vor fi perfectate sub forma
unor Protocoale separate, care vor fi parte integranti a prezentului Acord.

2. Propunerile de amendare sau revizuire care au fost convenite vor intra in vigoare in
conformitate cu prevederile articolului 19 al prezentului Acord.

ARTICOLUL 18
PERIOADA DE VALIDITATE $1 DENUNTAREA

1. Prezentul Acord se incheie pentru o perioada de 1 an §i va fi prelungit in mod
automat pentru perioade consecutive de 1 an, daca niciuna dintre P#rfi nu va notifica
cealaltd Parte, in scris prin canale diplomatice, cu cel putin 90 de zile inainte de
expirarea acestuia despre intentia sa de a denunga prezentul Acord.

2. Fiecare parte poate inceta prezentul Acord prin notificare scrisd, prin canale
diplomatice, adresata celeilalte Pérti. In acest caz, prezentul acord va inceta in 90 de

zile de la primirea unei astfel de notificéri de incetare.

3. In cazul incetarii, instruirile in derulare vor fi finalizate daci Pirtile nu convin altfel.
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ARTICOLUL 19
INTRAREA IN VIGOARE

Prezentul Acord va intra in vigoare la data receptiondrii ultimei notificari in scris, prin
canale diplomatice, despre indeplinirea de citre Pirti a procedurilor sale interne
necesare intririi in vigoare a acestuia.

Semnat la Ankara, la 30 decembrie 2019, in doud exemplare originale, fiecare
in limbile roménd, turca si englezi, toate textele fiind egal autentice. in cazul unor
divergente la interpretarea dispozitiilor prezentului Acord, textul in limba englezi va fi
de referinti.

Pentru Pentru
Guvernului Republicii Moldova Guvernului Republicii Turcia

e QN
Pavel VOICU iileyman SOYL )

Ministrul Afacerilor Interne Ministrul Afacerilor Interne
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