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fn conformitate cu articolul 73 din Constitutia Republicii Moldova si
articolul 47 din Regulamentul Parlamentului, se inainteaza cu titlu de

initiativi legislativd proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii

nr. 154/2003.
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Proiect

LEGE
pentru modificarea Codului muneii nr. 154/2003

Parlamentul adoptd prezenta lege organici.

Art.]l. — Codul muncii nr.154/2003 (Publicat in Monitoru! Oficial al
Republicii Moldova, 2003, 159-162 art.648), cu modificirile si
completdrile ulterioare, se modifici dupd cum urmeazi:
1. La articolul 57 alineatul (1) litera ¢) se exclude.
2. La articolul 62 litera ¢) se exclude.
3. La articolul 68, alineatul (2), dupi cuvintele “ la art.49 alin.(1)” se
introduce textul “, cu excepia situatiilor previzute la art. 98 alin (5).7;
4. Laarticolul 88, alineatul (1) litera b) se exclude.
5. Articolul 98 se completeazi cu un alineat nou, cu urmétorul continut:
”(5) Regimul de muncé - durata programului de muncd (al schimbului),
timpul inceperii si termindrii lucrului, intreruperile, alternarea zilelor
lucrdtoare si nelucrdtoare — poate fi modificat doar pentru o perioadi
determinatd ce nu poate dep#si 21 zile calendaristice intr-un an
calendaristic i doar printr-un ordin (dispozitie, decizie, hotirire), care se
aduce la cunostinta salariatului sub semniturd, in termen cel putin de 10
zile lucrdtoare inaintea datei de aplicare a modificirii mentionate.”
6. La articolul 101 alineatul (5), sintagma o luni inainte de punerea lui in
aplicare” se substituie cu sintagma “cu cel putin 14 zile inainte de punerea lui in
aplicare sau, in cel mai scurt timp, in cazul modificirii programului din motive
care nu sunt sub controlul angajatorului (absenta salariatului / salariatilor,

imposibilitatea de a continua munca de citre un salariat, ete.).”.



NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii nr. 154/2003

Denumirea autorulul §1 dupa caz, a partlclpantllor 1a elaborarea

%prolectulul a

Prezentul proiect de lege este elaborat de deputatul Radu Manan “Prezentul

proiect de lege vine si modifice prevederile Codul muncii nr.154/2003.

jCOnd’ltule ce au impus elaborarea prmectulul de act norm";'

Prmectul de 1ege vine ca reacUe 1a propunerlle 1na1ntate de Asomatla
Investitorilor Striini (FIA) prin intermediul Cértii Albe 2019 (White Book 2019),

dar si de mediul de afaceri autohton, prin multiplele adreséri deputatilor.

Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elem

1. Excluderea obligativititii prezentirii documentelor de evidentd
militard la angajare

Prevederile existente ale Legii nr. 1245-XV din 18.07.2002 cu privire la
pregitirea cetitenilor pentru apdrarea Patriei gi art. 57 al Codului muncii obligé
angajatorul s asigure evidenta zilnic# §i si informeze lunar Ministerul Apararii
despre incadrarea si eliberarea din serviciu a persoanelor, precum gi sd asigure
evidenta acestora conform normelor interne ale Ministerului. Pe 14ngd faptul c
normele date sunt depisite de timp, acestea impun angajatorii la activitéti
improprii ce necesitd resurse umane si financiare.

Dat fiind faptul c# este dezvoltat sistemul de raportare electronicd la Serviciul
Fiscal de Stat si rapoartele lunare IPC18 si IRM19 contin toate datele despre
persoane angajate, considerim cd prin intermediul sistemului MConnect,
Ministerul Ap#ririi poate identifica automat locul angajdrii recrutilor si

rezervistilor.




2. Anularea restrictiilor referitoare la aplicarea perioadei de proba
pentru persoanele angajate prin concurs.
Prevederile actuale interzic aplicarea perioadei de probd persoanelor
angajate in bazi de concurs. Desfisurarea unui concurs la angajare nu
permite identificarea tuturor competentelor si abilititilor candidatului,
fiind necesard si o pericadd de probd pentru aprecierea corecti si deplina

a capacitatilor salariatului.

3. Simplificarea procedurii concediere in caz de transfer al
salariatului la o alta intreprindere

Propunerea de amendare a art. 88: al Codului muncii va crea un proces mai
simplu si sigur de transfer al salariatului la o altd intreprindere cu acordul
salariatului, procedura actuald fiind una anevoioasd, care necesitd perfectarca
obligatorie a mai multor documente de ciitre toate partile implicate si efectuarea

unor formalititi care nu sunt neapdrat necesare.

4. Micsorarea poverii birocratice la modificarea temporara a
repartizarii timpului de munci in cadrul saptamaénii.

Se propune modificiri la articolele 98 si 68 ale Codului muncii, care sd permitd
modificarea regimului de munci al salariatului cu acordul scris al acestuia, pe o
perioadd scurti de timp pind la 21 zile calendaristice pe parcursul anului
calendaristic, fird perfectarea unui acord aditional la contractul individual de
munci. Aceste modificiri sunt importante in special pentru intreprinderile care
lucreazi cu parteneri din striindtate i vin si solutioneze problemele ce tin de
situatiile in care regimul de muneci al salariatilor trebuie ajustat rapid la
solicitirile contractorilor sau executareca unor contracte in cadrul cirora este
necesard o flexibilitate temporari a regimului de munca. Aceste modificdri vor
duce la micsorarea orelor de muncd suplimentard din cadrul unititii gi
suprasolicitarea salariatilor, dar si vor spori competitivitatea intreprinderilor din

Republica Moldova pe pietele externe.




5. Micsorarea termenului de preavizare despre programul de lucru in
schimburi.

Se propune modificarea alin. (5) art. 101 al Codului muncii, cu modificarea
termenului de aducere la cunostinti a salariatilor a programului de muncé cu cel
putin 14 zile inainte de punerea lui in aplicare sau, in cel mai scurt timp, in cazul
modificirii programului din motive care nu sunt sub controlul angajatorului
(absenta salariatului / salariatilor, imposibilitatea de a continua munca de cdtre

un salariat, ete).

6. Revizuirea metodelor de informare a salariatilor despre atragerea
la munca suplimentara.

Se propune modificarea alin. (3) si alin (7) al art. 104 al Codului muncii in scopul
adaptirii la conditiile reale de activitate. Prevederea respectivd poate fi aplicatd
exclusiv in situatii previzibile, cAnd angajatorul are suficient timp la dispozitie
pentru a emite un ordin si a-1 aduce la cunostinta salariatilor. Pentru majoritatea
situatiilor indicate la alin. (3) al art. 104, emiterea unui ordin si aducerea la
cunostinti a acestuia salariatilor in timp util este practic imposibild. Consideram
ci acordul salariatului in formd scrisd (inclusiv prin mijloace de comunicare

electronice) este suficient pentru a incepe efectuarea muncii suplimentare.

~. Introducerea normei privind preavizarea de citre salariat a
angajatorului despre revenirea din Concediul partial plitit pentru
ingrijirea copilului social si concediul suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului in virsti de la 3 la 4 ani.

Includerea unor termeni rezonabili de preavizare de ciitre salariat a angajatorului
privind revenirea din concediul pentru ingrijirea copilului va crea o
previzibilitate atit pentru angajator, cit si pentru salariatii care activeazd in

functiile respective si al ciror contract individual de muncd urmeaz3 si inceteze.

8. Revizuirea normei privind informarea salariatilor printr-un

anunturi publice la art. 34, 42: alin. (6), 55: alin. (5), art. 97 alin. (4),




art. 197 alin. (5) din Codului muncii.

Obligarea tuturor intreprinderilor de a avea un panou informativ cu acces
general la sediul unititii este o abordare invechiti, dar si ineficientd. Este evident
ci 1n prezent, furnizarea informatiei prin mijloace electronice este o solutie mult
mai rapidi si eficienti si oferd posibilitatea angajatorului de a prezenta
informatia necesari salariatului, la timp, personalizat si in volum complet.
Norma legald trebuie si ofere posibilitatea angajatorului si aleaga mijlocul de

comunicare mai eficient in relatia cu salariatit.

9. Deducerea cheltuicelilor anuale suportate de angajator pentru
efectuarea controalelor (examenelor) medicale.

In conformitate cu art. 49 al Legii privind supravegherea de stat a sanatatii
publice, toti angajatii sunt supusi obligatoriu examenelor medicale la angajare in
cazurile previzute de legislatie. Tindnd cont de prevederile HG nr. 1025/2017,
mare parte din angajati urmeaza si fie supusi examenelor medicale la angajare.
Luind in consideratie ci persoanele nu pot fi admise la lucru fird examen
medical, ei sunt nevoiti si achite din contul propriu costul examenului. Prin
aceastd misurd, dorim si oferim un imbold angajatorilor sa acopere din cont

propriu aceste cheltuieli

F undamentarea economlco-ﬁnanclara

fn virtutea art. 3 alin (3) din Codul fiscal, in cazul initiativelor legislative
inaintate de ciitre deputati, actul de analizi a impactului de reglementare va fi
intocmit de Guvern in procesul de avizare, conform unei metodologii aprobate de
acesta. Totodatd, in intelegerea noastrd, implementarea proiectului nu necesita

alocarea unor mijloace financiare suplimentare din bugetul de stat.

Modul de i mcorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Prezentul proiect este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu
necesiti elaborarea sau modificarea altor acte normative, cu exceptia actelor
normative subordonate celor, ce au suferit careva modificiri (hotdrari de Guvern,

ordine ale autoritifilor administratiei publice centrale etc).
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