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Ministerul Finantelor 
Cancelaria de Stat

Cu referire la proiectului legii privind modificarea Legii bugetului de stat 
pentru anul 2024 nr. 418/2023, Ministerul Justitiei remarca imperativul intreprinderii 
masurilor care se impun pentru a nu periclita procesele de reformare a justitiei, 
solicitate inclusiv prin scrisoarea nr. 10/4691 din 20 mai 2024.

In contextul in care reforma justitiei si combaterea coruptiei constituie 
elementele-cheie in parcursul nostru de integrare europeana, iar realizarea cu succes a 
acesteia implica capitalul uman, ajustarea nivelului de salarizare pentru mai multe 
autoritati din domeniul justitiei este stringenta. Nivelul redus de salarizare creeaza un 
deficit acut de personal si duce la lipsa atractivitatii sectorului pentru profesionisti.

Astfel, reiteram propunerile de modificare a Legii bugetului de stat pentru anul 
2024, dupa cum urmeaza:

1. Ajustarea nivelului de salarizare si majorarea efectivului limita al 
personalului autoritatilor publice din domeniul justitiei:

1) autoritatile administrative din subordinea Ministerului Justitiei:
a) majorarea valorii de referintd aplicate la calcularea salariilor pentru 

personalul ARI J si AAIJ de la 2500 lei la 3000 lei.
Majorarea salariilor angajatilor AAIJ si ARI J este imperios necesara pentru a 

stopa migratia de resurse umane, inclusiv in contextul reorganizarii planificate de 
fuzionare a celor 2 agentii din subordinea Ministerului Justitiei, in scopul crearii 
unitatii unice responsabile pe digitalizare in sectorul justitiei si implementarea noilor 
modificari cu privire la harta judiciara.

b) stabilirea sporului cu caracter specific pentru personalul din organele de 
probatiune (20% din salariul de baza al personalului din birourile de probatiune si 
Directia monitorizare electronica din cadrul INP).



Insistam asupra ideii privind necesitatea consolidarii capacitatilor institutionale 
ale organelor de probatiune (Inspectorate National de Probatiune). Sistemul de 
probatiune este parte a sistemului de justitie avand misiunea de a participa la 
infaptuirea actului de justitie, prin acordarea suportului organelor judiciare in 
individualizarea pedepselor, supravegherea modului de executare a pedepselor 
neprivative de libertate, reintegrare sociala a persoanelor care au incalcat legea, in 
scopul reducerii recidivei si cresterii gradului de siguranta sociala. Avand in vedere 
pozitionarea INP ca subdiviziune a Ministerului justitiei, care contribuie la 
implementarea politicilor penale si executarea actului de justitie, se propune 
modificarea Legii nr. 270/2018 prin acordarea sporurilor cu caracter specific 
personalului din organele de probatiune in marime de 20%.

2) Sistemuljudecatoresc/procuratura:
a) majorarea valorii de referinta aplicabile la calcularea salariilor pentru 

procurori care nu au fast subiecti ai evaludrii externe, de la 2 500 lei la 2 850 de lei, 
in vederea implementarii partiale a Hotararii Curtii Constitutionale nr. 12 din 8 august
2023 (similar cum a fost operat pentru judecatori incepand cu 01.06.2023).

Desi Ministerul Justitiei a solicitat in mod repetat egalarea valorii de referinta 
aplicabile judecatorilor si procurorilor, in Legea bugetului s-a pastrat diferenta, si 
anume, 2 500 lei pentru procurori si 2 850 pentru judecatori (cu exceptia judecatorilor 
din cadrul Curtii Constitutionale, al Consiliului Superior al Magistraturii si al Curtii 
Supreme de Justitie), care nu au trecut procedure de evaluare externa sau 
extraordinary.

Prin urmare, in vederea asigurarii tratamentului egal, dar si a implementarii 
Hotararii Curtii Constitutionale nr. 12 din 8 august 2023 si in scopul uniformizarii 
valorii de referinta, atat pentru procurori, cat si pentru judecatori, se propune 
revizuirea si modificarea art. 10 lit. d) din Legea bugetului de stat pentru anul 2024, in 
sensul stabilirii valorii de referinta pentru procurori in marime de 2 850 de lei.

b) stabilirea valorii de referinta, aplicabile la calcularea salariilor 
judecatorilor/ procurorilor care vor promova evaluarea extraordinary efectuata de 
CSEJsi CSEP, in cuantum de 4300 lei,

Analizand prevederile art. 10 alin. (2) din Legea bugetului de stat pentru anul
2024 nr. 418/2023, se constata о abordare diferentiata a modului de salarizare a 
judecatorilor/procurorilor care promoveaza evaluarea externa in report cu alti colegi, 
care nu sunt subiecti ai Legii nr. 252/2023 cu privire la evaluarea externa a 
judecatorilor si procurorilor, fapt ce risca sa creeze un dezechilibru in interiorul 
sistemului de justitie. Mai mult in nota informativa a Legii nr.252/2023 s-a indicat ca 



judecatorii si procurorii care nu sunt subiectii de evaluare de catre comisiile externe, 
vor fi evaluati conform legii existente cu privire la selectia si evaluarea 
performantelor ( ordinar si sau extraordinar) de catre noile Colegii de evaluare a 
performantelor, ce urmeaza a fi create in interiorul CSM si CSP. Respectiv, de 
asemena, vor beneficia la fel de majorarea salariilor. In context, reiesind din faptul ca 
judecatori/procurorii care nu sunt subiecti ai Legii nr. 252/2023 urmeaza a fi supusi 
evaluarii extraordinare efectuate de CSEJ/CSEP, se considera oportuna pentru 
precizare - includerea acestora la valoarea de referinta de 4300 lei, aplicabila celor 
care au promovat pre-vettingul si vettingul.

c) recalcularea, de la 1 ianuarie 2024, a salariilor judecatorilor siprocurorilor 
ce tree vetting-ul.

Se propune ca norma referitoare la majorarea salariilor judecatorilor si 
procurorilor care tree evaluarea extema/extraordinara sa se aplice mcepand cu data 
promovarii evaluarii respective, cu recalcularea salariului din 1 ianuarie 2024. 
Aceasta abordare va fi una echitabila ?i va exclude riscul discriminarii subiectilor 
evaluarii in functie de momentul evaluarii propriu-zise a acestora.

dj majorarea valorii de referinta aplicabile la calcularea salariilor pentru 
personalul Consiliului Superior al Magistraturii si Consiliului Superior al 
Procurorilor de la 2 500 la 3 000 lei.

Avand in vedere rolul Consiliului Superior al Magistraturii, al Consiliului 
Superior al Procurorilor, precum si a organelor specializate din componenta acestora 
in procesul de evaluare si selectie a judecatorilor §i procurorilor, in particular 
evaluarea integritatii, personalul secretariatelor acestor entitati vor fi implicate plenar 
in acordarea suportului necesar pentru evaluarea actorilor din sistemul justitiei. 
Complexitatea exercitiului de evaluare si volumul aditional celui curent justifica 
sporirea remunerarii personalului mentionat.

3) major area valorii de referinta aplicabile la calcularea salariilor pentru 
personalul Institutului National de Justitiei de la 2 100 la 2 500 lei, pentru a atinge 
obiectivul principal in domeniul politicii salarizarii care este cresterea si egalarea 
valorilor de referinta utilizate la calcularea salariilor angajatilor din sectorul justitiei, 
respectand principiile care stau la baza sistemului unitar de salarizare, dar si avand 
rolul esential al INJ in domeniul justitiei de a forma la cel mai inalt nivel toti actorii 
care contribuie la infaptuirea justitiei.

4) majorarea efectivului limita al personalului Curtii Constitutionale cu 2 
unitatipentru cabinetui Presedintelui si 4 unitdti de asistent judiciar.



Prin Legea nr. 47/2024 cu privire la modificarea unor acte normative 
(actualizarea cadrului normativ aferent managementului resurselor umane) a fost 
aprobat dreptul Presedintelui Curtii Constitutionale de a institui un cabinet propriu. In 
acest context, precum si avand in vedere ca ultima majorare a efectivului limita de 
personal a Curtii a fost aprobata in anul 2013, prin Hotararea Guvemului nr. 
399/2013, se impune necesitatea alocarii suplimentare a 2 unitati de personal pentru 
instituirea cabinetului Presedintelui Curtii Constitutionale.
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Avand in vedere cresterea numarului de sesizari depuse la Curtea 
Constitutionala, pentru a asigura activitatea eficienta a Curtii este necesara majorarea 
numarului asistentilor judiciari astfel incat sa fie atribuite cate 2 unitati de asistent 
judiciar la fiecare judecator constitutional (raportul ar fi de 6 judecatori constitutional! 
si 12 asistenti judiciari).

5)revizuirea  modalitatii de remunerare a membrilor Comisiei de evaluare, cu 
recalculare din 01.01.2024.

Reiesind din demersurile receptionate - Se solicita ajustarea indemnizatiei 
lunare a membrilor nationali ai Comisiilor de evaluare ( nr.2 si nr.3) la valoarea de 
referinta aplicabila judecatorilor CSJ care au trecut procedura de evaluare, stabilita in 
Legea bugetului de stat pentru anul 2024 (4500 lei), cu recalculare din 01.01.2024, 
care comparativ cu Comisia pre-vetting efectueaza exercitiul de evaluare in baza mai 
multor legi concomitent ( Lg 26/22, Lg 65/2023, Lg 252/2023). Este de mentionat ca, 
in prezent membrilor Comisiei de evaluare la calcularea indemnizatiei lunare li se 
aplica valoarea de referinta in marime de 3000 lei, conform art. 10 alin. (2) lit. e) 
prima liniuta din Legea bugetului de stat pentru anul 2024.

5. Compensarea cheltuielilor de transport/cazare pentru 
judecatori/procurorii care parcurg distante lungi pentru a exercita functia intr-o 
alia localitate deceit cea tn care au domiciliul/resedinta (estimativ 106 judecatori si 
130 procurori),

Se propune urmatoarea optiune: daca sediul instantei judecatoresti/procuraturii 
in care activeaza judecatorul/procurorul, este situat la о distanta mai mare de 15 km 
de locul de trai, judecatorul/procurorul beneficiaza de о indemnizatie lunara in 
marime de 5-10 % din salariul de baza pentru functia de judecator/procuror, stabilit in 
Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectoral bugetar. 
Cuantumul exact al indemnizatiei se va determina conform metodologiei aprobate de 
CSM/CSP.

Compensarea cheltuielilor de transport/cazare pentru judecatori/procurorii va 
spori atractivitatea functiilor de judecator/procuror vacante, care se afla in 



judecatoriile si procuraturile mai indepartate de municipii si orase. necesitate 
evidential in contextul actual pentru a gestiona transferurile operate pentru 
acoperirea locurilor vacante din institutii.

4. Facilitatipentru organele profesionale conexe justitiei:

Reiteram necesitatea si rezonabilitatea oferirii unor conditii de plata mai reduse 
pentru spatiile in care isi desfasoara activitatea organele profesionale instituite in 
temeiul legii, abordate anterior in scrisorile Ministerului Justitiei. Este de mentionat 
ca bugetele organelor profesionale se formeaza din cotizatiile membrilor lor - liberi 
profesionisti (avocati, notari, executori judecatoresti, mediatori, administratori 
autorizati) fara a fi subventionate de la bugetui de stat.

In acest scop, Ministerul Justitiei repetat intervine cu solicitarea operarii 
modificarilor in pct. 1 lit, d) din Anexa nr. 9 la proiectul Legii bugetului de stat pentru 
anul 2024, dupa cum urmeaza:

sbp. 2), dupa textul „asociatii obstesti,” se completeaza cu cuvintele „organele 
profesionale create prin lege”;

la sbp. 4), cuvintele „birouri de avocati” se substituie cu cuvintele „birouri ale 
persoanelor care desfasoara activitate profesionala in domeniul justitiei”.

Informatia privind cuantificarea propunerilor formulate in prezentul aviz se 
regaseste in anexa scrisorii Ministerului Justitiei nr. 10/4691 din 20 mai 2024.

Din punct de vedere al tehnicii legislative, remarcam ca, intr-o enumerare de 
referinte cratima se utilizeaza in cazul a mai mult de doua elemente structurale 
consecutive.

Totodata, se va tine cont ca, termenul „textul” se foloseste pentru 
individualizarea unor cuvinte si cifre, cuvinte si semne de punctuatie, cifre si semne 
de punctuatie, iar in restul cazurilor se utilizeaza termenii ,,cuvantul”/„cuvintele”, 
dupa caz, ,,cifra”/„cifrele”.
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