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pentru modificarea şi completarea Codului muncii                                          al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003  
--------------------------------------------------------------

Guvernul HOTĂRĂŞTE:

Se aprobă şi se prezintă Parlamentului spre examinare proiectul de lege pentru modificarea şi completarea Codului muncii al Republicii Moldova       nr.154-XV din 28 martie 2003.  


Prim-ministru 						PAVEL FILIP

Contrasemnează:

Ministrul muncii, protecţiei 
sociale şi familiei						Stela Grigoraş

Ministrul justiţiei 						Vladimir Cebotari













	







Vizează:


Secretar general al Guvernului				Lilia PALII 




Aprobată în şedinţa Guvernului
din	                     



























                                                                                                                         Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea şi completarea Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003 


Parlamentul adoptă prezenta lege organică. 

Articol unic. – Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din            28 martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162, art.648), cu modificările şi completările ulterioare, se modifică şi se completează după cum urmează:

1. La articolul 42 alineatul (2), litera d) se abrogă.

2. La articolul 49 alineatul (1), litera o) se abrogă.

3. La articolul 55 alineatul (1), litera a) se completează în final cu cuvintele „ori pentru perioada în care el absentează din alte motive”.  

4. La articolul 67, după cuvintele „să elibereze” se introduce cuvîntul „gratuit”.

5. La articolul 75, alineatul (4) va avea următorul cuprins:
„(4) Suspendarea contractului individual de muncă și reluarea activității de muncă, cu excepţia cazurilor prevăzute la art.76 lit. a) şi b) şi art.78 alin.(1)        lit. d1) şi e), se face prin ordin (dispoziţie, decizie, hotărîre) al angajatorului, care se aduce la cunoştinţa salariatului, contra semnătură, cel tîrziu la data suspendării contractului individual de muncă sau a reluării activității de muncă.”

6. Articolul 80:
la alineatul (2), cuvintele „6 luni” se substituie cu cuvintele „4 luni”;
la alineatul (4), cuvintele „vor beneficia” se substituie cu cuvintele „beneficiază lunar”, iar cifra „75” se substituie cu cifra „50”. 

7. Codul se completează cu articolul 801 cu următorul cuprins:
„Articolul 801. Staționarea
(1) Staționarea reprezintă imposibilitatea temporară a continuării activităţii de producţie de către unitate, de către o subdiviziune (subdiviziunile) interioară a acesteia, de către un salariat sau un grup de salariați și poate fi produsă: 
a) din cauze ce nu depind de angajator sau salariat;
b) din vina angajatorului;
c) din vina salariatului.
(2) Retribuirea timpului de staţionare produsă din cauze ce nu depind de angajator sau salariat, cu excepţia perioadei şomajului tehnic (art.80), se efectuează în mărime de cel puţin 2/3 din salariul de bază pe unitate de timp stabilit salariatului, dar nu mai puţin decît în mărimea unui salariu minim pe unitate de timp, stabilit de legislaţia în vigoare, pentru fiecare oră de staţionare. 
(3) În caz de staţionare produsă din vina angajatorului, cu excepţia perioadei şomajului tehnic (art.80), angajatorul este obligat să-i compenseze salariatului salariul pe care acesta nu l-a primit.
(4) Salariatul din vina căruia s-a produs staționarea nu este remunerat pentru  orele de staţionare.
(5) Modul de înregistrare a staţionării şi mărimea concretă a retribuţiei se stabilesc, după caz, în contractul colectiv şi/sau în cel individual de muncă ori în regulamentul intern.” 
 
8. La articolul 81 alineatul (3), prima propoziție se completează în final cu cuvintele „ , cu excepția cazului în care salariatul nu lucrează pînă în ziua eliberării din serviciu (absenţă nemotivată de la serviciu, privaţiune de libertate etc.)”.

9. La articolul 86 alineatul (1), litera g) va avea următorul cuprins:
„g) încălcarea repetată, pe parcursul unui an, a obligaţiilor de muncă, dacă anterior salariatul a fost sancționat disciplinar;”.

10. La articolul 103 alineatul (5), articolul 105 alineatul (1), articolul 110 alineatul (3), articolul 111 alineatul (3) și articolul 318 alineatul (1), cuvintele „a femeilor aflate în concediul postnatal,” se exclud.

11. La articolul 118, alineatul (3) va avea următorul cuprins:
„(3) În cazuri excepţionale, dacă acordarea integrală a concediului de odihnă anual salariatului în anul de muncă curent poate să se răsfrîngă negativ asupra bunei funcţionări a unităţii, o parte din concediu, cu consimţămîntul scris al salariatului şi cu acordul scris al reprezentanţilor salariaţilor, poate fi amînată pe anul de muncă următor. În asemenea cazuri, în anul de muncă curent salariatului i se vor acorda cel puțin 14 zile calendaristice din contul concediului de odihnă anual, partea rămasă urmează a-i fi acordată pînă la sfîrșitul anului următor.”

12. Articolul 121: 
la alineatul (4), după cuvintele „li se acordă” se introduc cuvintele „ , în baza unei cereri scrise, ”;
se completează cu alineatul (6) cu următorul cuprins:
„(6) Concediile de odihnă anuale suplimentare se alipesc la concediul de odihnă anual de bază.”

13. La articolul 125 alineatul (1), cuvintele „i se poate acorda” se substituie cu cuvintele „i se acordă”.

14. Articolul 163 va avea următorul cuprins:
„Articolul 163. Modul de retribuire a muncii în caz de însuşire a unor noi procese de producţie. 
Pentru perioada de însuşire a unor noi procese de producţie salariaților li se garantează menținerea salariului mediu.”

15. Articolul 178:
la alineatul (1), cuvintele „sau care s-au înmatriculat din proprie iniţiativă”  se exclud;
se completează cu alineatul (11) cu următorul cuprins:
„(11) Salariaţilor care s-au înmatriculat din proprie iniţiativă în instituţiile de învăţămînt superior sau mediu de specialitate acreditate în condiţiile legii, la secţiile serale şi fără frecvenţă şi care învaţă cu succes li se pot acorda anumite garanţii şi compensaţii în modul prevăzut de contractul colectiv sau de cel individual de muncă.”

16. La articolul 186 alineatul (1) litera a), prima propoziție va avea următorul cuprins: „pentru prima lună, plata unei indemnizaţii de eliberare din serviciu egală cu mărimea sumată a unui salariu mediu săptămînal pentru fiecare an complet lucrat la unitatea în cauză, dar nu mai mare decît șase salarii medii lunare și nu mai mică decît un salariu mediu lunar.”

17. La articolul 249 alineatul (2), cuvintele „femeile aflate în concediul postnatal,” se exclud.

18. La articolul 330 alineatul (2), textul „227 lit. j)” se exclude, textul   „228 alin.(8)” se substituie cu textul „225 alin.(8)”, iar cifra „0,1” – cu cifra „0,3”.


Preşedintele Parlamentului












О проекте закона о внесении изменений и дополнений
в Трудовой кодекс Республики Молдова 
№ 154-XV от 28 марта 2003 года
--------------------------------------------------------------------------

Правительство ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	
Одобрить и представить Парламенту на рассмотрение проект закона о внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс Республики Молдова № 154-XV от 28 марта 2003 года. 



Премьер-министр				         ПАВЕЛ ФИЛИП


Контрасигнуют:

Министр труда, социальной 
защиты и семьи						Стела Григораш 

Министр юстиции					Владимир Чеботарь
























Визирует:

Генеральный секретарь 
Правительства						Лилия ПАЛИЙ						


Одобрено на заседании
Правительства от





















Проект
Перевод


ПАРЛАМЕНТ РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА

Закон
о внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс Республики Молдова № 154-XV от 28 марта 2003 года


Парламент принимает настоящий органический закон.

В Трудовой кодекс Республики Молдова № 154-XV от 28 марта 2003 года (Официальный монитор Республики Молдова, 2003 г., № 159-162, ст.648), с последующими изменениями и дополнениями, внести следующие изменения и дополнения: 
	
1. Пункт d) части (2) статьи 42 признать утратившим силу.

2. Пункт o) части (1) статьи 49 признать утратившим силу.

3. Пункт a) части (1) статьи 55 дополнить словами «или на период, когда он отсутствует по другим причинам».  

4. Статью 67 после слова «выдать» дополнить словом «бесплатно».

5. Часть (4) статьи 75 изложить в следующей редакции:
«(4) Приостановление действия индивидуального трудового договора и возобновление работы, за исключением случаев, предусмотренных пунктами а) и b) статьи 76 и пунктами d1) и е) части (1) статьи 78, производится путем издания работодателем приказа (распоряжения, решения, постановления), который доводится до сведения работника под расписку не позднее дня приостановления действия индивидуального трудового договора или возобновления работы.»  

6. В статье 80:
в части (2) слова «шести месяцев» заменить словами «четырех месяцев»;
в части (4) слово «получают» заменить словами «получают ежемесячно», а цифру «75» заменить цифрой «50». 

7. Дополнить Кодекс статьей 801 следующего содержания:
«Статья 801. Простой
(1) Простой представляет собой временную невозможность продолжения предприятием, его структурным подразделением (подразделениями), работником или группой работников производственной деятельности и может иметь место:
a) по причинам, не зависящим от работодателя или работника;
b) по вине работодателя;
c) по вине работника.
(2) Оплата времени простоя по причинам, не зависящим от работодателя или работника, за исключением периода технического простоя (статья 80), производится в размере не менее 2/3 часовой основной заработной платы, установленной работнику, но не менее одной минимальной часовой ставки, установленной действующим законодательством, за каждый час простоя. 
(3) В случае простоя по вине работодателя, за исключением периода технического простоя (статья 80), работодатель обязан возместить работнику не полученную им заработную плату.
(4) Работнику, по вине которого имел место простой, время простоя не оплачивается.
(5) Порядок регистрации простоя и конкретный размер оплаты устанавливаются, по обстоятельствам, коллективным и/или индивидуальным трудовыми договорами или внутренним положением.»  

8. Первое предложение части (3) статьи 81 дополнить в конце словами «, за исключением случая, когда работник не работает до дня освобождения (отсутствие на работе без уважительных причин, лишение свободы и пр.)». 

9. Пункт g) части (1) статьи 86 изложить в следующей редакции:
«g) неоднократное нарушение в течение года трудовых обязанностей, если ранее работник привлекался к дисциплинарной ответственности;». 

10. В части (5) статьи 103, в части (1) статьи 105, части (3) статьи 110,  части (3) статьи 111 и части (1) статьи 318 слова «женщины, находящиеся в послеродовом отпуске» и «женщин, находящихся в послеродовом отпуске» исключить.

11. Часть (3) статьи 118 изложить в следующей редакции:
«(3) В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на работе предприятия, часть отпуска, с письменного согласия работника и представителей работников, может быть перенесена на следующий рабочий год. В подобных случаях, в текущем рабочем году работнику необходимо предоставить не менее 14 календарных дней из ежегодного оплачиваемого отпуска, а оставшуюся часть предоставить до конца следующего года.

12. В статье 121: 
часть (4) после слова «предоставляется» дополнить словами «, по его письменному заявлению, »; 
дополнить частью (6) следующего содержания: 
”(6) Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска прибавляются к основному ежегодному оплачиваемому отпуску.» 

13. В части (1) статьи 125 слова «может быть предоставлен» заменить словом «предоставляется». 

14. Статью 163 изложить в следующей редакции:
«Статья 163. Порядок оплаты работы при освоении нового производственного процесса. 
На период освоения нового производственного процесса работникам гарантируется сохранение средней заработной платы.» 

15. В статье 178:
в части (1) слова «или самостоятельно поступившим» исключить;
дополнить статью частью (11) следующего содержания:
«(11) Работникам, самостоятельно поступившим в высшие или средние специальные учебные заведения, аккредитованные согласно закону, по заочной и вечерней формам обучения и успешно обучающимся в них, могут быть предоставлены определенные гарантии и компенсации в порядке, предусмотренном коллективным или индивидуальным трудовым договором.»

16. Первое предложение пункта а) части (1) статьи 186 изложить в следующей редакции: «выплата за первый месяц выходного пособия в размере суммированного среднего размера одной недельной заработной платы за каждый полный год, проработанный на данном предприятии, но не более шести средних месячных заработных плат и не менее одной средней месячной заработной платы.»

17. В части (2) статьи 249 слова «женщины, находящиеся в послеродовом отпуске» исключить.

18. В части (2) статьи 330 текст «пункт j) статьи 227» исключить, текст «часть (8) статьи 228» заменить текстом «часть (8) статьи 225», а цифру «0,1» заменить цифрой «0,3».

Председатель Парламента

\\172.17.20.4\operatori\007\ANUL 2017\HOTARARI\5896\redactat_5896-ro.docx
\\172.17.20.4\operatori\007\ANUL 2017\HOTARARI\5896\redactat_5896-ro.docx
image1.wmf
 


oleObject1.bin
[image: image1.png]






