i

X ACORD
INTRE REPUBLICA MOLDOVA SI REPUBLICA LITUANIA
IN DOMENIUL PROTECTIEI SOCIALE

Republica Moldova si Republica Lituania (in continuare — Pirti),
dorind sa reglementeze relaiile dintre Parti in domeniul protectiei sociale si avind

drept scop determinarea legislatiei aplicabile persoanelor angajate sau care desfisoard o
activitate independent3 pe teritoriul Partilor,

au convenit asupra urmdtoarelor:

I. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
Definirea termenilor

1. In scopul aplicirii prezentului Acord urmatorii termeni desemneazi:

1) legislatie - legile si celelalte acte normative care se aplici pe teritoriul Partilor,
care reglementeazd domeniul material de aplicare prevazut la articolul 2 al prezentului
Acord;

2) autoritate competentd — autoritate abilitatd de a stabili modul de aplicare a
prezentului Acord pe teritoriul Partii respective, $i anume:

in Republica Moldova - Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei;

in Republica Lituania - Ministerul Protectiei Sociale si Muncii;

3) institutie competentd — organismul sau institufia Partii, responsabile pentru
aplicarea legislatiei acestei Pirti;

4) persoani asiguratd — persoana care domiciliaza pe teritoriul unei Par{i §i care
este sau a fost supusa legislatiei unei sau ambelor Parti;

5) domiciliu - locul de sedere permanentd sau temporard a persoanei pe teritoriul
unei Parti, in conformitate cu legislagia acestei Parti;

6) pensii - pensiile prevazute la articolul 2 al prezentului Acord, inclusiv toate
componentele §i majorarile lor, suplimentele §i adaosurile la acestea, prevazute de legislatia
Partilor;

7) stagiu de cotizare - perioada care se ia In considerare in conformitate cu
legislatia Partilor la stabilirea dreptului la pensiile previzute de prezentul Acord §i a
cuantumului acestora;

8) stagiu sovietic - la aplicarea alineatelor 10 — 12 ale articolului 23 al prezentului
Acord: perioada realizat pind la 1 ianuarie 1992 pentru Republica Moldova si pind la 1
iunie 1991 pentru Republica Lituania pe teritoriul fostei URSS, cu exceptia teritoriului
Republicii Moldova si/sau a teritoriului Republicii Lituania, care se include in stagiul de
cotizare In conformitate cu legislatia ambelor Pirti.




2. Ceilalfi termeni utilizati in prezentul Acord au semnificatia atribuits de legislafia
Partii respective.

Articolul 2
Domeniul material de aplicare

1. Prezentul Acord se aplica:

1) legislatiei Republicii Moldova in domeniul asiguririlor sociale de stat privind:

- pensiile pentru limitd de virstd; pensiile pentru pierderea capacitatii de munci¥/de
dizabilitate ca urmare a unei boli obisnuite; pensiile si indemnizatiile pentru pierderea
capacitatii de muncd/de dizabilitate ca urmare a unui accident de munci sau a unei boli
profesionale; pensiile de urmas. Prezentul Acord nu se aplici in cazul pensiilor pentru
vechime in munci §i pensiilor stabilite pentru unele categorii de cetiten;

- plata contributiilor de asiguriri sociale de stat in conformitate cu Legea privind
sistemul public de asiguriri sociale;

2) legislatiei Republicii Lituania in domeniul asigurdrilor sociale de stat privind:

- pensiile de asigurdri sociale de stat: pensii pentru limitd de virstd (stabilite la
atingerea virstei de pensionare); pensii pentru pierderea capacititii de munci (dizabilitate);
pensii vaduvelor (vaduvilor) si orfanilor (in cazul pierderii intrefinitorului), precum si alte
tipuri de pensii care se achitd in conformitate cu Legea privind pensiile de asigurari sociale
de stat;

- plata contributiilor de asigurari sociale de stat in conformitate cu Legea privind
asigurarea sociald de stat.

2. Daci Partile nu convin altfel, prezentul Acord se aplica de asemenea si altor tipuri
de pensii sau contributii de asigurari sociale de stat achitate in conformitate cu legile de
modificare si/sau completare a legilor previzute la alineatul 1 al prezentului articol.

Articolul 3
Domeniul personal de aplicare

1. Prezentul Acord se aplici persoanelor care au domiciliul pe teritoriul unei Parti si
care sunt sau au fost supuse legislatiei unei sau ambelor Parti, precum si persoanelor care in
conformitate cu legislatia Pértilor dobindesc dreptul la pensia de urmas/pensia viduvelor
(vdduvilor) si orfanilor.

2. Prezentul Acord nu se aplica persoanelor care beneficiazi de pensii in cadrul unor

sisteme speciale de asigurare cu pensii, care nu cad sub incidenta sistemului de pensii de
asigurdri sociale de stat.




Articolul 4
Egalitatea de tratament

Dacéd prezentul Acord nu prevede altfel, persoanele previzute la alineatul 1 al
articolului 3 al prezentului Acord, care au domiciliul pe teritoriul unei Pari, au aceleasi
drepturi si obligatii in conformitate cu legislatia acestei Parti ca i cetatenii proprii.

Articolul 5
Exportul pensiilor

Daci prezentul Acord nu prevede altfel, pensiile nu pot fi micgorate, plata acestora

nu poate fi suspendatd gi/sau sistatd ca urmare a stabilirii domiciliului de citre persoana
interesata pe teritoriul celeilalte Parti.

II. DETERMINAREA LEGISLATIEI APLICABILE

Articolul 6
Reguli generale

1. Persoana asiguratd care cade sub incidenta prezentului Acord va fi supusi
exclusiv legislatiei acelei Parti, pe teritoriul cireia desfisoard o activitate salariald sau
independentd, chiar dacd domiciliul sau oficiul inregistrat al angajatorului se afld pe
teritoriului celeilalte Parti.

2. Dac3 persoana asiguratd desfisoard o activitate salariald sau independentd pe
teritoriul ambelor Parti concomitent, aceasta va fi supusa legislatiei Partii pe teritoriul
céreia 1si are domiciliul permanent.

3. Dacad persoana asiguratd este angajatd pe teritoriul unei Parti si desfisoard
concomitent o activitate independenti pe teritoriul celeilalte Piarti, aceasta va fi supusi
legislatiei Partii pe teritoriul cireia este angajati.

Articolul 7
Reguli speciale

In aplicarea articolului 6 al prezentului Acord sunt stabilite urmétoarele exceptii:

1) persoanele asigurate care sunt supuse legislatiei unei Parti i care sunt detasate de
citre angajator pe o perioadd determinati pe teritoriul celeilalte Parti, pentru a exercita o
anumitd activitate pentru acest angajator, vor fi supuse legislatiei Pirtii de detasare, cu
conditia ca durata previzibild a detasarii si nu depaseasca 24 luni;

2) membrilor misiunilor diplomatice §i oficiilor consulare ale Partilor, cit si
personalului angajat in serviciul particular al acestora li se vor aplica respectiv dispozitiile
Conventiei de la Viena din 18 aprilie 1961 cu privire la relatiile diplomatice si ale
Conventiei de la Viena din 24 aprilie 1963 cu privire la relatiile consulare;




3) membrii echipajului navei sunt supusi legislatiei Partii sub al cirei pavilion se
afld nava. Persoanele angajate pentru prestarea serviciilor de incarcare, descircare,
realizarea lucrdrilor de reparare a navelor sau efectuarea serviciului de securitate portuara
sunt supuse legislajiei Partii pe teritoriul cireia este situat portul;

4) angajatii companiilor de transport international, ale ciror activitate este de naturd
mobild si care isi desfdgoard activitatea pe teritoriul ambelor Pirti, sunt supusi legislatiei
Partii pe teritoriul cireia este inregistrat3 intreprinderea care i-a angajat;

5) functionarii publici ai unei Parfi, care desfijoard o activitate salariald sau
independenta pe teritoriul celeilalte Parti, sunt supusi legislatiei primei Partii.

Articolul 8
Exceptii

1. Autorititile competente sau institutiile competente desemnate de acestea, pot
conveni in scris aplicarea exceptiilor de la dispozitiile articolelor 6 si 7 ale prezentului
Acord n interesul anumitor persoane sau unor categorii de persoane.

2. In cazul aparitiei unui conflict intre dispozitiile Acordului si legislatiei Uniunii
Europene la determinarea legislatiei aplicabile, normele de drept ale Uniunii Europene vor
prevala.

IIL. PENSIILE

Articolul 9
Stabilirea pensiei

1. La stabilirea dreptului la pensie, dac3 este necesar, va fi luat in considerare stagiul
de cotizare realizat in conformitate cu legislajia ambelor Parti, cu exceptia cazurilor cind
perioadele stagiului se suprapun in timp.

2. Persoana indreptititd nu poate fi privati de dreptul de a beneficia de pensie in
conformitate cu legislafia unei Parti, pe motiv ci beneficiazd de pensie concomitent
conform legislatiei celeilalte Parti.

3. In cazul in care persoana dobindeste dreptul la pensie conform dispozitiilor
Acordului si in temeiul legislatiei Uniunii Europene concomitent, institufia competenta a

Republicii Lituania stabilegte si achitd persoanei acea pensie, cuantumul cireia este mai
mare.

Articolul 10
Calcularea pensiei

1. Fiecare Parte calculeazd cuantumul pensiei corespunzitor stagiului de cotizare
realizat in conformitate cu prevederile legislatiei proprii.

2. Aplicarea legislatiei Republicii Lituania:




1) la determinarea cuantumului pensiei de asigurari sociale de stat pentru pierderea
capacitdtii de munca, numarul de ani insuficien{i pina la atingerea virstei de pensionare a
persoanei conform legislatiei Republicii Lituania se stabilesc proportional numai stagiului
de cotizare realizat in conformitate cu legislatia Republicii Lituania;

2) perioadele in care persoana a beneficiat de pensie pentru pierderea capacitatii de
muncd acordata in conformitate cu legislatia Republicii Lituania vor fi incluse in stagiul de

cotizare, dac@ pe parcursul acestor perioade persoana nu a realizat un stagiu de cotizare in
conformitate cu legislatia celeilalte Pirti.

Articolul 11
Stagiul de cotizare mai mic de un an

Daci stagiul total de cotizare al persoanei realizat in conformitate cu legislatia unei
Pérti este mai mic de un an i dac4, tinind cont numai de acest stagiu de cotizare, nu rezult
dreptul la pensie in conformitate cu legislatia acestei Pirti, Partea respectivd nu va acorda
pensia pentru acest stagiu conform dispozitiilor prezentului Acord.

Articolul 12
Pensia de urmas/pensia viduvelor (viduvilor) si orfanilor

1. Pensia de urmag /pensia vaduvelor (viduvilor) si orfanilor este stabilitd de citre
Partea conform legislatiei careia a fost sau ar fi putut fi stabilitd pensia persoanei decedate,
indiferent de faptul pe teritoriul cirei Parti domiciliazi persoanele care dobindesc dreptul la
acest tip de pensie in conformitate cu legislajia Partilor, la momentul solicitarii stabilirii
pensiei de urmag/pensiei vaduvelor (vaduvilor) si orfanilor.

2. Dacd legislafia unei Parti condifioneazi dreptul la pensie sau cuantumul pensiei
de numarul de persoane care au dreptul si beneficieze de acest tip de pensie, institufia
competentd a acestei Pirti va lua in considerare de asemenea numarul acestor persoane care
au domiciliul pe teritoriul celeilalte Parti.

3. In cazul decesului persoanei careia i-a fost stabilita pensia in conformitate cu
legislatia uneia sau ambelor Pirti, cuantumul pensiei de urmag/pensiei viduvelor
(vaduvilor) si orfanilor va fi calculat in conformitate cu legislagia Partilor.

Articolul 13
Acordarea altor tipuri de pensii

Alte tipuri de pensii, care nu sunt previzute in prezentul Acord, se stabilesc si se

plitesc in conformitate cu legislatia Parfii corespunzitoare, fird aplicarea dispozitiilor
prezentului Acord.




IV. COOPERAREA INTRE PARTI

Articolul 14
Aranjamentul Administrativ 5i desemnarea institutiilor competente

in scopul aplicirii prezentului Acord, autoritdtile competente ale Pirtilor vor incheia

Aranjamentul Administrativ pentru aplicarea acestuia §i vor desemna instituiile
competente.

Articolul 15
Cooperarea si schimbul de informatii

1. Autoritdtile competente si institugiile competente ale Partilor vor coopera direct
intre ele asupra implementarii dispozitiilor prezentului Acord.

2. Autoritdtile competente ale Parfilor se vor informa reciproc asupra modificarilor
si completarilor operate in legislatia sa.

Articolul 16
Determinarea capacitiitii de munci/gradului de dizabilitate si capacititii de munci

1. Decizia cu privire la determinarea capacititii de muncd/gradului de dizabilitate §i
capacitdtii de munca, privind cauza, termenul si durata va fi luatd de institutia competenti a
Partii in conformitate cu legislatia careia va fi stabiliti §i plétitd pensia, luind in considerare
certificatele medicale si alte documente relevante pentru determinarea capacitifii de
muncd/gradului de dizabilitate §i capacitdfii de muncd, eliberate de citre institutiile
respective ale celeilalte Parti.

2. Determinarea capacitdtii de munca/gradului de dizabilitate i capacitatii de munca
a persoanelor, la solicitarea institutiei competente a unei Pirti, se efectueazi de citre
institutia competentd corespunzitoare a celeilalte Parti, pe teritoriul cireia i5i au domiciliul
persoanele respective. In caz de necesitate, institutiile competente ale Piartilor i5i vor furniza
reciproc informatii suplimentare. Cheltuielile legate de determinarea capacititii de
munci/gradului de dizabilitate §i capacitafii de munca, precum §i de furnizarea informatiilor
suplimentare nu vor fi rambursate de catre Parti.

3. Data emiterii deciziei privind capacitatea de muncd/gradul de dizabilitate si
capacitatea de muncd de citre institutia competentd a unei Parti va fi consideratd data
stabilirii capacitdtii de muncd/gradului de dizabilitate si capacitifii de muncd a persoanei de
cétre institutia competentd a celeilalte Pirti.




Articolul 17
Introducerea cererilor

1. Orice cerere de stabilire sau revizuire a pensiei depusd conform legislatiei unei
Piérti va fi consideratd ca cerere depusd conform legislatiei celeilalte Parti.

2. Data depunerii cererii sau reclamatiei la o institutie competenta a unei Parti va fi
consideratd data depunerli cererii sau reclamatiei la institutia competenta a celeilalte Parti.

Articolul 18
Depunerea documentelor

1. Institutiile competente ale Partilor i5i vor furniza reciproc informatiile necesare cu
privire la circumstantele relevante pentru aplicarea prezentului Acord si vor lua misuri
pentru stabilirea acestor circumstante.

2. Documentele necesare pentru asigurarea cu pensii §i/sau asigurarea sociald de

stat, eliberate pe teritoriul oricdrei dintre Parfi, vor fi scutite de legalizare si autentificare
prin Apostila.

Articolul 19
Protectia datelor cu caracter personal

1. Orice date cu privire la o persoana care sunt expediate de citre o Parte celeilaite
Pari sunt prelucrate numai in scopul aplicarii prezentului Acord. Prelucrarea datelor cu
caracter personal se efectueazi in conformitate cu Conventia de la Strasbourg pentru
protectia persoanelor referitor la prelucrarea automatizati a datelor cu caracter personal din
28 ianuarie 1981 si legislatia in vigoare a Pirtilor, care reglementeaza protectia juridici a
datelor cu caracter personal.

2. Datele cu caracter personal transmise trebuie sa fie exacte §i in volumul necesar
pentru realizarea unui scop sau a unei sarcini determinate, luind in considerare scopul
Acordului. in caz de necesitate, datele inexacte sau incomplete vor fi rectificate,
completate, distruse sau prelucrarea acestora va fi stopata.

3. Dupd realizarea scopului pentru care au fost transmise, datele vor fi distruse.
Partea care a transmis datele va fi informatd despre distrugerea datelor si motivul pentru
care au fost distruse.

4. Autoritdtile si institutiile competente ale Pirtilor intreprind mésuri adecvate de
securitate tehnicd §i de organizare, in vederea impiedicarii distrugerii, modificarii, pierderii
incidentale sau nesanctionate a datelor cu caracter personal, precum §i pentru prevenirea
prelucrarii nesanctionate a acestora.

5. Persoana interesatd este in drept sd solicite informatia privind datele sale cu
caracter personal existente, scopul cu care acestea sunt sau vor fi utilizate. Dreptul
persoanei interesate la acest tip de informatie este reglementat de legislatia Partii de la care




aceasta solicita informatia. Acordarea acestui tip de informatie poate fi refuzati in cazul in
care acest refuz este necesar pentru aplicarea prezentului Acord, asigurarea securitatii

statului, a ordinii publice, prevenirii actiunilor criminale si protectiei drepturilor si
libertatilor persoanelor terte.

Articolul 20
Moneda de plati a pensiilor

1. Platile acordate in conformitate cu prezentul Acord se efectueazi in valuta acelei
Pirti, pe teritoriul céreia isi are domiciliul beneficiarul de pensie.
2. Modalitatea de plati a pensiilor este stabilit3 in Aranjamentul Administrativ.

Articolul 21
Recuperarea contributiilor de asiguriri sociale de stat i a sumelor excedentare de
pensii

1. Dac4 institutia competentd a unei Pirti plateste unui beneficiar de pensie o suma
care depdseste suma la care este indreptatit, aceastd institutie poate, in conditiile si
termenele previzute de legislatia pe care o aplica, sa reind suma platita in exces din orice
altd sumi datoratd beneficiarului de pensie sau sa solicite institutiei competente a celeilalte
Par{i sd refind o sumd egald cu suma plititd in exces din orice alti sumi datorati
beneficiarului de pensie, in conditiile §i termenele previzute de legislatia celeilalte Parti.

2. Institutia competentd a Prtii, in conditiile §i termenele prevazute de legislaia pe
care o aplicd, efectueazd refinerea sumei egale cu suma platitd in exces, previzuti la
alineatul 1 al prezentului articol. Institufia competenta a Partii transfera trimestrial sumele
retinute institutiei competente a Pirtii care a solicitat retinerea.

3. Dac3 dupa plata unei sume persoanei se stabileste ci persoana nu avea dreptul la
pensie in conformitate legislatia ambelor Parti sau in cazul in care beneficiarului i-a fost
platitd o suma care depageste suma la care acesta era indreptétit, iar persoana nu mai are
dreptul la pensie in conformitate cu legislatia ambelor Pirti, suma platiti in exces va fi
recuperatd la convenirea institutiilor competente.

4. In cazul in care persoana nu achitd contributiile de asigurdri sociale de stat
previzute de legislatia unei Pir{i, institutia competentd a acestei Parfi, In conditiile si
termenele prevazute de legislatia pe care o aplica, va recupera datoria acumulatd sau va

solicita institutiel competente a celeilalte Parti recuperarea datoriei in modul si termenele
stabilite de legislatia celeilalte Parti.




V. DISPOZITIH FINALE

Articolul 22
Solufionarea diferendelor

Problemele si diferendele care pot apirea in ceea ce priveste aplicarea sau

interpretarea prezentului Acord vor fi solutionate prin consultiri si negocieri directe intre
autorititile competente ale Pirtilor.

Articolul 23
Dispozitii tranzitorii

1. La stabilirea dreptului la pensie i calcularea cuantumului acesteia in conformitate
cu prezentul Acord, se ia in considerare stagiul de cotizare realizat pini la intrarea in
vigoare a prezentului Acord.

2. Prezentul Acord nu deschide nici un drept de plati a pensiilor pentru perioada
anterioard intrarii in vigoare a prezentului Acord.

3. In cazul schimbarii locului de domiciliu al beneficiarului de pensie, acordatd in
conformitate cu legislatia unei Parti, pe teritoriul celeilalte Parti, 1a cererea beneficiarului,
pensia stabilitd pind la intrarea in vigoare a prezentului Acord poate fi revizuiti o singuri
datd in conformitate cu dispozitiile prezentului Acord. In cazul in care dupa recalculare
cuantumul pensiei (suma cuantumurilor pensiilor stabilite in conformitate cu legislatia
Pirtilor) este mai mic faji de cuantumul anterior al pensiei, persoana continui si
beneficieze de acest cuantum anterior al pensiei, stabilit pini la recalculare.

4. Articolul 5 al prezentului Acord se aplica persoanelor care gi-au schimbat locul de
domiciliu de pe teritoriul unei Pirti pe teritoriul celeilalte Prti dupd intrarea in vigoare a
prezentului Acord.

5. La aplicarea alineatului 3 al prezentului articol si a dispozitiilor articolului S al
prezentului Acord data schimbarii locului de domiciliu a persoanei se considerid data
cliberdrii acesteia a permisului de sedere pe teritoriul celeilalte Parti.

6. Persoanei, cireia primar i-a fost stabiliti pensia pind la intrarea in vigoare a
prezentului Acord si care a dobindit din nou dreptul la pensie in conformitate cu legislatia
Republicii Lituania, nu i se acordd dreptul la revizuirea pensiei conform dispozitiilor
prezentului Acord, cu exceptia cazului prevazut la alineatul 3 al prezentului articol.

7. Pensia care nu a fost stabilitd sau pensia a cirei plata a fost sistatd persoanei in
legatura cu dobindirea cetiteniei sau pe motivul schimbirii locului de domiciliu a acesteia

pe teritoriul celeilalte Parti, la cererea persoanei respective, se acord3 in conformitate cu
prezentul Acord.




8. Dacd cererea prevézutd la alineatul 7 al prezentului articol este depusi in termen
de doi ani de la intrarea in vigoare a prezentului Acord, drepturile acordate in conformitate
cu dispozitiile prezentului Acord vor fi dobindite de la data intrarii in vigoare a Acordului.

9. In cazul in care cererea previzuti la alineatul 7 al prezentului articol este depusa
dupd expirarea perioadei de doi ani de la intrarea in vigoare a prezentului Acord, drepturile
care nu au fost pierdute sau sistate ca urmare a expirarii termenelor, vor intra in vigoare din
data depunerii cererii, sub rezerva dispozifillor mai favorabile ale legislatiei Partii
respective.

10. Stagiul sovietic se ia in considerare §i pensia pentru acest stagiu se stabileste de
catre institutia competentd a Pértii, pe teritoriul cireia persoana a realizat un stagiu de
cotizare mai mare. La realizarea unui stagiu de cotizare egal pe. teritoriul ambelor Parti,
stagiul de cotizare sovietic va fi luat in considerare de catre institutia competenta a Pirtii in
care persoana a fost asigurata ultima dati.

11. in cazul in care persoana, pensia cireia a fost stabilita conform dispozitiilor
prezentului Acord, 1§i schimba locul de domiciliu de pe teritoriul unei Pirti pe teritoriul
celeilalte Parti, precum si In cazul stabilirii unui alt tip de pensie, stabilirii repetate a pensiei
sau revizuirti cuantumului acesteia (in cazul In care sunt prezentate documentele
suplimentare privind stagiul de cotizare realizat pe teritoriul Partilor, precum si in alte
cazuri prevazute de legislatia Partilor), institufia competentd care ia In considerare stagiul
sovietic rimine aceeasi.

12. in cazul in care persoana prezinti suplimentar documente care atesti realizarea
unui stagiu sovietic suplimentar, acest stagiu este luat in considerare de citre institutia
competentd care §i anterior a luat in considerare stagiul sovietic.

Articolul 24
Modificarea §i completarea Acordului

La intelegerea reciprocé a Partilor, Tn prezentul Acord pot fi introduse modificiri si
completari perfectate prin protocoale separate, care sunt parte componentd a acestuia §i
intra in vigoare conform dispozitiilor articolului 25 al prezentului Acord.

Articolul 25
Intrarea in vigoare a Acordului

1. Prezentul Acord va fi supus ratificarii.

2. Partile I5i notifica reciproc, pe cale diplomaticd, indeplinirea procedurilor interne
necesare pentru intrarea sa in vigoare.

3. Prezentul Acord va intra in vigoare in a treizecia zi de la data receptionarii ultimei
notificari.




Articolul 26
Durata si incetarea valabilitatii Acordului

1. Prezentul Acord se incheie pe o perioada nedeterminata.

2. Fiecare Parte este in drept s&-1 denunie pe cale diplomaticd, printr-o notificare
scrisa adresata celeilalte Parti. In acest caz, Acordul i inceteazi valabilitatea in prima zi a
celei de-a sasea luni calendaristice, care urmeazi luna in care a fost transmisi notificarea
scrisi celeilalte Parti.

3. In cazul denuntirii prezentului Acord, toate drepturile dobindite potrivit
dispozifillor sale sunt menfinute, iar cererile depuse iInaintea incetdrii valabilitatii
prezentului Acord vor fi examinate conform dispoziiilor acestuia.

Semnat la Chigindu, la 1 octombrie 2014, in douli exemplare originale, fiecare in
limbile roménd, lituaniand §i rusi, toate textele fiind egal autentice. In cazul unor

divergente la interpretarea dispozitiilor prezentului Acord, textul in limba rusi va fi de
referint.
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REPUBLICA MOLDOVA REPUBLICA LITUANIA




