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// é__ decembrie 2019

Parlamentui
Republicii Moldova

Deputat in Parlamentul

Republicii Moldova
Comisia protectie sociali, sinitate si familie

Amendament

la proiectul de Lege nr. 281 din 28.11.2019
pentru modificarea Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
- sectorul bugetar

in conformitate cu art. 59 din Regulamentul Parlamentului, aprobat prin
Legea nr. 797-X11I din 2 aprilie 1996, in urma examindrii proiectului nr.281 din
28.11.2019 pentru modificarea Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, prezentdm urmétorul amendament:

La Anexa nr. 8, in tabel la compartimentul Institutii de cultura si tineret
la pozitia F6044 cifra 48 se substituie cu cifra 55. Respectiva modificare va
determina cresterea cu 7 clase de salarizare (de la clasa 48 la clasa 55) a
categoriilor de artisti mentionati in pct. 9 din Note, respectiv pentru actori, artisti
dramatici, artisti vocali (solisti), artisti de balet, artisti de cor, artisti
instrumentisti, artisti in orchestrele simfonice si camerale, artisti de diverse
genuri de circ, inspectori ai manejului, artisti dresori de animale sélbatice, artisti
in ansamblul de cantece si dansuri, in colective corale si coregrafice, In orchestre
de muzica populari, fanfare, sinfo-jazz, artisti ai orchestrelor si ansamblurilor
de estrada.

La pct.2, Anexa nr.8, la Note, solicit excluderea completarn LJFunctia

_Director (sef) este previizutd pentru o unitate cu normd intreaga. in functie de

volumul activititii, la decizia fondatorului, functia ,Director (sef) poate fi
instituiti cu normd partiald (pe fractiune de normid)”. Dreptul la munca
reprezinti un drept social-economic complex, garantat de articolul 43 din
Constitutia Republicii Moldova.

Potrivit alineatului (1) al acestui articol, orice persoana are dreptul la
munci, la libera alegere a muncii, la conditii echitabile si satisfacatoare de
munci, precum si la protectia impotriva somajului. Acest drept este consfintit la
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nivel de principiu si in Declaratia Universald a Drepturilor Omului. Potrivit
Codului muncii al Republicii Moldova, art.95, alin. (1), timpul de munca
reprezinti timpul pe care salariatul, in conformitate cu regulamentul intern al
unititii, cu contractul individual si cu cel colectiv de muncd, il foloseste pentru
indeplinirea obligatiilor de munca, respectiv, reducerea duratei timpului de
muncd pentru angajatii institutiilor de culturd, afecteazd implicit, si
managementul propriu-zis al institutiilor date, ceea ce reprezintd, de multe ori,
un impediment in dezvoltarea durabild a sectorului. De asemenea, atragem
atentia cd, in conformitate cu art.97, alin.(2) al Codului muncii, timpul de munca
partial se stabileste cu acordul ambelor parti ale contractului individual de
munca.

Totodatd, Notele de la tabel, se completeazi cu pct. 12 cu urmétorul
continut:

,,Conducatorii institutiilor de culturi pot presta munca prin cumul la o altd
unitate sau la unitatea pe care o conduc, in limita de 0,5 functie, de asemenea,
pot cumula atributiile functiei de bazé cu atributiile unei functii vacante sau
temporar absente la unitatea pe care o conduce in orele de program.” Necesitatea
reglementirii acestei prevederi derivd din motivul ¢, actualmente, directorii
teatrelor nu pot cumula functia de actor/regizor sau altd functie, desi in
majoritatea spectacolelor acestia au roluri si le joacd fird a fi remunerati pentru
aceasta sau unii directori ai institutiilor de culturd nu pot activa drept profesori

W/g/m Monica BABUC

Deputat in Parlament

in cadrul scolilor de arte.



DP nr. 170-E

Parlamentul 16. 12. 2019

Republicii Moldova

Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Comisia protectie sociali, sinitate si familie

AMENDAMENT
la proiectul de Lege nr. 281 din 28.11.2019
pentru modificarea Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar
(art.1, 4, 10, $.a.)

in conformitate cu prevederile art. 59 si art. 65 alin. (2) din
Regulamentul Parlamentului prezentim urmétorul amendament la
proiectul de lege sus mentionat.

1. Se completeazi Articolul 10 cu litera b) in urmétoarea redactie:
- supliment la salariu din partea autoritétilor publice locale”.

2. Se completeazi Articolul 11 alineatul (1) cu litera c) in urmatoarea
redactie:

_(c) Plafoanele stabilite la literele a) si b) referitor la partea variabila a
salariului lunar se vor calcula fird a include suplimentul la salariu din
partea autoritdtilor publice locale.”

3. Se completeazi cu articolul 21t in urmétoarea redactie:
JArt. 211, Suplimentul la salariu din partea autoritétilor publice locale.”

(1) Consiliilor raionale si locale li se acordd dreptul de a acorda, din
venituri proprii, un supliment la salariul lunar al angajatilor institutiilor
publice din subordine, din localititile rurale si urbane, in cuantum
de pani la 20% din salariul de bazi lunar al acestora.

(2) Majorarea previizuti la alin.(1) poate fi operatd pe categorii aparte
de personal, pe ramuri sau in ansamblu pe totalitatea institutiilor publice
din subordine din localititile rurale si urbane.
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Argumentare

Propunerea vine si redea dreptul consiliilor locale si raioanelor de a
majora din bugetul local salariile angajatilor institutiilor publice din
subordine. Acest drept era previzut la articolul 28 din Legea nr. 355 /2005
cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar si nu s-a mai regdsit
in Legea 270/2018. Consideram oportun si reintroducem aceastd
posibilitate pentru a permite APL-urile si cofinanteze salarizarea in
domenii cheie precum invitiméantul sau medicina. Cu regret, inclusiv din
cauza salariilor mici existd fenomenul plitilor informale iar multe institutii
publice se confrunt} cu o lipsd acutd de cadre.

Dan Perciun

Deputat
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Parlamentul
Republicii Moldova

Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Comisicei protectie sociali, sinitate si familie

Amendament

la proiectul de lege nr. 281 din 28.11.2019 pentru modificarea Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

Dupé punctul 16 din proiectul de lege se introduce un punct nou cu
urmatorul cuprins, iar restul punctelor se renumeroteazi:

17. La anexa nr. 4 se completeazd cu un tabel nou 3 cu urmitorul cuprins:

Tabelul 3

Personalul de specialitate din domeniul formairii judiciare

Codul Denumirea functiei Clasa de |Coeficientul
functiei salarizare de
salarizare
1 2 3 4

1.1. Functii de conducere

B7001 |Director 127 13,94
B7002 |Director adjunct 126 13,65
B7003 [Sef directie 111 9,97
B7004 |Sef centru 111 9,97
B7005 |{Consilier al directorului 111 9,97
B7006 |Sef sectie in cadrul directiei 102 8,26
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Argumentare:

Amendamentul are drept scop ajustarea sistemului de salarizare si
remunerare corespunzatoare a personalului cu functii de conducere a Institutului
National al Justitiei, la specificul muncii pe care 1l desfagoara, care este in stransa
legéturd cu activitatile specifice ale judecatorilor si procurorilor.

Avind 1n vedere pozitia Institutului National al Justitiei care se dovedegte
a fi principala gi unica entitate statald ce realizeazd formarea initiald de cea mai
inalta calitate a candidatilor la functiile de judecator si de procuror, formarea
continud a judecatorilor in functie st a procurorilor in functie, precum si
formarea initiald si continud a altor categorii de personal care activeazi In
sistemul justitiel si furnizeazd sistemului judiciar specialisti din  domeniul
juridic de cea mai Inaltd calificare in vederea eficientizarii, consolidérii
independentei si integritatii actului de justitie din Republica Moldova. in acest
context personalul Institutului nu numai c¢3 are nevoie de garanfii de
neinterventie in activitatile sale, dar de asemenea de garantii materiale specifice.
in prezent, personalul cu functii de conducere din cadrul Institutului este
salarizat in conformitate cu prevederile din anexa nr.10 la Legea nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar ,,Grupul ocupational
oFunctii complexe (H)”, care contine dispozitit ce se referd la functiile de
specialitate, de deservire tehnica, auxiliare s1 muncitoresti. Pozitionarea
Institutului National al Justitiei in cadrul anexei nr. 10 din Legea nr. 270/2018
este improprie statutului si misiunii acestel institutii, care este unica si singura
institutie din sfera justitiei care asigura formarea judiciard initiala gi continua si
care constituie unica cale de acces in profesia de judecitor si cea de procurof.
Activitatea Institutului National al Justitiei se desfdsoard strict in domeniul
justitiei si este centratd pe aceasta, or principalii beneficiari ai Institutului sint
instantele judecatoresti si procuraturile. Potrivit Legii Institutului National al
Justitiei, la functia de director, director-adjunct, sef de directie, de sectie,
formator pot fi detasati judecdtori si procuror cu mentinerea salariului de
judecitor sau procuror. In cazul in care la aceste functii sunt alese/numite alte
persoane (functionari, mediul academic) pentru aceiasi muncd depusa
remunerarea este de 3 ort mai mica.

Prin urmare, pentru evitarea diferentierii tratamentului juridic pentru situatii
identice, se impune asimilarea in salarizare a acestor categorii de personal cu
statutul judecitorilor sau procurorilor. Aceasta va permite ca salarizarea acestor
categorii de personal de conducere din cadrul Institutului Nationalal Justitiei s&
fie echivalate, indiferent dacéd sunt exercitate de catre judecétori sau procurori
detasati sau alte categorii de functionari.

Conducerea institutiilor de formare judiciarad Tn majoritatea tarilor europene
este asiguratd de persoane care potrivit statutului lor se echivaleazd cu



presedintii instantelor judecétoresti superioare. Necesitatea de a se acorda o
deosebitd atentie acestui statut rezultd din faptul c& unica cale de acces in
profesie, adicd poti deveni judecdtor sau procuror doar fiind audient al
Institutului National al Justitiei. Mai mult ca atat, punindu-se accent pe rolul
judecatorului si a procurorului in cadrul sistemului justitiei, un rol important il
are pregitirea profesionald continud a acestora (unul din criteriile de promovare
in functie) in egald masurd o misiune importantd a Institutului National al
Justitiei. Astfel prin realizarea atributiilor functionale ale INJ la cel mai inalt
nivel se promoveazi cele mai inalte masuri i standarde de formare profesionala
pentru a creste eficienta si nivelul sistemului justifiei.
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Parlamentul

Republicii Moldova ﬂ decembrie 2018

Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

AMENDAMENT
la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr.270/2018 pri-
vind sistemul sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
- (nr.281 din 28.11.2019)

in conformitate cu prevederile art.59 din Regulamentul Parlamentului,
propun urmétoarele amendamente la proiectul de lege pentru modificarea
Legii nr.270/2018 privind sistemu! unitar de salarizare in sectorul bugetar,
nr.281 din 28.11.20109:

La Articolul I se completeaza cu punctul 3! cu urmitorul cuprins:
»31. Articolul 11 se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

»(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1), pentru autoritatea respon-
sabild de exercitarea controlului parlamentar limita sporurilor ce formeazi
partea variabild a salariului lunar se stabileste in mérime de 50% si se aprobéi
de Biroul Permanent al Parlamentului.” '

Argumentare
Amendamentul propus se bazeazd pe recomandirile de intensificare a
activititii de control parlamentar in cadrul Parlamentului Republicii
Moldova, recomandari formulate in Raportul de evaluare ,Controlul
Parlamentar in Moldova” elaborat cu suportul Proiectului ,Consolidarea
guverndrii parlamentare in Moldova”, implementat de Programul Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare (PNUD) in Moldova si finantat de Guvernul Suediei.
Functia de control este una din functiile principale ale Parlamentului
Republicii Moldova si, de fapt a oricdrui alt Parlament democratic si
realizarea acesteia are ca scop responsabilizarea Guvernului si altor institutii
subordonate Parlamentului pentru actiunile sale si asigurarea ci politicile si
legislatia sunt implementate intr-o manier# efectivd. Functia de control par-
lamentar necesitd reguli formale, accesul Parlamentului la ministere, ra-
poarte informative si oportune privind politicile si legislatia, precum si docu-
mentarea deplind despre buget si informarea cu privire la implementarea po-
liticilor si legilor.
Chiar dac, in ultimii ani, Parlamentul Republicii Moldova a intreprins
citeva masuri de imbundtitire a functiei sale de control, modificAnd
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Regulamentul si organizand audieri si consultatii publice, functia de control
parlamentar necesita a fi eficientizata.

Luind in considerare faptul, ci potrivit prevederilor legale in vigoare
functia de control parlamentar revine, de regula, comisiei permanente de
profil asistate de Directia generald juridica a Secretariatului Parlamentului,
altor comisii, create in acest scop de Parlament considerim oportuna stabili-
rea sporurilor pentru exercitarea controlului parlamentar in mérime fixd cu
aprobarea lor de ciitre Biroul Permanent al Parlamentului.

Deputati in Parlament
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10. 12. 2019

14 FFE hpatis

Parlamentul
Republicii Moldova

Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Comisia protectie sociala,
sanitate si familie

AMENDAMENT
la proiectul de Lege nr. 281 din 28.11.2019
pentru modificarea Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar
(art.1, 4, 10, s.a.)

fn conformitate cu prevederile art. 59 si art. 65 alin. (2) din
Regulamentul Parlamentului prezentim urmitorul amendament la

proiectul de lege sus mentionat.

Se expune in redactie noud alineatul 3 din Articolul I, punctul 19
cu referire la Anexa nr. 7, privind modificarea notele la tabelul 1, care
inlocuieste sintagma ,educator educatie timpurie” cu ,metodist in
invitimantul general si inviitdmantul profesional tehnic”:

- punctul 12 se expune in redactie noud: 12. Clasa de salarizare
pentru urmitoarele functii didactice se stabileste similar clasei de
salarizare stabilite in tabel pentru functia ,metodist in invitiméntul
general si inviitimantul profesional tehnic™:

— in educatia timpurie: conducitor muzical, cadru didactic de
sprijin, logoped, psiholog si psihopedagog;

— in invitdmintul primar: cadru didactic de sprijin, asistent
didactic, logoped, psiholog, psihopedagog, conducitor de cerc;

~ in invitimintul gimnazial §i liceal: psiholog, psihopedagog,
cadru didactic de sprijin, conducitor de cerc;

— in institutiile de invitimint extragcolar: conducitor de cerc,
dirijor, maestru de cor, maestru de balet, regizor, conducétor artistic,

psiholog;
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— in institutiile de invitimint de arte §i sport: conducdtor
artistic, maestru de balet, maestru de concert, maestru de cor, dirijor,
regizor, antrenor-instructor, antrenor;

— in institutiile de invitimint profesional tehnic: psiholog,
psihopedagog, maestru de concert, conducitor de cerc, dirijor de cor,
dirijor de orchestra.

— fn structurile de asistentd psihopedagogici: psihopedagog,
psihopedagog special, pedagog, logoped, psiholog;

Clasa de salarizare pentru urmiitoarele functii didactice
se stabileste similar clasei de salarizare stabilite in tabel pentru
functia ,,Profesor in invitimintul general si in invitidmintul
profesional ethnic”:

— in invitimintul special: psiholog, logoped,
instructor, maistru, psihopedagog, conduciitor de cerc;

Argumentare

Propunerea vine si atribuie functiilor din invét{dméntul special
clase de salarizare identice celei atribuite profesorului din invatiméantul
general si invitiméantul profesional tehnic.

Aceste persoane desfigoard activitate didacticd deplind cu copii
cu grade severe de dizabilitate, lucrul cu care este chiar mai complicat
decit cu copii care nu au deficiente de invitare. Anterior adoptirii legii
270 aceste categorii de persoane aveau un salariu mai mare decat colegii
lor din invitdmantul general.

fn varianta actuald a proiectului de lege acestia vor fi asimilati
metodigtilor din educatia timpurie, fapt care nu {ine cont de
complexitatea muncii acestora, nivelului lor de studii si pregatire
profesionald.

Dan Perciun

Deputat



DG nr, 21

Parlamentul
Republicii Moldova 11.12.2019

Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Comisiei protectie sociald, sinétate si familie

AMENDAMENTE
la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

nr. 281 din 28.11.2019

in temeiul prevederilor art. 59 din Regulamentul Parlamentului
aprobat prin Legea nr.797-XIII din 02.04.1996, propun urmétoarele

- modificari;

1. Se propune modificarea clasei de salarizare 125 previzute la
codul functiei A1013 pentru Avocatul Poporului (anexa nr.3, tabelul 1);

2. Se propune modificarea clasei de salarizare 124 prevazute la
codul functiei A1015 pentru Avocatul Poporului pentru drepturile
copilului (anexa nr.3, tabelul 1);

3. Se propune introducerea unei sectiuni separate in Anexa nr.3,
tabelul 1, Grupul ocupational ,Administratie publicd (A)”, cu urmitorul
continut:

Oficiul Avocatului Poporului

A1013 Avocatul Poporulut 130 15,00
(conducatorul unititii
bugetare)

A1015 Avocatul Poporului pentru 125 13,37
drepturile copilului

Aro021 Adjunct al Avocatului 121 12,29
Poporului

ARGUMENTE:

Aceasti propunere derivi din necesitatea valorificirii rolului
Ombudsmanului — cel de promotor al drepturilor si libertéitilor omului i
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misiunii sale de monitorizare a modului in care autoritatile statului
respecti si asigur#i drepturile persoanelor.

in acest context, este necesar de mentionat cd Republica Moldova a
primit recomandiri de la mai multe foruri ale ONU si ale Consiliului
Europei cu privire la fortificarea Institufiei Avocatului Poporului, inclusiv
cu privire la remunerarea adecvati a angajatilor acesteia.

Astfel, locul stabilit actualmente in grupul ocupational (A) pentru
Ombudsmani la ,Alte functii de demnitate publici la nivel central”
contravine statutului acestora, recunoscut la nivel national gi
international.

Or, actualmente nivelul de salarizare, locul stabilit la ierarhizarea
functiei in raport cu atributiile acestuia, dupé toate criteriile generale, este
net inferior domeniului de activitate.

Mai mult, in conditiile in care valoarea de referinti stabilitd pentru
persoanele cu demnitate publici (Avocatii Poporului) in proiectul Legii
bugetului de stat pentru anul 2020 riméne aceeasi, ca si in anul 2019, in
mirime de 1300 lei, se va accentua un decalaj in diminuare la nivel de
salarizare si in raport cu functionarii publici/conducitorii de subdiviziuni
din subordine.

D Glers™

Doina GHERMAN,
Deputata in Parlament
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Parlamentul
Republicii Moldova

i

510 decembrie 2019§

Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Comisia protectie sociala, sanitate si familie

Amendament
la proiectul de Lege pentru modificarea Legii 270/23.11.2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
(nr.281 din 29.11.2019)

In conformitate cu prevederile art. 59 din Regulamentul Parlamentului, aprobat prin
Legea nr. 797-XIII din 02.04.1996, in urma examindrii proiectului de lege privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, propun urmétoarele amendamente:

1. Laart. 12, alineatul (4) va avea urmdtorul continut:

"Fiecdrei functii ii corespund 6 trepte de salarizare corespunzdtoare perioadelor de
vechime in muncd legate de profilul de activitate (specialitate), cu exceptia functiilor de
demnitate publicd, persoanelor din cabinetul persoanelor cu funcfii de demnitate
publicd, functionarilor publici de conducere de nivel superior, indiferent de statut sau
categoria de personal a acestora.”

Argumentare: _
Constatim ci una din cauzele in dezvoltarea economiei tarii este lipsa angajafilor
calificati si cu experientd in domeniile sale de activitate, or un angajat calificat, inclusiv
si un conduciitor cu abilititi inalte manageriale (competente si profesionalism) au un
impact semnificativ in gestionarea situatiilor i organizirii activitétii unei institutii, in
sensul dat, ne referim in primul rand la personalul de conducere din unitétile bugetare.
_ Este cert faptul ¢i un conducator in lipsd de experientd conditioneazd activitatea
" defectuoasd a organizatiei/institutiei, uneori deficientele cad sub incidenta legislatiei i
codului de masuri civile si penale.
Astfel, competentele manageriale sunt direct dependente de valoarea salariului
oferit, care este cu mult mai mic decét cel asigurat in sectorul real.
fn scopul motivirii si mentinerii si a atragerii personalului calificat in sectorul public,
inclusiv de a participa activ la concursurile pentru functia de conducere in institutia
bugetard, considerdim oportun, pentru conducdtorii unitdfilor bugetare, la calcularea
salariului sa se ia in consideratie treptele de salarizare corespunzitor vechimii in munca
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in domeniul de activitate, spre exemplu domeniul medical, social, culturd, sport si
educatie (fird categorie de calificare. categoria 11, 11, | sau superioard).

2. Laart. 15, alineatul (1) litera (b) va avea urméatorul continut:
“Emerit”, "Om Emerit”, “detindtorul medalici “Nicolae Testimifeanu™”, "Maestru al
Literaturii”, "Mester-Faur”, "Maestru Fmerit al Sportului”  in mdrime de 100 lei;”

Argumentare:

Contributia angajatilor din sistemul ocrotirii sanititii care au demonstrat pe
parcursul activititii solidaritate ¢i dedicatie in dezvoltarea ocrotiri  sanatatii,
farmaceuticii, balneologiei si medicinei preventive, contributie substantiald la
dezvoltarea stiintei medicale, la implementarea realizarilor stiintei in practica ocrotirii
sandtatii, la pregitirea cadrelor de cercetdtori stiintifici si a specialistilor de inaltd
calificare in domeniul medicinel, activitate organizatoricd §1 medico-didactica
prodigioasi, participare activi la realizarea politicii sociale de stat, fiind recunoscuti de
stat pentru aceste merite prin conferirea medaliet "Nicolae Testimitcanu™,

Aceastd modificare ar motiva angajatii din sistemul medical sd contribuie la
dezvoltarea domeniului sanatitii, inclusiv resimtind aprecierea inaltd i atentia
Guvernului fata de ei. De asemenea, fiind dovedit pe parcursul mai multor ani, acest
angajati reprezinti o sursd de valoare si in dezvoltarea stiintei in domeniul medical.

Se propun in anexa 10 "Functii complexe (H)” a interveni in NOTE cu modificari in

urméatoarele puncte:

e Lapunctul 8 se exclude sintagma "antrenati in procesele tehnologice™; sintagma ™5
tone de plasma pe an” se substituie cu sintagma 10 tone de plasma procesatd din
sange total, recoltatd, prelucratd in componente sanguine pe an”, astfel punctul 8 va
avea urmitorul continut:

“Clasa de salarizare pentru turndiorii si slefuitorii de piese tehnico-stomatologice, de

protezare, precum si pentru angajafi ai Centrului National de Transfuzie a Sangelui cu

un volum ce depdseste 10 tone de plasmd procesatd din sdnge total, recoltatd, prelucraid
in componenie si preparate sanguine pe an, se stabileste o majorare cu 3 clase succesive
fatd de clasele previzute in tabel pentru finctii similar.”

e La punctul 9 se completeazd subpunctul - cu 6 clase de salarizare pentru soferii

(conducitorii auto) de autobuze scolare” a completa cu sintagma “'si de automobile

speciale si sanitare din cadrul Centrului National de Transfuzie a Sangelui”, in final

va avea urmdatorul continut:

. cu 6 clase de salarizare pentru soferii (conducitorii auto) de autobuze scolare si de

automobile speciale si sanitare din cadrul Centrolui National de Transfuzic a

Sangelu1”.

Argumentare:

Specificul Centrului National de Transfuzie a Sangelui impune activitatea
angajatilor in echipa, aici isi aduc aportul toti angajatii (personalul medical si
nemedical). Nu putem diminua importanta si impactul direct si indirect a personalului
tehnic ingineresc, care in performantd supravegheaza dispozitivele medicale a
intregului lant de recoltare sdnge/plasma, procesarea sdngelui in alte componente,
procesarea plasmei in alte derivate, proces tehnologic in lant si foarte specific.

(OS]



Conducatorii auto care zilnic transportd unitatile de produse sanguine finite in
teritoriile administrative si preiau unititile de sdnge recoltate, sub responsabilitate
personala asigurdnd incdrcarea/descircarea, verificarea si integritatea pungilor de
singe, la etapa de receptionare a unitdtilor de sdnge 1i se atribuie responsabilitatea
materiald pentru acestea dar gi pentru mentinerea regimului de temperaturd in
fransportare. Personalul angajat in scctorul cconomic st evidentd contabila, conform
procedurtlor prestabilite pentru sectorul biofarmaceutic, materia prima constituind
sangele recoltat de Ia oament, sau componentele produse din sange donat, zilnic in
comun cu personalul medical verificatd cantitativ materia prima recoltati (fiecare
unitate), produsele sanguine intermediare si produsele finite, monitorizeaza din punct
de vedere a evidenter contabile fluxul/trasabilitatea acestora (de la intrarea pdna la
iesirea din institutie). Inginerii si alfi specialisti in tehnologii informationale
gestioneaza $1 asigurd functionalitatea sistemului informational automatizat Serviciul
Sange 24/24 ore, cu integrarea activitatii hemotransfuzionale realizatd in toate
institutiile medico-sanitare din tard, deservit exclusiv de specialigtii Centrului
National de Transfuzie a Sangelui.

Absolut tot personalul Centrufui National de Transfuzie a Sangelui este implicat in
promovarea si recrutarea donatorilor de sange voluntari, incepand de la conducitor
pand la portar, fiecare din angajatii cu functii complexe avand ca sarcini recrutarea
zilnicd/lunara a unui numdr de donatort stabilit prin ordinul conducatorilor institutiei.

Necesarul mijloacelor financiare pentru propunerile inaintate constituie 37750,39

lei lunar, melusiv contributiile i primele de asigurdri sociale. Anual va constitui
415254,29 le1, conform calculului sumar totalizat.

Acest amendament vine ca urmare a consultdrilor si solicitarilor Centrului National
de Transtuzie a Sangelui care reprezintad un domeniu strategic atit pentru sistenul

medical cdt si cel de securitate a statului si este necesari o bund motivare a
personalulul pentru sporirea responsabilitatii i eficientizarea activitatii acestora.

Deputati in Parlamentul
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MC nr. 65

Parlamentul
Republicii Moldova 10 decembrie 2019

Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Comisia protectie sociali, sanatate si familie

Amendament
la proiectul de Lege pentru modificarea Legii 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
(nr.281 din 28.11.2019)

in conformitate cu prevederile art. 59 din Regulamentul Parlamentului,
aprobat prin Legea nr. 797-XIII din 02.04.1996, in urma examindrii proiectului
de lege privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, propun
urmatoarele amendamente:

1. La punctul nr. 19, Anexa nr. 7, in tabelul nr. 2, pozitiile "E6041”, "E60427,

"E6043”, vor fi expuse in urmdtoarea redactie:

E6041 Didaca 30 2,83

E6042 Asistent al educatorului 30 2,83

E6043 Sef gospodarie 44 3,46
Argumentare:

Salariile angajatilor din gridinite sunt prea mici, iar din aceastd cauza
numirul de angajati in sistemul de educatie timpurie este in continud scddere.
Tot din acest motiv putinii angajati din gridinite sunt nevoiti sa indeplineasca tot

mai multe sarcini §i s& munceasci peste graficul de lucru, Salariul minim al
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real, pentru a asigura principiul ,remunerare egald pentru o munci egald” si
dreptul la o remunerare echitabild, previzute in numeroasele acte internationale

la care Republica Moldova este parte.

Pentru calcularea, incepand cu 1 ianuarie 2020, a salariilor angajatilor din
sectorul bugetar, in conformitate cu prevederile Legii nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, personalul cu pozitiile "E60417,
"E6042”, "E6043”, se incadreazi in valoarea de referintd in mirime de 1650 lei,
fiind atribuie la clasa de salarizare nr. 30 $i nr. 44.

Daci facem un calcul al salariului de ”Dadaca”, "Asistent al educatorului” si
,Sef gospodirie”, conform coeficientului de salarizare curent, vom obtine:

1. Caleul pentru pozitiile "E6041 si E6042”: 1650% 1,83 = 3091, 5 lei/brut.
2. Calcul pentru pozitia ,E6043”: 1650™ 2,46 = 4059 lei/brut;

Mirind coeficientul de salarizare acestor categorii de bugetari cu 64,6 %,
vom obiine:
1. Pentru pozitiile "E6041” si ,,E6042”, salariul de 4669,5 lei/brut;
2. Pentru pozitia ,E6043”, salariul de 5709 lei/brut;

Potrivit Biroului National de Statistici citre sfarsitul anului 2018 in tard
functionau 1484 institutii de educatie timpurie, inclusiv 835 — cu statut de cresa-
gradinitd, 541 — gridinite, 83 — scoli-gradinite, 23 — centre comunitare si 2 crese.
Dup4 destinatie s-au distins 3 tipuri de institutii: 1471 - cu destinatie generald, 5
_ sanatoriale si 8 — speciale. Din total institutii de educatie timpurie 15 institutii

sunt cu forma de proprietate privata.

Figura 1 Instiudn de educalie HMpLne
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Numirul copiilor inscrisi in institutiile de educatie timpurie in anul 2018 a
constituit 149,5 mii persoane, prezentand practic nivelul anului 2017 si fiind in

crestere cu circa 15% comparativ cu anul 2010.

in anul 2018, in educatia timpurie, numirul mediu de copii la un educator
a constituit 14,5 persoane, unui educator din mediul urban ii reveneau 14,8 copil,

iar din mediul rural - 14,4 copii.
Considerim judicios de a mdri coeficientul de salarizare cu 64,6 %,
categoriilor de bugetari enuntati in acest amendament pentru a reduce

discrepantele si inechititile ce existd in sistemul de salarizare din Republica

Moldova si pentru a stopa exodul de personal din sistemul educatiei timpurii.

R g
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Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Comisia protectie sociali, sinitate si familie

AMENDAMENT '
la proiectul de lege nr. 281 din 28.11.2019 privind modlficarea
Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar (art.1, 4, 10, 12 s.a.)

fn conformitate cu prevederile art. 59 din Regulamentul Parlamentului, in urma |
examindrii proiectului de lege nr. 281 din 28.11.2019 privind modificarea Legii
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (art.1, 4 10, 12
5.a.), prezentdm urmitorul amendament: : o

Articolul I:

La Pct. 7 din proiect se exclude modificarea Art. 16 alin. (2) cu textul ,,p‘entru- -
" personalul cu drept de a beneficia de spor de performantd” si se exclude modificarea

Art. 16 alin. (4) cu textul ,,pentru perioada valabilitatii sancfiunii”.

Republica Moldova, MD-2073, Chigindu . - ) _‘ i ' info@parlament.md"
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Noti informativa

Conform Proiectului de lege nr.281 din 28.11.2019 se propune adoptarea unor
modificiri ale prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in -
sectorul bugetar. '

Scopul general al acestui proiect dupa cum se menfioneazd in Nota
informativd constituie ,armonizarea leglsla’;lel nationale cu legislafia Uniunii
Europene”. '

La capitolul 2 al aceiasi Note informative, in conformitate cu cerinfele art. 30
alin. (1) lit.b) din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative, sint mentionate -
conditiile care au impus elaborarea proiectului de act normativ i finalititile urmarite,
care se referd la unele carente in implementarea noului sistem de salarizare ce {in de:

,salarii inferioare pentru directorii adjuncti in scoli fatd de cadre didactice, ...
condzfu diferite de salarizare in sistemul penitenciar in comparafie cu func;u s1mllare
in alte institufii de ordine publicd, ... necesitatea ajustdrii gradului profesional in.
apdirare urmare a modificdrilor legislative efectuate, 5.a.”. | | |

Lecturarea acestui capitol al Notei informative, nu permite identificarea a
careva conditii ce ar impune sau justifica necesitatea modificérii prevederilor art. 16
alin. (2) din Legea nr.270/2018. '

Conform pct. 7 al Proiectului autorii acestuia au propus substituirea cuvintelor =
., la nivel de unitate bugetard ” de la alineatul (2) al art. 16 din Lege_a nr.270/2018 cu
- cuvintele ,,pentru personalul cu drept de a beneficia de spor de performanta” '
| La capitolul 4 al Notei informative la Proiect s-a incercat o motivare de citre

autori a modificirii propuse, dar aceasta nu confine argumente- plauzibile si nu - -

coroboreazi cu conditiile care impun necesitatea modificirii normei de drept citate
supra. Argumentul invocat de autorii proiectului constituie c& ,, Completarea urmeazd
sd aducd tn conditii egale angajatii din institutiile bugetare cu acele autoritdfii, unde
o parte semnificativd o constituie persoanele cu functii de demnitate publicd §i care
nu pot beneficia de spor de performanfd.”.

Acest argument, dupa cum a fost mentlonat nu derivi din condltnle ce au
impus elaborarea proiectului de act normativ si este in contradictie cu prevederile art.
3 din Legea nr.270/2018, care stabileste principiile sistemului unitar de salarizare.

Desi autorii Proiectului invoci necesitatea de a aduce in conditu egale angajafii dll‘l“_'

institutiile bugetare, se omite faptul ¢ principiile de nediscriminare, echitate si
coerentd au destinatia de a asigura , trafament egal §i a remunerdrii egale pentru
munca de valoare egaldi”, ceea ce presupune un tratament a angajatilor din cadrul
aceluiasi domeniu. Mai mult, urmeazi a se {ine cont si de faptul ¢a scopul sporului
pentru performantd este de stimulare individuald a personalulul unititilor bugetare de '
a obfine rezultate optime in activitate, iar acest mecanism de motivare a ‘personalului |

se aplici in comparafie cu categoriile de angajati din aceiagi unitate bugetara,



personalul auxiliar i functionarii publici acordind suportul necesar pentru activitatea
‘eficients §i eficace a persoanelor cu demnitate publica. Limitarea volutului
alocatiilor planificate pentru sporul de performanti, va determina reducerea
considerabild a volumului remuneriirii angajatilor, iar avand in vedere complexitatea
atributiilor §i suprasolicitarea la locul de muncd a personalului, acesta va determina

exodul forfelor de munci calificate in sectorul privat sau peste hotarele tarii. Pe cale -

de consecintd aceasta interventie in sistemul de salarizare va avea un impact negativ
atit asupra eficientei unititilor bugetare, cit i un impact negativ social. '

.Cele expuse supra permit de a concluziona, ci modificirile propuse

pentru textul alineatului (2) al art. 16 din Legea nr.270/2018 urmeazi a fi
excluse din Proiectul de lege nr.281 din 28.11.2019,

Cu res'pecf,

Deputat o
in Parlamentul Republicii Moldova
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- Deputat in Parlamentul
Republicii Moldov

Comisia protectie sociali, sinitate si familie

_ AMENDAMENT
la proiectul de lege nr. 281 din 28.11.2019 privind modificarea
Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare . '
in sectorul bugetar (art.1, 4, 10, 12 s.a.)

in conformitate cu prevederile art. 59 din Regulamentul Parlamentului, i urma
examindrii proiectului de lege nr. 281 din '28.11.2019 privind modificarea Legii
nr.270/2018 pl‘lVlnd sistemul unitar de salanzare in sectorul bugetar (art 1, 4, 10 12
s.a.), prezentam urmatorul amendament:

_ Arti_colul I:

Se ihtro_duce pc't.16’ la profectului de lege nr. 281 din 28.11.2019, cu
urmétorul cuprins:

 Anexa nr.4;

- T la descrierea Grupului ocupational “Justitie (B)” ,la pet 1, la finalul
textului, dupd sintagma ,conform tabelului nr. 2”, se introduce
sintagma “si pentru personalul de specialitate din domeniul asistentei

juridice garantate de stat conform tabelului nr.3.” o

IL Se include la Grupul ocupational “Justztze (B)” dm Anexa nr. 4 un nou
tabel

Republica Moldova, MD-2073, Chiginiiu _ info@parlament.md
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Tabel 3: Personalul de specialitate din domeniul asistentei juridice garantate de stat

Coeficientul

Codul i de Codul Coeficientul
. denumirea Clasa de functiei | clasade | de salarizare
Denumirea | Nr. de functiel salarizare | salarizare - lar
functiei unitati atribuite atribuita sa :_".tza:;
' izoriu | PrOVIZOTIU | atribuit | e e
provizoriu solicitat solicitat
. . provizoriu
1.1 Functii de conducere
H6002
Direct
irector 1 . 85 5,79 B 99-102 | 7,76-8,26
executiv _ . 5
{director) -
H&150
Coordonator 4 78 5 B 97-99 '7,447,’75_
(sef oficiu)
1.2 Functii de executie
_ H6026
Contabil-sef | 5 61 3,51 B 73 451
(Contabil-
sef)
- H6187 _
Consilier. 1 _ 61 3,51 . B - 75 4,7
(consilier) '
H_6040 -
Consultant 21 58 3,29 B 65 3,81
(specialist ;
principal)
H6066 _ .
Specialist 1. 49 2,73 B 50 2,99

{contabil) .




Nota informativﬁ .

Ministerul Justifiei a inifiat procedura de examinare cu privire la aprobarea pr01ectulu1 de lege '
pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salanzare in 31stemul bugetar

In conforrmtate cu Legea nr. 198-XVI din 26.07.2007 cu privire la asi_sten;a juridica“ garantatd de
stat, misiunea sistemului de acordare a asistentei juridice garantate de stat este protejarea dreptului
la un proces echitabil, stabilit de articolul 6 al Conveniei Europene pentru Apdrarea Drepturilor
Omului §i a Libertdtilor Fundamentale inclusiv asigurarea accesului liber si egal pentru toate
persoanele la asistentii juridici, prin organizarea si acordarea asistentei juridice garantate de
stat, precum si diminuarea impedimentelor economico-financiare in realizarea accesului Ia justitie.
Prin urmare, sistemul de asisten{s juridici garantati de stat tinde sd asigure accesul liber si egal
pentru toate persoanele la asistentd juridicd efectivi in cadrul unui sistem cost-eficient, accesibil si
nediscriminatoriu.

Organele principale de administrare a mstemu}u: de acordare a asistentet Jundlce garantate de stat

sunt: Consiliul National pentru Asistentii Juridici Garantati de Stat (denumit in continuare

CNAJGS), Aparatul administrativ §i cele 4 Oficii teritoriale ale sale. Consiliul National este un
organ colegial cu statut de persoand juridici de drept public, format din 7 membri, instituit pentru
administrarea procesului de acordare a asistenfei juridice garantate de stat. CNAJGS isi exercitd
atributiile in baza Legii nr. 198-XVI din 26 iulie 2007 si a Regulamentului de activitate, aprobat prin
ordinul Ministrului Justitiei nr. 18 din 24.01.2008 (MO nr. 21-24/49 din 01.02. 2008). CNAIJGS se-
convoacd in gedinte ordinare o dat# in trimestru. Cei sapte membri sunt delegati de d1verse mstltu;u
pentru un mandat de 4 ani. Munca acestora in cadrul CNAJGS este neremunerat. :

Functionarea §i activitatea curentd a CNAJGS este asigurati de Aparatul admlmstratlv, d1n'
care fac parte directorul executiv al Consiliului National si alti angajan Aparatul administrativ
asigurd activitatea continui a CNAJGS si monitorizeazi functionarea sistemului de acordare a
asistentei juridice garantate de stat, mésura care contribuie la asigurarea functionarii si fortificarea
capacit#fii de gestionare a intregului sistem de acordare a asistentei juridice garantate de stat.
Aparatul administrativ fgi exerciti activitatea in conformitate cu Regulamentul de activitate al
Aparatului administrativ al CNAJGS, aprobat prin Hotdrérea nr. 15 din 24 septembrze 201 2 .
_ precum si alte acte normative din domeniul asistentei juridice garantate de- stat. ' -
| Un rol important in procesul de acordare a asistentei juridice garantati de stat este atribuit
Oficiilor teritoriale ale CNAJGS, care au menirea de a asigura acordarea asistentel juridice
garantate de stat in circumscriptia Curtilor de Apel, prin: asigurarea cu prestatori de servicii,
recepfionarea i prelucrarea cererilor solicitanilor, desemnarea avocatilor in vederea acordirii
asistenfei juridice beneficiarilor §i remunerarea acestora pentru serviciile prestate, precum si
monitorizarea calititii acestor servicii. Oficiile teritoriale ale CNAJGS asigurd conexiunea dintre
beneficiar §i avocat. Oficiile teritoriale ale CNAJGS fsi exerciti activitatea in conformitate cu
Regulamentul functiondrii Oficiilor teritoriale ale Consiliului National pentru Asistenta Juridicd
Garantatd de Stat, aprobat prin Hotdrdrea nr. 15 din 30 iulie 2008.

La data de 1 decembrie 2018 a intrat in vigoare Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind
- sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar. Odati cu intrarea in vigoare a acestei legi, au fost
abrogate un sir de acte normative, inclusiv Legea 355/2005 cu privire la sistemul de salarizare in _
sectorul bugetar §i Hotdrdrea Guvernului nr. 1108 din 25.09.2006 privind salarizareq personalulm . '
unor institufii finanfate de la buget, care pini la abrogare au reglementat modul, conditiile de
salarizare ‘§i mérimile salariilor personalului din cadrul Consiliului National pentru Asistentd



Juridicd Garantatd de Stat (in continuare CNAJGS) si Oficiile sale teritoriale. Pan la data de 1
decembrie 2018, categoriile de salarizare pentru personalul de conducere si specialistii Aparatului
administrativ §i Oficiilor teritoriale ale CNAJGS erau previzute in Anexa nr. 2 la Hotdrdrea
Guvernului nr. 1108 din 25.09.2006 privind salarizarea personalului unor institufii finanfate de la _
buget, care a fost aprobati in vederea executiirii Legii 355/2005 cu privire la sistemul de salarizare
in sectorul bugetar si Hotdrdrea Guvernului.

Noua Lege privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nu prevedea expres
atribuirea personalului din cadrul sistemului de asistentd juridici garantatd de stat la unul din
grupurile ocupafionale, in mod special cel ce fine de , JUSTITIE”, astfel functiile existente la
moment nu se regdsesc expres in anexele la legea mentionatid. Abrogarea cadrului legal vechi si
lipsa prevedenlor clare in legea nous, ne-a lipsit de baza normativi cu privire la modul si
condifiile de remunerare a personalului din cadrul sistemului de asistentd juridicd garantatii de stat,
incepénd cu 1 decembrie 2018.

Prin ordinele Ministrului Finantelor nt. 203 din 18 decembne 2018 si ordinul nr. 219 din 28
decembrie 2018, a avut loc atribuirea provizorie a codurilor ale ocupatiilor prin asimilare, a gradelor
si coeficientilor de salarizare, ceea ce a permis remunerarea personalului conform noului mecanism.
Necitind la aceasta, considerdim c# problema nu a fost solutionati deﬁmtlv s propunem :
ntreprinderea urmitoarelor mésuri: - :

. Revizuirea clasei de salarizare si coeficientului de salarizare pentru fiecare functie in parte, care au

fost atribuite provizoriu prin ordinele Ministrului Fman;elor nr. 203 din 18 decembrie 2018 si

ordinul nr, 219 din 28 decembrie 2018. o

. Operarea modificarilor de rigoare in Legea prlvmd sistemul unitar de salar:zare in sectorul bugerar

si a completa Registrul functiilor din sectorul bugetar, prin includerea la Grupul ocupational’
“Justitie (B)” din Anexa nr. 4 unui nou tabel: Tabel 3: Personalul de specialitate din domeniul
asistentei juridice garantate de stat, care va urma imediat dupa Tabelul 2. |

Totodatd, solicitim de a fi operati completarea in Anexa 4, la descnerea Grupulm )
ocupatlonal “Justitie (B)” , la punctul 1, la finalul textului, dupi sintagma sconform tabelului nr. .
, si fie introdusi sintagma “si pentru personalul de spectahtate din domemul aszstenfel ]urtdtce )
garantate de stat conform tabelului nr.3.” : '

_ Atribuirea provizorie a codurilor ale ocupatiilor prin asimilare, care a avut loc prin ordinele
Ministrului Finantelor nr. 203 din 18.12.2018 si ordinul nr. 219 din 28 .12.2018, face trimitere la
Anexa nr.10 ,,Grupul ocupational ,Functii complexe (H)” a Legii nr. 270 din 23.11.2018, .
dispozitiile ciéreia se extind asupra funcfiilor de specialitate, de deservire tehnici, auxiliare si
muncitoresti ce nu se regisesc in celelalte anexe i care se referd si potfi instituite in toate
domeniile de activitate, in toate unitdtile bugetare, conform tabelulul, fapt pe care nu il considerim °

ca fiind unul oportun i nici destul de explicit.

Incadrarea »labelului 3” Personalul de specialitate din domeniul asistentei juridice '
garantate de stat la sectorul “Justt;te , reiese din misiunea importanti pe care o are CNAJGS si
Oficiile sale teritoriale §i anume: asigurarea accesului liber i egal la justitie a persoanelor social- -
vulnerabile §i abilitarea Jurldlca a populafiei. Din specificul activitaii sale rezultd sarcini clare in
domeniul justitiei §i strénsé legéturd cu reprezentantii altor profesii juridice, precum ar fi: avocatii,
judecdtorii, procurorii, ofiterii de urmdrire penald, jurigti, para-juristi s.a. Un alt argument a
constituit faptul ci, toti angajafii din cadrul sistemului, cu excepia contabililor, au studii juridice,



iar aprobarea statelor de personal gi alocarea mijloacelor bugetare are loc prin intermediul -

Ministerului Justifiei. Totodatd, atribuirea la Rubrica A2 »Functionari publici” nu ar fi yna
oportuna, dat fiind faptul cé angajatilor din sistemul de asistentd juridicd garantatd de stat nu le este
atribuit statul de functionar public. : '

in aceastd ordine de idei, considerdm indiscutabild legétura activitafii CNAJGS sia Oﬁcnle sale
teritoriale cu cea de inféptuire a justitiei, iar pozitionarea personalului de specialitate din domeniul
asistentei juridice garantate de stat in grupul ocupational , JUSTITIE” ca fiind una evidenti:
Nefincadrarea personalului de specialitate din domeniul asistentei juridice garantate de stat la
sectorul justitiei ar futea fi, eventual, consideratd ca fiind una discriminatorie, in raport cu alte
domenii ce contribuie la infiptuirea justifiei si care sunt incluse in acest grup ocupational, cum ar fi
personalul de specialitate din domeniul expertizei judiciare, care se regiseste in Tabelul 2. '

" Atribuirea provizorie a codurilor ale ocupatiilor prin asimilare cu trimitere la Anexa nr.10 ,,Grupul
ocupational ,Functii complexe (H) a Legii nr. 270 din 23.11.2018 a avut drept consecin{i
atribuirea arbitrari a claselor §i coeficientilor de salarizare, fard a fine cont de complexitatea si
specificul activitatii personalului de specialitate din domeniul asistentei juridice garantate de stat.

Prin urmare, revizuirea clasei de salarizare i coeficientului de salarizare pentru fiecare funcfie in

 parte considerim drept o misurd absolut necesars, dat fiind faptul c3, la moment, ele nu corespund .-

- complexitatii si specificului activitigii exercitate si cii la atribuirea lor provizorie nu s-a finut cont de
criteriile de evaluare a posturilor care se contin in scrisoarea cu nr. 08-06-608 din 03.12.2018
adresatd unitatilor bugetare de cétre Ministerul Finanfelor precum gi de propunerile Inaintate de
CNAJGS prin demersurile nr. 206 din 26 .11.2018 si nr. 226 din 27.11.2018.

Tabel: Personalul de specialitate din domeniul asistentei juridice garantate de stat

In-continuare vom descrie specificul fiecérei activititi a functiilor vizate,

Pentru personalul de conducere:

Director executiv al Consiliului Na},‘ianal pentru Asisténja Juridicd Garantati de Stat

CNAIJGS este o persoand juridicd de drept public, de sine stiititoare, instituiti pentru admmstrarea A
procesulul de acordare a unui serviciu public. Consiliul este un organ colegial, dar care nu are o
activitate permanentd, membrii acestuia intrunindu-se in sedinte trimestriale, astfel incat
directorul executiv asiguri activitatea curentd a Consiliului National §i exercitd controlul asupra
functiondrii sistemului de acordare a asistentei juridice garantate de stat, precum si un gir larg de
alte atributii previizute in art. 13! din Legea cu privire la asistenta juridicd garantatd de stat

Activitatea directorului executiv este una complexi, care necesité cunbstirn;e in domeniul dreptului;
 asistenfei | juridice garantate de stat; tehnicid legislativd; planificare bugetari; elaborare si
monitorizare a implementiirii documentelor de politici publice; achizitii publice; céutare de fonduri
s.a. Astfel, pe 1ang3 atributiile expres previzute in lege, in virtutea functiei de conducere, directorul
executiv mai este responsabil nemijlocit de angajarea, organizarea §i securitatea resurselor umane;
organizarea §i desfasurarea procedurii de achizifii publice; asigurarea protectiei datelor cu caracter
personal; asigurarea integritiifii angajatilor, relafii cu mass-media etc, si asta in conditiile in care ny’
are adjuncti §i nu existd subdiviziuni specializate in cadrul unititii sau angajati specializafi. '



Prin urmare, activitatea directorului executiv nu este una mai pugin complexi decét cele specificate
pentru functiile de conducere cu urmitoarele coduri: A2020, A2022, A2023, A2031 A2032,
A2033, C3004, D3005. .
Coordonator al Oficiului teritorial al Consiliului National pentru Asistenfa. Jurm'tca Garantata
de Stat:

Oficiile teritoriale ale CNAJGS sunt si ele persoane juridice de drept public de sine stétitoare, cu
propriul buget si state de personal, care funcfioneazi in oragele (municipiile) de resedintd a curtilor
de apel, asigurand acordarea de asistenté juridica garantatd de stat in teritoriu. Este de mentionat ci,
coordonatorii dispun de dreptul exclusiv de a decide acordarea sau refuzul in acordarea asistentei
juridice calificate. Pe lang3 atributiile sale de bazi atribuite prin lege, coordonatorul mai exercitd un
§ir de atributii manageriale, care rezultd din functia de conducere a acestuia ce {in de: angajarea, .
organizarea. §i securitatea resurselor umane; organizarea si desfisurarea procedurii de achizitii
publice; asigurarea protectiei datelor cu caracter personal; asigurarea integrititii angajatilor, relatii
cu mass-media etc, si asta in conditiile in care nu are adjunctl $1 nu exista subdlvmum spec1a11zate
in cadrul umtatn sau angajati specializati.

Prin urmare, activitatea coordonatorului nu este una mai putin complexd decét cele specificate
pentru functiile de conducere cu urmdtoarele coduri: A2032, A2033, A2029, A2028, A2026,
A2027, C3005, D3013, D3019, A2036; '

Pentru personalul de executie:

Functia de ,,consultant din cadrul Aparatului administrativ al CNAJGS si Oficiilor tentorlale a fost

raportati la pozitia ,,consultant” (cod functie — A2175), iar functia de ,,specialist” a fost raportatd - .

la pozitia ,,specialist” (cod functie — A2209) de la rubrica Aparatul Procuraturii generale §i .
procuraturilor specializate, Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor, Secretarlatul Curfii
Constitufionale, Consiliului Superior al Magistraturii, Curfii supreme de Justifie. Activitifile
personalului din cadrul Aparatului administrativ, cat si a Oficiilor teritoriale ale CNAJGS sunt
diverse prin natura lor, si necesitd o pregitire speciald, pe care o poate dobandi, numai in procesul
de muncd in cadrul sistemului. De asemenea, lipsa subdiviziunilor specializate (directii, sectii,
servicii) in sistemul de asistent3 juridicd garantatd de stat, impune implicarea angajatilor §i in alte
activitai complementare, decét cele pe care le au in figa de post. Spre exemplu, in sarcina unui'_
consultant pot fi puse diferite atributii complementare precum: asigurarea lucririlor de secretariat §i
arhivi; organizarea resurselor umane; organizarea si desfagurarea procedurii de achizitii publice;
relatiile cu mass media; dotarea si deservirea tehnicd a echipamentului; asigurarea protectiei datelor
cu caracter personal; asigurarea integritifii; cdutarea de fonduri §i stabilirea parteneriatelor;
activititi ce fin de domeniul IT s.a. De reguld, in cadrul altor institutii, pentru astfel de activititi este
angajat personal specializat, constituind profesii distincte in majoritatea cazurilor, aceste atribufii
fiind delegate serviciilor sau sectiilor specializate, precum: cancelaria, serviciul arhivé, semcml
resurse umane, serv1clul de presa, speclallstu in domeniul IT, goferi §i mecanici g.a. h

Un rol important in procesul de acordare a asistentei juridice garantati de stat este atribuit §i
Oficiilor teritoriale ale CNAJGS, care asigurid conexiunea dintre sollcltant/beneﬁmar gl avocat. |
Oficiile teritoriale activeazi in circumscriptia Curtllor de Apel si indeplinesc sarcinile privind
asigurarea cu prestatori de servicii, receptionarea si prelucrarea cererilor solicitantilor, desemnarea
avocatilor in vederea acorddrii asistentei juridice beneficiarilor §i remuncrarea acestora pentru
serviciile prestate, examinarea rapoartelor de activitate §i monitorizarea calitatii serviciilor prestate.



Personalul Oficiilor teritoriale ale CNAJGS, pe langid atributiile si volumul-de lucru pe care il
excrcitd, au obligatia de a monitoriza calitatea asistentei juridice acordate prin efectuarea
monitorizdrii persoanelor autorizate si presteze servicii de asistenfii juridicd garantatd de stat,
inclusiv prin vizite in teritoriu. Toate aceste circumstante, denoti un volum §i o complexitate sporitd

a sarcinilor in domeniul justitiei si administratiei ce le revin consultantilor din cadrul Aparatului

_ administrativ si Oficiilor teritoriale ale CNAJGS;

Functia de ,,consilier din cadrul Aparatului administrativ al CNAJGS” a fost raportatd la pozitia |
,consultant principal” (cod funciie — A2114) de la rubrica Aparatul Procuraturii generale si
procuraturilor specializate, Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor, Secretariatul Curfii .
Constitutionale, Consiliului Superior al Magistraturii, Curtii supreme de Justifie, dat fiind faptul
¢d, in lipsa functiei de director executiv al CNAJGS, consilierul de facto substituie aceasts functie. :
Consilierul din cadrul Aparatului administrativ al CNAJGS are atributii complexe, cum ar fi:
asistarea directorului executiv in executarea atributiilor care ii revin, iar in caz de absen{d a acestuia
asiguri interimatul; participi la elaborarea si monitorizarea implementirii documentelor de politici,
strategii §i planificare bugetarid ce vizeazi sistemul de asistent# juridica garantati de  stat;
identificarea activitiifilor prioritare pentru finantare i stabilirea parteneriatelor §i cooperérn externe;
monitorizarea executdrii hotiririlor CNAJGS si ordinelor directorului executiv de citre Oficiile
teritoriale ale CNAJGS si alte subiecte vizate; acordarea as1stente1 metodologlce in organizarea
sedintelor Consiliului National §i asigurarea activititii de secretariat a sedintelor CNAJGS;
asigurarea protectiei datelor cu caracter personal a institufiei; asigurarea executirii procédurii de

achizitie publici in cadrul institutiei. Toate aceste atributii, denoti un volum §i o complexitate |

sporiti a sarcinilor in domeniul justitiei §i admmsnratlel ce 1i revin consilierului din cadrul
Aparatulul administrativ al CNAJGS.

Functia de ,,contabil-sef” a fost raportati la pozitia ,,contabil-sef” (cod functie — A2124) de la
rubrica Subdiviziuni deconcentrate in teritoriu din subordinea ministerelor §i ale autoritdfilor
_administrative. '

Functia de ,,contabil-sef” a fost raportati la pozitia ,,specialist” (cod functie — A2223) de la rubrica
Subdiviziuni deconcentrate in teritoriu din subordinea ministerelor §i ale autarztaﬁlor':_-
administrative. : -

in conformitate cu art. 7 alin. 5 al Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
autoritatea responsabili de gestionarea Registrului functiilor din sectorul bugetar este Ministerul
Finantelor, iar conform art. 5, una din functiile principale ale Ministerului Finantelor in domeniu.
este analiza propunerilor §i modificarea grilei de salarizare, a ierarhiei func;nlor din grupunle,'
ocupationale si a altor elemente ale sistemului unitar salarizare

Cu réspeét,f |
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