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RAPORT

la proiectul legii pentru completarea unor acte legislative

(nr. 358 din 26.08.2016, lectura II)

Comisia protectie sociald, sanatate i familie a examinat pentru lectura a
doua proiectul de lege nr. 358 din 26.08.2016 pentru completarea unor acte
legislative, prezentat de catre Guvernul Republicii Moldova.

Pe marginea proiectului au parvenit mai multe propuneri si amendamente
din partea deputatilor, Comisiilor permanente ale Parlamentului, precum si ale
Directiei generale juridice ale Secretariatului, care se regasesc in Sinteza
propunerilor si obiectiilor la acest proiect, care este parte integranta a Raportului.
Urmare a dezbaterilor in cadrul sedintei, Comisia cu votul unanim a membrilor
prezenti (9 — ”pentru”), propune examinarea si adoptarea proiectului de lege cu
nr.358 din 26.08.2016 in sedinta de plen a Parlamentului in lectura II, ludnd in
considerare propunerile si amendamentele acceptate de catre Comisie.

Valentina STRATAN,
Vicepresedinta Comisiei

[ oSfecitar



SINTEZA AMENDAMENTELOR

Ia proiectul legii pentru completarea unor acte legislative

(nr. 358 din 26.08.2016, lectura II)

Anexa la Raportul
Comisiei protectie sociali, sanitate si familie

*Textul partii constitutive a

actului legislativ in vigoare Textul pértii
care se propune a fi constitutive a Autorul Rezultatul
Nr. modificat, completat sau actului legislativla | amendamentului Continutul amendamentului, examindrii de Note
crt. abrogat care se propun propunerii, propunerii, obiectiei catre comisia
amendamente, obiectiei sesizatd in fond
propuneri, obiectii
1 2 3 4 5 6 7
Art. I, punctu] 3: Se accepti partial.
La articolul 10,
. alineatul 3 se La art. II pct3, entru In scopul evitirii
Legea nr. 5-XVI din 3 3) . - P P Scopu
A . . completeaza cu litera respectarea unitatii terminologice a conflictului de norme,
9 februarie 2006 cu privire < N C e s . . . .
. e ges g cu  urmadtorul Directia legislatiei 1n vigoare in materie de inclusiv pentru
la asigurarea egalitatii de . NSRN I . . .
1 anse infre femei si cuprins: generald juridicd | muncd, in textul propus pentru lit. g) uniformizarea
' 3 barbafi ¥ ) sd | a Secretariatului | alin. (3) art. 10 din Legea nr. 5/ 2006, | utilizarii terminologiei
furnizeze lucrétorilor | Parlamentului | cuvantul >lucrdtorilor” urmeaza a fi “angajat” pe tot

si/sau reprezentantilor
acestora informatii
despre prevederile
legale cu privire la

substituit cu “salariatilor”, iar cuvantul
Yintreprinderii” cu unitatii”

parcursul textului
Legii nr. 5/2006,
Articolul 10, alineatul
(3) litera g) va avea




egalitatea de sanse si
de tratament 1intre
femei si barbati in
cadrul intreprinderii”.

urmaétorul cuprins:
,»Z) S furnizeze
angajatilor si/sau
reprezentantilor
acestora informatii
despre prevederile
legale cu privire la
egalitatea de sanse §i
de tratament intre
femei si bdrbati in
cadrul unitatii.”

(9 voturi ,,pentru”)

Legea nr. 5-XVI din

9 februarie 2006 cu privire
la asigurarea egalititii de

sanse intre femei si
barbati

Art. II. punctul 4

Se completeazi cu
articolul 12" cu
urmatorul cuprins:
LArticolul 12",
Accesul egal la bunuri
si servicii §i furnizarea
de bunuri si servicii

(4)Mentinerea in
cadrul contractelor a
oricaror clauze care sa
determine pentru
persoana asiguratd
diferente in materie de
prime si beneficii ca
urmare a costurilor

Deputatul:

Valeriu
Ghiletchi

Se propune excluderea la pct. 4,
alineatul (4).
Argument: Formularea propusd de
Guvern nu va permite ca femeile si
beneficieze de un tratament mai avantajos
decat barbatii. Autorul considerd ca
aceastd abordare este nepotrivitd, desi
autorii proiectului prenotat vine s
consolideze drepturile femeilor si si le
imbunatdteascd situatia materiald, 1in
realitate se obtine altceva. Astfel, un
angajator care pana acum oferea prime si
beneficii avantajoase femeilor ca urmare
a costurilor legate de sarcind si
maternitate nu va mai face acest lucru. In
acelasi timp, autorul nu considerd ca
barbatii/sotii din R. Moldova se considera
discriminati In raport cu femeile/sotiile

Se accepta partial

Prezentul articol a fost
elaborat prin prisma:
punctului ”(20) Un
tratament mai putin
favorabil al femeii pe
criterii de

sarcind i maternitate
ar trebui sa fie
considerat ca o forma
de discriminare
directa bazata pe sex
si, In consecintd, s fie
interzis in cadrul
serviciilor de
asigurare si al
serviciilor




legate de sarcind si daca acestea beneficiazd de servicii mai | financiare conexe.

maternitate este avantajoase. Cheltuielile legate de
interzisa. Prezenta riscul unei sarcini
prevedere nu aduce sl maternitati nu ar
atingere dispozitiilor trebui, prin urmare, s
mai favorabile fie suportate
referitoare la protectia doar de membrii unui
femeilor in ceea ce singur sex.”
priveste sarcina  si si prin coroborare
maternitatea.” dintre doua articole
Articolul 4 si 5 al
Directivei.

Reiesind din cele
expuse si asigurarea
unei claritati al ideii
expuse propunem
completarea
aliniatului (4) cu
urmatoarea propozitie
“prevederea datd nu
afecteazd conditiile
mai favorabile
referitor la protectia
femeilor in ceea ce
priveste sarcina §i

3

malternitatea.’
(9 voturi ,,pentru”)
Legea nr. 5-XVI din Art. 11, punctul 4 Se propune Art. II, pct. 4 al proiectului, | Se accepta partial
9 februarie 2006 cu privire Deputat: referitor la alin. (4) din Legea nr. 5/2006 Argumentarea de
la asigurarea egalititii de | Se completeazi cu Liliana in 0 noud redactie dupd cum urmeaza: la p. 2 al sintezei
sanse intre femei si articolul 12! cu Palihovici
barbati urmétorul cuprins: »(4) Mentinerea in contracte a oricdror | (8 voturi ,,pentru”)




»Articolul 12",
Accesul egal la bunuri
si servicii si furnizarea
de bunuri si servicii

(4)Mentinerea in
cadrul contractelor a
oricéror clauze care si
determine pentru
persoana asigurata
diferente in materie de
prime si beneficii ca
urmare a costurilor
legate de sarcina si
maternitate este
interzisa. Prezenta
prevedere nu aduce
atingere dispozitiilor
mai favorabile
referitoare la protectia
femeilor in ceea ce
priveste sarcina  si
maternitatea.”

clauze care sa determine pentru persoana
asiguratd diferente 1n descrestere in
materie de prime si beneficii ca urmare a
costurilor legate de sarcini si maternitate
este interzisd.”

Legea nr. 158-XVI
din 4 iulie 2008 cu privire
la functia publica si
statutul functionarului
public

Art. IV, punctul 2

2. Articolul 27 se
completeaza cu
alineatul  (3") cu
urmétorul cuprins:

»(3Y) Se interzice
orice discriminare,

Deputatul:
Tudor Deliu

Se propune excluderea punctului 2 al art.
IV din proiectul de lege

Se accepta

(9 voturi ,pentru”)




directd sau indirecta,
in ceea ce priveste
conditiile de ocupare a
functiei publice,
criteriile de desemnare
a castigatorului In

cadrul concursului
pentru ocuparea
functiei publice si
conditiile de
promovare in functia
publica.”

Vicepresedinta Comisiei,
Valentina STRATAN




Proiect redactat
(nr. 358/2016)

LEGE

pentru completarea unor acte legislative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. L. — La articolul 14 alineatul (1) din Legea sindicatelor nr. 1129-XIV din
7 iulie 2000 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr. 130-132, art. 919),
cu modificarile ulterioare, dupa cuvintele ,,ocrotirii sanététii” se introduc cuvintele
. » egalitatii de sanse si de tratament intre barbati si femei”.

Art. II. — Legea nr. 5-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la asigurarea
egalitdtii de sanse intre femei si barbati (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2006, nr. 47-50, art. 200), cu modificarile $i completarile ulterioare, se completeaza
dupd cum urmeaza:

1. La articolul 6 alineatul (3), dupa cuvintele ,,functii publice” se introduc
cuvintele ,, , la procesul de dezvoltare profesionald continud si la promovarea in
functie”.

2. La articolul 10, alineatul (3) se completeazd cu litera g) cu urmatorul
cuprins:

,,g) sa furnizeze angajatilor gi/sau reprezentantilor acestora informatii despre
prevederile legale cu privire la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati in cadrul unitatii.”

3. Capitolul III se completeazi cu articolul 12 cu urmatorul cuprins:

LArticolul 12", Accesul egal la bunuri si servicii §i furnizarea
de bunuri si servicii

(1) Persoanele care furnizeaza bunuri si servicii pentru sectorul public si cel
privat, inclusiv institugiile publice gi serviciile oferite in afara sferei vietii private si



familiale, asigurd accesul la bunuri si servicii §i furnizarea acestora respectind
principiul egalitdtii de tratament intre femei si barbati.

(2) Diferentele de tratament se admit in cazul in care furnizarea bunurilor si
serviciilor destinate unui anumit sex este justificatd de un interes legitim.

(3) In cadrul activitatii de asigurare (reasigurare) si al serviciilor financiare
conexe nu pot fi stabilite diferente pe criteriu de sex la calcularea primelor, tarifelor
si beneficiilor care rezultd din contractele de asigurare.

(4) Mentinerea In contracte a oricdror clauze care si determine pentru
persoana asiguratd diferente in materie de prime si beneficii ca urmare a costurilor
legate de sarcind i maternitate este interzisa. Prevederea datd nu afecteaza conditiile
mai favorabile stabilite pentru femei in ceea ce priveste sarcina si maternitatea.

(5) Prevederile prezentului articol nu se referd la domeniul ocuparii fortei de
munca §i muncii, la activitatea individuald de intreprinzitor, la profesiile conexe
justitiei, educatiei, la continutul mijloacelor de informare si publicitate, in masura in
care acestea sint reglementate de alte acte legislative.”

4. Capitolul VII se completeazi cu articolul 24' cu urmétorul cuprins:
L Articolul 24!

Prezenta lege transpune partial Directiva 2004/113/CE a Consiliului din
13 decembrie 2004 de aplicare a principiului egalitatii de tratament intre femei si
bérbati privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii,
publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 373 din 21 decembrie 2004, si
Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea 1n aplicare a principiului egalitdtii de sanse si al egalitdtii de
tratament Intre barbafi si femei in materie de Incadrare in muncd si de munca
(reformd), publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 204 din 26 iulie
2007.”

Art. III. — Articolul 2 din Legea nr. 407-XVI din 21 decembrie 2006 cu
privire la asigurari (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 4749,
art. 213), cu modificarile si completarile ulterioare, se completeaza cu alineatul (3)
cu urmétorul cuprins:

»(3) Se interzice stabilirea diferentiata pe criteriu de sex a primelor, tarifelor
si beneficiilor care rezulta din contractele de asigurare.”



Art. IV. - Legeanr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008,
nr. 230-232, art. 840), cu modificarile $i completarile ulterioare, se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. Articolul 14 se completeaza cu litera g) cu urmétorul cuprins:
,,g) sa beneficieze de egalitate de sanse si de tratament intre bérbati si femei

In ceea ce priveste accesul la incadrare in functia publica, la procesul de dezvoltare
profesionald continud si la promovarea in functie.”

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



OtpenakTHpoBaHHBIH
npoekT (Ne 358/2016)
IlepeBon

3AKOH

0 BHECCHHH JONOJTHEHUH B HEKOTOPbIC
3aK0HOAATC/bHBIC AKTHI

[TapnaMeHT NPUHUMAET HACTOSNIMK OPraHUYECKHUH 3aKOH.

Cr. I. — Yacte (1) crateu 14 3akoHa o NpodecCHOHANBHBIX COHO3aX
Ne 1129-X1V ot 7 mons 2000 rona (Odbunuansueiii Monutop PecnyGmuku Mod-
JoBa, 2000 r., Ne 130-132, ct. 919), ¢ nocneAyronMMyA H3MEHEHUSIMH, I10CJIE€ CIIOB
«OXpaHBI 3I0POBBS» JOMOJIHUTH CIOBAaMH «, PaBHBIX BO3MOXHOCTEH M paBHOIO
obpalleHus 111 My>XIUH U XEHIIUHY.

Cr. II. — B 3akon 00 o0ecrieueHIH PaBHBIX BO3MOXKHOCTEH ISl KEHIIVH U
Myx4duH Ne 5-XVI ot 9 despans 2006 roxa (OdbunmansHeiit Monntop Pecmy6iku
Mongosa, 2006 r., Ne 47-50, ct. 200), ¢ nocnenyrOIMMH U3MEHEHUSIMH U IOMOJI-
HEHHSIMH, BHECTH CJIEAYIOIIME JOTOIHEHHS:

1. Yacte (3) cratbu 6 mocie CIOB «ITyOJIMYHBIX JOJKHOCTEH» JOMOIHUTH
CJIOBaMH «, IIPOLECCY HENPEepPhIBHOrO MPOGEeCCHOHAIBHOTO Pa3BUTHS U IPOIBH-
’KEHHUIO 10 JODKHOCTHD.

2. Yacts (3) crarbu 10 HONONHUTE ITyHKTOM g) CIEAYIOLIETO COAEPKAHMUS:

«g) NpeAOoCTaBNATh paOOTHUKAM H/MIH UX NPEACTABUTENIM HHGOPMAITHIO O
3aKOHOJATENbHBIX MOJIOKEHHUAX B OTHOUICHUH PaBEHCTBA BO3MOXHOCTEH U paBHO-
ro obpalleHHs s KEHIMHH U MYX4YUH B PaMKaX CTPYKTYPBL».

3. I'nasy III nononuurs crathedt 12! cienyromero conepxanus:

1
«Crtatbs 12°. JlocTym K TOBapaM M ycliyram M IMpeoCTaBIeHHe
TOBapOB U YCAYT

(1) JInua, npesocTaBisIONIHE TOBAPHI U YCIYTH Ul MyOIHYHOro ¥ 4aCTHO-
ro CEKTOPOB, BKIIIOYAs ITyONUYHbIE YUPEKIEHHUS U YCIYTH, [IPEIOCTaBIseMble BHE



cdepbl YaCTHOW U ceMeWHOH XU3HM, 0becrieurnBaloOT AOCTYI K TOBapaM U yCIyram
¥ X MpelOCTaBJIeHHE C COOIOAEHNEM TIPUHIMIA PABHOTO OOpaIlieHHs s KeH-
IHH ¥ MYXY4H.

(2) Paznuyus B oOpamieHuH JOIMYCKAIOTCs, €CJIM IPEIOCTaBIEHHE TOBAPOB U
yciIyT NpeJHa3sHa4YeHo IS OIpeAeIEeHHOTO IT0NIa U OlPaBJaHO 3aKOHHBIM HHTEpE-
COM.

(3) B cdepe crpaxoBouHOl (mepecTpaxoOBOYHON) NEATENHHOCTH U CBA3aH-
HBEIX C HEI0 (PMHAHCOBBIX YCIYT HE YCTAHABJIMBAETCS pa3jiMuue IO NPU3HAKY Mosa
IpH pacyeTe MpeMui, Tapu(poB U BBHITO, BHITEKAIOUIUX U3 JIOTOBOPOB CTpaxoBa-
HMSL.

(4) Coxpanenre B nOrosopax JIOOOro IyHKTA, ONPEACIAIOIIETO I 3a-
CTPaXxOBaHHOTO JIMIA Pa3in4yusl B MPEMUSAX H BBIIIATAX B CIy4yae pacxo/ioB, CBi-
3aHHBIX C OEpEeMEHHOCThIO M MAaTEPHUHCTBOM, 3alpelnaeTcs. JJaHHOe MO0KEHHUE He
3aTparuBaer Oojiee OIaronpHUATHBIX YCJIOBHH, YCTaHOBIEHHBIX IJA JKEHILMH B
TOM, YTO KacaeTrcs OepeMeHHOCTH ¥ MaTepHUHCTBA.

(5) INonoxenus HacTosMIeH CTaTbH HE OTHOCATCS K cdepe 3aHATOCTH Hace-
JIEHHA ¥ TPyAa, MHIUBUAYILHON MpeaIpHHIMATEIbCKON NesTeIbHOCTH, podec-
CHUSIM, CBSI3aHHBIM CO C(epoif I0CTUIIUH, 00pa30BaHuUsA, COAEPIKAHHIO CPEACTB Mac-
COBOIf MH(pOpMAUKH U peKilamMe B TOiHl Mepe, B KaKOH TaKOBBIE PETYJHPYIOTCS
WHBIMU 3aKOHOJATEJIbHBIMH aKTaMH. ).

4. I'naBy VII DOmnoJMHUTE CTaThENR 24! CJEAVIOILLETO CONEPKAHNA:
Yy A P

«CtaThbs 24"

Hacrosmmii 3akon wactuuHo nepenaraet Jupextury 2004/113/EC Coseta
ot 13 nexabps 2004 rona 06 MMIUIEMEHTALMU PUHIUIIA PABEHCTBA MEXY MYXK-
YHHAMH | XEHIIMHAMH B OTHOILIEHHH JIOCTYIa K TOBapaM M yYCJIyraM M WX Mpeaoc-
TaBjieHus, omy6iukoBaHHylo B OdunmanbHoMm xypHaie Esporneiickoro Coroza
L 373 ot 21 nexabps 2004 roxa, u lupextuny 2006/54/EC Espomnetickoro [Tapna-
MeHTa 1 Coera oT 5 urons 2006 roga o6 MMIUIEMEHTAMHM TPUHIMIIA PaBHBIX
BO3MOXKHOCTEH H paBHOTO OOpalleHHsl UIsl MY>XUUH M KEHIIMH B BOMpPOCax 3aHs-
TOCTH M HoCTyna K pabore (B HOBOIl pefakium), onyoyinkoBanHyo B Opuumaib-
HOM xypHayie EBponeiickoro Corosza L 204 ot 26 utonsa 2007 roma.».

Cr. III. — Cratesio 2 3akoHa o ctpaxoBaHuu Ne 407-XVI ot 21 mexalps
2006 roma (Odvumansueii MoHuTOp Pecny6muku Monjosa, 2007 r., Ne 47-49,
cT. 213), ¢ nocnenyomuMH U3MEHEHHSIMU U JOTOJIHEHUSMHU, JOIOJHUTh YaCThIO
(3) cnenyroniero coaepXxaHus:



«(3) 3anpemaercs quppepeHIHPOBAHHOE YCTAHOBJICHHE 110 IPU3HAKY I10J1a
npeMuii, TaprudoB H BHIr0Jl, BEITEKAIOLINX U3 JOTOBOPOB CTPaXOBaHUS. ).

Cr. IV. — B 3aKkoH 0 rocynapcTBeHHOH JOJDKHOCTH M CTaTyCe rocyHapcCT-
BeHHoro ciyxxauero Ne 158-XVI ot 4 urons 2008 roga (OdbununansHeiif MOHHTOD
Pecny6muxu Monnosa, 2008 r., Ne 230-232, ct. 840), ¢ nocieayOmuMH H3MeHe-
HUSIMH U JOTIOJIHEHUSIMH, BHECTH CJICAYIOIIHE OTIOJIHEHUS:

1. Cratbio 14 HOMONHHUTH MyHKTOM g) CIEIYIOLUETO COACPAHU:
«g) TONB30BaThCs PABEHCTBOM BO3MOXKHOCTEH W paBHBIM OOpalieHueM Iis
MY)XYHH U JKEHIIMH B TOM, YTO Kacaercs JOCTYNa K 3aYHCJIEHHIO Ha rocyJapcT-

BEHHYIO JIOJDKHOCTD, IIPOLECCY HEIPEPHIBHOTO NMPOGECCHOHAIBHOIO Pa3sBUTHA U
IPOJBHKEHHIO 10 JOJDKHOCTH.».

IPEACEOATEJb TIAPJTIAMEHTA



