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CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

Nr. \5/ - 05 -/ yj c:? Chisindu ﬂJ pﬁ jﬁ / 00

Biroul Permanent
al Parlamentului

fn temeiul art.73 din Constitutia Republicii Moldova, se prezinti spre examinare
proiectul de lege pentru modificarea §i completarea Codului muncii al Republicii
Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.205 din
2 martie 2018.

Responsabil de prezentarea in Parlament a proiectului de lege este Ministerul
Sénatifii, Muncii si Protectiei Sociale.

Anexe:

1. Hotérirea Guvernului privind aprobarea proiectului de lege (in limba roméana
-1 fila si in limba rusi — 1 filg);

2. Proiectul de lege (in limba romana — 2 file si in limba rusé — 3 file);

3. Nota informativi la proiectul de lege (3 file);

4. Raportul de expertizi al Centrului National Anticoruptie (4 file);

5. Avizul Ministerului Justitiei (2 file);

6. Declaratia de compatibilitate a Centrului de armonizare a legislatiei (4 file).

Secretar general al Guvernului . Lilia PALII

Ex.: Tatiana Barburos _ A et et s o
Tel.: 022-250-420

Casa Guvernului,

MD-2033, Chisinéu, Telefon: Fax:

Republica Moldova + 373 22 250 101 + 373 22 242696
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr205

din 2 martie 2018
Chisiniu

Cu privire la aprobarea proiectului de lege
pentru modificarea si completarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege
pentru modificarea §i completarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr. 154-XV din 28 martie 2003.

PAVEL FILIP
Ministrul sénata;xi‘;;fﬁﬁi/
muncii §i protectiei sociale Svetlana Cebotari
Ministrul afacerilor externe
si integrarii europene Tudor Ulianovschi
Ministrul justitiei Alexandru Tanase
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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea si completarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege asigurd transpunerea Directivei 98/59/CE a Consiliului din
20 iulie 1998 privind apropierea legislatiilor statelor membre cu privire la
concedierile colective, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L225
din 12 august 1998.

Articol unic. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din
28 martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162,
art. 648), cu modificirile si completérile ulterioare, se modifica si se completeaza
dupd cum urmeaza:

1.La articolul 42' alineatul (2) litera c) si alineatul (5), cuvintele
,reducerea in masi a locurilor de munci” se substituie cu cuvintele ,,concedieri
colective”.

2. La articolul 88 alineatul (1), litera i) va avea urmitorul cuprins:

») In cazul in care reorganizarea sau lichidarea unititii presupune
concedieri colective, va informa despre acest lucru, cu cel putin 30 de zile
calendaristice inainte de declangarea procedurilor prevazute in prezentul articol,
reprezentantii salariailor din unitate §i ai agentiei pentru ocuparea fortei de
muncd, initiind consultiri in vederea respectirii drepturilor si intereselor
salariatilor.”

3. Codul se completeazi cu articolul 185' cu urmatorul cuprins:

»Articolul 185", Garantii in caz de concedieri colective

(1) Concedierile colective sint concedierile efectuate de angajator
dintr-unul sau din mai multe motive neimputabile salariatului, daca, intr-o
perioada de 30 de zile, numarul salariatilor constituie:

- cel putin 10 salariafi in unitatile in care numarul salariatilor la sfirsitul
lunii precedente lunii declangdrii concedierilor se Incadreazi intre 20 si 99 de
salariati;

- cel putin 10% din numarul salariatilor in unitdtile in care numéarul
salariatilor la sfirsitul lunii precedente lunii declangérii concedierilor se
incadreaza intre 100 si 299 de salariati;
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- cel putin 30 de salariati in unitatile in care numarul salariatilor la sfirgitul
lunii precedente lunii declansérii concedierilor este de 300 si mai multi salariati.

(2) Angajatorul care intentioneazi si efectueze concedieri colective are
obligatia de a initia consultdri cu reprezentantii salariatilor, in' conformitate cu
art. 42'. Aceste consultiri se vor referi cel putin la:

a) posibilititile de a evita concedierile colective sau de a reduce numirul
salariatilor afectati;

b) posibilititile de a atenua consecintele concedierilor prin recurgerea la
masuri sociale de suport, cum ar fi redistribuirea sau recalificarea salariatilor
concediati.

(3) Pentru a permite reprezentantilor salariatilor si inainteze propuneri
constructive, angajatorul este obligat si le furnizeze acestora, in cursul
consultirilor, toate informatiile utile disponibile. in termenul previzut la
art, 42 alin. (5) din cod, angajatorul va informa in scris reprezentantii salariatilor
cu privire la:

a) motivele concedierilor preconizate; ‘

b) numarul si categoriile de salariati care vor fi concediati;

¢) numarul si categoriile de salariati incadrati in mod normal,;

d) perioada in cursul céreia vor avea loc concedierile preconizate;

e) criteriile de selectare a salariatilor care urmeazi a fi concediati,
previzute de lege, conventiile colective sau contractele colective de munci;

f) metoda de calcul al oricdror indemnizatii aferente concedierii previzute
in contractul colectiv de munca sau in alt act normativ la nivel de unitate, cu
exceptia celor prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Organul sindical din cadrul unitifii sau reprezentantii salariatilor vor
acorda suportul necesar angajatorului si salariatilor in vederea realizirii
procedurilor ce tin de concedierile colective si posibila reangajare.

(5) Odati cu informarea reprezentantilor salariatilor previzuti la
alin. (3) din prezentul articol, angajatorul este obligat sd remitd agentiei pentru
ocuparea fortei de muncd o notificare scrisd privind concedierile colective
preconizate. Notificarea va contine cel putin elementele previzute la alin. (3)
lit. a)-e), precum si orice informatii utile cu privire la apropiatele concedieri i la
consultirile cu reprezentantii salariatilor. Obligatia notificarii vizeazi fiecare
concediere preconizati in cadrul concedierilor colective.

(6) Agentia pentru ocuparea forfei de muncd va utiliza perioada
premergitoare concedierilor pentru a cauta solutii de depdsire a problemelor
ridicate de acestea si pentru a acorda impreund cu angajatorul si reprezentantii
salariatilor asistentd in vederea incadririi in cimpul muncii a salariatilor ce
urmeazi a fi concediati, prezentindu-le oportunititile de angajare si recalificare.

(7) O copie a notificirii previzute la alin.(4) va fi transmisa
reprezentantilor salariatilor, care, la rindul lor, pot prezenta eventuale observatii
agentiei pentru ocuparea fortei de munca.”

Presedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul Legii pentru modificarea si completarea
Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003

Proiectul Legii pentru modificarea si completarea Codului muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003 a fost elaborat in conformitate cu pct. 37 din
Planul nafional de actiuni pentru implementarea Acordului de Asociere Republica
Moldova - Uniunea Europeand in perioada 2017-2019 (aprobat prin Hotérirea Guvernului
nr. 1472 din 30 decembrie 2016) si are drept scop transpunerea Directivei 98/59/CE a
Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea legislatiilor statelor membre cu privire
la concedierile colective.

Tinem s mentiondm cé legislatia nationalad cuprinde deja un sir de prevederi care
pun in aplicare principiile promovate de Directiva 98/59/CE, dar foloseste pentru
concedierile colective un alt termen — “reducerea in masa a locurilor de munca”.

Astfel, art. 88 alin. (1) lit. i) din Codul muncii prevede, in caz de reducere In masi a
locurilor de munca, obligatia angajatorului de a informa in scris despre acest lucru
organele sindicale, cu cel putin 3 luni inainte de declangarea concedierilor propriu-zise,
precum i de a initia negocieri In vederea respectdrii drepturilor si intereselor salariatilor.
La rindul sdu, Conventia colectiva (nivel national) nr. 11 din 28 martie 2012 cu privire la
criteriile de reducere in masd a locurilor de muncd stabileste conditiile in care
concedierile pot fi considerate colective, precum si anumite obligatii ce revin
angajatorului in contextul vizat.

Cu toate acestea, nu putem afirma ci la ora actuald angajamentul de a transpune
Directiva 98/59/CE este onorat de statul nostru in masura plenara. Potrivit prevederilor
art. 38 alin. (5) din Codul muncii, sub incidenta conventiei colective cad salariatii si
angajatorii care au imputernicit reprezentantii lor s participe la negocierile colective, s
elaboreze si sd incheie conventia colectivd in numele lor, autoritatile publice in limitele
angajamentelor asumate, precum si salariatii §i angajatorii care au aderat la conventie
dupa incheierea acesteia. Tinind cont de faptul cd o bund parte din angajatori nu sunt
afiliati la patronate, iar majoritatea salariatilor din tard nu sunt membri de sindicat si nici
n-au ales persoane care sd-i reprezinte in procesul negocierilor colective, Conventia
colectiva nr. 11 obligd formal un cerc restrins de subiecti, celorlalti aplicindu-li-se doar
pe baze voluntare. Deci, pentru a se asigura implementarea uniformd a Directivei
98/59/CE, este necesar ca aceasta sa fie transpusa prin lege. '

in conformitate cu prevederile Directivei, pentru a defini concedierile colective,
statele pot alege una din urmatoarele doud formule, bazate pe numarul de concedieri:

a) intr-o perioada de 30 de zile:

- cel putin 10 salariati in unitétile care incadreaza in mod normal mai mult de 20 si
mai putin de 100 de salariati;

- cel putin 10 % din numarul salariatilor in unititile care incadreazi in mod normal
cel putin 100, dar nu mai mult de 300 de salariati;

- cel putin 30 de salariati in unitatile care incadreazi in mod normal cel putin 300
de salariati;



sau

b) intr-o perioada de 90 de zile — cel putin 20 de salariati, indiferent de numaérul
salariatilor angajati in mod normal la unitate.

La intocmirea proiectului, s-a optat pentru prima variantd, aceasta fiind mai simpla
atit din punct de vedere al implementérii, cit si din punct de vedere al monitorizarii
aplicérii prevederilor transpuse.

A doua variantd, avind o perioadd de referinti de 3 luni, va implica, in opinia
autorului, mai multe dificultiti in ce priveste respectarea procedurii prealabile concedierii
in raport cu diferite grupuri de salariati concediati (spre exemplu, in cazul in care in
fiecare din cele 3 luni vor fi concediati cite 7 salariati, angajatorul neavind initial intentia
de a-i concedia pe toti).

Urmare a intrérii in vigoare a normelor cuprinse in proiect, angajatorul care
intentioneaza sd intreprinda concedieri colective va avea urmétoarele obligatii:

- sd informeze in scris despre apropiatele concedieri reprezentantii salariatilor din
unitate, indicind motivele si perioada concedierilor, numarul si categoriile salariatilor
pasibili de concediere si alte informatii relevante;

- sd trimita agentiei pentru ocuparea fortei de munca o notificare care si cuprinda
informatia cu privire la concedieri remisa reprezentan;nlor salariatilor, precum si orice
alte 1nformat11 utile;

- si transmitd o copie a notificirii reprezentantilor salariatilor, care pot prezenta
eventuale observatii agentiei pentru ocuparea fortei de munci;

- si initieze consultiri cu reprezentantii salariatilor privind posibilitétile de a evita
concedierile colective sau de a reduce numarul salariatilor afectati, precum si de a atenua
consecintele concedierilor prin recurgerea la masuri sociale de suport, cum ar fi
redistribuirea sau recalificarea salariatilor concediati;

- si ofere reprezentantilor salariatilor, in cadrul consultdrilor, toate informatiile
utile disponibile, pentru a le permite sd formuleze propuneri constructive.

Agentiei competente pentru ocuparea fortei de munca ii revine sarcina de a ciuta
solutii de depasire a problemelor ridicate de concedierile colective si a acorda, impreund
cu angajatorul si reprezentantii salariatilor, asistentd in vederea incadrarii in cimpul
muncii a salariatilor ce urmeaza a fi concediati, prezentindu-le oportunitatile de angajare
si recalificare.

Totodatd, organul sindical din cadrul unititii sau reprezentantii salariatilor vor
putea acorda suport necesar angajatorului si salariatilor in vederea realizirii procedurilor
ce tin de concedierile colective si posibila reangajare.

Atit criteriile potrivit cirora concedierile colective urmeazi a fi calificate ca atare,
cit si obligatiile participantilor la procedurile de concediere colectivd, au fost inglobate
intr-un singur articol (185" “Garantii in caz de concedieri colective”), care urmeazi si
completeze capitolul IV din titlul VI al Codului muncii, dedicat garantiilor si
compensatiilor. Totodata, norma cuprinsi la art. 88 alin. (1) lit. i) din Codul muncii a fost



modificata pentru a fi adusi in concordanta cu prevederile Directivei si a asigura legatura
cu articolul 185' nou-introdus.

Punerea in aplicare a prevederilor cuprinse in proiect nu va atrage necesitatea
efectudrii unor cheltuieli suplimentare din bugetul de stat sau din contul angajatorilor
privati.

Avind in vedere cele expuse mai sus, considerdm oportund promovarea proiectului

Legii pentru modificarea si completarea Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154-
XV din 28 martie 2003.

Ministru / éf &ﬁ"'/ Svetlana CEBOTARI



