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AMENDAMENT
La proiectul de lege privind modificarea unor acte normative (Codul

muncii al Republicii Moldova nr. rg4/zoog 9i Codul contravenfional al
Republicii Moldova nr. zr8lzoo8)
(nr. 54 h.u9 din zr.oz.zoz4)

in temeiul prevederilor articolului 59 din Regulamentul Parlamentului, aprobat

prin Legea nr.7g7lr996, inaintez urmitorul amendament.

r. La Art. I din proiect, Codul muncii al Republicii Moldova nr. t54lzoo3
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2oo3, nr. t1g-162, art. 648), cu modificdrile
ulterioare:

a) punctul 9 se modifici dupd cum urmeazi:
Articolul ro3 se completeazd cu alineatul (7r) cu urmitorul cuprins:
,,(7') Femeile gravide, femeile care au niscut de curAnd gi cele care aldpteazS, care

desfhgoari munca de noapte, la solicitare, in baza unei cereri scrise, urmeazi a fi
transferate la o muncd de zi pentru care sunt calificate. "

b) punctul 5 cu textul: ,,5. Articolul 57 se completeazd cu litera g) cu urmdtorul
cuprins: ,,g) cazierul judiciar pentru cadrele gtiintifice Ei didactice din instituliile de
invdlimAnt superior" se exclude.

2. La Art. II din proiect, Codul contravenlional al Republicii Moldova nr.
zrSlzooS (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nt.78-84, art.roo), cu
modificirile ulterioare, se modificd gi se expune in urmitoarea redaclie:

la Articolul 55,:
alineatul unic devine alineatul (r);
se completeazd cu alin. (z) cu urmdtorul cuprins:
,,(z) Aceleagi incdlciri sdvArgite asupra minorului se sanclioneazd pentru fiecare

minor identificat cu amendd de la rzo la r5o de unitili convenlionale aplicatX persoanei
fizice, cu amendl de la zoo la 3oo de unitdli conven{ionale aplicatd persoanei cu funclie
de rXspundere, cu amendE de la 3oo la 4oo de unitdti conven{ionale aplicat[ persoanei
juridice.".

At gunr.entare
Modificarea propus[ la art. 1o3 din Codul muncii cu privire la munca de noapte,

oferd oportunitili mai mari de activitate in cAmpul muncii femeilor gravide, femeilor care
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au nescut de curAnd gi a celor care aldpteazX, dar in formula inaintatd prevederile nu
izeaz6, exhaustiv dreptul acestora, de a alege opliunea munca de zi, in cazul in care ele
desflgoari muncd de noapte ca munc[ de bazd.

In context, se propune completarea art. 1o3 din Codul muncii cu un alineat nou
(7,), care va oferi o flexibilitate normativd mai mare femeilor gravide, femeilor care au
ndscut de cur6nd gi a celor care al[pteazi, in alegerea/revenirea la munca de zi printr-o
solicitare simpld, adici 1a cererea scrisS a acestora.

De asemenea, pornind de la prevederile art. 296 alin. (z) din Codul muncii, care
dispun ci nu se admit in actiuitatea pedagogicd (didacticd) persoanele priuate de acest
drept prin hotdrdrea instanlei de judecatd sau in baza certificatului medical
corespunzdtor , precum gi persoanele cu antecedente penale pentru anumite infracSiuni ,
se considerd inutild qi cu premise discriminatorii dispozi{ia propusi pentru modificarea
art.57 alin. r) in sensul de a reglementa necesitatea de prezentare a cazierului judiciar la
angajare pentru cadrele Etiinlifice 9i didactice din instituliile de invdl[mAnt superior. Prin
urmare, se va exclude.

Redaclia inaintati la art. Sst din Codul contravenlional al Republicii Moldova nr.
zt&lzooS se propune a fi revdzutd intrucAt denoti o abordare inconsecventX in ceea ce
privegte aplicarea sancliunii in cazul utilizXrii muncii nedeclarate pentru fiecare persoane
identificatd gi prin urmare se va menline in vigoare norma existentd de la art.S51, cu
completarea propusi prin prezentul amendament la alin.(z), in sensul aplicirii de
sancliuni distincte amplificate pentru utilizarea muncii nedeclarate pentru fiecare minor
identificat.

,/,r/
/n,/ MaTinaMOROZOVA,

Deputati in Parlament
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