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' Republicii Moldova

Deputat in Parlamentul

Republicii Moldova

Comisia protectie sociala, sanatate si familie

AMENDAMENT
La proiectul de lege privind modificarea unor acte normative (Codul
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si Codul contraventional al
Republicii Moldova nr. 218/2008)
(nr. 54 h.119 din 21.02.2024)

In temeiul prevederilor articolului 59 din Regulamentul Parlamentului, aprobat

prin Legea nr.797/1996, inaintez urmatorul amendament.

1. La Art. I din proiect, Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificérile
ulterioare:

a) punctul 9 se modificad dupa cum urmeaza:

Articolul 103 se completeaza cu alineatul (7!) cu urmatorul cuprins:

»(7") Femeile gravide, femeile care au nascut de curand si cele care aldpteaza, care
desfdsoara munca de noapte, la solicitare, in baza unei cereri scrise, urmeazi a fi
transferate la 0 munca de zi pentru care sunt calificate.”

b) punctul 5 cu textul: ,,5. Articolul 57 se completeazi cu litera g) cu urmatorul
cuprins: ,g) cazierul judiciar pentru cadrele stiintifice si didactice din institutiile de
invatdmant superior” se exclude.

2. La Art. II din proiect, Codul contraventional al Republicii Moldova nr.
218/2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 78-84, art.100), cu
modificarile ulterioare, se modifica si se expune in urmatoarea redactie:

la Articolul 55

alineatul unic devine alineatul (1);

se completeazd cu alin. (2) cu urmatorul cuprins:

»(2) Aceleasi incaledri savarsite asupra minorului se sanctioneazi pentru fiecare
minor identificat cu amenda de la 120 la 150 de unitati conventionale aplicati persoanei
fizice, cu amenda de la 200 la 300 de unitati conventionale aplicatd persoanei cu functie

de raspundere, cu amendi de la 300 la 400 de unititi conventionale aplicata persoanei
juridice.”.

Argumentare
Modificarea propusa la art. 103 din Codul muncii cu privire la munca de noapte,
oferd oportunitati mai mari de activitate in cAmpul muncii femeilor gravide, femeilor care
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au nascut de curand si a celor care aldpteazd, dar in formula inaintatd prevederile nu
vizeaza exhaustiv dreptul acestora, de a alege optiunea munca de zi, in cazul in care ele
desfasoard muncd de noapte ca muncé de baza.

In context, se propune completarea art. 103 din Codul muncii cu un alineat nou
(7'), care va oferi o flexibilitate normativd mai mare femeilor gravide, femeilor care au
nascut de curand si a celor care aldpteazd, in alegerea/revenirea la munca de zi printr-o
solicitare simpld, adicd la cererea scrisi a acestora.

De asemenea, pornind de la prevederile art. 296 alin. (2) din Codul muncii, care
dispun ca nu se admit in activitatea pedagogicd (didacticd) persoanele private de acest
drept prin hotararea instantei de judecatd sau in baza certificatului medical
corespunzator, precum §i persoanele cu antecedente penale pentru anumite infractiuni,
se considerd inutild si cu premise discriminatorii dispozitia propusa pentru modificarea
art.57 alin. 1) in sensul de a reglementa necesitatea de prezentare a cazierului judiciar la
angajare pentru cadrele stiintifice si didactice din institutiile de invitdmant superior. Prin
urmare, se va exclude.

Redactia inaintata la art. 55! din Codul contraventional al Republicii Moldova nr.
218/2008 se propune a fi revazuta intrucat denotd o abordare inconsecventi in ceea ce
priveste aplicarea sanctiunii in cazul utilizarii muncii nedeclarate pentru fiecare persoane
identificatd si prin urmare se va mentine in vigoare norma existenta de la art.55!, cu
completarea propusa prin prezentul amendament la alin.(2), in sensul aplicirii de

sanctiuni distincte amplificate pentru utilizarea muncii nedeclarate pentru fiecare minor
identificat.
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