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la proiectul de lege privind sistemul de salarizare a functionarilor publici

(nr.2264 din 18.10.2011)

Comisia juridica, numiri st imunitati, in conformitate cu prevederile art.27 din
Regulamentul Parlamentului, a examinat proiectul de Lege nr.2264 din 18.10.2011
privind sistemul de salarizare a tunctionarilor publici.

Drept urmare, Comisia propune examinarea $i adoptarea prolectului de Lege

privind

sistemul de salarizare a functionarilor publici in cadrul sedintei in plen a

Parlamentului, tinand cont de urmatoarele propuneri:

a)

b)

a)

in art.2 va f1 reformulat continutul principitlor ,,competitivitate™ i
. motivare, deoarece nu corespund termenilor pe care le explica;
termenii sl sintagmele, care se refera la acelasi aspect, insa sunt
formulate diferit vor 11 aduse in concordanta:
in alin.1 din art.4 este utilizatd sintagima ,,resursele financiare aprobate™.
iar in alin.2 din art.4 se foloseste sintagma ,.fondurile bugetare alocate™;
in art.16 continutul alin.l: .Salariile de functie stabilite in conditiile
prezentei legi conform gradelor si treptelor de salarizare, potrivit anexel
nr.1, pot fi majorate periodic in functie de conditiile economice concrete si
posibilitatile  bugetului  public  national”™ contravine  continutului
principiului expus in art.2 .flexibilitate si adaptabilitate, potrivit caruia
ajustarea periodicd a remuneratiei functionarilor publici, in functie de
evolutia economica, de modificari legislative si institutionale, precum si de
gestiunea descentralizata a implementarii”;
salariul functionarului public va include nu numai sporuri raportate la
performantele colective, ci si alte sporurt:
sporuri corelate cu contributia individuala a functionarului public, in
special in legdturd cu operativitatea si/ sau realizarea unor sarcint de mare
importantd (ex: elaborarea unui proiect de lege):



b) spor pentru pastrarea confidentialitatii)
c) sporurt pentru grad stiintitic;
d) sporuri pentru vechime in munca;

vor f1 prevazute premii periodice pentru rezultate deosebite in
activitate;

va fi redus numarul gradelor si treptelor de salarizare in scopul
stimularii reale a avansarii/ promovarii in functie;

desemnarea functionarilor publici pentru care vor fi majorate salariile
se va face odatad cu prezentarea in Parlament a legii bugetare anuale,
iar plata salariifor majorate se va face de la inceputul anului bugetar;
va f1 revazut modul de includere a unor functii publice In anumite
grade de salarizare, reiesind din domeniul de activitate a
functionarului public si volumul de lucru;

vor fi revazute termenele de intrare in vigoare a diferitor articole din
lege in scopul asigurarii respectarii principiilor de baza a legiferdrii.
cum ar {1 consecutivitatea, stabilitatea si predictibilitatea normelor
juridice; transparenta si accesibilitatea actulut legislativ.
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