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RAPORT
la proiectul de lege privind testarea integrititii profesionale
(nr.424 din 29 octombrie 2013)
lectura 11

Comisia juridicd, numiri si imunitdti a examinat cu titlul de initiativa
legislativa a Guvernului proiectul de Lege privind testarea integritatii profesionale
(nr.424 din 29 octombrie 2013) si comunicad urmatoarele:

Proiectul legii reglementeaza un spectru de méasuri preventive orientate spre
diminuarea vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie in cadru! activitafii organelor
de drept si a sistemului de autoritdti publice care functioneaza in Republic:
Moldova. De asemenea, proiectul de lege vine sd asigure activitatea entitatilor
publice intr-o manierd corespunzatoare principiilor si criteriilor bunei guvernari,
sporiril probitd{ii morale a agentilor publici si a prestigiului autoritatilor publice.
La elaborarea proiectului de lege a fost studiatd practica internationald in domeniul
bunelor practici de aplicare a procedurilor de testare a integritatii profesionale,
jurisprudenta CEDO In materie.

La 14 noiembrie 2013 proiectul de lege a fost aprobat in prima lecturi.
Proiectul de lege a fost avizat pozitiv de 5 comisii permanente, Directia Generald
juridicd a Secretariatului Parlamentului, Curtea Supremé de Justitie, Procuratura
Generald a Republicii Moldova, Serviciul de Informatii si Securitate.

2 comisii permanente nu au luat nici o decizie. Cornisia drepturile omului si
relatii interetnice considerd ca proiectul incalca drepturile omului ce tine de
testarea integritdtii profesionale. Institutul National de Justitie i Banca Nationala a
Moldovei nu au sustinut proiectul de lege.

in sedinta Comisiei au fost examinate propunerile expuse de deputati la
examinarea prolectului in prima lecturd si amendamentele deputatilor, propunerile
Directiei Generale juridice a Secretariatului Parlamentului, Curtii Supreme de
Justitie, Procuraturii Generale a Republicii Moldova, Serviciul de Informatii si
Securitate. In rezultatul dezbaterilor majoritatea propunerilor si amendamentelor au
fost acceptate, unele au fost respinse.

in cadrul sedintei Comisiei a fost acceptatd propunerea membrilor comisiei
de a completa art. 19 din proiect cd controlul parlamentar asupra efectudrii
testarilor va fi exercitat si de Comisia juridicd, numiri i imunititi.



De asemenea, in cadrul sedintei Comisiei a fost acceptatd propunerea
deputatului Tudor Deliu ca in anexa la proiectul de lege sd se contind o lista
exhaustivd a entitatilor publice, agentii publici din cadrul acestor entitati sunt
pasibili de testare a integritatii profesionale, in scopul evitdrii deciziilor
discretionare privind testarea integritatii profesionale a agen:ilor publici din cadrul
entitdtilor publice ce nu se contin in anexa.

In cadrul sedintei comisiei a fost mentionat, ca institutiile care realizeaza
testarea integritiitii profesionale se pot confrunta cu diferite dificultiti. in scopul
asigurdrii implementarii legii Comisia propune completerea art. 22 din proiectul de
lege cu un nou alineat cu urmétorul cuprins:

»(3) Centrul National Anticoruptie si Serviciul de Irformatii si Securitate
vor prezenta, in termen de 12 luni de la intrarea in vigcare a legii, Comisiei
securitate nationala, apdrare si ordine publicd si Comisiei juridice, numiri si
imunitdfi a Parlamentului Republicii Moldova un report cu privire la
implementarea legii.”

Comisia juridicd, numiri si imunitdti propune adoptarza proiectului de lege
in a doua lectura, tinind cont de sinteza amendamentelor acceptate si respinse, care
este parte integranta la raport.
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Proiect definitivat in haza amendamentelor
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOV A
LEGE
privind testarea integritétii profesionale

In temeiul art.72 alin.(3) lit. r) din Constitutia Republicii Moldova,
Parlamentul adopté prezenta lege organica.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul de reglementare
Prezenta lege stabileste scopul, principiile, mijloacele, metodele, procedurile
si efectele juridice ale testarii integritatii profesionale in cadrul entitatilor publice.

Articolul 2. Scopul testarii

Testarea 1ntegritdtii profesionale se efectueaza in scopu!:

&) asigurarii integritatii profesionale, prevenirii §i combaterii coruptiei in
cadrul entitatilor publice;

b) verificarii modului de respectare a obligatiilor si atributiilor de serviciu,
precum i a regulilor de conduitd de catre agentii publici;

¢) identificdrii, evaluarii si inlaturdrii vulnerabilitatilor si a riscurilor care ar
putea determina sau favoriza comiterea actelor de coruptie, a actelor conexe
coruptiei sau a faptelor de comportament coruptional;

d) neadmiterii influentelor necorespunzitoare ir legiiturd cu exercitarea
obligatiilor sau atributiilor de serviciu ale agentilor publici.

Articolul 3. Principii

Testarea integritd{ii profesionale se efectueaza cu respectarea obligatorie a
urmétoarelor principii:

a) legalitatea;

b) respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului, a
demnitatii umane si profesionale;

¢) tratamentul nepartinitor, echitabil si nediscriminatoriu al agentilor publici
testati;

d) neadmiterea afectarii autoritatii, prestigiului si imaginii entitatilor publice
si a agentilor publici;

e) prezumfiei bunei-credinte a subiectilor testarii.

Articolul 4. Notiuni

In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni semnifica:

agenfi publici —~ angajatii entitatilor publice prevdzute in anexa la prezenta
lege. Lista entitatilor publice este parte integrantd a prezentei legi.



integritate profesionald — calitatea persoanei de a exercita obligatiile si
atributiile legale §i profesionale in mod onest, ireprosabil, cu {inuta morala inalta si
cu maxima corectitudine, precum si exercitarea activitaiii impargial si independent,
fard nici un abuz, cu respectarea interesului public, suprematiei Constitutiei
Republicii Moldova si a legii;

testare a integritafii profesionale — procesul de planificare, initiere,
organizare si desfasurare a testelor de integritate profesionals;

lest de integritate profesionald — crearea si aplicarea de catre testator a
situatiilor virtuale, simulate, similare celor din activitatea de serviciu, materializate
prin cperatiuni disimulate, circumstantiate de activitatea si comportamentul
ageritului public testat, in vederea urmaririi pasive, stabiliri® reactiei si conduitei
adoptate de agentul public testat;

lestator de integritate profesionald — persoana abilitati in conditiile
prezentei legi si a legilor speciale cu atributii si competente de efectuare a testirii
integritatii profesionale;

influentd necorespunzdtoare — incercirile, actiunile, presiunile, amenintarile,
imixtiunile sau rugamintile ilegale ale tertelor persoane, in vederea determinirii
agentilor publici sd Indeplineascd sau nu, si intdrzie sau sd gribeasci indeplinirea
unor actiuni in exercitarea functiilor sale sau contrar acestorz;

risc intemeiat - riscul fara de care scopul socialmente util de fixare obiectiva
a comportamentului agentului public in cadrul testului de integritate profesionala
desfigurat nu a putut fi atins, iar testatorul de integritate profesional care a riscat a
luat mésuri de prevenire a cauzarii de daune intereselor ocrotite de lege.

Articolul 5. Subiectii testirii integrititii profesionale

(1) Subiectii testdrii integritatii profesionale sunt: entizatile publice, agentii
publici si testatorii integrititii profesionale.

(2) Testele de integritate profesionala se aplicd agentilor publici angajati in
cadrul entitdtilor publice specificate in anexi la prezenta lege.

(3) Testele de integritate profesionala se efectueazi de citre angajatii
Centrului Nagional Anticoruptie si Serviciului de Informatii si Securitate

Articolul 6. Drepturile si obligatiile agentilor publici

(1) Agentii publici au dreptul sa fie informati despre modalitatile contestiirii
legale a sanctiunilor disciplinare aplicate ca urmare a rezultatelor testirii
integrita{ii profesionale.

(2) Agentii publici sunt obligati:

a) s& nu admitd in activitatea sa acte de coruptie, acte conexe coruptiei si
fapte de comportament coruptional;

b) sé denunte imediat la organele competente tentativele de implicare a sa in
actiunile prevazute la lit. a);

¢) s& comunice in scris despre influentele necorespunziitoare conducitorului
entitéitii publice;

d) sé declare cadourile in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 7. Drepturile si obligatiile entititilor publice
(1) Entitatile publice au urmatoarele drepturi:
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a) s& fie informate cu privire la rezultatele aplicarii testelor de integritate
profesionald in privinta angajatilor sai in termenele prevézute de prezenta lege;

b) sd considere rezultatul pozitiv al testului de integritate profesionala ca
temel suplimentar la promovarea agentilor publici, fard a divulga acest motiv.

(2) Entitatile publice sunt obligate:

a) sa aduca la cunostinta agentilor publici, contra semnaturd, despre
posibilitatea de a fi supusi testului de integritate. Aducerea la cunostintd se va
efectua la momentul numirii in functie a noilor angajati sau in termenul prevazut in
dispozitiile finale si tranzitorii In privinta agentilor publici incadrati, la momentul
intrarii in vigoare a legii;

b) sd tind evidenfa cazurilor de influentd necorespunzatoare, conform
Regulamentului aprobat de Guvern, §i si asigure accesul institutiilor care
realizeaza testarea integritatii profesionale la aceste informatii;

) sé asigure accesul testatorilor integrititii profesionale la registrele de
evidenti a cadourilor.

Articolul 8. Drepturile si obligatiile testatorilor integrititii profesionale

(1) Testatorii integritatii profesionale au urmatoarele drepturi:

a) sd determine, impreuna cu coordonatorul activitatii de testare a integritatii
profesionale, in conditiile prezentei legi, agentii publici pasibili testdrii si
periodicitatea testarii;

b) sa fie instruiti special in privinta metodelor si mijloacelor aplicate pentru
testare;

¢) sé foloseascd, in cadrul efectudrii testérii integritiitii profesionale, acte
care codifica identitatea persoanelor, a subdiviziunilor, organizatiilor, incaperilor si
mijloacelor de transport, precum si identitatea persoanelor previzute la art.12 alin.
2).

(2) Testatorii integritétii profesionale au urmatoarele obligatii:

a) s asigure confidentialitatea activititii de testare a integrititii profesionale;

b) s& informeze conducatorii entitdtilor publice despre testarile efectuate,
prin intermediul coordonatorului activitatii de testare a integritiitii profesionale;

¢) sd Intreprindd toate masurile pentru a preveni eventualele consecinte
negative sau atingeri aduse unor persoane terte in legiturd cu aplicarea testului de
integritate profesionali;

d) sd asigure distrugerea inregistrarilor audiovideo efectuate in cadrul
testului de integritate in termenele prevazute la art. 18 alin. (1) al prezentei legi.

(3) Obligatiile testatorului integritatii profesionele ss risfring, in modul
corespunzator, i asupra institutiei care realizeaza testarea integritatii profesionale.

Articolul 9. Garantii si responsabilititi

(1) Agentii publici testati poartd doar raspundere disciplinard in legatura cu
rezultatele negative ale testului de integritate profesionald, in functie de gravitatea
abaterilor constatate si in conformitate cu legislatia care reglementeaza activitatea
entitafilor publice respective, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) al
prezentei legi.



(2) Rezultatele si materialele testului de integritate profesionald nu pot fi
utilizate ca mijloace de proba in procesul penal sau contraventional Impotriva
agentului public testat.

(3) Metodele si mijloacele de testare si fixare a testelor de integritate
profesionala nu reprezintd activitafi speciale de investigatie, in sensul Legii nr. 59
din 29 martie 2012 privind activitatea speciala de investigatie.

(4) Utilizarea materialelor testelor integritatii profesionale in procesul civil
se admite in conditiile legislatiei procesuale civile. Raportul privind rezultatele
testarii integritaiil si materialele testului de integritate profesionald pot fi utilizate
ca probe In procesul civil, dacd sint pertinente, admis bile si veridice, cu
respectarea interesului public, drepturilor si libertdtilor omului, precum si a
conditiilor de desecretizare.

(S5) Nu constituie contraventie sau infractiune actiunea testatorului de
integritate profesionald savirsitd prin risc intemeiat, pentru a atrage atentia
agentului public testat, daca activitatea de testare a integritatii profesionale nu
poate fi desfasuratd fard implicarea acestor riscuri.

(6) In cazul in care, in cadrul desfasurarii testarii integritatii profesionale, au
fost constatate alte activitati ilegale din partea agentilor publici testati sau a
persoanelor terte, institutia care a realizat testarea integritatii profesionale sesizeaza
organul competent pentru luarea masurilor stabilite de legislatia in domeniu.

_ Capitolul IT
PROCEDURA TESTARII INTEGRITATII PROFESIONALE

Articolul 10. Initierea testarii integritatii profesionale

(1) Testarea integritatii profesionale se ini{iaza de cétre:

a) Centrul National Anticoruptie, in privinta tuturor agentilor publici din
entitiitile publice prevdzute in anexa la prezenta lege, cu exceptia Serviciului de
Informatii si Securitate;

b) Serviciul de Informatii si Securitate, In privinta angajatilor Centrului
National Anticoruptie;

c) subdiviziunea de securitate internd a Serviciului de Informatii si
Securitate, in privinta angajatilor acestuia;

(2) Inifierea testdrii integritdfii profesionale si selectarea agentilor publici
care urmeaza a fi supusi testarii se realizeaza in functie de:

a) riscurile si vulnerabilitatile la coruptie identificate in activitatea entitatilor
publice respective;

b) informatiile definute si sesizérile primite de institutia care realizeazi
testarea integritatii profesionale;

c) solicitirile motivate ale conducétorilor entitdjilor publice prevazute in
anexa la prezenta lege.

(3) Decizia privind efectuarea testdrii integritatii profesionale este adoptata
de catre coordonatorul activitatii de testare a integritatii profesionale, fara
informarea prealabil2 a conducerii entitatii publice vizate. In caz de necesitate,
testatorii integritdtii profesionale colaboreaza cu reprezentantii entitatii publice in
care activeazd agentul public testat in condifiile prezentei legi si ale actelor
normative speciale ce reglementeaza cooperarea in domeniu.
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Articolul 11. Coordonarea testarii integritatii profesionale

(1) Coordonarea testdrii integritdtii profesionale se efectueaza de o persoand
cu functie de conducere din cadrul Centrului National Anticoruptie i Serviciului
de Informatii si Securitate.

(2) Coordonatorul activitatii de testare a integrittii profesionale
desemneazd, In mod confidential, pentru fiecare actiune de testare a integritatii
profesicnale un testator al integritatii profesionale, care asigurda desfdsurarea
tuturor activititilor de testare a integritafii profesionale si este responsabil de
intocmirea planului de testare a integritdtii profesionale si de prezentarea
rapoartelor cu aspectele rezultate In urma activitdtilor de testare desfasurate.

(3) Planul de testare a integritatii profesionale constituie un document cu
caracter confidential, se aproba de coordonatorul testérii integritatii profesionale si
contine informatii despre:

a) initiatorul testérii si decizia motivata de initiere atestérii;

b) subiectii testarii;

¢) operatiunile disimulate preconizate;

d) locul, durata, participantii gi asigurarea logisticd a testérii;

) situatiile virtuale simulate, ipotezele de comportament si variantele de
actiune ale testatorului integritétii profesionale si a agentului public testat;

t) taptele ce pot constitui risc intemeiat in cadrul realizarii testarii,

g) alte informatii relevante pentru efectuarea testérii.

(4) Testatorul integritatii profesionale poate modifica planul de testare a
integritdtii profesionale din oficiu si/sau dupd necesitate, in cazul unor informatii
suplimentare. Despre modificérile survenite este informat coordonatorul activitatii
de testare.

Articolul 12. Mijloacele si metodele de testare si fixare a testelor de
integritate

(1) Testatorii de integritate profesionald isi destdsoari activitatea in mod
confidential.

2) In cazuri exceptionale, la realizarea testului de integritate profesionala
pot participa §i alte persoane, doar cu acordul lor prealabil si cu prezentarea
garantlilor ca nu vor deconspira activitatea desfasurata.

(3) Pentru aprecierea obiectivd a rezultatului testului de integritate
profesionald, acesta va fi Inregistrat obligatoriu prin mijloace tehnice audio si/sau
video, de comuniicatii aflate asupra testatorului sau folosite de cétre acesta.

(4) La efectuarea testdrii integritatii profesionale se pot utiliza documente
care susfin activitatea disimulatd sau legenda folositd, inclusiv documente de
acoperire.

(5) In cadrul activitatilor de testare a integritatii profesionale se pot utiliza
mijloace de transport, de inregistrare audiovideo, de comunicatii, precum si alte
mijloace tehnice de obtinere ascunséd a informatiei din dotarea Centrului National
Anticoruptie si/sau a Serviciului de Informatii si Securitate. In caz de necesitate,
cind utilizarea mijloacelor din dotarea Centrului National Anticoruptie si/sau a
Serviciului de Informatii s1 Securitate este inoportuna sau imposibild, se pot folosi



mijloace din alte surse, cu consimtamintul prealabil al proprietarului/detinatorului,
dar fard informarea acestuia despre scopul real al folosirii mijloacelor respective.

(6) Pentru asigurarea probarii exacte a testului de integ-itate profesionald, in
cazul pretinderil sau acceptarii primirii de cétre agentil publici testati, testatorii
integritd{ii profesionale pot transmite bunuri, oferi servicii, acorda privilegii si
avantaje, acestea fiind indicate prealabil in Planul testarii intagritatii profesionale,
si coordonata in conditiile art. 11 din prezenta lege.

Articolul 13. Raportul privind rezultatele testarii integrititii profesionale
si materialele probatorii

(1) Dupé efectuarea testului de integritate profesionald, testatorul integritaii
profesionale intocmeste raportul privind rezultatele testarii intsgritatii profesionale,
care va contine informatii privind:

a) initiatorul testarii;

b) descrierea activitafilor de testare desfagurate conform planului de testare
si alte aspecte relevante;

¢) comportamentul si actiunile agentilor publici testati in timpul testului de
integritate profesionala;

d) constatérile privind vulnerabilitdtile si riscurile care determind sau pot
determina agentul public testat si comitd acte de coruptie, acte conexe coruptiei
sau fapte de comportament coruptional ori sd admita influente ne corespunzatoare
in legdturd cu exercitarea atributiilor de serviciu;

e) concluziile si propunerile vizavi de rezultatul pozitiv sau negativ al
testarii.

(2) Raportul intocmit In conditiile alin. (1) va fi perfectat astfel incit sd nu fie
admisa deconspirarea persoanelor implicate la realizarea testului integritatii
profesionale, dezvaluirea fortelor, mijloacelor, surselor, metodelor si planurilor de
activitate ale Centrului National Anticoruptie si ale Serviciului de Informatii si
Securitate al Republicii Moldova, precum si altor informatii cu accesibilitate
limitata.

(3) Originalul inregistririlor video si/sau audio realizate pe parcursul
desfasurdrii testului de integritate se anexeazd §i se pasireazi in mod obligatoriu
impreund cu raportul privind rezultatele testarii integritdiii profesionale. Daci
materialele mentionate contin informatii atribuite la secretul de stat, pastrarea si
gestionarea materialelor respective se efectueaza in conformitate cu legislatia
privind protectia secretului de stat.

Capitolul III 5
REZULTATELE SI CONSECINTELE TESTARII
INTEGRITATHPROFESIONALE

Articolul 14. Rezultatul pozitiv al testarii integritatii profesionale

(1) Constituie rezultat pozitiv al testarii integritdtii profesionale situatia in
care raportul privind rezultatele testarii constata ci agentul public testat:

a) a dat dovada de integritate profesionala;



b) a comunicat neintirziat organelor competente (sau conducerii entitatii
publice?) despre exercitarea asupra sa a influentei necorespunzatoare, transmiterea
de bunuri, oferirea de servicii, acordarea privilegiilor si avantajelor.

(2) In cazul rezultatului pozitiv al testdrii, institutia care a realizat testarea
integritdtii profesionale comunica rezultatul respectiv conducerii entitatii publice in
care activeaza agentul public testat, in termen de pind la sase luni din data testarii,
asigurind confidentialitatea si conspirarea situatiei. Comunicarea rezultatului se
face printr-un demers oficial, fara a anexa raportul privind rezultatele testarii
integritdtii protfesionale si copia inregistrarii video si/sau audio a testului efectuat.

(3) Conducétorul entitdtii publice din care face parte agentul public testat
comunicd agentilor publici ai entitdtii respective despre efectuarea testarii, fird
oferirea numelui agentului public testat, in termen de 10 zile lucritoare din data
comunicdrii rezultatului testarii.

Articolul 15. Rezultatul negativ al testirii integrititii profesionale

(1) Constituie rezultat negativ al testdrii integritafii profesionale situatia in
care raportul privind rezultatele testarii constatd ca ageritul public testat nu a dat
dovada de integritate profesionala.

(2) In cazul rezultatului negativ al testarii integrittii profesionale, institutia
care a realizat testarea integritd{ii profesionale remite, in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data efectudrii testului, raportul privind rezultatele testarii
integritdtii profesionale entitatii abilitate cu functii de conastatare a abaterilor
disciplinare comise de agentul public respectiv pentru aplicarea maésurilor
disciplinare conform dispozifiilor legale.

(3) Institutia care a realizat testarea integritatii profesionale asigura accesul
entitagii abilitate cu functii de constatare a abaterilor disciplinare sesizate la
inregistrarea audiovideo a testului de integritate profesionald efectuat, la alte
materiale ce confirmid rezultatul negativ al testirii. In vederea asigurarii
confidentialitatii si conspirarii, imaginea si vocea altor persoane decit agentul
public testat, imaginile automobilelor, localurilor, alvor findaluri, precum si
sunetele imprejurdrilor inregistrate pot fi prezentate astfel incit sd nu poatd fi
recurioscute.

(4) Entitatea publica sesizatd examineaza materialele sesizarii privind testul
negativ al integritatii profesionale in termen de 30 zile de la primire si informeaza
imediat institutia care a realizat testarea integritatii profesionale despre masurile
intreprinse si sanctiunile aplicate, remitind o copie a deciziei respective.

Articolul 16. Consecintele rezultatului negativ al testului de integritate
profesionala

(1) Sanctiunile disciplinare ca urmare a rezultatului negativ al testului de
integritate profesionald, inclusiv eliberarea din functie a agentului public testat, se
aplici conform legislatiei care reglementeazé activitatea autoritatii/serviciului
public in care isi desfisoara acesta activitatea.

(2) Aplicarea sanctiunii eliberdrii din functie este obligatorie dacd in cadrul
testului s-a stabilit admiterea de cétre agentul public a incélcdrilor prevazute la
art.6 alin. (2) lit. a).



(3) Din data primirii sesizdrii despre rezultatul negativ al testdrii
profesionale si pind la finalizarea procedurilor disciplinare, agentul public nu poate
fi eliberat din functie in baza cererii de demisie.

(4) La finalizarea procedurii disciplinare, angajatii entitatilor publice in care
activeazd agentul public testat vor fi informati despre principalele aspecte
constatate in procesul de testare si despre misurile de sanctionare aplicate.

(5) Bunurile primite in cadrul testarii integrititi, profesionale sau
contravaloarea acestora se restituie/recupereazd din contul agentului public testat
care le-a primit.

(6) Cazierele testdrii integritdtii profesionale se¢ tin de Centrul National
Anticoruptie si Serviciul de Informatii si Securitate si se el.bereazi la solicitare.
Regulamentele despre tinerea si utilizarea cazierelor respective se aproba de catre
Guvern.

Articolul 17. Contestarea masurilor disciplinare aplicate
Sanctiunea disciplinara aplicata poate fi contestatd de agentul public testat in
instanta de contencios administrativ, in ordinea prevazuti de legislatie.

Articolul 18. Pistrarea inregistrarilor efectuate in cadrul testelor de
integritate profesionala

(1) Inregistrarile audiovideo efectuate In cadrul testdrii integritétii
profesionale se pastreaza:

a) in cazul rezultatului pozitiv — pina la informarea agentilor incadrati in
entitatea publica din care face parte agentul public supus testarii;

b) in cazul rezultatului negativ — pind la raminerea definitiva si irevocabild a
hotaririi instantei de judecatd sau pind la expirarea termenului de prescriptie de
contestare a sanctiunii, dacd institufia care a realizat testarea integritatii
profesionale nu detine informatii despre o eventuala contestare.

(2) Dupa expirarea termenelor stabilite la alin. (1), Inregistrarile audiovideo
se distrug.

Capitolul 1V 5
CONTROLUL S1 FINANTAREA TESTARILOR

Articolul 19. Controlul parlamentar asupra efectuarii testarilor

(1) Controlul parlamentar asupra efectudrii testarilor este exercitat de
Comisia securitate nationald, apérare si ordine publica si Cornisia juridicd, numiri
si imunitati.

(2) Centrul National Anticoruptie si Serviciul de Informatii si Securitate
prezintd Comisiei securitate nationald, aparare si ordine publicd si Comisiei
juridice, numiri si imunitdti anual, pind la data de 30 ianuarie a anului urmétor, un
raport cu privire la activititile de testare a integritéifii profesionale, care va
cuprinde:

a) numarul testelor de integritate profesionala desfasurare;

b) rezultatele testelor de integritate profesionala;

¢) numarul de contestari ale sanctiunilor disciplinare aplicate.



)

(3) Comisia securitate nationald, apirare si ordine publicd si Comisia
juridicd, numiri si imunitdti pot solicita, in limitele competentei, orice informatie
suplimentard cu privire la activitatea de testare a integritatil profesionale, daca
considerd ca rapoartele prezentate sint incomplete.

Articolul 20. Finantarea masurilor de organizare si de efectuare a
testérii

Masurile de organizare si de efectuare a testarii, precum, si de evidenta, de
pastrare si de sistematizare a informatiei obtinute In cadrul testérii se finanteaza din
contul ¢i in limitele bugetului de stat.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE S1 TRANZITORII

Articolul 21. Dispozitii finale

Prezenta lege intrd In vigoare la data publicarii si se pune in aplicare dupi
cum urmeaza:

a) In privinta angajatilor Centrului National Anticoruptie si competentelor
Serviciului de Informatii i Securitate — de la data publicarii;

b) in privinta altor entitaii, publice si a agentilor publici din cadrul acestora —
in termen de 6 luni de la data publicarii.

Articolul 22. Dispozitii tranzitorii

(1) In termen de 10 zile de la publicarea prezentei legi, entitagile publice care
cad sub incidenta ei informeazd, contra semniturd, agentii publici despre
posibilitatea aplicaril testdrii integritatii profesionale. Refuzul de a semna, nu
exonereaza agentii publici de raspunderea disciplinara in caz de rezultat negativ al
testarii integritatii profesionale.

(2) Resursele financiare necesare pentru aplicarea prezentei legi se includ in
bugetul Centrului National Anticoruptie si al Serviciului de Informatit si
Securitate.

(3) Pind la intrarea In vigoare a legii Centrul Naticnal Anticoruptie va
asigura verificarea informarii agentilor publici de cétre entitatile publice conform
art.22 alin.(1), precum si a modului de tinere a Registrului de evidenta a cadourilor
si a Registrului de denuntare a influentelor necorespunzitoare, acordind, in caz de
necesitate, suport metodologic entitétilor publice.

(4) Guvernul Republicii Moldova, in termen de 3 luni de la intrarea in
vigoare a prezentei legi:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in
concordanta cu prezenta lege;

b) va aduce actele sale normative in concordantdi cu prezenta lege si va
asigura adoptarea de citre institugiile subordonate a actelor normative necesare
pentru aplicarea prezentei legi;

¢) va asigura din contul mijloacelor disponibile resursele financiare si
tehnice necesare pentru punerea in aplicare imediata a prezentei legi.



(5) Centrul National Anticoruptie si Serviciul de Inforrnatii si Securitate vor
prezenta, in termen de 12 luni de la intrarea in vigoare a legii, Comisiei securitate
nationald, aparare si ordine publicd si Comisiei juridice, numiri $i imunitdti a
Parlamentului Republicii Moldova un raport cu privire la implementarea legii.

Pregedintele Parlamentului
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ANEXA

ENTITATILE PUBLICE
care cad sub incidenta Legii privind testarea integrititii profesionale

Autoritdtile administratiei publice centrale de specialitate (ministerele, Cancelaria
de Stat, inclusive oficiile teritoriale ale acesteia, alte autoritati administrative
centrale subordonate Guvernului si structurile organizationale din sfera lor de
competentd)

Secretariatul Parlamentului

Aparatul Presedintelui Republicii Moldova

Consiliul Superior al Magistraturii, colegiile si organele din subordinea acestuia
Curtea Constitutionala

Instantele judecédtoresti de orice nivel

Organele procuraturii de orice nivel

Serviciul de Informatii $i Securitate

Serviciul de Protectie si Pazi de Stat

Centrul pentru Drepturile Omului

Curtea de Conturi

Comisia Electorald Centrala

Comisia Nationala de Integritate

Comisia Nationala a Pietei Financiare

Banca Nationala a Moldovei

Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal

Consiliul Coordonator al Audiovizualului

Consiliul Concurentei

Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitatii
Agentia Nationala pentru Reglementare in Energetica

Agentia Nationala pentru Reglementare in Telecomunicatii si Informatica

Casa Nationald de Asigurari Sociale

Serviciul de Stat de Arhiva, inclusiv arhivele centrale de stat

Consiliul National pentru Acreditare si Atestare

Consiliul Suprem pentru Stiinta si Dezvoltare Tehnologica

Centrul Serviciului Civil

Serviciul de Stat de Curieri Speciali

Autoritéitile administratiei publice locale
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SINTEZA
amendamentelor, propunerilor si obiectiilor la proiectul de lege privind testarea integritatii profesionale
(nr.424 din 29 octombrie 2013)

lectura II
Nr. Textul partii constitutive a Autorul ontinutul amendamentului, Rezultatul examinirii
crt. proiectului de lege nr. 424 din amendamentuiui, propunerii, obiectiei de citre comisia
29.10.2013 la care se propun propunerii, juridica, numiri si
amendamente, propuneri, obiectii obiectiei imunitati
1. La proiectul de lege Comisia Nu se accepti
drepturile ¢ Argumentele de
omului si relatii | integritatii profesionale. respingere invocate au
interetnice caracter general si nu fac

referintd expresa céror
norme in mod special ar
contraveni prevederile
proiectului.

Utilizarea testelor de
integritate este 0 masura
recomandata la nivel
international (OCDE,
OSCE, Ghidul ONU
pr1v1nc1 masurue practice

nr- [

MM <1 hrp‘/prlnp

1b; S1pr ire
a corup ;e anca
Mondiala etc.)
In expertiza Consiliului
Europei s-a mentionat, ca

Tt

artna v -1
in uu,u\, Pcu (A lJl GiCClul

legii este conform acestor




rigori $i nu presupune
grave probleme din
perspectiva protec";iei
drepturﬂor omului $1

anMIITMo
Giildiiite u

articolului 8 si articolului
13 din CEDO.
2. La proiectul de lege Deputatul Respingerea proiectului de lege Nu se accepta
Oleg Reidman | Propune introducerea obligativitatii | A se vedea Supra nr.l
testdrii psihologice privind
coruptibilitatea functionarilor
publici la momentul angajérii in
serviciul public. N
3. La proiectul de lege Deputatul Oleg | Necesitatea unei reglementéri mai | Nu se accepta
Tulea eficiente a mecanismului de In cazul rezultatulm
restituire a daunelor materiale negativ al testarii
provocate de deciziile judecatorilor | integritatii profesionale
in cauzele condamnate la CEDO. | pot fi aplicate numai
7 sanctiuni disciplinare.
4. La proiectul de lege Deputatui Maria I\Iecesﬁ-"tea explicdrii suplimentare | Nu se accepta.
Ciobanu modalittii de desemnare a Capitolul II din proiect
testatorllor. reglementeaza procedura

testarii integritatii
protcmoualc a agentilor
publici si desemnarea
testatorilor. Proiectul
stabileste ca testatorii
integritdtii profesionale
trebuie si fie instruiti

special in privinta




metodelor si mijloacelor
aplicate pentru testare.

La proiectul de lege

Institutul
Natlonal al

INJ considera prematuré la etapa
actuala adoptarea unei asemenea

incdlcarii dreptunlor §1 hbertégilor
fundamentale 1n deosebi dreptul la
viata privatd, imposibilitatea

+
u;lhzanl drnpfnhn la un recure

efectiv in fata instantei de judecata
pentru apararea drepturilor,

asigurarea dreptului la un proces
echitabil - sunt destul de inalte.

ANrANIQINA MnrAnIIQon +3 l‘f11

Mecanismele propuse a i1 utiiZat
in cadrul testéarii pot duce la
provocari excesive din partea
nroanelm‘ comnetent gentllor)

Nu se accepta.
A se vedea Supra nr.1

La proiectul de lege

Banca Nationala
a Moldovei

usceptlbl‘ de ev eqtuale abuzuri,
imprecis si lacunar de realizare a
monitorizarii activitatii si conduitei
angajatilor autoritatilor publice, cu

Nu se accepta

A sc¢ vedea Supra nr.1
Proiectul de lege
reglementeaza statutul
juridic al subiectilor




implicatii majore pentru activitatea
profesionala a acestora.

testarii (art. 5-8),
garantiile si
responsabilititile,
procedura, rezultatele si

mdala tactSere
\/Ullo\'\«llll.\—lb [Ceei it 81
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ectii pasﬂn itest érii”,

,,sublecgllor testarii”, ,,subiectul
testat”, ,,subiectul supus testarii”,
»subiectul sanctionat”, ,,agentii
publici” cu ,,agentii publici
testati’;

,festatorului/testatorul”, | testator al
integritatii” cu ,,testatorii de
integritate profesionala”
wraportul de testare” — cu
raportul privind rezultatele
testﬁrii”'
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Se acceptd

A S o

Art.1 Obiectul de reglementare
Prezenta lege stabileste scopurile,

principiile, mijloacele, metodele si
procedurile de testare a integritati

Comisia juridica,
numiri si
imunitati

Cerintd dc Lehmca legislativa.
Concretizarea obiectului de
reglementare.

Art. 1 se expune in urmatoare

Se éccept{i




profesionale in cadrul entitatilor
publice.

redactie: ,,Prezenta lege stabileste
scopul, principiile, mijloacele,
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% EL R ARE AN AR EVCEL R IA S
lui) sau promovarca
agentilor publici (in cazul

rezultatului pozitiv — la discretia
entitdfii publice).

Articolul 3. Principii

Testarea integritatii profesionale se
efectueaza cu respectarea obligatorie a
urmatoarelor principii:

a) legalitatea;

b) informarea;

¢) respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, a demnitatii

umane si profesionale;

N 1T e ey, T HEPUNE L T

d) tratamentul nepartiniior, echitabil i
7 I 7 3

madicrrirmimatariiy al criliontil e
1€A1SCrininagioriu a1 S UICLLIIUL

testarii;
e) neadmiterea afectérii autoritatii,
prestigiului si imaginii entitafilor

Amendament
Deputatul
Raisa Apolschii

Art. 3 se expune in urmatoarc
redactie:

wArticolul 3. Principii

Testarea integritatii profesionale se
efectueaza cu respectarea
obligatorie a urmétoarelor

primcipii:
A | il
a) Icgalilaied,
b) respectarea drepturilor §1
131 Ve I o A RIS [
nbertatiior fundamentaie aie
i1l o demnitatii iimane g1
Ommiuiui, a acinitatii uimane $i
profesionale;

¢) tratamentul nepartinitor,
echitabil si nediscriminatoriu al

Se accepta




publice si a agentilor publici;
f) prezumtiei bunei-credinte;
g) proportionalitatea.

agentilor publici testati;

d) neadmiterea afectarii autoritatii,
prestigiului si imaginii entitatilor
p- blice st a agen§110r publici;

) ~4:a: litnni_~rrndinte a
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subiecfilor testar xi”

ul 4. Notiuni
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isul prezentet legi, urmitoarele
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ti publi e care isi
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en _____ tafilor publice preva:
la prezenta lege;
cuantum neinsemnat — valoarea

banilor, a altor bunuri, servicii,

pnvﬂeg' si avantaje care nu depaseste
suma de 100 unitati conventionale.

Unitatea conventionala este egald cu
20 de lei;

entitdti publice — autoritétile publice,
inclusiv institutiile, organizatiile,
intreprinderile organele, persoanele

ﬁ71ce uridice, care 1si desfﬁsoara

prezentei legi;
fes zonala — cahtatea
exercita nh ;"1?'11

integranta a
znteghtat” pr

mmnca

publice prevé"'u
prezenta iege. Lista entitdtilor
publice este parte integranta a
prezentei legi.

integritate profesionald — calitatea
persoanei de a exercita obligatiile
si atributiile legale si profesionale
in mod onest, ireprosabil, cu tinuta
morala inalta si cu maxima
corectitudine, precum si exercitarea
act1v1ta§11 1mpdr‘ual ndependent

P 11 i
intercsului public, suprematiei
Constitutiei Republicii Moldova si

testare a integritdfii profesionale —
procesul de planificare, initiere,
organizare si desfasurare a testelor

Se accepta




atributiile legale si profesionale in mod
onest, ireprosabil cu tinutd morala
Inaltd si cu maxima corectitudine,

nrecum <1 evercitaraa ar‘ﬁvi 1+3t11
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a faptelor de comportament
coruptional, influentelor
necorespunzatoare in legatura cu
exercitarea obligatiilor si atributiilor de

disimulate, circumstantiate pe
activitatea si comportamentul
subiectului testarii, in vederea

de integritate profesionala;
test de integritate profesionald —
crearea si aplicarea de cétre testator

a situatiilor virtuale, 31mulate,
) .

efectuare a Lestérii integritatii
profesionale;

influenta necorespunzatoare —
incercdrile, actiunile, presiunile,
amenintirile, imixtiunile sau
rugamintile 1legale ale tertelor

persoane, in Veaerea determinarii

contrar acestora;
risc intemeiat — riscul fara de care
scopul socialmente util de fixare




urmdririi pasive, stabilirii reactiei si
conduitei adoptate de subiectul testarii;
testator de integritate profesionald —

ersoana abilitatd in conditii
ersoana abilitatd in conditiile
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pIt:LCULt:l lcgl ;1 a chlhu Spcucuc cu
atr h lTn Ql cnmnetente de efectuare a

obiectiva a comportamentului

agentului public in cadrul testului

de integritate profesionala

desfisurat nu a putut fi atins, iar
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profesionala care a riscat a luat

testarii mtegrité;ii profesionale. masuri de prevenire a cauzirii de

daune intereselor ocrotite de lege.”
11. | Articolul 5. Testatorii integritatii Amendament | Art. 5 din proiect se expune in Se accepta

profesionale Deputatul urmatoarea redactie:

Testarea integriti{i profesional Serghei Sirbu ,,Articolul 5. Subiecfii festarii

efectueazd de cétre colaboratori integrititii profesionale

Centruiui Najional Anticorupiie si (1) Subiectii testarii integritatii

Serviciului de Informatii si Securitate. profesionale sunt: entitatile
p‘.‘.bll‘.“.’ ﬂgentu publici QI testatorii
integritatii profesionale.
(2) Testele de integritate
profesionala se aplica agentilor
publici angajati in cadrul entittiior
publice specificate in anexa la
prezenta lege.
(3) Testele de integritate
profesionala se efectueaza de catre
angajatii Centrului National
Anticoruptie si Serviciului de
Informatii si Securitate”

12. | Articolul 6. Subiectii pasibili testarii Amendament | Art.6 din proiect se expune in Se accepta
integritatii profesionale Deputatul urmatoarea redactie:
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Subiecti pasibili testarii integritagii
profesionale sint agentii publici
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obligatiile agentilor publici




entititile publice in care activeaza sau
sint angajati acestia.

(1) Agentii publici au dreptul si fie
informati despre modalitatile
contestarii legale a sanctiunilor
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conducatorului entitéfii
d) sa declare cadourile in
conformitate cu legislatia in
vigoare”

13.

Articolul 7. Drepturile si obligatiile
subiectilor pasibili testarii
integrititii profesionale

(1) Subiectii pa ,,1h1|1 testari

integritatii profesionale au

1Tirmat
urmatoarele dfepturl

D-\

a) sa fie informati prealabil, personal,
fa momentul numirii in functie in

Amendament
Deputatul
Serghei Sirbu

Art. 7 se expune 1In urmatoarea
redactie'

Dugaune entitati io r pu ii e
(1) Entitatile publice au
urmitoarele dreptur

Se accepta

Cadrui entiti{ii publice, despre integritatc profesionald In privinta
osibilitatea aplicarii testdrii §i sa isi angajatilor sai In termenele -




exprime acordul;
b) sa fie informati despre modalitatile
contestarii legale a sanctiunilor

PR tmntn I\ R |

umupuuaw dpllbdl Ca urmare a

rezultaicior iesiarii;

c) sa beneficieze de aprecieri si
promovirt in functii pentru
comportament ireprosabil, confirmat
prin testarea integritatii profesionale.

previzute de prezenta lege;
b) si considere rezultatul pozitiv al
testului de integritate profesionala

ca temei suplimentar la
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de integritate. Aducerea
a

noilor angajat
)

tranzitorii in privir
publici incadrati, |
intrarii in vigoare a legii;

b) s tind evidenta cazurilor de
influenta necorespunzatoare,
conform Regulamentului aprobat
de Guvern $1 sa 331gure accesul

14.

Directia generala
10

La art.7 alln (2) se prevede ca

Alin.(2) lit. a) se expune




integritatii profesionale sunt obligati
s 1si exprime acordul pentru
efectuarea testérii in cazul in care

activeazi deja in entitafile puouw
care cad sub incidenia prezentel legl.

Refiizul congemnulni nu exonereaza

ALIAAVAL AL AANE WiANsAdwra w amdale

Ah wlamirmdanan Aianinlinaed 21 ~ar Ao
uc ia P 1l}ucica uistipiitiala il vds U
.o e DAY PRI Y 4 a A atawat?
rezuitat neocativ ai tesiarn: iniegritatii

[awg = 37

juridica

Deputatul
Igor Corman

11

subiectii pasibili testarii integritatii
profesionale sunt obligati s& 1si
exprime acordul pentru efectuarea

n care acti

& L S SOUA S, Pha [ T o g |
Ucjad 1 CHULaIc puniice vaic vau

. LS § 1 n
sub incidenta fegii. Astfel, nu este
clar cum ar putea persoana sa fie
AWIE~nd3 o3 g1 avr
oniigata sa-si eXprime 3C(‘;I‘d‘-‘!,
Tomarana acnediil fime de dramtiele
deoarece acordul {ine de arepturiic
persoanei, 1ar obligatia - ae
indatorir
mdatornri
A
T arelaci Himn notrivit art ’2_(\ T:¢ n\
1 aceiagl tmp, potnivit aft. oy M2

de capitolul ,,1)1spozi‘;ii finaie si
tranzitorii”. Totodata, prevederea
respectiva contravine prevederii de
fa art.22 (Dispozitii tranzitorii),
care statueaza ca: ,,in termen de 10
zile de la publicarea legii, entitatile
publice care cad sub incidenta ei
preavizeaza ageniii publici despre
Dosibilitatea aplicérii testarii

~

2o S YR R S,
. (2) din proiect se

prevede ca subiectii pasibili testari

.\.]

Ity 4—:—'\+ nrafaain 1o aint
HICEItatll Plux\.oluualu DL
obligati s&-si cxprime acordul

pentru efectuarea testarii. Cum pot

in redactie noua.
A se vedea Supra 13

Alin.(2) lit. a) se expune
in redactie noua.
A se vedea Sunra 13
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fi obligati sd-si exprime acordul?
Nu vi se pare alogica aceasta

norma?
Deputatul Redactarea art.7 alin.(2) cu Alin.(2) lit. a) se expune
Mihai Godea includerca ,,acordul cxprimat cste ¢ | in redactic noud.
conditie la angajare”? A se vedea Supra
Deputatul Redactarea sintagmei din art.7 Alin.(2) lit. a) se e
Gheorghe Brega | alin.{2) ..consimtdmintul lui este in redactie noua,
obligatoriu”. Nu se poate de spus | A se vedea Supra 13
obligatoriu, benevol”.
Articolul 8, Drepturile si obligatiile Amendament | Art. 8 alin.(1) se expune in Se accepia
testatorilor integritatii profesionale Deputatul urmétoarea redactie:
(1) Testatorii integrititii profesionale Serghei Sirbu | ,,(1) Testatorii integritatii
au urmatoarele drepturi: profesionale au urméatoarele
a) sa determine, 1n conditiile prezentei drepturi:
leg1 subiectii pasibili testarii si a) sa determine, Impreuna cu
periodicitatea testarii; coordonatorul activititii de testare
b) sa fie instruiti special in privinta a integritdtii profesionale, in
metodelor si mijloacelor aplicate conditiile prezentei legi, agentil
pentru testare. publici pasibili testarii si

periodicitatea testarii;
b) sa fie instruiti special in privinta
metodelor si mijloacelor aplicate

profe510nale acte care codifica
identitatea persoanelor, a

Q11L\A1‘Y|ﬂl!‘ﬂ|]f\1‘ Aroanizatiilar
SUDUIVIZIULIUL, UL QLA iU,

incaperilor si mijloacelor de

12




transport, precum si identitatea
persoanelor prevazute la art.12

Véa A

16. | (2) Testatorii integritdtii profesionale Amendament | art.8 alin.(2) lit.b) se completeazd | Se accepta
au urmatoareie obligatii: Deputatul cu sintagina ,,prin iferimediul
a) si asigure confidenfialitatea Serghei Sirbun | coordonatorului activitatii de
activitatii de testare; testare a integritatii profesionale”
b) s informeze conducatorii art.8 alin.(2) lit.c) se exclude Se accepta
entitdfilor publice despre testarile
17. | ¢) sd nu comitd neintemeiat Directia generald | La art.8 alin.(2) lit.c) sintagma ,s3 | Se exclude art.8 alin.(2)
contraventii in activitatea de testare, juridica nu comitd neintemeiat lit.c)
care pot sa provoace sublectul testarii contraventii” presupune admiterea
la comiterea faptelor cu caracter comiterii contraventiilor
penal, contr"'v'e“fgio*ial sau a abaterilor intemeiate, dar nu se specificd care
disciplinare; ar fi ele.
d) sa intreprinda toate méasurile pentru Deputatul Art.8 alin.(2) lit.c), prevede ca Se exclude art.8 alin.(2)
a preveni eventualele consecinte Igor Corman | testatorii integritatii profesionale lit.c)
negative sau atingeri aduse unor au obligatia sd nu comita
persoane terte In legatura cu neintemeiat contraventii. Dar,
efectuarea testarii. legislatia permite ca intemeiat sa se
comitd contraventii?
18. | Articolul 8. Drepturile si obligatiile Amendament | Se compieteaza art.8 alin.(2) cu Se accepta
testatorilor integrititii profesionale Deputatul lit.c) si d) cu urmatorul continut
Serghei Sirbu | ,,c) sd intreprinda toate masurile
pentru a preveni eventualele

consecinte negative sau atingeri
aduse unor persoane terte in

anShiirS M3 anlicaras tectnilhn Aa
LU:’_ULUAu cu uull\.aux\./u tOOLULUL Ucd

integritate profesionala:
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d) sa asigure distrugerea
inregistrarilor audiovideo efectuate
in cadrul testului de integritate in

termenele prevazute la art. 18 alin.
(1) al prezentei legi.

Art.8 se completeaza cu alin.(3) cu
urmétorul continut

{(3) Obligatiile testatorului
integritdtii profesionale se rasfring,
in modul corespunzator, i asupra

ns tmmm care realizeaza testarea

I'\'FD(‘II'\"\O]D

i Legritégn profesionale.
19. | Articolul 9. Garantii si Deputatul La art. 9 alin.(1), subiectii pasibili | A se vedea art.9

responsabilititi

( l,) buoleull baswm Lc‘:SLai‘ii
integritatii profesionale poarta doar
raspundere disciplinara in fegatura cu
rezultatele negative ale testarii
integritatii profesionale, in functie de
gravitatea abaterilor constatate si in
conformitate cu legislatia care
reglementeaza activitatea entitatilor

publice respective.

Ion Butmalai

Directia generala
juridica

14

testarii integritatii profesionale

< <
poartd doar raspundere

discipiinaré
Dar in caz cind sint elemen
constitutive ale infractiunii?

aln
Cic

Conform art.4 din proiect, agentii
publici sunt persoanele care isi
desfasoard activitatea in cadrul
entitdfilor pubiice prevazuie in
anexa la lege, iar la art.6 se prevede

- i =
~A3 aithiantit naqi
ca subiectii pasibili testarii
intaoriiatii T‘\i”i‘;F’r‘iCli“ﬁ‘ni‘ih’l Siint acentii
it =i 1Luk11 PLULLOIVHGIL ol ahvklyll
f o

publicisi e tltame pubhc in care
i sau sunt angajati acestia.

rn\ramlfq rqcnl lnr‘prpa

~wi

3¢
93 -13

dlscnplmar subiectilor pa51b111

alin.(6)

Se accepta
Art. 9 alin.(1) se expune
in urmatoarea redact1e

ale testului de integritate

profesionala, in functie
de omvn‘rmea abaterilor

constatate si 1




testdrii. Din aceste prevederi nu este
clar cum va fi testati entitatea
publica, si mai ales, cum va fi ea

conformitate cu
legislatia care
reglementeaza activitatea

trasa la raspundere disciplinard entitdtilor publice
respective, cu
respectarea prevederiior
art. 16 alin. (2) al
prezentei legi.”
20. | (2) Rezuitatele si materialele testului | Comisia juridici, | Cerinte tehnici legislati"é - Se accepti
de integritate profesionala nu pot fi numiri si uniformizarea terminologie
utilizate ca mijioace de probd in imunitati utilizate.
procesul penai s1 contraventional Art.9 alin.(2) se expune in
impotriva agentului public. urmatoarea redac ;
»(2) Rezultatele si materialele
testului de i ?f egritate prmesmualé
nu pot fi utilizate ca mijloace de
proba in procesul penal sau
contraventional impotriva
agentului public testat.”
21. | (3) Metodele si mijloacele de testare
s1 fixare a testelor de integritate
profesionald nu reprezinti activitati
speciale de investigatie, in sensul
Legii nr. 59 din 29 martie 2012
privind activitatea speciala de
investigatie
22. | (4) Utilizarea materialelor testeior Comisia juridica, | Cerinte tehnica legislativa - Se accepta

iz
integritatii profesionale in procesul
g

mite Tn f‘f\ﬂl‘]lfli‘p leoiglatiel

u HLiayiv g

procesuale civile. Raportul s

numiri si

imunititi

15

uniformizarea terminologiei

111'1]1!104'@

Art.9 alin.(4) se expune in




materialele testului de integritate
profesionala pot fi utilizate ca probe
in procesul civil, daci sint pertinente,

urmatoarea redactie:
»(4) Utilizarea materialelor testelor
integritatii profesionale in procesul

utile si concludente, cu respectarea civil se admite in conditiile

interesului public, drepturilor si legislatici procesuale civile.

libertatilor omului, precum si a Raportul privind rezultatele testarii

conditiilor de desecretizare integritatii si materialele testului de
integritate profesionald pot fi
utilizate ca probe in procesul civil
daca sint pertinente, admisibile si
veridice, cu respectarea interesului
public, drepturilor si libertatilor
omului, precum si a conditiilor de
desecretizare.”

23. | (5) Nu constituie contraventie sau Deputatul Ce fel de risc intemeiat poate si In art. 4 este introdusi
abatere disciplinara acfiunea Ion Butmalai | fie? La art. 4 ca notiune, risc definitia riscului
testatorului de i“ltegritate profesionali intemeiat nu este o definitie clara. intemeiat.
savirsitd prin risc intemeiat, pentru a
atrage atenfia, agentului public, daca
activitatea de testare a integritatii Comisia juridica, | Sintagma ,,abatere disciplinara” se | Se accepti
profesionale nu poate fi desfasurata numiri si substituie cu cuvintul ,,infractiune”
fara implicarea acestor riscuri. imunitati

24. | (6) Daca in cadrul testarii integritatii Amendament | Art.9 alin.(6) se expune in Se accepta
profesionale a fost constatata Deputatul urmatoarea redactie: Reglementare similar:
savirsirea de catre agentul public a Serghei Sirbu »(6) in cazul in care, in cadrul este si in art.15 alin (5 )
unor fapte ilegale ce nu au legatura cu desfasurarii testirit integritagii

testarea integritatii profesionale,
testatorul va comunica acest fapt
nontr Tntrenrindearaa

.
“"“.’"‘.‘.?‘.“.".“““- niry i aore
PPIVLLRIOUILINL, PULIIUL UL PRIt a

masurilor care se impun conform

profesionale, au fost constatate alte
activitati ilegale din partea

antilar mithlic: tagtats carn
CHLIIOP PUUIICT ICsidll Sau

persoanelor terte, institutia care a
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legislatiei. realizat testarea integritatii
profesionale sesizeaza organul
competent pentru luarea masurilor
ctahilite Ae ]enioloho T damaninn ?
DLCEU/I1IL O 1 5101“&1“ PYSRRCAVIE AV SNRFA
< Astinnlizl 10 Tnitiorna toctisis s tote sasmssdind Nasirits talieiad Tasgiclatia 3 [ A PS4
St Ve Fa SR ALV LIS N B F) llll}ltll CLE LU igEy 28 L.unmIa Jul lulLa’ AL 5 § l!l;.L. Lorniiva lCé!ngL! va = ] w Lchld
integritatii profesionale numiri si uniformizarea terminologiei
(1) Testarea integritatii profesionale imunitati utilizate.
co initinza Ao ~3tre 1 alin 1Y 154 A) o aviinn Tn
OV ldaca uv vau v LXilelV Ailiiag l,’ L1ib. all OV VAWLIV 1l
A) Marntmr] NTatinanal Antinnsirmtin T rreesea Hbmman wa Annéina-
J Uil Ul iNdiivliadl Aivivul P&IU, 1it ulllldlUdlCd i@ud\«-iliﬁe
privinia tuturor entitatilor publice, cu ,,a) Centrul National Anticoruntie,
exceptia Serviciului de informatii si in pnvm‘;a tuturor agentilor pubilcl
Qanrtiritatas Ain Antit341la +aalals P St Lreh
L ulitain, Cilik Cuuu:uuc l.’LUJi'\.C }JICV (lLLlLC 111
b) Serviciul de Informatii si anexa la prezenta lege, cu exceptia
Securitate, 1n privinta angajatilor Serviciului de Informatii si
Centrului National Anticoruntie: Securitate:”’
Centrului Nagional Anticoruptie; Securitate;
c) subdiviziunea de securitate interna
a Serviciului de Informatii si
Securitate, in privinta angajatilor
acestuia.
26. | (2) Initierea testarii integritatii Comisia juridica, | Cerinte tehnica legislativa - Se accepta

profesionale si selectarea subiectilor
care urmeaza a fi supusi testarii se
realizeaza in funciie de:

a) rigrnirila g1 vmilnoarahilit3tila 1a
a/’ tiovuiliv L?l Vulll\,laUlllLa&,llL/ jYe

' . . " A o .
caormintie identificate Tn activitates
LULUPHIT futitiiivall il dvuviwdwd

entitatilor publice respective;
b) mformaf;ule depnute sau 1ntocm1te

anonime;

numiri si
imunitati

17

uniformizarea terminologiei
ut111zate redactare
. a) se expune In

1198 Aovran radantio-

L1liatvdlica tLuavtic

i Initiaraa tactiris intfooritatii
s34 J LLICIUA wWoodliil IRCET ivdil

profesionale si selectarea agentilor
pubhcl care urmeaza a fi supusi

« A .
1TFNAOTO 1V 'p““l‘\f'(\ A(\‘
1ZCazZa i1 1uiiCiiC GC.

a) riscurile $1 vulnerabilitatile la




¢) solicitdrile exprese motivate ale
conducatorilor entitétilor publice.

coruptie identificate in activitatea
entitatilor publice respective;
b) 1nforma';111e detinute si sesizarile

incfi h ho ~o 3
stitutia care realizeaza

FIN T Yyani— PR Sy afar +
£7Iy ~iFia n..\_,.nf‘. atectiiares fe
L 1 /CCiZ1a PLIVIIAL Citiuaiea us

integritatii profesmnale este adop
de ciatre subiectul abilitat cu
efectuarea testérii, fara informarea
prealabila a conduceru entitatii
publice vizate. in caz de necesitat
testatorii integritatii protesmnale
colaboreazi cu reprezentantii entitatii
publice in care activeazi agentul
public testat in conditiile prezentei
legi si ale actelor normative speciale
ce reglementeazd cooperarea in

domeniu.

~ . . 1 e
n—'\f.cz fnhntr‘a iegiqigtiva -
4 1€EISidllv

Liva

umtorm‘zarea terminoiogiei
utilizate.

Art.10 alin.(3) lit. a) se expune in
urmatoarea redactie:

H

,{3) Decizia privind efectuar
testarii integritagii profesionale este
adoptatd de catre coordonatorul
activitatii de testare a integritatii
profesionale, fard informarea
prealabild a conducerii entitaii
publice vizate. In caz de necesitate,
testatorii integritatii profesionale
colaboreaza cu reprezentan‘;ii
entitdtii publice in care activeaza
e

3
~<

aagontinl nithlis tactat ;n

agenitin puoticC iestat i C(}nd}glﬂ
nrazantol ‘is:’iﬁ': C; :i‘n3 }E‘:%it‘!i‘i?"
l_}l\ab\.dll.\.d IVEL 91 AlL aviviuis

normative speciale ce
reglementeaza cooperarea in

k9

rticolul 11, Autorizarea si

Comisia juridica,

Cerinte de tehnicd legislativa.

Se QP(‘P“T‘}I

LIV (AR s

Se coreleazi cu art.13

Se acéeptz‘i




coordonarea testirii integritatii
profesionale

(D) Coordonarea testdrii integritatii

numiri si
imunitati

Redactarea titlului articolului.
Din titlul articolului se exclude
cuvantul ,,autorlzarea deoarece

\nticoruptie sau al Serviciulu
Informatit st Securitate. B ___ﬁ -

29. | (2) Coordonatorul activitatii de testare Comisia j iur idica, | Cerinte de tehnica legislativi —
desemneazi, in mod confidential, numiri si uniformizarea terminologiei
pentru fiecare actiune de testare a imunitati utilizate.
integritatii profesionale un testator al Art.11 alin(2) se exp“r‘e in
integritatii, care asigura desfasurarea urmatoarea redactie
tuturor activitatilor de testare a »(2) Coordonatorul activitétii de
integritdtii profesionale si este testare a integritatii profesionale
responsabil de intocmirea pianului de desemneaz3, in mod confidential,
testare a integritatii profesionale si de pentru fiecare actiune de testare a
prezentarea rapoartelor cu aspectele integritdtii profesionale un testator
rezultate In urma activitdtilor de al integritatii profesionale, care
testare desfasurate. asigura desfasurarea tuturor

activitatilor de testare a integritatii
profesionale si este responsabil de
intocmirea planului de testare a
integritatii profesionale si de
prezentarea rapoartelor cu
aspectele rezultate in urma

» activititilor de testare desfasurate.”

30. | (3) Planul de testare a integritatii
profesionale este un dOCument cu
caracter confidential, se aproba de )

19




coordonatorul testirii integritatii
profesionale si contine informatii
despre:

a) initiatorul testérii, inclusiv datele
actului de initiere atestfrii;

h\ cn]'“pr\x 1 testarn;

c) operatiunile disimulate preconizate;

d) locul, durata, participantii si

asigurarea logistica a testarii;
~AY aitivn ety T ~
C} S ELEY d

rimmtoasala Ao v

integritatii profemonal
public supus testului;

f) raDtele ce pot constltul r1sc
g) alte informatii relevante pentru
efectuarea testarii.

1
nﬁ]i?ah:\ corelare cu
Laart.11 alin.(3) lit.e) smtagrna

»Supus testului” se substituie cu
cuvintul , testat”

A g L

oY)
[y

(4) Testatorul integritatii profesionaie
poate modifica planul ce testare a
integritatii profesionale din oficiu
si/sau dupa necesitate, in cazul unor
informatii suplimentare. Despre
m0d1ﬁcar11e qurvemte este mformat

Deputatul
Valeriu
Munteanu

Necesitatea ca testarea integritatii
profesionale sd se realizeze fie sub
controlul procurorului, fie sub
autorizarea judecatorului de
instructie, pentru ca altfel o si fie
vraiste.

(]

de testare si
integritate
(1) Testatorii

1w A

profesionala isi des

1IXare a

de integritate
O

fasoara activitatea

A se vedea art. 9

alin.(6)

3]
)




Pt

pty

ia

2) In cazuri exceptionale, la
realizarea testului de integritate
profesionali pot namcma si alte

n mod confidential.

/‘\

P o s + + A

si cu prezentarea garantiilor ca nu vor
Rl bt

deconspira activitatea des’ras;urata.

oblicatori

A b e

audio 51/sau V1d eo de comumcatn
aflate asupra tes
de catre acesta.
(4) La efectuarea testérii integritatii
profesionale se pot utiliza documente
care sustin activitatea disimulata sau
legenda folositd, inclusiv documente
de acoperire.

(5) In cadrul activitatilor de testare a
integritatii profesionale se pot utiliza
mijloace de transport, de inregistrare
audiovideo, de comunicaiil, precui st
alte mijloace tehnice de obtinere
ascunsa a informatiei, din dotarea
Centrului National Anticoruptie si/sau
a Serviciului de Informatii si
Securitate. in caz de necesitate, ¢ind

ntilizaraa mitlnacalar din r‘nfqrna
CiLlil1f.83i vl 1010 IU“ N/ANJL Ndida LAdd W

Centruiui National Anticorupfie

[ ]

-y




si/'sau a Serviciului de Informatii si
Securitate este inoportuni sau
imposibila, se pot folosi mijloace din
alte surse, cu conmmtammtul prealabil

al prnpr1 etaru 'hﬂ

/dat
iuCy

al fUlOblrll rnuloaceior respective.

33.

(6) Pentru as1gurarea probarii exacte a

testuiui de lnr_egrnmp nrnrpmnnam n

e wasdasxalealis 2ax

testatorii integritatii profesmnale pot
transmite bani, alte bunuri, servicii,
privilegii si avantaje in cuantum
neinsemnat, posibilitatea transmiterii
s1 valoarea fiind indicate prealabil in

Planul testarii.

Deputatul
Mihai Godea

Raisa Apolschii

termenu! ,,cuantum neinsemnat
a 1 1

referitor la bani, alte bunuri,

servicii, privilegii i avantaje

Termenul respectiv este unul
ambiguu i urmeaza a fi concreti
in sensul excluderii abuzurilor din
partea testatorilor de integritate
profesionali.

La art. 12, alin. (6), expresia
»cuantum neinsemnat” este
ambigue si ea urmeazi a fi
revazuta intr-o redactie mai buna
pentru lectura a doua, ca s3 fie
norma clara.

17 51;
=1

i / i {6
AL, 14 dill

{6
urmatoare redactie:

,»(0) Pentru asigurarea probarii
exacte a testulul de 1ntegr1tate

b}

nim n

< _Xpuu'\':
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U
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Ierat
Zat

o
>
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Art. 12 alin.(6) se
expune in redactie

Se accepta

Art. 12 alin.(6) se
expune in redactie
noua

Se accepta

[N
[N




anst , oferi servicii,
acord 1V11eg11 si avantaje,
acestea ﬁlnd indicate prealabil in
Planul testarii 1ntegr1tat11

_p
:J
3
é’
=.
=
[lg']
g
2
5
=

]

materl l eprobator'

1Y 1Y 5 afn i
\1} iapa efectuarea testul

ntegrltate profes10nala, testatorul

fesionale intocmeste

Ire ezultatele testarii
onale, care va

conpne 1nforma';11 pr1v1nd

a) initiatorul testérii;

b) descrierea activitatilor de testare

desfasurate conform planului de

testare si alte aspecte relevante;

¢) comportamentul si actiunile

subiectului supus testérii In timpul

m de
A X ~

si riscuriie care determma sau pot
determina agentul public s comita
acte de coruptie, acte conexe coruptiei

~o

1mumtat

p1 elor tests i
pentru efectuar ea testarii. Titlul
t

1M NMNr,
art.13 din proiect se expune in

urmatoarea redactie ,,Articolul 13.
Raportul privind rezultatele
testirii integritatii profesionale si
materialele probatorii”.

Cerinte de tehnica legislativa —
uniformizarea terminologiei
utilizate. Art.13 alin.(1) lit.c) se
expune in urmatoare redact1e:

testului de integritate
profesionala;”

Se accepta

Se accepta

]
(]




exercitarea atributiilor de serviciu;

e) concluziile si propunerile vizavi de
rezultatul pozitiv sau negativ al
testarii.

35.

Serviciul de

Se acceptg'

(2) Raportul intocmit in conditiil Airt. 13 alin. (2), pentru 0 mai bund

alin.(1) va fi perfectat astfel incit sa Securitate si protectie a informatiilor cu

nu fie admisa deconspirarea Informatii accesibilitate limitata se

persoanelor implicate la realizarea completeaza, in final, cu urmatorul

testului integritafii profesionale text: ,, , dezviluirea LGrt,elnr
mijloacelor, surselor, metodelor si
planurilor de activitate ale
Centrului National Antlcorupt;le
sau ale Serviciului de Informatii si
Securitate al Republicii Moldova,
precum si altor informatii cu
accesibilitate limitata.”

36. | (3) Originalul Inregistrarilor video Serviciul de Art. 13 alin. (3), pentru o mai buni | Se accepta
si/sau audio realizate pe parcursul Securitate si protectie a informatiilor cu
desfasurarii testului de integritate se Informatii accesibilitate limitata se
anexeaza sl se pastreazi in mod completeaza cu urmatoarea
obligatoriu impreuna cu raportul de propozitie: ,,Daca materialele
testare a integritatii profesionale. men‘;ionate contin informatii

atribuite 1a secretul de stat,
pastrarea SI gESfIOI’IHYEH
materialeior respective se
efectueaza in conforrmtate cu
legislatia privi d protectia
secretului de stat.”

37. | Articolul 14. Rezultatul pozitiv al Amendament | Art. 14 alin( l} se expune in Se accepta
testarii integritatii profesionaie Deputatui urmatoare redactie:

N




(1) Constituie rezultat pozitiv al
testaru integritatii profes1onale
situatia in care raportul de testare
constata ca agentul public testat a dat
dovada de uut:g‘ tate pro ofesionala §
comportament ireprosabil.

[

Raisa Apolschii

,(1) Constituie rezultat pozitiv al

testarii integritatii profesionale

situatia In care raportul privind

rezultatele testdrii constata ca
gentul public testat:

a) a dat dovada de integritate

profesionali;

b) a comunicat neintarziat

h ] ot 1=
conan 'Prn PﬂT‘lT')‘ilI miniice gdacnra
e il o~ S T AL T AN vuy; ~

avantajelor.

38.

(2) In cazul rezultatului pozitiv al
testdrii, institutia care a realizat
testarea integritdtii profesionale
comunica rezultatul respectiv
conducerii entitétii publice in care
activeaza subiectul testat, la expirarea
a sase luni din data testarii, asigurind
confidentialitatea si conspirarea

situatiei.

Amendament
Deputatul
Raisa Apolschii

Serviciul de

avuw 4

SCL tiritate Si

Informatii

Art. 14 alin.(2) se expune in
urmatoare redactie:

»(2) In cazul rezultatului pozitiv al
testului, institutia care a realizat
testarea integritatii profesionale
comunicd rezultatul  respectiv
conducerii entita{ii publice in care
actlveaza agentul public testat,

n anan s Aie Aata
a paocy 1Ufil Qifn Gaia

et e

el
o
=
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e
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Se acceptia

Se accepta

[N}
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urmatoarea propozitie:
,,Comunicarea rezultatului se face
printr-un demers oficial, fari a
anexa Raportul de testare a

I nnﬂ-:féf:: nvr\'pnn:r\nn]c PPN
111U slll, &Ll }}lUl iviialse ?l UUlJlCl
inregistrarii video si/sau audio a
testului efectuat”.

39. | (3) Conducitorul entitatii publice din Amendament | Art. 14 alin.(3) se expune in Se accepta
care face parte subiectul supus testarn Deputatul urmateare redactie:
comunica agentilor publici ai entitdtii | Raisa Apolschii |,,(3) Conducétorul entitatii pubuw
Tf‘:ﬂﬁf‘;CIiVe desnre eciectuarca {CDLCUII: din care face udi‘tc‘ 'a&cutu1 uuuup
fﬁra oferirea numelui subiectului testat comunica agentilor publici ai
testarii, dupa expirarea a gase luni din entitatii respective despre
data comunicarii rezultatului testarii. efectuarea testarii, fara oferirea
numelui agentului public testat, in
termen de 10 zile lucratoare din
data comunicarii rezultatului
testarii.”
40. | (4) Valorificarea ulterioara a Amendament | Art. 14 alin.(4) se omite Se accepta
rezultatelor pozitive ale testarii tine de Deputatul
competenta entitatii publice Raisa Apolschii
respective. o
41. | Ariicoiui 15. Rezuitatul negativ ai Amendament Art. 15 alin. ( ) se expune in Se accepta
testarii Denuntatul urmatoare redactie:
(1) Constituie rezuitat negativ al Serghei Sirbu | ,,(1) Constituie rezuitat negativ al
testarii integritatii profesionale testarii 1ntegr1ta‘;11 profesionale
situatia In care raportul de testare situatia in care raportul privind
constata ca agentul public testat nu a rezultatele testarii constata ca
dat dovada de integritate profesionala agentul public testat nu a dat
si comportament ireprosabii sau a dovada de integritate

)
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comis fapte ce incalci atributiile
si/sau obligatiile de serviciu.

profesionald.”

42.

(2) In cazul rezultatului negativ al
testarii integritatii profesionale,

acarsare lizat tegtarea
lnstltut}“ £ W L .l\/alll_luL Lol wak

remite, in termen de 10 zile lucratoare
de la data efectuarii testérii, raportul
de testare a mtegrltat;n profesxonale

ite Ccu nnu llj Qe

constata a abate*‘ﬂor disciplinare

ramice Ao acgantnl nithlis racreantisr
VVLLIISO NS uﬁvllb“l vuull\l IVUVVVLL V

pentru aplicarea masurilor disciplinare
conform dispozitiilor legale.

Comisia juridica,
numiri si
imunitiati

Serviciul de
Securltate 51

Cerinte de tehnica legislativa —
uniformizarea terminologiei
utilizatc.

Art. 15 alin.(2) se expune in
urmatoare redactie‘

zul ezultatulul nega

termen de 10 21le lucratoare de la
data efectudrii testului, raportul
privind rezultatele testarii
integritatii profesionale entititii
abilitate cu functii de constatare a
abaterilor disciplinare comise de
agentul public respectiv pentru
aplicarea masurilor disciplinare
conform ulbpuu;luor 1egauc

La art. 15 alin. (2), termenul de 10
zile este unul mult prea insuficient

fara 1m ikhaia Tl
P\.utx wu u R e Wi .'uuyu.nuuu SL"uh‘i’Cﬁ

momentului testarii st persoanelor
care au participat la acesta, fiind
adnnsa amintirea si a celor mai

artim 10 r—r:ln

atalii natracinita um 10 zile.

d
1111\.«1 U\/L“lll y Ll\/\dub\d aw

Dm acest considerent, precum si
ind cont de termenii necesari

il,bl ii CA})II rarii prescrip‘iiei

Se accepta

Nu se accepta
A se vedea art. 15 alin.

Fge AY
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raspunderii disciplinare
(Sanctiunile disciplinare se aplici
in termen de cel mult 6 luni de la
data sévirsirii abaterii) se propune

substituirca sintagmei ,,in termen

de 10 zile lucratoare din data
efectudrii testérii” cu sintagma
,,mtr un termen rezonab11 care face

testarii si persoanelor care au

AAAAA A pU—
pcu u\.«xuat }a auvota. Qar 1riu mai

tirziu de 60 de zile din data
efectuarii testului.”

43.

(3) Institutia care a realizat testarea
pune la dispozitia entitatii abilitate cu
functii de constatare a abaterilor
disciplinare sesizate copia inregistrarii
audiovideo a testului de integritate
profesionald efectuat, altc materiale ce

tarii,

oy le

confirma rezultatul negativ al tes
cu respectarea obligatorie a
confidentialitétii si conspirérii. La

.y
prp7pnrnrpa r‘npnlnr 1nrnglcrra 1{1 T

Asansa 194

1.

Di
vor h dlstorsmnate astfe
poata fi recunoscute. La
pot fi distorsionate si imaginile
automobilelor, localurilor, altor
{"‘l]ﬂf‘ﬂ]l‘l"l

mraosit
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v uidl wi ouiiv

Amendament
Deputatul
Serghei Sirbu

Art. 15 alin.(1) se expune in
urmatoare redactie:

»(3) Institutia care a realizat
testarea integritatii profesionale
asigurd accesul entitatii abilitate cu
functii de constatare a abaterilor
disciplinare sesizate la inregisirarea
audiovideo a testului de integritate
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testat, 1mag1nlle automobllelor
locaiurllor- altor fundaluri, precum
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inregistrate pot fi prezentate astfel
incit sa nu poatd fi recunoscute.”

44.

“4) Entltat ea

pu ic
examineazi materi
1

t nalele. sesizarii
privind testul negativ al integrita{ii
profesionale in termen dc 30 zile de la
primlre si informeaza imediat

e a realizat testarea

[

aspre m nr%i.e intreprinse si
ucbyl\/ Ada WAL LA LleA\/r/AAAAu\—' 1‘
sanctiunile apucate remitind o copie a
deciziei respective

Deputatul
Miron Gagauz

De exclus sintagma ,,si informeaza

imediat institutia care a realizat

-~ aee

cctnras dacmee wmEciielle Srtrameinea
testarea aespre masurii€ intreprinse

si sanctiunile aplicate, remitind o

copie a deciziei respective.”

Nu se accepta
Entltatea pubh a este

rezultatulm negativ al
testulul de mtegrltate

:rr—n(‘,‘mr—r——..—..—,,, trctitiitia caro
UL IO 1uoutu§.1a Ual\/

a realizat testarea despre
sanctiunile aplicate.

45.

(5) In cazul in care, in cadrul

in domeniu.

46.

Amendament | Art. 15 alin.(5) se exclude.
desfasurarii testarii integritatii Deputatul Reglementare similara se contine
profesionale, au fost constatate alte Serghei Sirbu | in art.9 alin.(6)
activitdti ilegale din partea subiectilor
supusi testdrii sau a persoanelor terte,
institutia care a realizat testarea
sesizeaza organul competent pentru
Juarea masurilor stabilite de legislatia
Articolul 16. Consecinteie Lomisn juridica, | Cerinte de tehnica legislativa

pliatului negativ al testarn
Sancuumie disciplinare ca urmare
a rezultatulw negativ al testarii
integritatii profesionale, inclusiv
ellberarea d1n func’;le a agentulm

/‘
\__,/

t1v1tatea

m(

care reglementeaz

Redactarea titlulin articolulin.

PR Frriae ~

Titlul articolului se ex
urmaétoarea redactie:
LArticolul 16. Consecintele
rezultatului negativ al testului de

uln
-n*errs*aﬂg— profesionala”

g
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Uniformizarea term1n010glei

Se accepta
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autoritatii/serviciului public in care is1

desfasoara activitatea subiectul
testaril.

utilizate.

Art.16 alin.(1) se expune in
urmatoare redactie:

(1) Sanctiunile disciplinare ca
urmarc a rczultatului negativ al
testului de integritate profesmnalé,
inclusiv eliberarea din functie a

agentulul pubhc estat se aplica

reglementeaza autwltatea
it $ s L SRS TS FIY

145 “ocare
aul«ULlLablL/ O\/l v1v1u1u1 I.IUULIU 111 wali v

isi desfdgoard acesta activitatea.”

47. | (2) Aplicarea sanctiunii eliberarii din Amendament | Art.16 alin.(2) se expune in Se accepta
functie este obligatorie daca in Deputatul urmatoare redactie:
privinta agentului public existd doua Serghei Sirbu | ,,(2) Aplicarea sanctiunii eliberdrii
rapoarte care constata rezultatele din functie este obligatorie daca in
negative ale testarii integritatii cadrul testului s-a stabilit
profesionale. admiterea de cétre agentul public a
incilcarilor prevazute la art.6 alin.
(2) lit. a).”
48. Serviciul de O atentie aparte necesitd a fi Nu se accepta

Securitate si

¥ __ £ . 42
1niormati

acordata prevederllor art. 16 alin.

FIN o3 £) Al smsens Ten it
\.l} 91 \L} ulitl lJlUlC\.«L, 11 pat icd CC

e gravitatea/forma sanctiunii
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Se propune apllcarea

acte de coruptie, acte
conexe coruptiel si
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durata pentru economia sl
societatea moldoveneasca, precum
si reiesind din principiul ,,tolerantei
zero”, consideram oportuné

4 --“
viiun

aplicarea unei singure sar
disciplinare ca urmare a
rezultatului negativ al testului

integritatii profesionale —

cazuri pot fi aplicate si
alte sanctiuni
disciplinare.

eliberarea din functie

49. | (3) Din data primirii sesizarii despre
rezultatul negﬂuv al tesr.éu 11
profesionale si pina la finalizarea
procedurilor dlsuphnare, agentul
public nu poate fi eliberat din functie
in baza cererii de demisie.

50. | (4) La finalizarea procedurii Comisia juridica, | Cerinte de tehnica legislativa — Se accepta
disciplinare, persoanele din cadrul numiri si uniformizarea terminologiei
autoritatii/serviciului public in care imunitati utilizate. Art.16 alin.(4) se expune
activeaza subiectul testdrii integritatii in urmitoare redactie:
profesionale vor f1 informate despre ,(4) La finalizarea procedurii
principalele aspecte constatate in disciplinare, angajatii entitatilor
procesul de testare si despre masurile publice in care activeaza agentul
de sanctionare aplicate. public testat vor 1i informati despre

principalele aspecte constatate in
procesul de testare si despre
masurile de sanctionare aplicate.”
51. | (5) Sumele de bani si/sau aite bunuri Deputatul Conform articolului 16 din Se accepti

primite in carul testdrii integritati,

Serghei Sirbu

proiectul de lege, care prevede

Art. 16 alin.(5) se

profesionale sau contravaloarea consecintele rezultatului negativ al | expune in redactie noua
acestora se restituie/recupereaza din testdrii, de fapt, sanctiunea

e
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contul subiec

primit.

tului testarii, care le-a

disciplinara, deci ca urmare a
rezultatului negativ, poate fi
inclusiv eliberarea din functie.
Ulterior, la alineatul (5) se prevede
c& sumele de bani si alte bunun
primite in cadrul testdrii urmeaza a
fi restituite din contul subiectului
testdrii care le-a primit. Din aceasta
nrevedere reiese ca testarea

v

i tegritatii, de fapt, prevede si
1 dart de mitd. Or. in

simularea unei dari de mita. Or, In
acest sens, deja sanctiunea nu
poate fi doar disciplinara, dar poate
fi si 0 componenta de infractiune in
acest caz.

De aceea, am venit sd vedem, cu
unele precizéri poate acest aspect si
simularea unei dari de mita, daca
oricum deja reprezintd o
infractiune, s nu mai fie necesara
in activitatea de testare a
integritatii

,\ ..
Almid) se expu‘.e n urmatoare
redactie:

{5 Bunurile nrimite in cadrul
»{2) Bunuriie primit¢ in caarui

testdrii integritati, profesionale
contravaloarea acestora se

restituie/recupereaza din contul

agentului public testat care le-a

N

(%]




52.

(6) Agentul public eliberat din functie
ca urmare a rezultatului negativ al
testarii integritatii profesionale se
consxdera cé nu are reputatie
ireprogabild si nu poate
aa

functii sau practic ct1v1tat pentru

ata 1 nitmi
L i% llullll

care acest criteri

iy

1

acte
pentru o perioada de 5 ani.

Procuratura
Generala

Se propune excluderea art.16
alin.(6)

Interdictia pe o perioada de 5 ani
pentru angajatul concediat, ca
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testarii integritatii profeswnale

m ~a acestsa ar
consideram ca a 1

legiferarea unei pedepse excesive,

agimilata 1inei nede
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Imita ac I
oficio in situatia bdncponéru
disciplinare a persoanei, care nu a
dat dovada de integritate in timpul
exercitdrii atributiilor de serviciu.
Mai mult ca atét, interdictia legala
care se propune nu va fi pasibila
contestarii, iar persoana interesata
nu-gi va putea apara in niciun fel
dreptul sau la munca restrictionat.
De asemenea, persoana care nu a
trecut un astfel de test si a fost

~rtinnnts
‘,l\_l
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53.

Deputatul
Gheorghe Brega

Ce ne facem cu agentul pu
cade, a doua oard, a treia oara
P

Selia

care-i sancpune- !

A se vedea redactia art.
16 alin. (2)

Supra 5¢
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84, | (7) Cazierele testarii integritatii Amendament | Regulamentul despre tinerea si Se accepta
profesmnale se tin de Centrul Deputatul utilizarea cazierelor testarii Alin.(7) devine alin.(6).
National Anticoruptie si Serviciul de Serghei Sirbu | integritétii profesionale trebuie
Informatii si Securitate, extrasele din aprobat de cétre Guvern si nu de
acestea ehbermuu se la solicitarea catre CNA si SIS pentru a asigura
entitatilor publice previzute de un mod unic de tinere a acestor
prezenta lege. Regulamentele despre caziere.
tinerea si utilizarea cazierelor Alin.(7) se expune in urmatoare
respective sc aprobé de conducétorii redactie
institutiilor definatoare. ,(7) Cazierele testarii integritatii

profesionale se tin de Centrul
National Antleoruppe si Serviciul
de Informatii si Securitate si se
elibereaza la solicitare.
Regulamentul despre {inerea si
utilizarea cazierelor respective se
aproba de catre Guvern.”

55. | Articolul 17. Contestarea masurilor Amendament | Agentul public testat poate Se accepta
disciplinare aplicate Deputatul contesta doar sanctiunea
(1) Sanctiunea disciplinari aplicatd ca | Raisa Apolschii | disciplinara ce i s-a aplicat si nu

urmare a rezultatului negativ ai
testului de integritate poate fi
contesiatd de subiectul sanciion

cale adminictrativa san n!dy’;'

Saiiiizriias B

conformitate cu proce de
contestare stabilita de legisiatia in
domeniu.

(2) Planul, de testare a integritéﬁi
profesionale, te

S
profesionala si ra

t pe

1at
ra, in

Ca.

au

4 ayritat

LUl UC lULC)il iiaic

aportul de testare pot

planul de testare sau insasi testul
de integritate profes10nala

Art. 17 se
redactie:
,,2Articolul 17.

masurilor dlSCiplmare aplicate
Sanctiunca disciplinara aplicata
poate fi contestata de agentul

stanta de
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contencios administrativ, In
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fi contestate de catre subiectul testarii
doar dacd in cadrul desfasurarii
testarii integritatii profesionale au fost
incalcate drepturile si libertétile

oora An M~ Darmiihliagg

baidlllal.c ac \/UIIDLI{LU&LQ l\bl."uul Cil

Moldova sau de tratatele

ordinea prevazuta de legislatie”.

Loy
[+l

internationale in domeniul drepturilor
omului.

—— = :
Articolul 18, Pastrarea materialelor

¢

testelor de integritate profesional
nregistrarile audiovideo si alte
materiale ale testarii integritatii
profesionale se pastreaza:

a) in cazul rezultatului pozitiv - pina
la informarea agentilor incadrati in
entitatea publica din care face parte
subiectul testarii;

b) in cazul rezultatului negativ - pina
la raminerea definitiva si irevocabila a
hotaririi instantei de judecatd sau pina
la expirarea termenului in care decizia
de sancponare d1501p11nara poate fi

Anntactaty Te nta Ao nidorats
CULILCOlala il 1is 1§a UCJUUELG .
( 2) Dupa explrarea termenelor

restituie institutiei ce a realizat
testarea integritatii profesionale, care
va proceda conform reglementarilor

~Articolul 18. Pistrarea
inregistrarilor efectuate in
cadrul testelor de integritate
profesionala

(1) Inregistrarile audiovideo
efectuate n cadrul testéarii
integritatii profesionale se
pastreaza:

a) in cazul rezultatului pozitiv —
pina la informarea agentilor
incadrati n entitatea publica din
care face parte agentul public

I
la expirarea
rescriptie de

contestare a sapc‘gl ni1, daca

(A V3D LR W, JHeS ¥ 2 (RS ¥ Lava

institutia care a realizat testarea

je)
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integritatii profesionale nu detine
informatii despre o eventuald
contestare.

(2) Dupa expirarea termenelor

stabilite la alin. (1), inregistririle
audiovideo se distrug.
57. | Articolul 19. Controlul parlamentar | Comisia juridica, | Dupa sintagma ,,Comisia securitate Se accepta
asupra efectudrii testarilor numiri si nationald, aparare si ordine
(1) Controlul parlamentar asupra imunitati publicd” din alin.(1), (2}, (3} s
efectudrii testérilor este exercitat de uompleteaza cu sintagma ,,51
Comisia securitate nationala, aparare Comisia juridica, numiri i
si ordine publica. imunitati”
(2) Centrul National Anticoruptie si
Serviciul de Informatii si Securitate
prezintd Comisiei securitate nationala,
apdrare si ordine publica anual, pind
la data de 30 ianuarie a anului
urmator, un raport cu privire la
activititile de testare a integritatii
profesionale, care va cuprinde:
a) numarul testelor de integritate
profesmnala desfasurate;
b) rezultatele testelor de integritate
nrofesionali;
58. | ¢) numadrul de contestari ale Amendament | Laart.19 alin.(2) lit.c) sintagma Se accepia
planurilor, testelor de integritate si Deputatul planurilor, testelor de integritate si
rapoartelor privind testarea integritatii | Raisa Apolschii | rapoartelor privind testarea

profesionale

[S]
O

integritatii profesionale” se
substituie cu sintaogma __sanctiunilor

(S AW el WY SLIAVGREALIG 49304 =il

disciplinare aplicate”.




(3) Comisia securitate nationala,
apérare si ordine publica poate
solicita, in limitele competentei, orice
informatie suplimentara cu privire la
activitatea de testare a integritatii

profesionale, daca considera ca
rapoartele prezentate sint incomplete.

Articolul 20. Finantarea masurilor
i de efectuare a

de organizare
testarii

N4q¢~1‘«11n A _r\vnnmqr—xg«n n| o~ r\pnn+\1f\vn
AVAASULIIC UT UVl gdiiilaiv gi UL vitviiuains

a testdrii, precum, si de evidenta, de
pastrare si de sistematizare a
informatiei obtinute in cadrul testarii
se finanteaza din contul si in limitele
bugetului de stat.

o n

60.

Articolul 21. Dispozitii finale
Prezenta lege intra in vigoare la data
publicérii si se pune in aplicare dupa
cum urmeaza:

a) in privinta angajatilor Centrului
National Anticoruptie si
ccpﬂpefengeior Serviciului de
Informatii si Securitate - de la data

Nin u :iin

publicdril 5

T\ Tin tarmivrittn nltne 2mti434: rvirhlinn of A

U} J3 03 pii "Hii, ituUi © iLitClix deiiL ?i a
cadrul acestora -

agentilor publici din
n termen de 6 luni de la data

Amendament
Deputatul
Gheorghe Brega

Articolul 21. Dispozitii finale
Prezenta lege intra in vigoare la
data publicarii si se pune in
aplicare dupa cum urmeaza:
a) In privinta angajatilor Centrului
National Anticoruptie si
competentelor Serviciuiui de
Informatii si Securitate,

A __a_ _tavyetl — 1 - 4 i 1.1
ATITOTITATIOr Hllllllfll\lr'fll]{“‘l nimmice
A A vy AA\r“xALUL M“LLALLIAULLM*AVA l.l\/lull\/\-/
npntunla Ao crmmminlitnds famm ot b mann
LI AdlT Uc DPCLidiALdLC \ PHIHDICIT,
Cancelana de Stat, alte autoritati

Nu se accepta.

Pinad la intrarea in
vigoare a legii Centrul
National Anticoruptie va
asigura verificarea
mformaru agentilor

Reglstrulm de evidentd a
cadour110




lor de competenta), Secretariatul
Parlamentului, Aparatul
Presedintelui Republicii Moldova,

Alte autoritati instituite de
Pracadintala Rarmhliris

Pav]om ant
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Moldova sau Guvern - de la data
publicarii;
b) in privinta altor entitati publice

si a agentilor publici din cadrul
ndela

~

acestora - in termen de 1

+ 1i~
data publicarii.

necorespunzatoare,
acordind, in caz de
necesitate, suport
metodologlc entitatilor

In aceasti perioada vor fi
instruiti testatorii
integritatii profesionale
in nrlvmm metodelor si

mljleacelor aplicate

mantmy tactqen

Peliti i L Owai v,

Articolul 22. Dispozitii tranzitorii
(1) In termen de 10 zile de la
publicarea prezentei legi, entitatile
publice care cad sub incidenta ei
preavizeaza agentii publici despre
posibilitatea aplicérii testarii
integritatii profesionale si
consemneaza acordul acestora. Lipsa
consemnului nu exonereaza agentii
publici de raspunderea disciplinara in
caz de rezultat negativ al testarii

=Y

S e d o o~
11e grua;u puucmu le.

Amendament
Deputatul
Raisa Apolschii

Art. 22 alin.(1) se expune in
urmatoarea redactie:

,,(1) In termen de 10 zile de la
publicarea prezentei legi, entitatile
publice care cad sub incidenta ei
informeaza, contra semnatura,
agentii publici despre posibilitatea
aplicdrii testarii integritatii
profesionale. Refuzul de a semna,
nu exonereaza agentii publici de
raspunderea disciplinard in caz de

raznitat npnaflv al tpqtarn

rvliurian L1V Al L

mtegrltatu profesmnale

Se accepti
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pentru aplicarea prezentei legi se
includ in bugetul Centrului National
Antlcoruptle si al Serv1c1ulu1 de
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63.

Amendament
Deputatul
Raisa Apolschii

Dupa alin.(2) se introduce un
alineat nou (3) cu urmatorul
cuprinS'

»(3) Pind la intrarca in vigoare a
legii Centrul National Anticoruptie
va asigura verificarea informarii

agentilor publici de citre entititile
nnhhc‘e conform art. 2?2 alin 11\

LIV A2AR 2420 Qi vedsw Rasaten

precum si a modului de tinere a

s 143 o
Registm}‘m de evidenti a

cadourilor si a Registrului de
denuntare a influentelor
necorespunzdtoare, acordind, in
caz de necesitate, suport
metodologic entitatilor publice.”

64.

(3) Guvernul Republicii Moldova, In
termen de 3 luni de la intrarea in
vigoare a prezentei legi:

a) va prezenta Parlamentului
propuneri pentru aducerea legislatiei
in concordan‘;é cu prezenta lege;

_h‘; va a m( e ac l(—‘l(—’ &le nnrmarlvp 1n

concordanta cu prezenta lege $1 va

legi;
c¢) va asigura din contul mijloacelor
disponibile resursele financiare si

Amendament
Deputatul
Raisa Apolschii

Alinatul (3) devine alin.(4)

Se accepta




-

tehnice necesare pentru punerea in
aplicare imediata a prezentei legi.

65.

Amendament
Deputatul
Adrian Candu

1

Dupa alin.(4) se introduce un
alineat nou (5) cu urmatorul
Cuprins:

»(5) Centrul National Anticoruptie
st Serviciul de Informatii si
Securitate vor Drezenta. in termen

s Comisiei juridice, numiri
imunitati a Parlamentului
Republicii Moldova un raport cu
privire la implementarea legii.”

(.

Se accepta

66.

ENTITATILE PUBLICE ai ciror
agenti publici cad sub incidenta
Legii privind testarea integritatii
profesionale

Autoritatile administratiei publice
centrale de specialitate (ministerele,
Cancelarla de Stat alte autoritati

I QI SUDUVIUVLIALIC

competen;a ) Secretariatul
Parlamentului

Aparatul Presedintelui Republicii
Moldova

Consiliul Superior al Magistraturii,

Directia generala
juridica

L 4

Deputatul

In ceea ce tine de Anexa, de

asemenea, urmeaza a se concretiza,

spre exemplu, ce are In vedere
autorul prin entitatea publica
»Curtea Constitutionala”: doar
judecatorii Curtii Constitutionale,
doar Secretarlatu Cur;n

ectie se referd
a Curtea de Conturi, Comisia
Eleutoraia Centrala, precum si ia
alte entitati publice din Anexa.

14, B
v—-‘

Propune o lista exhaustiva a

Se accepta
Anexa la proiectul de
lege se expune in
urmatoarea redactie:
Autoritéatile
administratiei publice
centrale de spe01a11tate

teritoriale ale acesteia,
alte autoritati
administrative centrale
subordonate Guvernului
si structurile

organizationale din sfera




colegiile si organele din subordinea
acestuia

Curtea Constitutionald

Instantele judecétoresti de orice nivel
Organcle procuraturii dc orice nivel
Serviciul de Informatii i Securitate
Serviciul de Protectie st Paza de Stat
Centrul pentru Drepturile Omului
Curtea de Conturi

CO'nisia Electorala Centrala

e Nati 415 de T+ tata
L Oiiisia iNaiioiiaia Ge L.Lll,\.u‘il idic

Comisia Nationala a Pietei Financiare
Banca Nationala a Moldovei

Alte autoritati instituite de Parlament,
Presedintele Republicii Moldova sau
Guvemn

Tudor Deliu

entitdtilor publice

lor de competent3)

r 7
Secretariatul
Parlamentului
Aparatul Presedintelui
™11 T AaAx 11 .
NNCPUDILICLHT IVIUIUOVA
Consiliul Superior al
Magistraturii, colegiile si
organele din subordinea
acestuia

d

Orgu 1ele procuraturii de
orice nivel

Serviciul de Informatii si
Securitate

Serviciul de Protectie si
Paza de Stat

Centrul pentru Drepturile
Omului

Curtea de Conturi
Comisia Electorala

Comisia Nationala a
Pietei I'inanciare
Banca Nationala a
Moldovei

Centrul National pentru
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N3

Protectia Datelor cu
Caracter Personal
Consiliul Coordonator al
Audiovizualului

el s
CGﬁSuiUx LOnNCUrenic

Consiliul pentru

prevenirea si eliminarea

discrimindrii si

asigurarea egalitati

Agentia Nationa é entru
el

Raglamentar
INCgiCiliCiital

Energetica

Agentia Nationald pentru
Reglementare in
Telecomunicatii si
Informatica

Casa Nationala de
Asigurari Sociale
Serviciul de Stat de

Arhiva imeling

centrale de stat
Consiliul National pentru

N
a 1
Acreditare ‘ll Atestare

Consiliul Suprem pentru

rq‘ :

mn;a §- Dezvoliare
Tehnologica
MNantmi] Camriqrinh M

L CItIruL OCrv lbidlui k/i Vii

Serviciul de Stat de

Y 2 T A
C Uricri SpClell
Autoritdtile




Autoritatile administratiei publice
locale

Deputatul

Oxana Domenti

Cine din administratia publica
locala cade sub incidenta acestei
legi, inclusiv si persoanele care sint
in functii elective, presedintele
raionului, primarii cad sub
incidenta acestei legi?

administratiei publice
Testele de integritate nu
pot fi aplicate in privinta
persoanelor care sint

aloga
aiid>T.
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