LEGE

cu privire la modificarea si completarea
unor acte legislative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Legea nr. 544-XIIl din 20 iulie 1995 cu privire la statutul
judecatorului (republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013,
nr. 15-17, art. 63), cu modificarile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 6, alineatul (4) se completeaza cu litera d) cu urmatorul
cuprins:

,d) a fost sanctionata disciplinar pentru nerespectarea prevederilor art. 6
alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii
institutionale.”

2. Articolul 9 se completeaza cu alineatul (8) cu urmatorul cuprins:

,(8) Dupa depunerea setului de acte, colegiul pentru selectia si cariera
judecatorilor solicita de la Centrul National Anticoruptie si/sau Serviciul de
Informatii si Securitate certificatul de cazier privind integritatea profesionald a
candidatului la functiile prevazute la alin. (6).”

3. La articolul 15, alineatul (1) se completeazi cu litera d!) cu urmatorul
cuprins:

,d') sd respecte prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;”.



Art. 11. — Legea nr. 548-XI11 din 21 iulie 1995 cu privire la Banca Nationala
a Moldovei (republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015,
nr. 297-300, art. 544), cu modificarile ulterioare, se completeazd dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 23 alineatul (7), dupa cuvintele ,,buna reputatie” se introduce
textul ,, , nu are in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala,
inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incalcarea obligatiei prevazute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale,”.

2. Articolul 34 se completeaza cu alineatul (6) cu urmatorul cuprins:

,»(6) Functionarii Bancii Nationale sint obligati sa respecte prevederile art. 6
alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii
institutionale.”

Art. I111. — Legea nr. 1036-XI11 din 17 decembrie 1996 cu privire la sistemul
penitenciar (republicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008,
nr. 183-185, art. 654), cu modificarile ulterioare, se completeazd dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 18 alineatul (1), dupd cuvintele ,nu au fost anterior
condamnati,” se introduce textul ,nu au in ultimii 5 ani, in cazierul privind
integritatea profesionala, inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de
integritate profesionald pentru incalcarea obligatiei prevazute la art. 6 alin. (2)
lit. a) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii
institutionale,”.

2. La articolul 20 punctul 7), dupa cuvintele ,,in cazul” se introduce textul
Jincdlcarii obligatiei prevazute la art. 22 alin. (2) lit. a?),”.

3. La articolul 22, alineatul (2) se completeaza cu litera a') cu urmatorul
cuprins:

,al) sd respecte prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;”.

Art. IV. — La articolul 19 din Codul electoral nr. 1381-XIIlI din
21 noiembrie 1997 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1997, nr. 81,
art. 667), cu modificarile ulterioare, alineatul (1) se completeaza in final cu textul
,» » precum si nu au In ultimii 5 ani, n cazierul privind integritatea profesionala,
inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru



incdlcarea obligatiei prevazute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institufionale”.

Art. V. — Articolul 12 din Legea nr. 192-XIV din 12 noiembrie 1998 privind
Comisia Nationala a Pietei Financiare (republicatd in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2007, nr. 117-126BIS), cu modificarile ulterioare, se
completeaza in final cu textul ,, , precum si nu are in ultimii 5 ani, in cazierul
privind integritatea profesionald, inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului
de integritate profesionald pentru incalcarea obligatiei prevazute la art. 6 alin. (2)
lit. a) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii
institutionale”.

Art. VI. — Articolul 7 din Legea nr. 753-XIV din 23 decembrie 1999 privind
Serviciul de Informatii si Securitate al Republicii Moldova (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 1999, nr. 156, art. 764), cu modificarile ulterioare, se
completeaza cu litera f) cu urmatorul cuprins:

) efectuarea evaluarii integritatii institutionale in conditiile Legii nr. 325
din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale.”

Art. VII. — Legea serviciului in organele vamale nr. 1150-XIV din 20 iulie
2000 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr. 106-108, art. 765), cu
modificarile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 6, alineatul (1) se completeaza cu litera b') cu urmaitorul
cuprins:

,,b1) care are in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala,
inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incalcarea obligatiei prevazute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;”.

2. La articolul 15, alineatul (1) se completeaza cu litera 1) cu urmatorul
cuprins:

,,1) sa respecte prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie
2013 privind evaluarea integritatii institutionale.”

3. La articolul 26, in partea introductiva, dupa cuvintele ,.incalcarea

disciplinei de serviciu” se introduce textul ,,s1 a obligatiei prevazute la art. 15 alin.
(1) 1it. 1),
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4. La articolul 43, alineatul (2) se completeazi cu litera j!) cu urmatorul
cuprins:

,j}) in cazul incalcarii obligatiei prevazute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea
nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;”.

Art. VIII. — Legea nr. 761-XV din 27 decembrie 2001 cu privire la serviciul
diplomatic (republicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013,
nr. 216-220, art. 645), se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 10, alineatul (1) se completeaza cu litera f') cu urmatorul
cuprins:

»f1) nu are in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald,
inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incalcarea obligatiei prevazute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;”.

2. Articolul 22 se completeaza cu litera h) cu urmatorul cuprins:

,h) sd respecte prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale.”

3. La articolul 24 alineatul (4), dupa cuvintele ,,sau organizatii internationale
guvernamentale,” se introduce textul ,,precum si in caz de incalcare a obligatiei
prevazute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind
evaluarea integritatii institutionale,”.

4. La articolul 25 litera a), textul ,,prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f)” se
substituie cu textul ,,previzute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f!)”.

Art. IX. — Legea nr. 1104-XV din 6 iunie 2002 cu privire la Centrul
National Anticoruptie (republicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2012, nr. 209-211, art. 683), cu modificarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4 alineatul (1), litera e) va avea urmatorul cuprins:
,»€) efectuarea evaludrii integritatii institutionale in conditiile Legii nr. 325

din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale, monitorizarea
implementarii planurilor de integritate si aprecierea progreselor realizate;”.



2. Articolul 5 se completeazi cu litera ¢t) cu urmatorul cuprins:

,cY) sd efectueze evaluarea integrititii institutionale in conditiile Legii
nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;”.

3. La articolul 14 alineatul (2), cuvintele ,,cu autorizarea procurorului” se
substituie cu cuvintele ,,in conditiile Legii nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind
evaluarea integritatii institutionale”.

4. La articolul 16, alineatul (1) se completeaza in final cu textul ,, , precum si
persoana care in ultimii 5 ani, Tn cazierul privind integritatea profesionala, are
inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incdlcarea obligatiei prevazute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale”.

Art. X. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie
2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu
modificarile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 57, alineatul (1) se completeaza cu litera f) cu urmatorul
cuprins:

,f) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul cad, pe durata
activitatii la locurile de munca precedente, nu a incalcat prevederile art. 6 alin. (2)
din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii
institutionale, cu exceptia cazurilor c¢ind persoana se incadreaza in cimpul muncii
pentru prima data.”

2. La articolul 86, alineatul (1) se completeaza cu litera k') cu urmatorul
cuprins:

k1) incilcarea obligatiei prevazute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325
din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;”.

Art. XI. — Codul de procedura civila al Republicii Moldova nr. 225-XV din
30 mai 2003 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013,
nr. 130-134, art. 415), cu modificarile ulterioare, se completeazd dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 279, alineatul (1) se completeaza cu litera 1) cu urmatorul
cuprins:



,l) autorizarea testarii integritatii profesionale si aprecierea rezultatului
testului de integritate profesionald.”

2. Codul se completeazi cu capitolul XXXIV? cu urmatorul cuprins:
,,Capitolul XXXIV?

AUTORIZAREA TESTARII INTEGRITATII PROFESIONALE SI
APRECIEREA REZULTATULUI TESTULUI DE INTEGRITATE
PROFESIONALA

Articolul 343%. Competenta de autorizare a testdrii integritatii
profesionale si de apreciere a rezultatului testului
de integritate profesionala

Pricinile cu privire la autorizarea testdrii integritatii profesionale si
aprecierea rezultatului testului de integritate profesionald se examineazd de catre
judecdtori, desemnati in conformitate cu prevederile Legii nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale.

Articolul 343’. Autorizarea testarii integritatii profesionale

(1) Judecatorul se expune prin incheiere cu privire la autorizarea deciziei de
initiere a testarit integritatii profesionale in cadrul evaludrii integritdtii
institutionale, luatd de catre institutia care evalueaza integritatea institutionala, in
termenele si conditiile prevazute de Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind
evaluarea integritatii institutionale.

(2) Incheierea prin care instanta refuza autorizarea deciziei de initiere a
testarii integritatii profesionale poate fi atacatd cu recurs de catre institutia care
evalueaza integritatea institutionala.

Articolul 3438. Aprecierea rezultatului testului de integritate profesionald

(1) Judecatorul care a autorizat decizia de initiere a testarii integritatii
profesionale verifica materialele obtinute in cadrul testelor de integritate
profesionald, iar daca acesta se afld in imposibilitate, verificarea este efectuata de
catre un alt judecator, desemnat in conditiile Legii nr. 325 din 23 decembrie 2013
privind evaluarea integritatii institutionale.

(2) Judecatorul examineaza respectarea de catre testor a deciziei motivate de
initiere a testarii, confirmd sau modificd propunerea institutiei care evalueaza
integritatea institutionald cu privire la aprecierea comportamentului agentului



public testat si constata, prin incheiere, rezultatele testarii integritatii profesionale
in conformitate cu prevederile Legii nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind
evaluarea integritatii institutionale.

(3) Daca in cadrul testului de integritate profesionald agentul public testat a
primit bunuri, judecatorul dispune, prin intermediul aceleiasi sau al unei incheieri
ulterioare, restituirea/recuperarea bunurilor sau a contravalorii acestora de catre
agentul public testat la demersul institutiei care evalueaza integritatea
institutionala.

(4) Incheierea prin care instanta apreciazi rezultatele testirii integrititii
profesionale sau dispune restituirea/recuperarea bunurilor primite de catre agentul
public testat sau a contravalorii acestora poate fi atacata cu recurs de catre institutia
care evalueaza integritatea institutionala.

(5) La demersul institutiei care evalueaza integritatea institutionala,
judecatorul solutioneaza, prin incheiere, orice alta situatie aparuta in cadrul testarii
integritatii profesionale in vederea asigurarii respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, nedivulgarii identitatii testorilor si conspirarii activitatii
de testare a integrititii profesionale. Incheierea respectivi poate fi atacati cu
recurs de catre institutia care evalueaza integritatea institutionala.”

Art. XII. — Codul audiovizualului al Republicii Moldova nr. 260-XVI din
27 iulie 2006 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 131-133,
art. 679), cu modificarile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 42, alineatul (4) se completeaza cu litera e€) cu urmatorul
cuprins:

»¢) nu are in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala,
inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incdlcarea obligatiei prevazute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale.”

2. La articolul 57, alineatul (1) se completeazd cu litera e) cu urmatorul
cuprins:

»€) nu are 1n ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala,
inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru
incalcarea obligatiei prevazute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institufionale.”



Art. XIIl. — Legea Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale
nr. 93-XVI din 5 aprilie 2007 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007,
nr. 78-81, art. 358), cu modificarile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 17, alineatul (5) se completeaza in final cu textul ,, , precum si
cele care au 1n ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala, inscrieri
cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incalcarea obligatiei prevazute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale”.

2. Articolul 42 se completeaza cu litera h) cu urmatorul cuprins:

,h) sd respecte prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale.”

3. La articolul 47, alineatul (1) se completeazd cu litera e) cu urmatorul
cuprins:

,,€) Incalcarea obligatiei prevazute la art. 42 lit. h).”

Art. XIV. — Legea nr. 170-XVI din 19 iulie 2007 privind statutul ofiterului
de informatii si securitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007,
nr. 171-174, art. 667), cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. La articolul (7), alineatul (3) se completeaza cu litera f) cu urmatorul
cuprins:

,,f) are Tn ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald, inscrieri
cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incdlcarea obligatiei prevazute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale.”

2. La articolul 31, alineatul (3) se completeazi cu litera a') cu urmatorul
cuprins:

,al) incdlcarea prevederilor art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;”.



3. La articolul 33 alineatul (3), dupa cuvintele , titlul de ofiter de informatii,”
se introduce textul ,in cazul incalcarii obligatiei prevazute la art. 39 alin. (1)

lit. jb),”.

4. La articolul 36, alineatul (1) se completeaza cu litera o) cu urmatorul
cuprins:

,,01) Incdlcare a obligatiei prevazute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325
din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;”.

5. La articolul 39, alineatul (1) se completeazi cu litera j') cu urmatorul
cuprins:

1) sd respecte prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;”.

6. La articolul 51 alineatul (7) litera c), textul ,,prevazute la art. 36 alin. (1)
lit. 1)-k), n) si p)” se substituie cu textul ,,prevazute la art. 36 alin. (1) lit. 1)—k), n),

o') sip)”.

Art. XV. — Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de
conduita a functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008,
nr. 7475, art. 243), cu modificarile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Se completeaza cu articolul 11! cu urmatorul cuprins:
,Articolul 111, Influente necorespunzitoare

In exercitarea atributiilor de serviciu, functionarul public este obligat:

a) sd nu admitd influente necorespunzatoare, in sensul Legii nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

b) sa desfdsoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta
necorespunzatoare;

c) sa faca neintirziat un denunt in forma scrisa despre exercitarea influentei
necorespunzatoare conducatorului autoritatii publice sau, dupa caz, institutiei care
evalueaza integritatea institutionala, potrivit Legii nr. 325 din 23 decembrie 2013
privind evaluarea integritatii institutionale, in conditiile stabilite de Guvern.”
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2. La articolul 13, alineatul (2) se completeaza cu litera b) cu urmatorul
cuprins:

,bl) sd respecte prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;”.

Art. XVI. — Legea nr. 134-XVI din 13 iunie 2008 cu privire la Serviciul de
Protectie si Paza de Stat (republicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2015, nr. 361-369, art. 673) se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 13 alineatul (7), dupa cuvintele ,,ofiter de protectie” se
introduce textul ,sau cd are in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea
profesionald, inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate
profesionald pentru incélcarea obligatiei prevazute la art. 6 alin. (2) lit. a) din
Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale”.

2. La articolul 23, alineatul (3) se completeaza cu litera o) cu urmatorul
cuprins:

,,0) sd incalce prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie
2013 privind evaluarea integritatii institutionale.”

3. La articolul 35, alineatul (1) se completeaza cu litera f') cu urmatorul
cuprins:

,,f) pentru incélcarea prevederilor art. 23 alin. (3) lit. 0);”.

Art. XVII. — Legea nr. 158-XVI din 4 1ulie 2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr. 230-232, art. 840), cu modificarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 22, alineatul (1) se completeaza cu litera f!) cu urmatorul
cuprins:

1) sd respecte prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;”.

2. La articolul 27 alineatul (1), litera g) va avea urmatorul cuprins:
»Z) In ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art. 64

alin. (1) lit. a) si b) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare;”.
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3. La articolul 64 alineatul (1) litera a), dupa cuvintele ,,aplicatd pentru” se
introduce textul ,,incélcarea prevederilor art. 22 alin. (1) lit. 1), precum si pentru”.

4. La articolul 65, alineatul (1) se completeaza in final cu textul ,, , cu
exceptia situatiei in care conducatorul autoritatii publice a primit de la Centrul
National Anticoruptie raportul privind rezultatele evaluarii integritatii institutionale
pina la finalizarea procedurilor disciplinare.”

Art. XVIII. — Punctul 9 din anexa nr. 1 la Legea nr. 182-XVI din 10 iulie
2008 cu privire la aprobarea Regulamentului Centrului National pentru Protectia
Datelor cu Caracter Personal, structurii, efectivului-limita si a modului de finantare

a Centrului National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 140-142, art. 578), cu modificarile
ulterioare, se completeaza cu litera e) cu urmatorul cuprins:

,,¢) s respecte prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie
2013 privind evaluarea integritatii institutionale.”

Art. XIX. — La articolul 7 alineatul (1) din Legea nr. 245-XVI din 27
noiembrie 2008 cu privire la secretul de stat (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2009, nr. 4546, art. 123), cu modificarile ulterioare, punctul 4) se
completeazi cu litera a) cu urmitorul cuprins:

,a) efectivul, fortele, confinutul, planurile, organizarea, finantarea si
asigurarea tehnico-materiala, formele, tactica, metodele, mijloacele activitatilor de
desfasurare a testarii integritatii profesionale, cu exceptia datelor din raportul
privind rezultatele evaluarii integritatii institutionale;”.

Art. XX. — Legea Curtii de Conturi nr. 261-XVI din 5 decembrie 2008
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 237-240, art. 864), cu
modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 17 alineatul (2):

litera b) se abroga;

alineatul se completeazi cu litera ¢!) cu urmatorul cuprins:

,,c!) are in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald, inscrieri
cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru

incdlcarea obligatiei prevazute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;”.
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2. La articolul 24, alineatul (1) se completeaza cu litera b') cu urmatorul
cuprins:

,bl) nu au in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesional,
inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru
incalcarea obligatiilor prevazute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;”.

3. La articolul 26 alineatul (2), litera b) va avea urmatorul cuprins:

,b) sd respecte prevederile Codului etic al Curtii de Conturi si cele ale
Codului de conduita a functionarului public;”.

4. La articolul 27, litera ¢) va avea urmatorul cuprins:

prevazute in Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, in Codul etic al Curtii de Conturi si in Codul de
conduitd a functionarului public;”.

Art. XXI. — Legea nr. 271-XVI din 18 decembrie 2008 privind verificarea
titularilor s1 a candidatilor la functii publice (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2009, nr. 41-44, art. 118) se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 4 litera a), dupa cuvintul ,,inclusiv”’ se introduc cuvintele
,.cele care au determinat rezultatul negativ al testului de integritate profesionala
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sau”.
2. La articolul 5, litera a) va avea urmatorul cuprins:

,,a) la functiile de demnitate publica ce se ocupad prin mandat obtinut direct,
in urma alegerilor, cu exceptia alegerilor parlamentare sau locale, sau indirect, prin
numire, specificate in Legea nr. 199 din 16 iulie 2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publicd;” .

3. La articolul 10 alineatul (2), dupa cuvintele ,locurile de munca
anterioare” se introduc cuvintele ,, , de asemenea solicitd de la Centrul National
Anticoruptie si/sau Serviciul de Informatii si Securitate certificate de cazier privind
integritatea profesionala a candidatilor”.

4. La anexa nr. 2 compartimentul ,,Antecedente penale”:


file:///C:/Documents%20and%20Settings/mpopescu/Local%20Settings/Temp/Downloads/Downloads/LEGI%20ADITIONALE%20325/TEXT=LPLP2008022225
file:///C:/Documents%20and%20Settings/mpopescu/Local%20Settings/Temp/Downloads/Downloads/LEGI%20ADITIONALE%20325/TEXT=LPLP2008022225
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denumirea compartimentului va avea urmatorul cuprins:
,Antecedente penale/integritatea profesionald”;
compartimentul se completeaza cu punctul 29! cu urmatorul cuprins:

,291. Ati obtinut in ultimii 5 ani rezultat negativ la testul de integritate
profesionala?”

Art. XXII. — Legea nr. 294-XVI din 25 decembrie 2008 cu privire la
Procuratura (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 55-56, art. 155),
cu modificarile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 36, alineatul (1) se completeazi cu litera e') cu urmatorul
cuprins:

,,€!) nu are in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala,
inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incalcarea obligatiei prevazute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;”.

2. Articolul 39 se completeaza cu alineatul (22) cu urmétorul cuprins:

,»,(2%) Dupi depunerea setului de acte, Consiliul Superior al Procurorilor
solicita de la Centrul National Anticoruptie si/sau Serviciul de Informatii si
Securitate certificatul de cazier privind integritatea profesionald a candidatului la
functia de procuror.”

3. Articolul 54 se completeazi cu litera d*) cu urmatorul cuprins:

,d') si respecte prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;”.

4. Articolul 61 se completeazi cu litera j*) cu urmatorul cuprins:
,j}) incdlcarea prevederilor art. 54 lit. d*);”.

5. La articolul 66 alineatul (1), litera ) se completeaza in final cu textul
,» » inclusiv a abaterii disciplinare prevazute la art. 61 lit. j*) .

6. La articolul 67, alineatul (2) se completeaza in final cu textul ,, , precum si
nu a incélcat obligatia stabilita la art. 54 lit. d*)”.
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Art. XXIII. — Legea nr. 199 din 16 iulie 2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publicd (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr. 194-196, art. 637), cu modificarile ulterioare, se completeaza
cu articolul 5! cu urmatorul cuprins:

,,Articolul 5. Obligatia de integritate profesionald

Persoanele cu functii de demnitate publici au obligatia sa respecte
prevederile art. 6 alin. (2) lit. a), b) si d) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013
privind evaluarea integritatii instituionale.”

Art. XXIV. — Punctul 11 din anexa nr. 1 la Legea nr. 180 din 19 decembrie
2011 cu privire la Comisia Nationala de Integritate (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2012, nr. 1-6, art. 2) se completeaza cu litera k) cu urmatorul
cuprins:

»K) nu are in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala,
inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incalcarea obligatiei prevazute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale.”

Art. XXV. — Legea nr. 283 din 28 decembrie 2011 cu privire la Politia de
Frontiera (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 76-80, art. 245), cu
modificarile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 12, alineatul (1) se completeaza cu litera n') cu urmatorul
cuprins:

,n1) si respecte prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;”.

2. La articolul 16, alineatul (3) se completeazd cu litera e) cu urmatorul
cuprins:

,,€) are n ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala, inscrieri
cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru
incalcarea obligatiei prevazute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale.”

3. La articolul 39, alineatul (1) se completeaza cu litera n!) cu urmatorul
cuprins:

,,nb) incdlcare a obligatiei previzute la art. 12 alin. (1) lit. nt);”,
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Art. XXVI. — Articolul 18 din Legea nr. 59 din 29 martie 2012 privind
activitatea speciala de investigatii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012,
nr. 113-118, art. 373), cu modificarile ulterioare, se completeaza cu alineatul (3%)
cu urmatorul cuprins:

,(31) Masurile previzute la alin. (1) pct. 1) lit. ¢), g) si h), precum si cele
prevazute la alin. (1) pct. 2) pot fi efectuate in afara unui proces penal, in cadrul
testului de integritate profesionald, cu autorizarea judecatorului, in conditiile Legii
nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale.”

Art. XXVII. — La articolul 11 din Legea nr. 121 din 25 mai 2012 cu privire
la asigurarea egalitatii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 103,
art. 355), alineatul (3) se completeaza cu litera d) cu urmatorul cuprins:

»d) nu are in ultimii 5 ani, In cazierul privind integritatea profesionala,
inscrieri Cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incalcarea obligatiei prevazute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale.”

Art. XXVIII. — Legea concurentei nr. 183 din 11 iulie 2012 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 193-197, art. 667), cu modificarile
ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 38, alineatul (3) se completeaza in final cu textul ,, , precum si
prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind
evaluarea integritatii institutionale”.

2. La articolul 42 alineatul (5), dupa cuvintele ,,are o buna reputatie” se
introduce textul ,, , nu are in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea
profesionald, inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate
profesionald pentru incdlcarea obligatiei prevazute la art. 6 alin. (2) lit. a) din
Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale si
are”.

Art. XXIX. — Legea nr. 320 din 27 decembrie 2012 cu privire la activitatea
Politiei si statutul politistului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013,
nr. 42-47, art. 145), cu modificarile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 26, alineatul (1) se completeaza cu litera k') cu urmatorul
cuprins:
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k') sd respecte prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;”.

2. La articolul 39:
alineatul (1) se completeaza cu litera f) cu urmatorul cuprins:

»f) nu are In ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala,
inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incalcarea obligatiei prevazute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale.”

articolul se completeaza cu alineatul (21) cu urmatorul cuprins:

,(21) Pind la angajarea in Politie a candidatului, angajatorul soliciti de la
Centrul National Anticoruptie si/sau Serviciul de Informatii si Securitate
certificatul de cazier privind integritatea profesionald a candidatului la functia de
politist.”

alineatul (5) se completeazi cu litera b') cu urmitorul cuprins:

,bl) are rezultate negative la testul de integritate profesionald in ultimii
5 ani, potrivit Legii nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii
institutionale;”.

3. Laarticolul 47 alineatul (1), litera i) se completeaza in final cu textul ,, , in
conditiile Legii nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii
institutionale”.

Art. XXX. — Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind testarea
integritatii profesionale (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 35-41,
art. 73), cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeazd dupa cum
urmeaza.

1. Titlul legii va avea urmadtorul cuprins: ,Legea privind evaluarea
integritdtii institutionale”.

2. La articolul 1, cuvintele ,,testarii integritatii profesionale” se substituie cu
cuvintele ,,evaludrii integritatii institutionale”.

3. Articolele 2, 3 si 4 vor avea urmatorul cuprins:

LArticolul 2. Scopul evaludrii integritatii institutionale



17

Evaluarea integritatii institutionale se realizeaza in scopul:

a) sporirii responsabilitatii conducatorilor entitatilor publice si organelor de
autoadministrare pentru dezvoltarea, mentinereca si consolidarea climatului de
integritate profesionala in cadrul entitdtilor publice;

b) asigurdrii integritatii profesionale a agentilor publici, prevenirii si
combaterii coruptiei in cadrul entitatilor publice;

c) identificarii, evaluarii si inlaturdrii riscurilor de coruptie din cadrul
entitatilor publice;

d) cresterii numarului de denunturi privind manifestarile de coruptie admise
de catre agentii publici.

Acrticolul 3. Principii

Procesul de evaluare a integritatii institutionale se desfasoara cu respectarea
obligatorie a urmatoarelor principii:

a) legalitatea;

b) respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului, a
demnitatii umane si profesionale;

c) stabilirea echilibrului just dintre drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor afectati de manifestarile de coruptie ale agentilor publici, pe de o parte,
si drepturile si libertdtile fundamentale ale agentilor publici, pe de alta parte;

d) tratamentul nepartinitor, echitabil si nediscriminatoriu al agentilor publici
supusi testarii;

e) prezumtia de bunid-credintd a subiectilor evaludrii integritatii
institutionale;

f) prezumtia integritatii institutionale a entitatilor publice;

g) transparenta rezultatelor evaluarii integritatii institutionale, cu exceptiile
prevazute de prezenta lege si Legea nr. 245 din 27 noiembrie 2008 cu privire la
secretul de stat;

h) respectarea vietii private si protectia datelor cu caracter personal.

Articolul 4. Notiuni

In sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni semnifica:

agent public — persoana incadrata intr-o entitate publica si care exercita o
functie publica, o functie publica cu statut special, o functiec de demnitate publica,

este angajata in cabinetul persoanei cu functie de demnitate publica sau presteaza
servicii de interes public, precum si alesul local,
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entitate publica — persoana juridica cu statut de:

a) autoritate publica, autoritate centrald, autoritate publica centrald de
specialitate, autoritate publica locald, precum si de structura organizationala de pe
linga sau din sfera de competenta a acestora;

b) autoritate, institufie, organ, organizatie, oficiu sau agentie de stat,
autonoma, independenta, de autoadministrare si/sau de reglementare;

c) Curte Constitutionald, instanta de judecata, procuratura,

d) intreprindere de stat sau municipald, societate pe actiuni in care statul
detine pachetul majoritar de actiuni;

servicii de interes public — totalitate a activitatilor de deservire a populatiei
in sfera publica, in cadrul institutiilor, intreprinderilor, organizatiilor sau altor
structuri locale, municipale, de stat sau cu capital majoritar de stat;

integritate institutionald — integritatea profesionala a tuturor agentilor
publici din cadrul entitdtii publice, cultivata, controlatd si consolidatd de catre
conducator, precum si toleranta zero la incidentele de integritate admise de agentii

publici;

integritate profesionala — capacitate a agentului public de a-si desfasura
activitatea profesionala in mod etic, liber de influentd necorespunzatoare si
manifestari de coruptie, cu respectarea interesului public, a suprematiei Constitutiei
Republicii Moldova si a legii;

evaluarea integritatii institutionale — proces de identificare a riscurilor de
coruptie in cadrul entitdfii publice cu ajutorul metodelor analitice §i practice
(testarea integritatii profesionale), de descriere a factorilor care determina riscurile
identificate si consecintele acestora, precum si de oferire a recomandarilor pentru
diminuarea lor, desfasurat in conformitate cu prevederile prezentei legi;

risc de coruptie — probabilitate de producere a unei manifestari de coruptie
prin care este afectatd realizarea obiectivelor entitatii publice;

factor de risc — circumstanta de orice gen care permite, incurajeaza,
provoacd aparitia manifestarilor de coruptie in cadrul entitatii publice sau care le
perpetueaza;

test de integritate profesionala — creare si aplicare de catre testor a unor
situatii virtuale, simulate, similare celor din activitatea de serviciu, materializate
prin operatiuni disimulate, conditionate de activitatea si comportamentul agentului
public testat, in vederea urmaririi pasive si stabilirii reactiei si a conduitei acestulia,
determinind astfel gradul de afectare a climatului de integritate institufionald si
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riscurile de coruptie in cadrul entitdfii publice in procesul evaludrii integritatii
institutionale;

testarea integritatii profesionale — totalitate a proceselor aferente
desfasurarii testului de integritate profesionald, etapda a evaludrii integritatii
institutionale;

testor — angajat al Centrului National Anticoruptie sau al Serviciului de
Informatii si Securitate abilitat, in temeiul prezentei legi sau al legii speciale, cu
atributii s competente de aplicare a testelor de integritate profesionala;

incident de integritate — manifestare de coruptie produsa in imprejurari
reale, altd manifestare similara manifestarii de coruptie, produsa in cadrul unui test
de integritate profesionala;

manifestari de coruptie — actele de coruptie, actele conexe coruptiei si
faptele de comportament coruptional, specificate in Legea nr. 90 din 25 aprilie
2008 cu privire la prevenirea si combaterea coruptiet;

plan de integritate — planul intern adoptat in conditiile prezentei legi de
conducatorul entitatii publice si/sau de organul de autoadministrare ca urmare a
evaluarii integritdtii institutionale, prin care climatul de integritate institutionala
poate fi dezvoltat si/sau consolidat in perioada de implementare;

influenta necorespunzatoare — imixtiune in activitatea profesionald a
agentului public din partea tertelor persoane, manifestata prin presiuni, amenintari
sau rugaminti, in vederea determinarii acestuia sa 1isi desfdsoare activitatea
profesionala intr-un mod anumit, atunci c¢ind imixtiunea data este ilegala si nu este
insotitd de promisiunea, oferirea sau darea, personal sau prin mijlocitor, de bunuri,
servicii, privilegii sau avantaje sub orice forma, ce nu i se cuvin (nu intruneste
elementele unei infractiuni de coruptie);

inregistrare audio/video — fisier digital pe suport informational care contine
sunete si/sau imagini ce fixeazd comportamentul agentului public in cadrul unui
test de integritate profesionald, obtinut prin utilizarea mijloacelor tehnice speciale
ale institutiei care evalueaza integritatea institutionala in legatura cu realizarea unui
test planificat in conditiile prezentei legi sau prin utilizarea mijloacelor tehnice
speciale ale altor entitdfi care utilizeaza in mod obignuit asemenea mijloace in locul
in care s-a desfasurat testul respectiv, fard a avea legatura directa cu realizarea lui;

inregistrare audio/video primara — inregistrare audio/video efectuatd in
cadrul testului de integritate profesionald, insotita de confirmarea tehnica a
integritatii sale;
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inregistrare audio/video prelucrata — partea utila a inregistrarii audio/video
efectuate in cadrul testului de integritate profesionald, in care este surprins integral
comportamentul agentului public testat, este inclusa, dupd caz, subtitrarea
comunicarii agentului public in cadrul testului de integritate profesionala, precum
si sint efectuate modificarile prevazute la art. 14 alin. (8).”

4. Legea se completeaza cu articolul 4 cu urmitorul cuprins:
,,Articolul 4. Climatul de integritate institutionala

(1) Entitatile publice 1si desfasoara activitatea in interes public, asigurind
climatul de integritate institutionalda. Agentii publici isi exercita atributiile de
serviciu cu integritate profesionala.

(2) Climatul de integritate instituionald se asigura prin aplicarea politicilor
anticoruptie nationale si sectoriale, precum si a cerintelor specifice de integritate
profesionald pentru activitatea agentilor publici in cadrul entitdtii publice. Se
considera politici anticoruptie nationale si sectoriale care asigurd climatul de
integritate institufionald urmatoarele:

a) angajarea si promovarea agentilor publici in baza de merit si de integritate
profesionala;

c) regimul declararii averilor si intereselor personale;

d) regimul conflictului de interese;

e) evitarea favoritismului;

f) regimul cadourilor;

g) denuntarea si tratarea influentelor necorespunzatoare;

h) denuntarea manifestarilor de coruptic si protectia avertizorilor de
integritate;

1) neadmiterea manifestarilor de coruptie;

j) transparenta procesului decizional;

k) accesul la informatii de interes public;

) gestionarea transparentd §i responsabila a patrimoniului public, a
finantelor rambursabile si nerambursabile;

m) etica si deontologia profesionalg;

n) regimul de restrictii si limitdri in legdturd cu incetarea mandatului, a
raporturilor de munca sau de serviciu si CU migrarea in sectorul privat a agentilor
publici (pantuflajul).

(3) Prevederile alin. (2) se aplica in mod corespunzator pentru diferite
categorii de agenti publici, cu derogarile prevazute de legile speciale ce le
reglementeaza activitatea.
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(4) Cerintele specifice de integritate profesionala pentru activitatea agentilor
publici in cadrul entitatii publice sint adoptate prin acte departamentale ale
entitatilor publice, care nu pot stabili alte derogari decit cele mentionate la alin. (3)
sau standarde de comportament mai putin riguroase pentru conducatorul entitatii
publice si agentii publici decit cele prevazute de politicile anticoruptie nationale si
sectoriale.

(5) Entitatile publice determind politica institutionalda de sanctionare a
comportamentului lipsit de integritate profesionala al agentilor publici in
conformitate cu prevederile legislatiei, urmarind descurajarea celorlalti agenti
publici de a se comporta astfel in viitor.”

5. Articolele 5, 6, 7 si 8 vor avea urmatorul cuprins:
,Articolul 5. Subiectii evaluarii integritatii institutionale

(1) Subiecti ai evaluarii integritatii institutionale sint entitdtile publice,
organele de autoadministrare, agentii publici, Centrul National Anticoruptie si
Serviciul de Informatii s1 Securitate.

(2) Evaluarea integritatii institutionale se efectueaza in privinta entitatilor
publice si prevede posibilitatea aplicarii testelor de integritate profesionala
agentilor publici.

(3) Evaluarea integritatii institutionale si testele de integritate profesionala
sint realizate de catre Centrul National Anticoruptie si Serviciul de Informatii si
Securitate.

Articolul 6. Drepturile si obligatiile agentilor publici

(1) Agentii publici au dreptul:

a) de a fi informati despre cerintele specifice de integritate profesionalad
pentru activitatea agentilor publici in cadrul entitatii publice, precum si despre
sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate pentru nerespectarea lor, in conformitate
cu prevederile art. 4%;

b) de a fi informati cu privire la planul de integritate, adoptat in urma
anuntarii rezultatelor evaluarii integritatii institutionale;

c) de a fi informati cu privire la testele de integritate profesionala realizate n
privinta lor;

d) de a contesta, in ordinea contenciosului administrativ, in instanta de
judecata aplicarea testului de integritate profesionala realizat in privinta sa.
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(2) Agentii publici au obligatia:

a) sa nu admitd manifestari de coruptie;

b) sa denunte imediat organelor competente orice tentativa de a fi implicati
in actiunile prevazute la lit. a);

c) sa denunte imediat influentele necorespunzatoare, sa declare cadourile si
conflictul de interese in conformitate cu legislatia;

d) sd cunoasca si sd respecte obligatiile ce le revin conform politicilor
anticoruptie nationale si sectoriale previzute la art. 4%;

e) sa respecte cerintele specifice de integritate profesionala pentru activitatea
agentilor publici 1n cadrul entitatii publice, care i-au fost aduse la cunostinta;

f) sa Indeplineasca masurile incluse in planul de integritate adoptat in urma
evaluarii integritatii institutionale.

Acrticolul 7. Drepturile si obligatiile entitatilor publice
st ale organelor de autoadministrare

(1) Entitatile publice si organele de autoadministrare au dreptul de a fi
informate, in termenele prevazute de prezenta lege, cu privire la rezultatele
evaluarii integritatii institutionale s1 aplicarii testelor de integritate profesionalad in
privinta agentilor publici de ale caror etica si disciplina sint responsabile.

(2) Entitatile publice si organele de autoadministrare au urmatoarele
obligatii:

a) de a cultiva climatul de integritate institufionald, astfel cum este prevazut
la art. 4%;

b) de a informa agentii publici despre cerintele specifice de integritate
profesionala pentru activitatea agentilor publici in cadrul entitdfii publice, precum
si despre sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate pentru nerespectarea lor in
conformitate cu prevederile art. 4;

c) de a informa agentii publici, contra semnatura, despre posibilitatea de a fi
supusi testului de integritate profesionala. Informarea se face la numirea/angajarea
in functie, iar in cazul agentilor publici incadrati la momentul intrarii in vigoare a
prezentei legi — in termenul prevazut in dispozitiile finale si tranzitorii.
Neinformarea de catre entitatea publicd a agentului public nu impiedica
desfasurarea testelor de integritate profesionala in privinta lui, evaluarea integritatii
institufionale a entitdtii publice, precum si aplicarea sanctiunilor disciplinare in
conformitate cu legislatia. Refuzul agentului public de a semna avizul de
informare, consemnat in scris, nu impiedica desfasurarea testelor de integritate
profesionala in privinta acestuia, precum si aplicarea sanctiunilor disciplinare in
conformitate cu legislatia;

d) de a adopta planurile de integritate, a asigura si a raporta implementarea
lor in termenele prevazute de prezenta lege;



23

e) de a informa agentii publici referitor la testele de integritate profesionala
realizate in privinta lor;

f) de a lua masurile necesare in privinta agentilor publici care au fost supusi
testdrii, In baza calificarii comportamentului de care au dat dovada si a probelor
care confirma acest comportament;

g) de a asigura accesul institutiei care evalueaza integritatea instituionala la
toate registrele si alte forme de evidenta aferente asigurarii climatului de integritate
institutionald prevazut la art. 4!, inclusiv in format electronic, precum si la alte
informatii necesare in conditiile si limitele prevazute la art. 6 lit. €) din Legea
nr. 1104-XV din 6 iunie 2002 cu privire la Centrul National Anticoruptie si la
art. 10 alin. (1) lit. 1) din Legea nr. 753-XIV din 23 decembrie 1999 privind
Serviciul de Informatii §i Securitate al Republicii Moldova;

h) de a permite retragerea documentelor depuse la entitatea publica in cadrul
testului de integritate profesionald, a inregistrarilor audio/video efectuate de catre
entitatea publicd in timpul testului de integritate profesionald si de a intreprinde
alte masuri necesare pentru a asigura confidentialitatea testorilor, a documentelor
de codificare, a mijloacelor si tehnicilor speciale utilizate in cadrul testului de
integritate profesionald, care au fost indicate in incheierea instantei de judecata.

Articolul 8. Drepturile si obligatiile institutiei care evalueaza
integritatea institutionala

(1) Institutia care evalueaza integritatea institutionalda are urmatoarele
drepturi:

a) de a determina domeniile de initiere a evaluarii integritatii institutionale,
entitatile publice care urmeaza a fi evaluate, agentii publici din cadrul entitatii
publice selectati aleatoriu pentru a fi supusi testelor de integritate profesionala,
precum si frecventa evaluarilor, in conformitate cu metodologia prevazuta la alin.
(2) lit. h);

b) de a organiza si a beneficia de instruiri speciale cu privire la metodele si
mijloacele aplicate in cadrul evaluarii integritatii institutionale;

c) de a folosi in cadrul testdrii integrititii profesionale acte care codifica
identitatea persoanelor, inclusiv a celor prevazute la art. 12 alin. (2), a structurilor,
organizatiilor, incdperilor si mijloacelor de transport;

d) de a efectua repetat o evaluare a integritatii institutionale a entitatii
publice anterior evaluate pentru a verifica progresele de consolidare a integritatii
institutionale, urmare a adoptarii si implementarii planului de integritate;

e) de a propune entitatilor publice ierarhic superioare si/sau organelor de
autoadministrare destituirea conducatorilor entitatilor publice supuse evaluarii
repetate, conform lit. d), in cazul esuarii planului de integritate;

f) de a contesta deciziile conducatorilor entitatilor publice pe marginea
rapoartelor de evaluare a integritatii institutionale sau a refuzului entitatilor publice
lerarhic superioare si organelor de autoadministrare de a da curs propunerii
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prevazute la lit. ¢) in instanta de contencios administrativ, cu respectarea procedurii
prealabile;

g) sa aiba acces gratuit la registrele de stat, inclusiv in format electronic, la
bazele de date de stat necesare pentru verificarea respectarii politicilor anticoruptie
nationale si sectoriale care asigura climatul de integritate institutionala, prevazute
la art. 4.

(2) Institutia care evalueaza integritatea institutionala are urmatoarele
obligatii:

a) de a asigura confidentialitatea activitatii testorilor, documentelor de
codificare si a mijloacelor tehnice speciale utilizate in cadrul testului de integritate
profesionald, cu exceptia cazurilor prevazute de prezenta lege;

b) de a respecta regimul protectiei datelor cu caracter personal, in conditiile
Legii nr. 133 din 8 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter personal, cu
exceptia cazurilor prevazute de prezenta lege;

C) de a transmite conducatorului entitatii publice sau, dupa caz, organului de
autoadministrare versiunea completa a raportului privind rezultatele evaluarii
integritatii institutionale, prevazuta la art. 13 alin. (3) lit. a);

d) de a face publica versiunea depersonalizatd a raportului privind rezultatele
evaluarii integritatii institutionale, prevazuta la art. 13 alin. (3) lit. b), concomitent
cu transmiterea versiunii complete entitatii publice sau, dupa caz, organului de
autoadministrare;

e) de a face publica versiunea completd a raportului privind rezultatele
evaluarii integritatii institutionale, prevazuta la art. 13 alin. (3) lit. a), in cazul in
care entitatea publica evaluatd nu are o entitate ierarhic superioard, precum si in
cazul esudrii planului de integritate;

f) de a intreprinde toate masurile pentru a preveni eventualele consecinte
negative pentru terte persoane in legatura cu aplicarea testului de integritate
profesionala;

g) de a efectua inregistrari audio/video in cadrul testului de integritate
profesionald, autorizate de instanta de judecatd in modul prevazut la art. 10%, si de a
asigura distrugerea, in termenele prevazute la art. 18 alin. (1), a inregistrarilor
audio/video efectuate si detinute;

h) de a adopta si publica metodologia de identificare a riscurilor de coruptie
in cadrul entitatilor publice, de identificare a agentilor publici expusi acestor riscuri
si de analizd a factorilor de risc care le genereaza, in conformitate cu prevederile
prezentei legi.

(3) Obligatiile institutiei care evalueaza integritatea institutionald se rasfring
corespunzator asupra coordonatorului activitafii de testare a integritatii
profesionale, testorilor si persoanelor care fac analiza riscurilor de coruptie in
cadrul entitatilor publice.”
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6. Legea se completeaza cu articolul 81 cu urmatorul cuprins:
SArticolul 81, Integritatea testorilor

(1) Institutia care evalueaza integritatea institufionald asigura integritatea
testorilor, adoptind politici interne in acest sens n conformitate cu prevederile
prezentului articol.

(2) Candidatii la functia de testor sint supusi controlului special prealabil,
testarii obligatorii la poligraf si testarii psihologice cu privire la integritatea
trecutului lor profesional pentru a stabili existenta motivatiilor improprii de a
desfasura activitatea de testare a integritatii profesionale, alte aspecte relevante
fixate in politicile interne.

(3) In vederea asigurarii obiectivitatii si conspirdrii activitatilor de testare a
integritatii profesionale, testorii sint supusi periodic verificdrilor la poligraf,
verificarilor psihologice, monitorizarii stilului de viatd si testelor de integritate
profesionald, conform competentelor stabilite la art. 5, precum si obligatiilor
extinse de declarare a potentialelor interese personale si conflicte de interese in
raport cu regimul juridic general, aplicabil agentilor publici.

(4) Obligatiile extinse de declarare a potentialelor interese personale si
conflicte de interese presupun depunerea de catre testorul selectat a unei declaratii
pe proprie raspundere cu privire la locurile de muncd anterioare, relatiile de
rudenie, prietenie sau ostilitate din viata lor privata cu oricare agent public a carui
testare a integritatii profesionale este de competenta institutiei din care testorul
respectiv face parte. Declaratia depusa se actualizeaza semestrial de cétre testor,
precum si ori de cite ori testorului 11 devine cunoscut faptul ca urmeaza sa aplice un
test de integritate profesionala in privinta agentului public, relatia cu care din viata
lui privata nu a fost inclusa in declaratia depusa si/sau actualizatd anterior.
Declaratia respectiva se depune pe numele coordonatorului activitatii de testare a
integritatii profesionale, conform modelului stabilit in politicile interne mentionate
la alin. (1).

(5) Daca, in procesul de aplicare a unui test de integritate profesionala,
testorul afla ca agentul public cu care se confrunta i este cunoscut in viata sa
privata, fard sa fi stiut ca acesta activeaza in cadrul entitdtii publice supuse
evaluarii integritatii institutionale, testorul in cauza intreprinde actiuni de evitare a
testarii integritatii profesionale a respectivului agent public sau de incetare a
testului de integritate profesionald in privinta lui, astfel incit sa nu admita
deconspirarea activitatii de testare.
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(6) Rezultatul testului de integritate profesionala desfasurat in privinta unui
agent public cu Incalcarea prevederilor alin. (4) si alin. (5) este apreciat de catre
instanta de judecata ca neconcludent, in conditiile art. 122,

(7) Testorul care utilizeaza in alte scopuri decit cele prevazute de prezenta
lege materialele acumulate 1n cadrul testului de integritate profesionala pe care 1-a
aplicat poarta raspundere penald sau contraventionald pentru abuz de serviciu,
depasire a atributiilor de serviciu, pentru alte incalcari, dupa caz.

(8) Obligatiile de integritate ale testorilor prevazute in prezentul articol se
rasfring corespunzator si asupra coordonatorului activitatii de testare.”

7. Articolul 9:

la alineatul (1), cuvintele ,,unui rezultat negativ” se substituie cu cuvintele
»aprecierii comportamentului agentului public ca rezultat negativ”, iar textul
»alin. (2)” se exclude;

la alineatul (4), cuvintele ,,Raportul privind rezultatele” se substituie cu
cuvintul ,,Rezultatele”;

alineatul (5) se abroga;
alineatul (6) va avea urmatorul cuprins:

»(0) Prin derogare de la prevederile alin. (2), in cazul in care, in timpul
desfasurarii testului de integritate profesionald, testorul constatd activitati ilegale
ale agentilor publici testati sau ale persoanelor terte, care nu sint generate de
aplicarea planului de testare a integritatii profesionale, institutia care evalueaza
integritatea institutionald sesizeaza organul competent pentru a fi luate masurile
stabilite de legislatia in domeniu.”

articolul se completeaza cu alineatul (7) cu urmatorul cuprins:

(7) Persoanele din cadrul institutiei care evalueaza integritatea institutionala
poartd raspundere pentru divulgarea datelor confidentiale prevazute la art. 7
alin. (2) lit. g), a informatiei ce tine de viata privata in afara activitatilor
profesionale ale agentului public si pentru publicarea, contrar prevederilor art. 8
alin. (2) lit. a) si b), a datelor cu caracter personal care le-au devenit cunoscute in
procesul de realizare a testelor de integritate profesionala, cu exceptia cazurilor
prevazute la alin. (6) din prezentul articol si la art. 13 alin. (5) si (7).”

8. Titlul capitolului IT va avea urmatorul cuprins:
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,,Capitolul 11
PROCEDURA DE EVALUARE A INTEGRITATII INSTITUTIONALE”.
9. La articolul 10:
titlul va avea urmatorul cuprins:
LyArticolul 10. Initierea evaluarii integritatii institutionale”;
la alineatul (1):

in partea introductivd, cuvintele ,,Testarea integritdfii profesionale” se
substituie cu cuvintele ,,Evaluarea integritatii institufionale”;

la litera a), cuvintele ,agentilor publici din cadrul entitatilor publice
prevazute in anexa” se substituie cu cuvintele ,.entitatilor publice care intra sub
incidenta prezentei legi”;

la litera b), cuvintul ,,angajatilor” se exclude;
litera c) va avea urmatorul cuprins:

,,C) subdiviziunea securitate interna a Serviciului de Informatii si Securitate
— in privinta Serviciului de Informatii si Securitate. In acest caz, subdiviziunea
securitate internd a Serviciului de Informatii si Securitate are posibilitatea de a
parcurge toate etapele evaludrii prevazute la art. 10* sau doar etapa de testare a
integritatii profesionale a agentilor publici.”

alineatele (2) si (3) se abroga.
10. Legea se completeaza cu articolele 10 si 10% cu urmatorul cuprins:
,LArticolul 101, Etapele evaludrii integritatii institutionale

(1) Evaluarea integritatii institutionale se desfasoara in urmatoarele etape:

a) etapa intii — identificarea riscurilor de coruptie in cadrul entitatii publice;

b) etapa a doua — testarea integritatii profesionale a agentilor publici;

C) etapa a treia — descrierea riscurilor de coruptie si analiza factorilor care le
genereaza;

d) etapa a patra — emiterea recomandarilor de imbunatatire a climatului de
integritate institutionala.
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(2) Etapa intii consta in examinarea incidentelor de integritate admise de
agentii publici din cadrul entitdtii publice, a informatiilor transmise de cetdteni, a
materialelor din mass-media, a surselor analitice (rapoarte, studii, sondaje,
indicatori etc.), precum si a modalitatilor de afectare a drepturilor omului prin
riscurile de coruptie identificate.

(3) Etapa a doua, initiatd in baza unei decizii motivate, este o ectapa
facultativa in cadrul evaludrii integritdtii institutionale. Agentii publici supusi
testarii integritatii profesionale sint selectati in mod aleatoriu, In functie de riscurile
de coruptie identificate in cadrul entitatii publice la etapa intii. Responsabilitatea
pentru realizarea acestei etape revine testorilor.

(4) Etapa a treia se realizeazd prin descrierea riscurilor de coruptie
identificate la etapa intii si, dupa caz, confirmate in cadrul testarii integritatii
profesionale la etapa a doua a evaluarii, precum si prin analiza factorilor de risc
care sporesc probabilitatea materializarii acestor riscuri. Analiza se face conform
urmatoarelor tipuri ale factorilor de risc:

a) factori externi — factori de risc aflati in afara controlului entitatii publice;

b) factori interni — factori de risc organizationali, de control si sanctionare
din sfera de control a entitdtii publice, care sint rezultatul actiunilor sau inactiunilor
acesteia,;

c) factori operationali — factori ce apar in procesul de lucru in cadrul entitatii
publice;

d) factori individuali — factori ce pot motiva un anumit agent public sa
admita manifestari de coruptic si sd actioneze contrar climatului de integritate
institutionala.

(5) Etapa a patra presupune intocmirea unor cerinfe minime, a caror
indeplinire va permite entitatii publice sd reduca manifestarile de coruptie in rindul
agentilor publici.

(6) In cazul in care evaluarea integritatii institutionale se efectueaza fara
etapa a doua, etapele a treia si a patra se desfasoara ca urmare a realizarii etapei
intii.

(7) Modul de parcurgere a etapelor intiia, a doua si a treia ale evaluarii
integritdtii institutionale este detaliat in metodologia prevazutd la art. 8 alin. (2)

lit. h).
Articolul 102. Autorizarea testarii integritatii profesionale

(1) Decizia motivata de initiere a testdrii integritatii profesionale in cadrul
evaludrii integritatii institutionale se ia de catre institutia care evalueaza
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integritatea institutionald si se autorizeaza de catre instanta de judecata. Decizia
motivatd de initiere a testarii integritafii profesionale si autorizarea sint
confidentiale pind la transmiterea raportului privind rezultatele evaluarii integritatii

institutionale entitdfii publice sau organului de autoadministrare in conformitate cu
art. 13 alin. (5).

(2) In decizia motivati de initiere a testarii integritatii profesionale se indica:

a) motivele initierii testarii integritatii profesionale in cadrul entitatii publice
supuse evaluarii integritatii institutionale;

b) riscurile de coruptie identificate in cadrul entitatii publice;

c) obiectivele testarii integritdtii profesionale a agentilor publici din cadrul
entitatii publice;

d) categoriile de agenti publici din cadrul entitdtii publice selectati pentru a
fi supusi testarii integritatii profesionale;

e) esantionul agentilor publici care urmeaza a fi testati, in functie de
capacitatea Centrului National Anticoruptie si a Serviciului de Informatii si
Securitate de a efectua testarea integritatii profesionale a unui numar reprezentativ
de agenti publici;

f) posibilitatea utilizarii mijloacelor de inregistrare audio/video, mijloacelor
de comunicare, altor mijloace tehnice de obtinere in mod ascuns a informatiei,
precum s§i posibilitatea promisiunii sau transmiterii bunurilor, oferirii serviciilor,
acordarii privilegiilor si avantajelor in vederea fixarii comportamentului manifestat
de agentii publici si a nedeconspirarii activitatii testorilor;

g) alte informatii relevante pentru realizarea testarii integritatii
profesionale.”

11. Articolele 11 si 12 vor avea urmatorul cuprins:
LArticolul 11. Planificarea si realizarea testarii integritatii profesionale

(1) Planul de testare a integritatii profesionale este un document cu caracter
confidential, care se aproba de catre coordonatorul activitatii de testare a
integrititii profesionale in baza deciziei motivate autorizate conform art. 10? si
contine informatii privind:

a) inifiatorul testarii integritatii profesionale si decizia motivatd de initiere a
testarii;

b) obiectivele testarii integritatii profesionale;

c) operatiunile disimulate preconizate;

d) locul, durata, participantii §i asigurarea logisticd a testarii integritatii
profesionale;

e) situatiile virtuale simulate, ipotezele de comportament si variantele de
actiune ale testorului si ale agentului public testat;

f) alte informatii relevante pentru realizarea testarii integritatii profesionale.
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(2) Termenul de desfasurare a testarii integritatii profesionale este de 6 luni.
In baza unei decizii motivate, judecatorul din cadrul instantei de judecata care a
autorizat decizia motivata de initiere a testarii poate prelungi acest termen cu cel
mult 6 luni.

(3) In procesul testarii integrititii profesionale, testorii intreprind masurile
necesare in vederea sustinerii situatiilor virtuale simulate, planificate conform
alin. (1) lit. e), asigurind astfel realizarea prevederilor planului de testare a
integritatii profesionale. La solicitarea institutiei care evalueaza integritatea
institutionalda, alte institutii ii acorda asistentd gratuitd la realizarea masurilor de
sustinere a situatiilor virtuale simulate.

(4) In situatii neprevizute, testorii pot devia de la planul aprobat in masura
in care actiunile lor contribuie la realizarea obiectivelor testarii integritatii
profesionale si nu conduc la schimbarea conditiilor de autorizare a deciziei
motivate prevazute la art. 102,

(5) Daca situatiile neprevazute aparute in procesul de aplicare a planului
conduc la identificarea unor noi riscuri de coruptie, neprevazute in decizia
motivata de initiere a testarii integritatii profesionale, este necesard intocmirea unui
demers motivat ce va include masuri concrete suplimentare efectuate, mijloace si
metode de testare care ar urma sa fie Tnaintate pentru autorizare catre instanta de
judecati in decurs de 3 zile lucritoare de la aparitia respectivelor situatii. In cazul
in care judecatorul refuza autorizarea, materialele acumulate de testor in situatiile
date se distrug, cu exceptia cazurilor cind aceste materiale sint necesare in sensul
art. 9 alin. (6).

(6) In caz de necesitate, la realizarea testarii integritatii profesionale, testorii
colaboreaza cu reprezentantii entitafii publice in care activeaza agentii publici
testati, in conditiile prezentei legi si ale normelor speciale ce reglementeaza
cooperarea in domeniu.

Articolul 12. Mijloacele si metodele de testare si fixare
a testelor de integritate profesionald

(1) Testorii isi desfisoard activitatea in mod confidential. In acest scop,
testorii pot recurge la mijloacele si metodele prevazute la art. 8 alin. (1) lit. c).

(2) In cazuri exceptionale, la realizarea testului de integritate profesionald
pot participa si alte persoane, datele de identitate ale carora sint pastrate de catre
institutia care evalueazd integritatea institutionald, cu acordul lor prealabil si cu
prezentarea garantiilor ca nu vor deconspira activitatea desfasurata.
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(3) Testele de integritate profesionala se realizeaza cu respectarea drepturilor
si libertatilor fundamentale ale agentului public. Posibilitatea ingradirii acestora in
cadrul testului de integritate profesionala este prevazuta in decizia motivatd de
initiere a testarii integrititii profesionale, autorizatd conform art. 102,

(4) In cadrul testarii integritatii profesionale a judecitorilor, institutiile care
evalueaza integritatea institutionald si testorii respectd garantiile de independenta
ale judecétorilor, fiindu-le interzisd imixtiunea in procesul de infaptuire a justitiei
pe cauze aflate pe rol in instantele de judecata.

(5) Fixarea comportamentului agentului public supus testului de integritate
profesionald se face cu utilizarea mijloacelor de inregistrare audio/video,
mijloacelor de comunicare, altor mijloace tehnice de obtinere in mod ascuns a
informatiei din dotarea institutiilor care evalueaza integritatea institutionala sau din
alte surse, precum si cu posibilitatea transmiterii bunurilor, oferirii serviciilor,
acordarii privilegiilor si avantajelor, doar in conditiile reflectarii acestor mijloace si
posibilitdti In decizia motivatd de initiere a testdrii integritdtii profesionale,
autorizatd conform art. 102.”

12. Legea se completeaza cu articolul 12* cu urmitorul cuprins:
LArticolul 121, Aprecierea rezultatului testului de integritate profesionald

(1) Rezultatul testului de integritate profesionala este apreciat drept:

a) pozitiv — daca agentul public testat a dat dovada de integritate
profesionald, respectind obligatiile prevazute la art. 6 alin. (2) lit. a)—C);

b) negativ — daca agentul public testat nu a respectat obligatiile prevazute la
art. 6 alin. (2) lit. a)-c);

c) neconcludent — daca comportamentul agentului public testat nu permite
aprecierea rezultatului testului nici ca pozitiv, nici ca negativ, precum si In
situatiile in care testul de integritate profesionala a fost realizat cu incalcarea
prevederilor prezentei legi.

(2) Materialele testelor de integritate profesionald se verifica de catre
judecatorul din cadrul instantei de judecata care a autorizat decizia motivata de
initiere a testdrii integritatii profesionale. In procesul verificarii, judecatorul
examineaza respectarea de catre testor a deciziei motivate, confirma sau modifica
propunerea institutiei care evalueaza integritatea institutionald cu privire la
aprecierea comportamentului agentului public testat si constata rezultatele testarii
integritatii profesionale in conformitate cu prevederile alin. (1).
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(3) Judecatorul dispune, prin incheiere, aprecierea rezultatelor testarii
integritatii profesionale a agentilor publici ca rezultate pozitive, negative sau
neconcludente. Apreciind rezultatele testarii, judecatorul se expune pe marginea
comportamentului agentului public testat prin verificarea inregistrarii audio/video
primare, precum si confirmad redarea comportamentului agentului public testat pe
inregistrarea audio/video prelucratd in conditiile art. 14 alin. (8). In situatia
prevazuta la art. 16 alin. (5), judecatorul dispune, prin aceeasi sau prin alta
incheiere, restituirea/recuperarea bunurilor de catre agentul public testat.

(4) La demersul instituiei care evalueaza integritatea institutionald,
judecatorul solutioneaza, prin incheiere, orice alta situatie aparuta in cadrul testarii
integritatii profesionale in vederea asigurarii respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, a nedivulgarii identitatii testorilor si a conspirarii
activitatii de testare a integritatii profesionale.”

13. Articolul 13 va avea urmatorul cuprins:

LArticolul 13. Raportul privind rezultatele evaluarii integritagii
institutionale si materialele probatorii

(1) Dupa parcurgerea tuturor etapelor previzute la art. 10!, institutia care
evaluecaza integritatea institutionala intocmeste raportul privind rezultatele
evaluarii integritatii institutionale, care contine informatii privind:

a) initiatorul si etapele evaluadrii integritatii institutionale;

b) riscurile de coruptie ce afecteaza activitatile entitdtii publice;

c) constatdrile cu privire la climatul de integritate a entitétii publice, conform
prevederilor art. 4%;

d) incidentele de integritate admise de agentii publici;

e) rezultatele testdrii integritatii profesionale a agentilor publici, cu
descrierea activitatilor de testare desfasurate conform planului de testare a
integritatii profesionale, a comportamentului si actiunilor agentilor publici in
timpul testului;

f) nivelul de afectare a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
prin manifestarile de coruptie din cadrul entitatii publice;

g) recomandarile/cerintele minime de inldturare a riscurilor de coruptie.

(2) Raportul prevazut la alin. (1) se intocmeste astfel incit s nu fie admisa
deconspirarea persoanelor implicate in realizarea testului de integritate
profesionala, sa nu fie dezvaluite fortele, mijloacele, sursele, metodele si planurile
de activitate ale Centrului National Anticoruptie si ale Serviciului de Informatii si
Securitate, precum si alte informatii cu accesibilitate limitata.
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(3) Raportul prevazut la alin. (1) se intocmeste in doud versiuni:

a) completd, continind date despre identitatea agentilor publici testati;

b) depersonalizata, fard a include date despre identitatea agentilor publici
testati, adica numele, prenumele, precum si alte date care conduc la identificarea
certd a acestora.

(4) Inregistririle audio/video primare realizate pe parcursul desfisurarii
testului de integritate profesionala se anexeaza la versiunea completa a raportului
intocmit Tn conditiile alin. (1) si se pastreaza, in mod obligatoriu, impreuna cu
aceasta in cadrul institutiei care a evaluat integritatea institutionala pe termenul
prevazut de prezenta lege.

(5) Versiunea completd a raportului privind rezultatele evaluarii integritatii
institutionale se transmite conducatorului entitatii publice sau, dupa caz, organului
de autoadministrare in termen de 3 zile lucratoare din momentul definitivarii lui.
Concomitent cu aceasta sint transmise inregistrarea audio/video primara sau, dupa
caz, cea prelucrata in conditiile art. 14 alin. (8) si alte materiale care confirma
rezultatul negativ al testului de integritate profesionala, cu informarea despre
caracterul lor confidential si raspunderea pentru divulgare altor persoane decit cele
prevazute la art. 14 alin. (9).

(6) Versiunea depersonalizatd a raportului privind rezultatele evaluarii
integritatii institutionale este facutd publica pe pagina web oficiald a institutiei care
evalueaza integritatea institutionald, concomitent cu transmiterea versiunii
complete a raportului in conditiile alin. (5).

(7) Prin derogare de la prevederile alin. (6), versiunea completd a raportului
privind rezultatele evaluarii integritatii institutionale se publica pe pagina web
oficiald a institutiei care a evaluat integritatea institufionald daca evaluarea s-a
efectuat in privinta entitdtilor publice care nu au o entitate publica ierarhic
superioara, pentru ai caror agenti publici legislatia nu stabileste posibilitatea
tragerii la raspundere disciplinara, precum si in situatia prevazuta la art. 15
alin. (6).”

14. Titlul capitolului IIT va avea urmatorul cuprins:

,,Capitolul IIT

CONSECINTELE EVALUARII INTEGRITATII INSTITUTIONALE
SI A TESTARII INTEGRITATII PROFESIONALE”.

15. Articolele 14 si 15 vor avea urmatorul cuprins:
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,Articolul 14. Actiunile entitatii publice dupa primirea raportului
privind rezultatele evaluarii integritatii institutionale

(1) Entitatea publica sau, dupa caz, organul de autoadministrare examineaza
raportul privind rezultatele evaluarii integritatii institutionale in termen de 10 zile
dupa primirea lui.

(2) Daca in raportul de evaluare a integritatii institutionale se constata riscuri
de coruptie in cadrul entittii publice, entitatea publica sau, dupa caz, organul de
autoadministrare adopta un plan de integritate in termen de 30 de zile de la
primirea raportului.

(3) Planul de integritate urmeaza a fi implementat in termen de 60 de zile din
momentul adoptarii, asigurind, cel putin, indeplinirea recomandarilor/cerintelor
minime formulate in raportul privind rezultatele evaluarii integritatii instituionale.
Planul de integritate contine:

a) riscurile de coruptie (conform raportului);

b) actiunile de diminuare/excludere a riscurilor;

c) termenele;

d) indicatorii;

e) responsabilii.

(4) In cazul riscurilor de coruptie descrise in raportul privind rezultatele
evaluarii integritatii institutionale, a caror aparitie este determinatd de factori de
risc externi, entitatea publica sau, dupa caz, organul de autoadministrare va include
in planul de integritate actiuni indirecte, preparatoare in vederea diminuarii acestor
riscurl.

(5) In procesul de elaborare a planului de integritate, entitatea publici sau,
dupa caz, organul de autoadministrare poate organiza consultari cu societatea
civila. Institutia care a evaluat integritatea institufionala va oferi, la solicitare,
suport metodologic in acest proces. Responsabilitatea pentru adoptarea si
implementarea planului de integritate apartine exclusiv entitdtii publice sau, dupa
caz, organului de autoadministrare.

(6) La expirarea termenului prevazut la alin. (3), entitatea publica sau, dupa
caz, organul de autoadministrare intocmeste un raport cu privire la implementarea
planului de integritate, pe care il publica pe pagina sa web oficiala si il transmite
institutiei care a evaluat integritatea institutionala.

(7) In termen de 60 de zile de la primirea raportului privind rezultatele
evaludrii integritatii institutionale, entitatea publica sau, dupa caz, organul de
autoadministrare examineazd materialele ce confirma rezultatul negativ al testului
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integritatii profesionale, transmise in conditiile art. 13 alin. (5), si informeaza
instituia care a evaluat integritatea institutionalda despre masurile Intreprinse si
sanctiunile aplicate, oferind o copie a deciziei corespunzatoare.

(8) In scopul asiguririi confidentialitatii si a conspirarii, pentru confirmarea
rezultatului negativ al testului integritafii profesionale, entitatii publice sau, dupa
caz, organului de autoadministrare ii sint transmise inregistrarile audio/video
necesare, care pot fi prelucrate astfel Incit imaginea si vocea altor persoane decit
agentul public testat, imaginile automobilelor, localurilor, ale altor fundaluri, precum
si sunetele Tmprejurdrilor inregistrate sa nu poatd fi recunoscute. Totodata,
inregistrarile audio/video prelucrate pot contine subtitrari ale discutiilor surprinse in
cadrul testului de integritate profesionala.

(9) In procesul examindrii materialelor previazute la alin. (8), entitatea
publica sau, dupa caz, organul de autoadministrare asigura accesul agentului public
testat sau, dupa caz, a reprezentantului acestuia si a instantei de judecata la
materialele ce i-au fost transmise de institutia care a evaluat integritatea
institutionala.

(10) In cazul in care conducitorul entititii publice sau un membru al
organului disciplinar al entitdtii respective se afla in relatii de rudenie directd sau
de afinitate de pina la gradul patru cu agentul public supus testului de integritate
profesionala, raportul privind rezultatul negativ al testului de integritate
profesionald este comunicat conducatorului entitatii ierarhic superioare, care va lua
o decizie privind aplicarea sanctiunii disciplinare agentului public testat.

(11) Dupad receptionarea raportului privind rezultatele evaluarii
integritatii institutionale, la luarea deciziilor cu privire la promovarea agentilor
publici supusi testului de integritate profesionald, entitatea publica, sau, dupa caz,
organul de autoadministrare tine cont de rezultatul testului.

Articolul 15. Evaluarea repetata a integritatii institutionale.
Consecintele esuarii planului de integritate

(1) Dupd primirea raportului cu privire la implementarea planului de
integritate, institutia care a evaluat integritatea institutionald apreciaza progresele
realizate Tn consolidarea climatului de integritate institutionala a entitatii publice,
verificind 1n acest sens daca planul de integritate a fost implementat cu succes sau
a esuat. In vederea credrii si mentinerii continue a climatului de integritate
institutionala, entitatile publice sint supuse periodic evaludrilor repetate a
integritatii institutionale, desfasurate in conformitate cu prevederile cap. II,
numarul acestora nefiind limitat.
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(2) Planul de integritate se considerda implementat cu succes In urmatoarele
cazuri:

a) toate masurile incluse in plan sau majoritatea acestora au fost realizate, cu
unele exceptii care nu pot fi imputate entitatii publice;

b) rezultatele evaluarii repetate a integritatii institutionale a entitatii publice
denota neimplicarea agentilor publici in manifestari de coruptie, o implicare mai
micd a acestora in astfel de manifestari in comparatie cu rezultatele evaluarii

precedente, dar, in orice caz, nu denotd o implicare peste nivelul prevazut la
alin. (3) lit. c).

(3) Planul de integritate se considera esuat in cazul:

a) neadoptarii in termen a planului;

b) nerealizarii in termen a masurilor incluse in plan din motive imputabile
entitatii publice;

c) implicarii a cel putin o treime sau mai mult din agentii publici in incidente
de integritate, fapt constatat in cadrul evaluarii repetate a integritatii institutionale.

(4) In cazul esudrii planului de integritate, institutia care a evaluat
integritatea institutionald propune entitatii publice ierarhic superioare sanctionarea
disciplinara, inclusiv aplicarea sanctiunii de eliberare din functie a conducatorului
entitatii publice. Termenul de prescriptie pentru tragerea la raspundere disciplinara
curge din momentul primirii propunerii.

(5) Refuzul entitdtii publice ierarhic superioare de a aplica sanctiunea
disciplinarda propusa de institutia care evalueaza integritatea institutionalda in
conditiile alin. (4) poate fi contestat in instanta de contencios administrativ cu
respectarea procedurii prealabile. Contestarea refuzului in acest caz suspenda
termenul de prescriptie a raspunderii disciplinare.

(6) In cazul esudrii planului de integritate adoptat de organul de
autoadministrare al entitdfii publice supuse evaluarii repetate, versiunile complete
ale rapoartelor privind rezultatele evaludrii integritdfii institutionale intocmite
initial si, dupa caz, repetat se considera de interes public si se publica pe pagina
web oficiald a institutiei care evalueaza integritatea institutionala.”

16. La articolul 16:
alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

(1) Sanctiunile disciplinare ca urmare a rezultatului negativ al testului de
integritate profesionald, inclusiv eliberarea din functie a agentului public testat, se
aplica conform legislatiei ce reglementeaza activitatea entitatii publice in care
agentul public 1si desfasoara activitatea. Termenul de prescriptie pentru tragerea la
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raspundere disciplinard curge din momentul primirii de catre entitatea publica a
raportului privind rezultatele evaludrii integritatii institutionale.”

alineatul (2) se abroga;
alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) De la data primirii raportului privind rezultatele evaluarii integritatii
institutionale, care contine rezultatul negativ al testului de integritate profesionala,
si pind la finalizarea procedurii disciplinare, dar in termen ce nu depaseste 3 luni,
agentul public nu poate fi eliberat din functie in baza cererii de demisie sau nu
poate fi transferat in baza cererii de transfer.”

la alineatul (6), textul ,,Regulamentul cu privire la tinerea si utilizarea
cazierului respectiv se aproba de catre Guvern.” se substituie cu textul: ,,Scopul
cazierului privind integritatea profesionald este de a tine evidenta rezultatelor
testarii integritatii profesionale, iar situatiile in care angajatorul solicitd informatiile
din cazier sint prevazute in Regulamentul cu privire la tinerea si utilizarea
cazierului privind integritatea profesionala a agentilor publici, aprobat de Guvern.”

articolul se completeaza cu alineatele (7) si (8) cu urmatorul cuprins:

»(7) Informatiile se introduc in cazierul privind integritatea profesionala
dupa aprecierea rezultatelor testarii integritatii profesionale de catre instanta de
judecatid conform art. 12'. In cazier se face mentiunea despre data aprecierii
rezultatului negativ de catre instanta de judecata, data informarii agentului public
supus testarii integritatii profesionale, de asemenea se include informatia despre
contestarea/necontestarea rezultatului de catre agentul public testat. Informatia
privind rezultatul negativ al testarii integritatii profesionale se exclude din cazier in
baza hotaririi definitive si irevocabile a instantei de judecata.

(8) Informatia despre rezultatul negativ al testului de integritate
profesionald, apreciat conform art. 121, se pastreaza in cazierul privind integritatea
profesionald timp de 5 ani — cu privire la incalcarea obligatiei prevazute la art. 6
alin. (2) lit. a) si timp de un an — cu privire la incélcarea obligatiilor prevazute la
art. 6 alin. (2) lit. b) si ¢), din momentul comunicarii rezultatului negativ al testului
de integritate profesionala entitafii publice.”

17. Articolul 17 va avea urmatorul cuprins:
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,Articolul 17. Contestarea testelor de integritate profesionala
si a sanctiunilor disciplinare aplicate

(1) Testul de integritate profesionald si sanctiunea disciplinard aplicatd ca
urmare a rezultatului negativ al testului de integritate profesionala pot fi contestate
de agentul public testat in instanta de contencios administrativ fara respectarea
procedurii prealabile, in modul prevazut de legislatie.

(2) In cazul in care agentul public testat a demisionat pina la primirea de
catre entitatea publicd a raportului privind rezultatele evaludrii integritatii
institutionale, termenul de contestare a rezultatului testarii curge din momentul
comunicarii rezultatului testului de integritate profesionala agentului public vizat in
raport.

(3) Sanctiunea disciplinard aplicatd unui judecdtor ca urmare a rezultatului
negativ la testul de integritate profesionala poate fi contestata conform prevederilor
Legii nr.178 din 25 iulie 2014 cu privire la raspunderea disciplinara a judecatorilor.

(4) Contestarea sanctiunii disciplinare prevazute la alin. (1) si (2) suspenda
termenul de prescriptie a raspunderii disciplinare.

(5) Competenta de examinare a contestatiilor in contencios administrativ
depuse conform prezentului articol apartine instantei de judecata. Judecatorul care
a autorizat decizia de initiere a testarii integritatii profesionale si care a verificat
rezultatele testarii nu poate participa la examinarea contestatiei.”

18. Articolul 18:

la alineatul (1):

partea introductivd se completeaza in final cu textul ,, , cu respectarea
regulilor de protectie a datelor cu caracter personal potrivit Legii nr. 133 din 8 iulie
2011 privind protectia datelor cu caracter personal”;

la litera b), cuvintele ,institutia care a realizat testarea integritatii
profesionale” se substituie cu cuvintele ,,institutia care a evaluat integritatea
institutionala”;

alineatul se completeaza cu litera ¢) cu urmatorul cuprins:

»C) in cazul unui rezultat neconcludent — pind la momentul raminerii
definitive si irevocabile a hotaririi instantei de judecata.”
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articolul se completeaza cu alineatul (11) cu urmatorul cuprins:

,(11) Daca inregistrarile prevazute la alin. (1) contin informatii atribuite la
secret de stat, pastrarea si gestionarea materialelor respective se fac in conformitate
cu legislatia privind protectia secretului de stat.”

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Dupa expirarea termenelor stabilite la alin. (1), Tnregistrarile audio/video
primare si cele prelucrate, efectuate in cadrul testului de integritate profesionala,
detinute de catre institutia care a evaluat integritatea institutionald, precum si cele pe
care entitatile publice sau, dupa caz, organele de autoadministrare le-au primit de la
Institutia care a evaluat integritatea institutionald se distrug de catre respectivele
Institutii, entitati sau organe care le detin.”

articolul se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

»(3) Pentru incalcarea regimului de pastrare, acces si distrugere a
inregistrarilor audio/video efectuate in cadrul testului de integritate profesionala
survine raspunderea prevazuta pentru incadlcarea prevederilor Legii nr. 133 din
8 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter personal sau, dupa caz, ale Legii
nr. 245-XVI din 27 noiembrie 2008 cu privire la secretul de stat.”

19. Titlul capitolului I'V va avea urmatorul cuprins:

,,Capitolul IV

CONTROLUL SI FINANTAREA EVALUARILOR
INTEGRITATII INSTITUTIONALE”.

20. Articolul 19:

in titlul articolului si la alineatul (1), cuvintele ,testare a integritatii
profesionale” se substituie cu cuvintele ,,evaluare a integritatii institutionale”;

la alineatul (2):

in partea introductiva, textul ,,30 ianuarie, cite un raport cu privire la
activitatile de testare a integritatii profesionale, care va cuprinde:” se substituie cu
textul ,,30 martie, cite un raport public cu privire la activitatile de evaluare a

integritatii institutionale, care va contine:”;

literele a) si b) vor avea urmatorul cuprins:
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,,a) numarul de entitati publice supuse evaluarii integritatii institutionale;
b) numarul de teste de integritate profesionald realizate si rezultatele
acestora;”

alineatul se completeaza cu litera b') cu urmatorul cuprins:

,,b1) numirul de planuri de integritate adoptate si implementate cu succes
sau esuate;”

la alineatul (3), dupa cuvintele ,activitatea de” se introduc cuvintele
,,evaluare a integritatii institutionale a entitatilor publice si de”.

21. Legea se completeaza cu articolul 19! cu urmatorul cuprins:

,LArticolul 191, Controlul judiciar asupra activitatii de testare
a integritatii profesionale

(1) Autorizarea testarii integritatii profesionale, verificarea respectarii
conditiilor de autorizare in vederea aprecierii rezultatelor testelor de integritate
profesionala, examinarea contestatiilor cu privire la aplicarea testelor de integritate
profesionala si a sanctiunilor disciplinare ca urmare a rezultatelor negative ale
acestora, precum si refuzul aplicarii sanctiunilor disciplinare ca urmare a esuarii
planului de integritate se afla sub control judiciar.

(2) Desemnarea judecatorilor se face in baza regulamentului aprobat de
Consiliul Superior al Magistraturii dupa consultarea cu Centrul National

Anticoruptie si Serviciul de Informatii si Securitate.

(3) Lista judecatorilor desemnati in conformitate cu alin. (2) se publica si se
plaseaza pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al Magistraturii.”

22. Articolul 20 va avea urmatorul cuprins:

,,Articolul 20. Finantarea masurilor de realizare a prevederilor legii

Masurile de organizare si realizare a evaludrii integritatii institutionale, a
testarii integritatii profesionale, precum si masurile de evidentd, pastrare si
sistematizare a informatiei astfel obtinute se finanteaza din bugetul de stat in limita

mijloacelor disponibile, din alte surse neinterzise de legislatie.”

23. Anexa la lege se abroga.
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Art. XXXI. — Legea nr. 52 din 3 aprilie 2014 cu privire la Avocatul
Poporului (Ombudsmanul) (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014,
nr. 110-114, art. 278), cu modificarile ulterioare, se completeazd dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 6, alineatul (1) se completeaza cu litera g) cu urmatorul
cuprins:

»Z) nu are in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala,
inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incalcarea obligatiei prevazute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale.”

2. La articolul 35, alineatul (2) se completeaza in final cu textul ,, , precum si
nu are in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald, inscrieri cu
privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru incalcarea
obligatiei prevazute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din 23 decembrie
2013 privind evaluarea integritatii institutionale”.

Art. XXXII. — Legea nr. 178 din 25 iulie 2014 cu privire la raspunderea
disciplinarda a judecatorilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014,
nr. 238-246, art. 557) se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4, alineatul (1) se completeazi cu litera m') cu urmatorul
cuprins:

,,mY) nerespectarea prevederilor art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;”.

2. La articolul 19 alineatul (1), litera d) se completeaza in final cu textul
» , precum si In cazul receptiondrii raportului privind rezultatele evaluarii
integritatii institutionale, intocmit de catre Centrul National Anticoruptie”.

Art. XXXIII. — (1) Prezenta lege intra in vigoare la expirarea a 3 luni de la
data publicarii.

(2) Guvernul, in termen de 3 luni de la data publicarii prezentei legi:

a) va Tnainta Parlamentului propuneri de modificare si completare a actelor
legislative necesare in vederea implementdrii art. 4* din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

b) va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege.
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(3) Guvernul, in termen de 30 de zile de la data publicarii prezentei legi, va
asigura republicarea Legii nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind testarea
integritatii profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
renumerotarea elementelor actului legislativ si corectarea, dupa caz, a tuturor
trimiterilor la acestea.

(4) Centrul National Anticoruptie, in termen de 3 luni de la data publicarii
prezentei legi, va ajusta actele sale departamentale in vederea punerii in aplicare a
prevederilor prezentei legi.

(5) Consiliul Superior al Magistraturii, in termen de 3 luni de la data
publicarii prezentei legi, va elabora, va coordona cu autoritatile responsabile si va

aproba Regulamentul cu privire la selectarea si desemnarea judecatorilor specializati
in controlul judiciar asupra activitatii de testare a integritatii profesionale.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI

ANDRIAN CANDU

Chisinau, 21 iulie 2016.
Nr. 102.



