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Comisia economie, buget si finante

Amendament
la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (Legea
bugetului de stat pentru anul 2023 nr. 359/2022 — art.1, 2, 3, s.a.; Legea
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar —
art.10, 17, anexa nr.3)
(Nr. 168 din 31.05.2023)

In conformitate cu prevederile art. 59 din Regulamentul Parlamentului, aprobat
prin Legea nr. 797-XIII din 02.04.1996, se inainteazd urméitoarele amendamente, si

anume:

1. La Art. II pct. 3 din proiect, se completeaza, dupd cum urmeaza:

»Notele din Anexa nr. 6, ” Grupul ocupational ,,Ordine publica si securitate a statului
(D)”, se completeaza cu punctul 10, cu urmétorul cuprins:

,10. Clasele de salarizare pentru functiile cu statut special din cadrul Centrului
National Anticoruptie se majoreaza fata de cele stabilite in tabel, dupd cum urmeaza:

— cu 5 clase succesive — pentru functiile de conducere cu statut special;

- cu 15 clase succesive — pentru functiile de executie cu statut special ,ofiter de

urmarire penald”, ,ofiter de investigatii”, ,ofiter superior de urmairire penala”, ,ofiter

superior de investigatii”.
Argumentare:
Fiecare al saptelea post la Centrul National Anticoruptie este vacant, cauza fiind

salariile mici, motiv pentru care nu exista interes pentru angajare in cadrul Centrului

National Anticoruptie. Se intampla din cauza volumului mare de lucru, a
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responsabilitdtii enorme si a salariului neatractiv, pentru incepatori acesta fiind de

circa 10 mii de lei.

Conform Hotararii Parlamentului nr. 34/2016 privind aprobarea structurii si
efectivului limita ale CNA, Statului de personal avizat la 22.01.2020 si schemei de incadrare
pentru anul 2022, Centrului ii sunt alocate 359 de functii, dupa cum urmeaza:

- 3 functii de demnitate publica;
- 342 functii publice cu statut special;
- 5 functii publice;
- 5 posturi de deservire tehnicd ce asigurad functionarea autoritatii publice;
- 4 posturi auxiliare.
Din totalul functiilor aprobate, 300 de unitati revin Aparatului Central, iar 59 revin
subdiviziunilor teritoriale, dupa cum urmeaza:
- 28 de unitati revin Directiei generale teritoriale “Nord”;
- 20 unitdti Directiei generale teritoriale “Sud”;
11 unitati Directiei teritoriale “Centru

Totodata, dupa gradul de ocupare a functiilor pe parcursul anului 2022, in Centru
activau 300 de angajati, 59 de functii fiind vacante / temporar vacante.

in perioada de referintd (2022) au incetat serviciul in cadrul Centrului 38 de persoane,
dupé cum urmeaza:

Temeiul incetirii raporturilor de serviciu in anul 2022 Nr. de
persoane

Legea nr. 1104/2002 cu privire la C.N.A, art. 34 alin. (2):
lit. a) - demisie (inclusiv cu dreptul la pensie pentru vechime in serviciu) 24

lit. b) - la limita de varsta 2
lit. d) - in caz de transfer in o altd autoritate publica 9
lit. f) - In cazul lichidarii subdiviziunilor Centrului sau reducerii statelor de 1
lit. g) - in cazul incapacitatii de indeplinire a atributiilor constatate prin examen 5
medical de specialitate

Total: 38

Angajati / eliberati din serviciu in anul 2022

Vechimea la data angajirii Angajati Eliberati
0 -5 ani 9 3
5-10 ani 8 4
10 -15 ani 5 9
Peste 15 ani 1 22
Total 23 persoane 39 persoane

Din 80 de competitii care au fost anul trecut, CNA a reusit si

angajeze circa 20 de

persoane. Marea majoritate sunt fara experienta sau cu experientd redusd. Totodata, s-a
constatat, conform Centrului cd, circa 80% dintre angajatii cu experientd mai mare de 3 ani nu

trec testul poligraf.




Resursele umane reprezintid cele mai valoroase resurse strategice prin intermediul

cdrora au fost si continua a fi realizate atributiile de baza ale Centrului National Anticoruptie.

Astfel, este stringentd remedierea situatiei privind resursele umane, prin garantarea unui nivel
adecvat de salarizare a angajatilor institutiei vizate, fapt mentionat inclusiv in plenul

Parlamentului in cadrul sedintei de audiere a Raportului de activitate a CNA pentru anul 2022.
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