CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

Nr.

31/03-76-7073 Chisinau 26 iunie 2024

Biroul Permanent
al Parlamentului

In temeiul art.73 din Constitutia Republicii Moldova, se prezinti spre examinare
proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (accesul egal pentru femei si
barbati la bunuri st servicii), aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 444 din 26 iunie

2024,

Responsabil de prezentarea In Parlament a proiectului de lege este Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale.
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Secretar general adjunct al Guvernului

Ex.: Vasile Vasiliu
Tel.: 022-250-595

Hotararea Guvernului cu privire la aprobarea proiectului de lege (in limba
romand — 1 fila si In limba rusd — 1 {ild);

. Proiectul de lege (in limba roména — 4 file si In limba rusd — 4 file);
. Nota informativa la proiectul de lege (4 file);

. Sinteza obiectiilor si propunerilor (14 file);

. Tabelul comparativ (7 file);

. Tabelul de concordanta (17 file);

. Avizul Ministerului Justitiei (2 file);

. Raportul de expertiza anticoruptie (5 file);

. Alte documente (47 file).
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr. 744

din 26 iunie 2024
Chisiniu

Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea unor acte
normative (accesul egal pentru femei si barbati la bunuri si servicii)

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege
pentru modificarea unor acte normative (accesul egal pentru femei si barbati la
bunuri si servicii).

DIRECTIA

ucENERALA 4= DORIN RECEAN

PREGATIRE

SEDINTE ALE
GUVERNULUI #

Ministrul muncii
si protectiel sociale Alexei Buzu

Ministrul justitiei Veronica Mihailov-Moraru
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Proiect
UE

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea unor acte normative
(accesul egal pentru femei si barbati la bunurt si servicii)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta Lege transpune partial (transpune art. 3 alin. (1) si (2), art. 4
alin. (1) lit. a), art. 8 alin. (1) si art. 12 alin. (1) si (2)) Directiva 2004/113/CE a
Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a principiului egalitdtii de
tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri si servicii i furnizarea
de bunuri si servicii, CELEX: 32004L0113, publicatd In Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 373 din 21 decembrie 2004”.

Art. 1. — Articolul 6 din Legea nr. 105/2003 privind protectia
consumatorilor (republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024,
nr. 122-124, art. 195) se completeazi cu litera a') cu urmatorul cuprins:

,»a') protectie impotriva discriminarii in accesarea de bunuri si servicii si in
furnizarea de bunuri si servicii;”.

Art. IL. — Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre
femei si bérbati (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 47-50,
art. 200), cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeazi:

1. Se introduce clauza de armonizare:

,Prezenta lege transpune Directiva 2004/113/CE a Consiliului din
13 decembrie 2004 de aplicare a principiului egalitatii de tratament intre femet si
barbati privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii,
CELEX: 32004L0113, publicatad in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 373
din 21 decembrie 2004 si transpune partial Directiva 2006/54/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in
aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitafii de tratament intre barbati
si femei In materie de Incadrare in muncid si de munca (reformd), CELEX:
32006L0054, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L. 204 din 26 iulie
20077,

2. Pe tot parcursul textului, cuvintele ,,actiuni afirmative”, la orice forma
b ]
gramaticald, se substituie cu cuvintele ,,masuri pozitive”, la forma gramaticala
corespunzitoare.
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3. La articolul 2:

1} notiunea ,actiuni afirmative” se substituie cu notiunea ,,mdsuri pozitive”
cu urmatorul cuprins:

»mdsuri pozitive — actiuni speciale provizorii luate panad la asigurarea
deplinei egalitéti si care au menirea sa prevind sau s compenseze dezavantajele
legate de sex in vederea asigurdrii In practica a unei depline egalititi intre barbati
si femei”;

2)la notiunea ,,egalitate intre femei si bdrbafi”, cuvintele ,tratare egald a”
se substituie cu cuvintele ,,tratament egal al”’;

3) dupd notiunea ,,egalitate intre femei §i bdarbati” se introduce notiunea
wtratament egal al femeilor si barbatilor” cu urméatorul cuprins:

wiratament egal al femeilor si bdrbatilor — neadmiterea oricarei situatii de
discriminare directd sau indirectd pe criterii de sex, inclusiv a tratamentului mai
putin favorabil al femeii pe motive de sarcind si maternitate”.

4, La articolul 12':

1) se completeaza cu alineatul (1") cu urmétorul cuprins:

»(1") Persoana care furnizeazi bunuri si servicii in sensul alin. (1)
beneficiaza de libertatea individuald de a alege un cocontractant, cu conditia ca
alegerea cocontractantului si nu se bazeze pe sexul celui interesat/celei
interesate”;

2)alineatul (2) se completeaza cu enuntul: ,Pentru asigurarea egalititi
intre barbati si femei sunt admise méasuri pozitive”.

5. La articolul 19, alineatul (3) se completeazi cu litera a') cu urmitorul
cuprins:

,»a') asigurarea tratamentului egal al femeilor si barbatilor privind accesul
la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii”.

6. La articolul 20, alineatul (1) se completeazi cu litera a') cu urmitorul
cuprins:

,»,a'} asigurarea tratamentului egal al femeilor si barbatilor privind accesul
la serviciile si bunurile disponibile publicului si prin furnizarea acestora”.

7. Se completeazi cu articolul 20" cu urmatorul cuprins:

,Articolul 20", Reglementiri speciale pentru persoanele juridice de drept
privat

(1) Persoanele juridice de drept privat pot desemna in cadrul entitatii
unitatea gender cu atributii in domeniul asigurdrii egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

(2) Unitatea gender din cadrul persoanelor juridice de drept privat, in cazul
in care a fost desemnatd, detine urmatoarele atributii:
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a) analizeazid contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de
discriminare in bazd de sex, precum si nerespectarea egalititii de sanse si
tratamentului egal intre femei si barbati in cadrul entitatii si recomanda solutii;

b) formuleazid recomandari/observatii/propuneri In vederea prevenirii
/gestiondrii/remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incilcarea
egalitatii de sanse si de tratament egal Intre femei si barbati cu respectarea
principiului confidentialitatii;

c) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament
egal intre femei si barbati, evalueazd impactul acestora asupra femeilor si a
bérbatilor;

d) elaboreazi planuri de actiune privind implementarea principiului
egalitatii Intre femei si barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de
promovare a egalitétii de sanse si de tratament intre femei gi barbati si eliminarea
discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de sex, masuri privind prevenirea
si combaterea incalcarii demnitatii in muncad dupa criteriul de sex la locul de
muncd, masuri privind egalitatea de tratament In ceea ce priveste remunerarea,
promovarea in functii si ocuparea functiilor de conducere;

e) elaboreaza, fundamenteazid si  evalueazd  implementarea
programelor/proiectelor la locul de munca in domeniul egalititii de sanse si de
tratament egal Intre femei si bérbati;

f) acordad consultantd de specialitate la locul de munca pentru aplicarea
prevederilor legislatiei nationale si a Uniunii Europene in domeniul egalitatii de
sanse si de tratament egal intre femei si barbati.

(3) Persoanele juridice de drept privat promoveaza politici interne pentru
combaterea discriminarii pe criterii de sex In ceea ce priveste accesul la bunuri si
servicil si furnizarea de bunuri si servicii si asigurad egalitatea de sanse si de
tratament egal al femeilor si al barbatilor privind accesul la bunuri si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii”.

8. Articolul 217 va avea urmitorul cuprins:

,,212. Depunerea plangerilor

Persoanele supuse formelor discriminérii dupé criteriul de sex au dreptul
sd reclame in scris cazurile la autoritétile cu atributii in domeniul prevenirii si
combaterii discrimindrii §1 asigurdrii egalitafii, In modul prevazut de Legea
nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitétii.”

9. Articolul 24! se abroga.

Art. III. — Clauza de armonizare a Legii nr. 121/2012 cu privire la
asigurarea egalitdtii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 103,
art. 355), cu modificdrile ulterioare, se completeazid cu urmaétorul text: ,,si
Directiver 2004/113 CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a
principiului egalitdtii de tratament Intre femei si barbati privind accesul la bunuri

Z:\1.DRANV05'2024\HOTARARI\18546\18546-redactat-ro.docx



6

si servicii si furnizarea de bunuri si servicii, CELEX: 32004L0113, publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. 1.373/37 din 21 decembrie 2004”.

Presedintele Parlamentului

Z:\1.DRAN\005S\2024\HOTARARI\18546\1 8546-redactat-ro.docx



NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
(accesul egal pentru femei si biarbati la bunuri si servicii)

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectulu

Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (accesul egal pentru femei si barbati la
bunuri si servicii) a fost elaborat de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

La baza proiectului de lege propus spre examinare sunt prevederile Directivei 2004/113/CE a
Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a principiului egalititii de tratament intre femei si
barbati privind accesul la bunuri i servicii si furnizarea de bunuri si servicii (In continuare Directiva
2004/113CE).

Concomitent, cu sustinerea partenerilor de dezvoltare a fost elaborata Nota analiticd ,,Mecanismele
de transpunere a Directivei 2004/113/UE a Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a
principiului egalititii de tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii In legislatia Republicii Moldova”.

2. Conditiile

Conform publicatiei ,,The Global Gender Gap chort” pentru anul 2023 indexul general la nivel
Global pentru Republica Moldova este de 0.788, acelast scor fiind inregistrat si in anul 2022.
Tendinta generald este descresterea in domeniile sdndtate si supraviefuire (0.980/0.977) si
imputernicirea politicd (0.412/0.314), cu o crestere In domeniul participare economicd si
oportunitafi (0.766/0.863) si pastrarea pozifiei pentru domeniul nivelul de educatie (0.996/0.996).

Discriminarea pe criterii de sex, hirtuirea, inclusiv hirtuirea sexuald, are loc si in domenii care nu
tin de piata muncii. Problemele sunt vizibile in special in domeniul accesului la bunuri si servicii si al
furnizarii de bunuri si servicii, constituind o piedica in calea integrérii totale si cu succes a birbatilor
si femeilor in viata economicé si sociala.

Directiva 2004/113/CE urmaireste si puna In aplicare egalitatea de tratament Intre barbati si femei,
in vederea extinderii principiului egalitdtii de tratament dincolo de sfera pietei muncii si a vietii
profesionale la alte domenii ale vietii de zi cu zi. Acest act stabileste un cadru pentru combaterea
oricérei discrimindri de gen in accesul si furnizarea de bunuri si servicii, atat in sectorul public, cat si
in cel privat. Prevederile Directivei vizeazd aplicabilitatea asupra bunurilor si serviciilor oferite
publicului, indiferent de persoanele vizate (adicd indiferent de circumstantele personale ale
beneficiarului serviciului) si care sunt oferite in afara sferei private si familiale. Termenul ,,servicii”
indica serviciile furnizate in schimbul unei remuneratii si nu se aplicd nici continutului media sau
reclamei, nici educatiei.

Pornind de la faptul cid dezideratul de integrare curopeand are la bazd si asigurarea principiului
egalitatii de sanse intre femei §i barbati, fete si bdieti, aceasta devine un obiectiv national pentru
Republica Moldova, fiind parte a agendei de europenizare si de dezvoltare strategicd pe termen lung.
Pentru atingerea standardelor europene In domeniul asigurdrii egalitatii de sanse este necesara
ajustarea legislatiei nationale la aquis-ul comunitar si transpunerea in legislatia nationald a
directivelor UE in domeniul egalititii de sanse printre care Directiva 2004/113/CE de aplicare a
principiului egalititii de tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri i servicii si
furnizarea de bunuri si servicii.

Armonizarea legislatici Republicii Moldova cu legislatia Uniunii Europene cu privire la aplicarea
principiului egalitétii de tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii constitute unul dintre angajamentele asumate de Republica Moldova
in contextul aderirii la UE.

Pand in prezent, Republica Moldova a transpus partial prevederile Directivei nominalizate, iar in
acest context se impune referinta catre Legea nr. 305/2016 pentru completarea unor acte legislative,
prin care au fost operate modificari la Legea sindicatelor nr. 1129/2000, Legea nr. 5/2006 cu privire
la asigurarea egalititii de sanse intre femei §i barbati si Legea nr. 407/2006 cu privire la asigurari.

Totodaté, prevederile Directivei sunt compatibile inclusiv datoritd existentei prevederilor nationale
care pot fi aplicabile situatiilor specifice Directivei 2004/113/CE, inclusiv in cazurile de protectic a
drepturilor.




In contextul implementdrii Acordului de Asociere Republica Moldova — Uniunea Europeand si
transpunerii definitive a normei europene, in anul 2023 a fost initiat procesul de analizd a
necesititilor de transpunere totala a acestei Directive.

Ca finalitate urmariti, prin acest exercitiu se va fortifica cadrul normativ prin care:

1) Este minimizata sau nu existd discriminare directd sau indirectd intre barbati si femei in ceea ce
priveste preturile, conditiile de vanzare, accesul la produse sau servicii, inclusiv in domenii precum
asiguririle, serviciile financiare, imobiliare sau de sanitate.

2) Barbatii i femeile beneficiaza de aceleasi conditii §i preturi in ceea ce priveste produsele si
serviciile oferite pe piata.

3) Consumatorii sunt protejati Tmpotriva discrimindrii de gen si sé le fie asigurate drepturile in
accesul la bunuri si servicii.

4) Perceptiile sunt schimbate, iar barbatii si femeile au drepturi si oportunititi egale in accesul la
bunuri si servicii.

3

Modificarile propuse rezida din necesitatea asigurarii coordonarii masurilor ce se impun in vederea
armonizirii cadrului legislativ national la legislatia Europeand. Temei este acordul de asociere intre
Republica Moldova si UE. Astfel, elaborarea proiectului de lege nominalizat, este aferentd procesului
de aderare curopeand si implementarii Acordului de asociere cu Uniunea Europeand.

Armonizarea a fost realizatd in corespundere cu prevederile Directivei 2004/113/CE, fiind utilizata
practica térilor europene de transpunere a acestei Directive.

Conform procedurilor, a fost elaborat tabelul de concordanta care determini prevederile Directivei,
cadrul normativ national pe domeniul vizat, identificd actele normative nationale care urmeaza a fi
modificate si contine propunerile de modificare pentru a asigura compatibilitatea totald a acestora.

4. Pri lele ederi ale proiectulu ; elor no

Proiectul de lege are drept scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene in
materie de aplicare a principiului egalititii de tratament intre femei si béarbati privind accesul la
bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii prin modificarea unor legi.

Prioritate a constituit consolidarea cadrului normativ in vederea asigurdrii principiului egalitétii de
tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri
si servicii, care nemijlocit va contribui la eliminarea discrimindrii directe sau indirecte intre barbati si
femei in ceea ce priveste preturile, conditiile de vinzare, accesul la produse sau servicii.

In vederea ajustirii cadrului normativ conex, precum si pentru evitarea aparitiei unor
neconcordante intre prevederile actelor normative ce vizeaza aplicare a principiului egalitatii de
tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri si servicii i furnizarea de bunuri §i servicii,
in dispozitiile proiectului de lege au fost incluse modificéri in urmétoarele acte normative:

1) Legea nr. 105/2003 privind protectia consumatorilor;

2)Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitafii de sanse intre femei si barbati;

3) Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitdtii prin modificarea clauzei de armonizare n
privinta transpunerii Directivei 2004/113CE.

Modificirile sunt orientate spre imbunititirea cadrului legislativ existent asigurdrii aplicdrii
principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati, in special, au fost:

- definite notiunile mdsuri pozitive si tratament egal al femeilor;
- imbunatitit mecanismul de protectie a aplicarii principiului egalitafii intre femei §i barbati;
- atribuite competente autorititilor publice in vederea asigurdrii tratamentului egal a femeilor si
barbatilor privind accesul la serviciile si bunurile disponibile publicului si prin furnizarea acestora.
- atribuite anumite drepturi in materie persoanele juridice de drept de asigurare a egalititii de sanse si
de tratament egal al birbatilor si femeilor, inclusiv in in accesarea de bunuri si servicii pentru privat,
etc.

Prin modificarile propuse pentru Legea nr. 105/2003 privind protectia consumatorilor este asigurat
dreptul consumatorului la protectie Impotriva discriminarii in accesarea de bunuri si servicii si in




furnizarea de bunuri si servicii.

De asemenea, in preambulul Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitafii de sanse intre femei
si bérbati, dar si Legii nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitdtii a fost introdusd clauza de
armonizare cu Directiva 2004/113CE.
intru consolidarea organismelor de promovare a egalititii de gen au fost propuse un sir de modificari
ale Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalititii de sanse intre femei §i barbati, al cérei scop este
asigurarea exercitarii drepturilor lor egale de catre femei §i barbafi in sfera politicd, economica,
sociald, culturald, in alte sfere ale vietii, drepturi garantate de Constitutia Republicii Moldova, in
vederea prevenirii i eliminarii tuturor formelor de discriminare dupd criteriul de sex.

Propunerile de modificare ale Legii nr. 5/2006 atribuite transpunerii Directivei 2004/113CE vor
garanta implicarea sectorului public in egald masura cu cel privat in asigurarea egalititii de sanse, dar
si a tratamentului egal intre femei si barbati, inclusiv in accesarea/furnizarea de bunuri si servicii.

Tn aceasti privintd, este necesar de atras atentia si asupra faptului cii angajamentul asumat de stat de
a combate efectiv discriminarea pe criteriu de sex poate fi realizat doar prin punerea in aplicare a
unui cadrul normativ uniform si coerent, care si asigure ca obligatia de examinare si solutionare a
cazurilor de discriminare, inclusiv pe criteriu de sex, sa fie realizatd doar de autorititile competente
instituite in acest scop, or in prezent aceastii functie este stabilitd prin Legea nr. 121/2012 Consiliului
si instantelor de judecata.

Totodati, activitatea pe segmentul de protectie Tmpotriva discrimindrii, prin examinarea §i
solutionarea plangerilor referitoare la presupuse fapte de discriminare pe orice criteriu, inclusiv sex,
urmeazd sd fie exercitatd doar de Consiliul pentru egalitate, alte autorititi publice si instantele de
judecatd, in conformitate cu procedurile prevazute de legea prenotatd.

5. Fundamentarea econom

Implementarea proiectului de ]ege nu instituie norme care implicd cheltuieli financiare bugetare
suplimentare.

In scopul respectarit preveder:lor Legu nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, pe
pagina web oficiald a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale https://social.gov.md, la directoriul
Transparen{a decizionald, a fost plasat Anuntul privind inifierea procedurii de elaborare a proiectului
de lege pentru modificarea unor acte normative (accesul egal pentru femei si barbati la bunuri si
servicii), care poate fi accesat la urmétorul link: https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/10778.

Nota analitici si Tabelul de concordanti a fost consultat cu membrii Grupului de lucru 19 Politica
sociald si ocuparea fortei de muncd” pentru asigurarea implementiri Mecanismului de coordonare a
procesului de integrare curopeand a Republicii Moldova, condus de Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, via email.

in calitate de membrii a Grupului de lucru 19 sunt urmitoarele autorititi/institutii: Parlamentul
Republicii Moldova, Cancelaria de Stat, Ministerul Finantelor, Ministerul Afacerilor Interne,
Ministeru! Sanatitii, Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare, Ministerul Afacerilor Externe,
Ministerul Justitiei, Casa Nationald de Asiguriri Sociale, Biroul National de Statisticd, Confederatia
Nationald a Sindicatelor din Moldova, etc.

Consultarea membrilor Grupului de lucru nr.19 a fost precedati de prezentarea publica a notei
analitice si a propunerilor de modificare a legislatiei. Evenimentul a avut loc la 13 iunie 2023. La
consultarea publicd au participat reprezentanti ai: Ministerului Justitiei, Centrului de armonizare a
legislatiei - Cancelaria de Stat, Consiliul pentru egalitate, Comisia nationald a pietei financiare §i
sectorul necomercial. Proiectul initial a fost consultat suplimentar cu Confederatia Nationald a
Patronatului din Republica Moldova si a fost imbunétatit corespunziétor propunerilor.

fn conformitate cu procedurile stabilite pentru transparenta in procesul decizional si in vederea
elaborarii actelor normative, proiectul de lege, nota informativid si tabelul de concordantd au fost




plasate pe pagina web oficiald a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale www.social.gov.md, rubrica
Transparenta/Anunturi privind consultdrile publice, precum si pe portalul guvernamental
(www.particip.gov.md).

Proiectul a fost consultat primar si repetat cu: Cancelaria de Stat, Ministerul Apérarii, Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova, Ministerul Afacerilor
Externe si Integririi Furopene, Ministerul Culturii, Ministerul Justitiei, Ministerul Sanatitii,
Ministerul Finantelor, Ministerul Mediului, Ministerul Agriculturii Si Industriei Alimentare,
Compania Nationald de Asigurari in Medicina, Ministerul Dezvoltirii Economice si Digitalizarii,
Banca Nationald a Moldovei, Centrul National Anticoruptie, Comisia Nationald a Pietii financiare,
Avocatul Poporului, Inspectoratul de Stat pentru Supravegherea produselor Nealimentare si protectia
Consumatorilor, Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului, Biroul National de Statistica,
Casa Nationald de Asigurdri Sociale, Institutul de Cercetdri Juridice, Politice si Sociologice al
Universitdtii de Stat din Moldova, Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale, Consiliul
pentru egalitate, Asociatia Keystone Moldova, Asociatia femeilor antreprenoare din Moldova,
Centrul pentru parteneriate de dezvoltare.

Obiectiile si propunerile parvenite in cadrul procedurilor de avizare au fost incluse In Tabelul de
sinteza, iar proiectul a fost ajustat corespunzitor.

-8. Constatirile expertiz

Constatérile expertizei antlcoruptxe au fost expuse in avizul Centrului Natlonal Antlcorup‘ue nr.
06/2/2162 din 12.02.2024, prin care a fost constatat ca prevederile proiectului sunt conforme
interesului public, nu aduc atingere drepturilor fundamentale ale omului si nu contin factori de risc
capabili s3 genereze aparitia riscurilor de coruptie.

mpatibilitat

Proiectul de Iege a fost supus expertizei de compatibilitate de cétre Centrul de armonizare a
legislatiei. Ca urmare a cxpertizei de compatibilitate realizate, proiectul national a fost revizuit
potrivit obiectiilor si observatiilor expuse in constatari.

Concluznle expertlzel Mmlsterulul Justltle1 prlvmd compatlbllltatea pr01ectulu1 cu alte acte
normative in vigoare, precum si respectarea normelor de tehnicd legislativd au fost integrate in
continutul proiectului, corespunzitor avizului acestui minister.

ETE

in bazi Metodologxe1 de anallza a impactului in procesul de fundamentare a proiectelor de acte
normative aprobatd prin Hotdrarea Guvernului nr. 23/2019 a fost elaboratd Analiza impactului de
reglementare. Analiza Impactului de Reglementare la proiectul de lege nominalizat a fost discutata in
cadrul sedintei Grupului de lucru al Comisiei de stat pentru reglementarea activitatii de intreprinzator
din 5 septembrie 2023. Proiectul a fost sustinut cu majoritatea de voturi.
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