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[bookmark: _GoBack]În conformitate cu prevederile art. 73 din Constituția Republicii Moldova și art. 47 din Regulamentul Parlamentului, se înaintează cu titlu de inițiativă legislativă proiectul de lege pentru modificarea Codului Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003
Anexe:
1. Proiectul de lege;
2. Nota informativă.
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proiect

LEGE
pentru modificarea Codului Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003


Parlamentul adoptă prezenta lege organică.

Art. I.

Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28 martie 2003 (publicat în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, pe 29 iulie 2003, Nr. 159-162 art. 648), cu modificările ulterioare, articolul 111 alin (1) se modifică după cum urmează:

(1)	litera g1) se exclude;

Art. II.

[bookmark: _Hlk56525541](1)	Prezenta hotărâre intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(2)	Guvernul în termen de 3 luni de la data publicării prezentei legi, va pune actele sale normative în concordanță cu prezenta lege și va elabora normativele necesare pentru implementarea acesteia.



PREŞEDINTELE PARLAMENTULUI




NOTĂ INFORMATIVĂ
la proiectul de Lege pentru modificarea Codului Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003


Prezenta modificare legislativă se statuează pe necesitatea uniformizării cadrului juridic cu privire la zilele comemorative, zilele de sărbătoare, prevăzute în Hotărârea Parlamentului nr. 433/1990 cu privire la zilele comemorative, zilele de sărbătoare și la zilele de odihnă în Republica Moldova (publicat în Monitorul Oficial nr. 5 din 26.12.1990). În acest context, făcând referire la proiectul de Hotărâre pentru modificarea Hotărârii Parlamentului nr. 433/1990 cu privire la zilele comemorative, zilele de sărbătoare și la zilele de odihnă în Republica Moldova, se prezintă oportun și absolut necesar, ajustarea concomitentă a prevederilor Codului Muncii cu privire la zilele nelucrătoare conținute în art. 111 alin. (1).

Totodată, se va ține cont de faptul că modificarea propusă nu generează efecte juridice pentru legislația muncii, așa cum nu instituie și nu anulează drepturi și obligații pentru participanții la raporturile juridice de muncă. În acest sens, prezentul proiect comportă un caracter pur tehnic și nu periclitează nivelul minim al drepturilor și garanțiilor de muncă pentru salariați, prevăzute de Codul Muncii în redacția actuală. 

Astfel, în contextul asigurării unui cadru legislativ uniform și previzibil, se propune excluderea literei g1) din conținutul art. 111 alin. (1) al Codului Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28 martie 2003 (publicat în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, pe 29 iulie 2003, Nr. 159-162 art. 648), cu modificările ulterioare.
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