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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
cu privire la grupurile de actiune locali

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Scopul legii si obiectul de reglementare

(1)Scopul prezentei legi este crearea cadrului legal privind constituirea gi
functionarea grupurilor de actiune locald (in continuare — GAL), drept entitate
juridicd specifica.

(2)Prezenta lege reglementeaza constituirea, activitatea, reorganizarea si
lichidarea GAL.

Articolul 2. Notiuni generale

fn sensul prezentei legi se utilizeazi notiunile definite in Legea
nr. 276/2016 cu privire la principiile de subventionare In dezvoltarea agriculturii
si mediului rural — ,abordare LEADER”, ,Program LEADER”, ,dezvoltare
rurald”, precum si notiunile:

grup de actiune locald — asociatie nonprofit, apolitica, creatd in bazi de
parteneriat teritorial, stabilit la nivel local intre sectorul public, antreprenorial si
civic, cu statut de persoand juridicd, in scopul elabordrii si implementérii
strategiilor de dezvoltare locald in cadrul abordarii LEADER, si in care niciunul
dintre cele trei sectoare nu poate avea mai mult de 49% din drepturile de vot la
nivelul decizional;

strategie de dezvoltare locald — ansamblu de actiuni integrate axate pe
dezvoltare locald, elaborate si implementate de un GAL in baza principiilor
abordirii LEADER, care contribuie la atingerea obiectivelor stabilite la nivel
local si national.

Articolul 3. Statutul juridic al GAL

(1)GAL se constituie benevol si are statut de persoana juridica.

(2)GAL are simbolicd proprie, care nu coincide cu simbolica de stat a
Republicii Moldova, a altor state sau entitifi.

(3)GAL dispune de sediu. Sediul GAL este considerat sediul organului
s3u executiv, inregistrat in registrul de stat. GAL poate avea si alte adrese pentru

corespondenta.
(4)GAL activeaza In baza prezentei legi, a statutului si a regulamentelor

sale interne.
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Articolul 4. Scopul si sarcinile GAL

(1)GAL se constituie In scopul dezvoltarii teritoriilor rurale din
componenta acestuia, inclusiv intru elaborarea si implementarea strategiilor de
dezvoltare a localitatilor plasate sub responsabilitatea comunitétii.

(2)Sarcinile principale ale GAL sunt urmétoarele:

a) identificarea unui teritoriu rural omogen, coeziv din punct de vedere
social, economic, natural, caracterizat prin traditii comune, identitate locala,
nevoi si asteptdri comune, in cadrul ciruia se va implementa strategia de
dezvoltare local; ‘

b)elaborarea si aprobarea strategiei de dezvoltare locala;

c)atragerea surselor de finantare pentru implementarea strategiei de
dezvoltare locala;

d)consolidarea capacititilor membrilor GAL in domeniul dezvoltarii si
implementérii proiectelor de dezvoltare rurald, inclusiv dezvoltarea capacitatilor
de management;

- e)asigurarea implementarii proiectelor de dezvoltare a teritoriului GAL;

f) organizarea si desfisurarea concursului de selectare a proiectelor
sustinute de GAL, care vor fi finantate prin Programul LEADER;

g)selectarca proiectelor In mod transparent gi echidistant, conform
priorititilor stabilite in strategia de dezvoltare locald a GAL;

h)dezvoltarea parteneriatelor locale, regionale, nationale si internationale
cu scopul dezvoltarii locale;

i) monitorizarea implementérii proiectelor de dezvoltare rurald in cadrul
GAL;

j)colaborarea cu institutiile de stat de nivel regional si national;

k)realizarea sarcinilor suplimentare, delegate de Ministerul Agriculturii,
Dezvoltarii Regionale si Mediului (in continuare - organ central de specialitate).

(3) GAL poate sprijini si finanta proiecte de dezvoltare locald doar in baza
unui concurs transparent, corect i echitabil.

Articolul 5. Proprietatea GAL
(1)GAL poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise
de lege. Proprietatea GAL este folositd exclusiv in vederea realizarii scopurilor

statutare.
(2)Proprietatea GAL se formeazi din orice surse neinterzise de lege,

inclusiv: :
a) cotizatii de membru, stabilite prin decizia Adundrii generale;

b) granturi si donatii;

c)fonduri publice, inclusiv mijloace financiare obtinute in urma
desemnarii procentuale.

Articolul 6. Principiile activititii GAL
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In vederea realizarii scopului si sarcinilor sale, GAL va respecta
urmétoarele principii:

a) principiul nediscrimindrii — nu admite nici un fel de discriminare a
membrilor sii sau a categoriilor de membri, inclusiv pe criterii de gen, religie sau
etnie;

b) principiul transparentei §i participarii — activeaza in mod transparent si
promoveazi participarea membrilor sii prin intermediul organelor sale de
conducere; ,

¢) principiul impartialitdtii §i echitdtii — asigurd impartialitatea si echitatea
in procesul ludrii deciziilor, in alocarea si utilizarea resurselor;

d)principiul  rentabilitatii — asigurd realizarea sarcinilor la nivel
profesional Tnalt, cu utilizarea optima a surselor financiare.

Articolul 7. Caracteristicile GAL

Constituirea si activitatea GAL au la baza urmétoarele caracteristici:

a) abordare teritoriald — GAL reprezintd un teritoriu rural, care este
omogen, coeziv din punct de vedere social, economic, natural, constituit din cel
putin trei unititi administrativ-teritoriale invecinate de nivelul intdi. Programul
LEADER se aplicd in teritoriile reprezentate de GAL cu o populatie cuprinsé
intre 10.000 — 60.000 de locuitori;

b) parteneriate locale ~ creeazd un parteneriat, ce implica reprezentanti ai
sectoarelor public, antreprenorial si civic, In care niciunul dintre cele trei
sectoare nu are mai mult de 49% din drepturile de vot la nivelul decizional;

¢)abordarea ,,de jos in sus” — populatia locald participd activ in
planificarea activitdtilor, luarea deciziilor si implementarea strategiilor de
dezvoltare locali;

d) actiuni integrate §i multisectoriale — in scopul dezvoltarii teritoriului pe
care il reprezinti, GAL elaboreazid strategii de dezvoltare locald ce cuprind
actiuni integrate i multisectoriale, bazate pe interactiunea partenerilor locali,
pentru dezvoltarea echilibratd a teritoriului;

e) colaborarea in refea — colaborarea in cadrul retelelor regionale,
nafionale si internationale, prin stabilirea legdturilor si realizarea proiectelor
pentru dezvoltarea teritoriului GAL;

f) inovatie — stimularea unor aborddri noi privind dezvoltarea zonelor
rurale, inclusiv transferul si modernizarea cunostintelor tradifionale sau gisirea
unor solutii noi la probleme rurale persistente, pe care interventiile altor metode
nu le-au putut rezolva intr-un mod satisfacétor si durabil; -

g)cooperare — desfasurarea unor proiecte comune cu grupuri similare in
procesul de cooperare interteritoriald si transnationala.

_ Capitolul II |
CALITATEA DE MEMBRU SI CONSTITUIREA
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GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA

Articolul 8. Calitatea de membru

(1)Orice persoana fizicd sau juridicd, inregistratd Tn modul stabilit, care
are domiciliu, sediul profesional sau sediu juridic si desfisoard activitatea pe
teritoriul unitifilor administrativ-teritoriale ce intrd in componenta GAL, are
dreptul sd devind membru al GAL.

(2)O unitate administrativ-teritoriald, o persoana fizica sau o persoand
juridica face parte doar dintr-un singur GAL.

(3)Fiecare membru GAL reprezintd doar un sector din cadrul GAL.

(4)Calitatea de membru al GAL se confirmd prin decizia organului
competent cu privire la aderarea la GAL, potrivit statutului GAL.

Articolul 9. Comitetul de constituire a GAL

(1)Comitetul de constituire este format din reprezentanti ai sectoarelor
public, antreprenorial si civie, din teritoriu]l GAL, pentru a asigura o reprezentare
teritoriala si sectoriald. .

(2) Comitetul de constituire elaboreaz:

a) proiectul acordului de constituire;

b) proiectul statutului GAL;

c¢) lista membrilor fondatori ai GAL, cu delimitarea sectoarelor pe care le
reprezinti;

d) procesul-verbal al gedintei adunarii de constituire.

(3) Comitetul de constituire asigurd elaborarea, prin metoda participativi, a
proiectului strategiei de dezvoltare locald a GAL.

(4) Comitetul de constituire convoacd adunarea de constituire a GAL.

(5)Dupa alegerea organelor de conducere ale GAL, Comitetul de
constituire isi inceteazi activitatea. '

Articolul 10. Atributiile organului central de specialitate

(1)In scopul emiterii deciziei pentru inregistrarea GAL, organul central de
specialitate are urméatoarele atributii:

a) examineazi actele previdzute la alineatele (2) si (3) din articolul
9, conform procedurii aprobate de organul central de specialitate;

b)emite sau refuzéd emiterea deciziei pentru inregistrarea GAL, in cazul in
care actele prevazute la alineatele (2) si (3) din articolul 9 nu corespund
prevederilor prezentei legi si a actelor normative ce reglementeazi punerea in
aplicare a prezentei legi.

(2) Termenul de examinare gi emitere a deciziei pentru inregistrarca GAL
este de pana la 30 zile.

- Articolul 11. Procedura si conditiile de constituire a GAL
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(1)GAL se constituie in mod voluntar, In conformitate cu prevederile
prezentei legi.

(2) Unitatile administrativ-teritoriale de nivelul intai din teritoriul GAL au
hotare comune.

(3)Orasele fac parte din GAL, doar in cazul in care numaérul populatiei
acestora nu depaseste limita de 10.000 de locuitorl.

(4)Decizia privind crearea sau aderarea unitfii administrativ-teritoriale de
nivelul intdi la un GAL se adopta de autoritatea reprezentativa si deliberativa a
administratiei publice locale de nivelul intdi, in conditiile stabilite de Legea
nr. 436/2006 privind administratia publica locala.

(5)Crearea GAL are loc prin semnarea Acordului de constituire de citre
membrii fondatori ai GAL sau reprezentantii membrilor fondatori ai GAL.

(6)GAL are propria sa mistune si viziune, si actioneazi in beneficiul
teritoriului GAL, avdnd la baza prioritatile de dezvoltare locala reflectate in
strategia de dezvoltare locala.

(7)Comitetul de constituire consultd proiectele de acte enumerate la
alineatele (2) si (3) din articolul 9 cu potentialii membrii ai GAL, cu
consemnarea propunerilor/obiectiilor/recomandarilor Intr-un proces-verbal.

Articolul 12. Adunarea de constituire

(1)La adunarea de constituire, membrii fondatori:

a) semneaza acordul de constituire si statutul GAL;

b)adopta, cu votul a cel putin 2/3 din membrii fondatori prezent1 proiectul
strategiei de dezvoltare locald a GAL;

¢) aleg consiliul de administrare si organul executiv GAL.

(2)Dupa adoptarea §i semnarea actelor prevazute la alineatul (1),
directorul GAL le depune la organului central de specialitate, in doud exemplare,
inclusiv cu anexarea procesului-verbal al sedintei adunirii de constituire.

Articolul 13. Actele de constituire a GAL

(1) Actele de constituire a GAL sunt acordul de constituire si statutul.

(2) Acordul de constituire a GAL trebuie sa cuprindi:

a) denumirea deplind si, dupd caz, cea prescurtatd a GAL, precum si
informatii detaliate despre sediul acestuia;

b) scopul si obiectivele strategice ale GAL-ului;

c) perioada de activitate a GAL;

d) lista fondatorilor GAL;

e) conditiile, modalitatea $i cuantumul contributiei efectuate de fiecare
membru;

f) prevederile privind modul si termenele de constituire si Inregistrare a
GAL.

(3) Statutul GAL include urmatoarele prevederi obligatorii:

a) forma juridica de organizare;
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b) denumirea depling;

c) sediul;

d)unititile administrativ-teritoriale ce intrd in componenfa GAL;

e) scopul si obiectivele strategice ale GAL;

f) organele de conducere si control, modul de numire §i revocare,
competenta, procedura de convocare si durata mandatului acestora;

g)modul de numire a organelor de conducere a GAL;

h)procedura de aderare la GAL, temeiurile i procedura de incetare a
calititii de membru al GAL;

i)drepturile, obligatiile si responsabilititile membrilor GAL;

j)sanctiunile aplicabile membrilor care au incélcat prevederile statutului
sau regulamentele interne ale GAL;

k) prevederile privind stabilirea cotizatiei de membru;

Dprocedura de adoptare si modificare a statutului;

m) modalitatea prin care GAL asigurd transparenta activititii sale;

n) conditiile de incetare a activitatii GAL.

(4) Statutul prevede si alte clauze ce nu contravin legii.

(5)Toti membrii fondatori semneazd acordul de constituire a GAL.
Presedintele si secretarul adundrii de constituire semneazi statutul GAL si
procesul-verbal al adundrii de constituire.

(6)Procesul-verbal al adundrii de constituire va contine In mod
obligatoriu:

a) data si locul desfasurdrii adundrii de constituire;

b) ordinea de zi;

¢) lista participantilor;

d)deciziile aprobate.

Articolul 14. Inregistrarea de stat a GAL

(1)Inregistrarea de stat a GAL se realizeaz in conformitate cu prevederile |
Legii nr. 220/2007 privind Inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzitorilor individuali si a prezentei legi.

(2)La inregistrarea GAL se prezintd decizia emisd de catre organul central

de specialitate.
(3)Copiile actelor de constituire si a deciziei de inregistrare se prezinta
organului central de specialitate.

Articolul 15. Drepturile si obligatiile membrilor GAL

(1)Membrii GAL au urmétoarele drepturi:

a) si beneficieze de informatii, consultéri, servicii prestate de GAL;

b)sa aleaga si si fie ales In organele GAL;

¢) si propuni subiecte de discutie pentru agenda adundrii generale;

d)s# solicite si si obtind informatii cu privire la activitatea GAL, inclusiv
modalitatea de administrare a resurselor financiare;
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e) si renunte la calitatea de membru a GAL.

(2)Membrii GAL au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile statutului §i ale regulamentelor interne;

b)sd achite in termen platile si si isi onoreze obligafiile financiare, in
conformitate cu statutul GAL;

c) si participe si s se implice In activitatea GAL;

d) si participe la elaborarea strategiei de dezvoltare locala.

Articolul 16. Aderarea noilor membri la GAL

(1)Orice persoand fizica sau juridicd, care doreste sd devini membru
GAL, depune o cerere scrisd de aderare la GAL cétre Consiliul de administrare al
GAL.

(2) Cererea de aderare la GAL poate fi respinsi in urmdtoarele cazuri:

a) domiciliul, sediul profesional sau sediul juridic al solicitantului este
stabilit In afara teritoriului GAL;

b)nu destésoari activitate pe teritoriul GAL;

~ ¢)prin admiterea unui nou membiru se va incdlca proportionalitatea
prevazuta la parteneriate locale

' d) solicitantul este membru GAL, altul decét cel pentru care a depus cerere
de aderare;

e) solicitantul are antecedente penale nestinse.

(3)Consiliul de administrare notificd, In cel mult trei luni, solicitantul
despre rezultatul examindrii cererii de aderare la GAL. Persoanele admise in
calitate de membri ai GAL se Inscriu in Registrul membrilor GAL.

Articolul 17. Incetarea calititii de membru al GAL

()Membrul GAL, care 1si schimbd domiciliul in afara teritoriului GAL
sau isi inceteazd activitatea pe acest teritoriu, renunta la calitatca de membru
GAL, notificind in scris Consiliul de administrare. Incetarea calitatii de membru
al GAL poate avea loc din initiativa proprie, din oficiu §i prin excludere.

- (2)In cazul in care persoana nu notifica in scris Consiliul de administrare
in termen de 1 lund de la aparitia imprejurérilor prevazute la alin. (1), Incetarea
calititii de membru este constatatd de Consiliul de administrare din oficiu.
Incetarea calititii de membru al GAL se face prin radierea numelui sau denumirii
acestuia din registrul membrilor GAL, in baza deciziei Consiliului de
administrare. |

(3)Un membru se exclude din GAL, prin decizia adundrii generale, la
propunerea Consiliului de administrare, in cazul:

a) nerespectirii sistematice a prevederilor statutului si a regulamentelor
interne ale GAL;

b)refuzului de achitare a cotizatiei de membru;

¢) cauzarii prejudiciului material sau a imaginii GAL;
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d) mcompatlbilitétii activititii/functiet solicitantului cu calitatea de
membru al unui GAL;

¢) condamnirii Tn baza unei sentinte judecdtoresti definitive pentru fapte
ce discrediteaza calitatea de membru al grupului de actiune locala.

(4)Decizia adundrii generale de excludere a unui membru poate fi
contestati, in conformitate cu prevederile legislatiei.

Articolul 18. Reorgamzarea si dizolvarea GAL
GAL se reorganizeazd si dizolvi in temeiurile stabilit de prezenta lege si

Codul civil.

Capitolul 111
ORGANELE DE CONDUCERE

Articolul 19. Organele de conducere ale GAL

(1)Organele de conducere ale GAL sunt:

a) adunarea generala;

b) consiliul.de administrare; ..

c¢) comitetul de selectare;

d)comisia de cenzori;

e) organul executiv.

(2)Structura, drepturile si obligatiile organelor GAL sunt stabilite de
prezenta lege si de statutul GAL.

Articolul 20. Adunarea generala si competentele acesteia

(1)Adunarea generald este organul suprem de conducere al GAL,
constituit din toti membrii GAL.

(2)De competenta exclusiva a adunarii generale tine:

a) definirea directiilor prioritare de activitate a GAL;

b)modificarea statutului;

c) modificarea limitelor ariei teritoriale a GAL, 1n cazul aderérii/excluderii
unititilor administrativ-teritoriale;

d)alegerea si revocarea presedintelui, vicepresedintelui, membrilor
consiliului de administrare, comitetului de selectare si ai comisiei de cenzori;

e) aprobarea si modificarea strategiei de dezvoltare locald a GAL;

f) aprobarea regulamentelor privind organizarea si desfisurarea
concursurilor de selectare a proiectelor;

g)aprobarea deciziei comitetului de selectare privind proiectele propuse
spre finantare de citre GAL;

h) fixarea cotizatiilor de membru al GAL;

i)aprobarea darilor de seami financiare anuale, a rapoartelor de activitate,
rapoartelor cu privire la venituri si cheltuieli, a bilantului si a raportului anual al
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consiliului de administrare, comitetului de selectare, comisiei de cenzori,
organului executiv;

j)aprobarea bugetului, planului de activitate si planului financiar anual;

k)aprobarea véanzirii, achizitiondrii, gajérii sau ipotecdrii oricirui obiect
de infrastructurd aflat in proprietaica GAL, aprobarea contractirii de
imprumuturi, credite sau a altor angajamente financiare de citre GAL ori
stabilirea unor limite pentru acestea, in functie de interesele GAL;

l)adoptarea organigramei si regulamentelor interne ale GAL;

m) adoptarea hotararilor privind dizolvarea GAL;

n)admiterea de noi membri ai GAL;

o)aprobd Regulamentul cu privire la procedurile interne de declarare a
conflictelor de interese;

p)solutionarea oricérei alte probleme pentru care statutul cere aprobarea
adunarii generale.

(3)Cvorumul se stabileste prin statut.

(4)Competenta adundrii generale de adoptare a hotararii, atribuiti prin
prezenta lege sau prin statutul GAL, nu poate fi delegatd unui alt.organ al
GAL.

Articolul 21. Convocarea adunirii generale

(1)Adunarea generald se convoacd in sedintd ordinari cel putin o dati pe
an, in baza deciziei consiliului de administrare, conform prevederilor din statut.

(2) Adunarea generald extraordinari se convoaca:

a) la inifiativa consiliului de administrare;

b)la cererea comisiei de cenzori;

c) la cererea comitetului de selectare;

d)la cererea membrilor GAL care constituie cel putin 20 la suti din
numdrul total de membrii,

e)la cererea organului central de specialitate, in conditiile articolului
35 alineatul (4).

(3)Dacad Consiliul de administrare nu convoacd adunarea generald
extraordinard, conform alineatului (2), aceasta se convoaci de citre comisia de
cenzori, comitetul de selectare, de citre membrii GAL men’;10na];1 la alineatul
(2) litera d) sau de citre organul executiv.

(4)Presedintele GAL, cu cel putin 15 zile inainte de adunarea generali
extraordinara, instiinteaza despre aceasta fiecare membru al GAL in form4 scrisi
si/sau publicd avizul respectiv, in conformitate cu prevederile statutului si
regulilor interne de comunicare ale GAL.

Articolul 22. Atribuirea voturilor
(1)Voturile in GAL se atribuie in conformitate cu principiul: fiecare

membru dispune de un singur vot;
(2)Membrul GAL nu participa la vot, in cazul:
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a) revocdrii lui din functia eligibila in GAL;

b) adoptérii unei decizii, In care acesta a declarat un conflict de interes;

c¢) excluderii lui din GAL.

(3)Membrii consiliului de administrare, comitetului de selectare si
comisiei de cenzori nu participd la vot, in cazul in care adunarea generald adopta
hotdréri pe marginea activitatii organului in care acestia activeaza.

Articolul 23. Atributiile Consiliului de administrare

(1)Consiliul de administrare este responsabil in fata adundarii generale
pentru functionarea si gestionarea GAL in perioadele dintre adunirile generale.

(2) Competentele consiliului de administrare sunt urmatoarele:

a) asigurd implementarea deciziilor adundrii generale, bugetului si planului
de activitate a GAL;

b)monitorizeaza performantele GAL,;

¢) aprobd Incheierea contractelor, in conformitate cu bugetul si planul de
activitate;

d)convoaci adunarea generald a membrilor GAL;

e) selecteaza gi numeste directorul GAL; . ,

f) aprobd proiectul de buget, planul de activitate, raportul anual,
regulamentele interne si alte acte si le prezinta pentru aprobare adundrii generale;

g)asigurd respectarea procedurilor iIn activitatea GAL, conform
prevederilor statutare;

h)asigurd respectarea procedurilor financiare si a celor de evidentd
contabild ale GAL;

i) decide asupra semnarii de cétre director a contractelor a céror valoare
este egald sau depaseste mérimea stabilitd in Statutul GAL.

j) alte competente ce pot fi stabilite de adunarea generald sau stipulate de
statut ori de prezenta lege.

Articolul 24. Componenta Consiliului de administrare

(1)Consiliul de administrare este constituit dintr-un numdr impar de
membri, din cel putin 5 persoane si cel mult 11 persoane, tofi fiind
membri/reprezentanti ai membrilor GAL, respectind prevederile articolul 7 litera
b).

(2)Componenta numericdi a Consiliului de administrare, durata
mandatului, retragerea unui membru §i posibilitatea substituirii acestuia pe durata
mandatului neexercitat cu alt membru, se stabilesc In statut.

(3)Consiliului de administrare este ales de adunarea generald pentru un
mandat de cel mult 3 ani.

(4)Un membru al Consiliului de administrare nu poate detine mai mult de
2 mandate succesive. Dupd expirarea celui de-al doilea mandat, membrul
consiliului de administrare are dreptul sa fie reales pentru al treilea mandat, doar
dacd intre al doilea si al treilea mandat a trecut cel putin un an.

YA20002020HOTAR ART\25888\25 888 - redactat (ro).docx



13

(5)Fiecare membru al Consiliului de administrare actioneaza In interesele
GAL si declara orice conflict de interes aparut In exercitarea atributiilor pe care
le detine. Conflictul de interese declarat se solutioneazi in conformitate cu
Regulamentul cu privire la procedurile interne de declarare a conflictelor de
interese.

(6)Consiliul de administrare alege din r&ndul membrilor séi secretarul
Consiliului.

Articolul 25. Convocarea Consilinlui de administrare

(1)Consiliul de administrare se convoacd, de reguld, o datd in doua luni
sau mai des, in caz de necesitate.

(2)Convocarea consiliului de administrare se face la solicitarea a cel putin
o treime din membrii sdi, la solicitarea Presedintelui GAL sau la solicitarea
directorului GAL.

(3)Sedintele Consiliului de administrare se considerd deliberative, dacé la
sedinte sunt prezenti cel putin jumadtate plus unul din membrii séi.

(4)Deciziile consiliului de administrare sunt adoptate prin consens, iar
daci nu se ajunge la un consens — prin votul majoritatii simple a celor prezenti.

(5)La sedintele Consiliului de administrare, de reguld, este prezent
directorul GAL, faréd drept de vot.

(6)La sedintele Consiliului de administrare se intocmeste procesul-verbal,
care se pastreaza in conformitate cu prevederile statutului sau a regulamentelor
interne GAL.

Articolul 26. Presedintele GAL

(1)Presedintele GAL este in acelasi timp presedinte al Consiliului de
administrare si presedinte al Comitetului de selectare.

(2) Atributiile presedintelui sunt urmatoarele:

a) convoacd si prezideazd sedintele adunirii generale, ale consiliului de
administrare si comitetului de selectare;

b)semneazd acordurile de colaborare gi alte acte, in conformitate cu
deciziile adunarii generale, ale consiliului de administrare si comitetului de
selectare;

c) exercita alte atributii specificate in statut.

(3) Vicepresedintele exercitd atributiile presedintelui, in cazul in care
acesta nu poate exercita atributiile din motive obiective.

Articolul 27. Comitetul de selectare

(1)Comitetul de selectare GAL este organul colegial, compus din cel putin
5 persoane gi cel mult 11 persoane, alese de cétre adunarea generald a GAL, prin
vot direct, pe un termen de cel mult 3 ani.
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(2)Numérul membrilor gi durata mandatului Comitetului de selectare se
stabilesc 1n statutul GAL.

(3)Comitetul de selectare are urmatoarea competenta:

a) elaboreazi documentatia pentru programe locale de finantare;

b)efectucaza evaluarea si selectarea proiectelor receptionate gi le propune
Adunirii Generale spre aprobare.

(4) Comitetul de selectare se constituie dintr-un numér impar de persoane,
respectand prevederile articolului 7 alineatul (2).

(5) Activitatea Comitetului de selectare si atribufiile acestuia se stabilesc
printr-un regulament aprobat de Adunarea generala.

(6)In procesul selectirii proiectelor, Comitetul de selectare se ghideazi de
prevederile cadrului normativ, regulamentele interne ale GAL si obiectivele
Strategiei de Dezvoltare Locald a GAL.

(7)In activitatea lor, membrii Comitetului de selectare declari conflictele
de interese. Conflictului de interese declarat se solutioneaza in conformitate cu
Regulamentul cu privire la procedurile interne de declarare a conflictelor de

intérese.

Articolul 28. Comisia de cenzori :

(1)Comisia de cenzori efectueazad controlul asupra gestiunii GAL si a
activitdtii organelor acestuia. Comisia de cenzori este formatd din cel putin
3 persoane, prin vot direct, pe un termen de cel mult 3 ani. Durata mandatului si
componenta numericd a Comisiel de Cenzori sunt stabilite in statutul GAL.

(2)Membri ai Comisiei de Cenzori nu pot fi:

a) directorul GAL, membrii Consiliului de administrare sau Comitetului de
selectare;

b)sotul, afinii si rudele directorului GAL, membrii Consiliului de
administrare sau Comitetului de selectare pana la gradul al IV-lea inclusiv;

c)persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra
patrimoniului, infractiuni economice, infractiuni savéarsite de persoane cu functie
de raspundere sau de persoane care gestioneazi organizatii comerciale, comise
cu intentie.

(3) Activitatea Comisiei de cenzori si atributiile acesteia se stabilesc printr-
un regulament aprobat de adunarea generala.

(4) Auditul activitatii financiar-economice a GAL este efectuat cel putin o
datd pe an, la initiativa Comisiei de cenzori, Consiliului de administrare,
Comitetului de selectare sau presedintelui GAL.

(5)Consiliul de administrare, comitetul de selectare si directorul GAL
prezintd documentele privind activitatea financiar-economicd a GAL, la
solicitarea Comisiei de cenzori.

(6)Comisia de cenzori este responsabild pentru verificarea
managementului financiar-economic al GAL si pentru elaborarea si prezentarea
raportului anual cu privire la acest subiect in fata adunirii generale.
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Articolul 29. Prevederi comune cu privire la persoanele cu functii
eligibile

(1)Membrii Consiliului de administrare, ai Comitetului de selectare si ai
Comisiel de cenzori nu sunt angajati ai GAL si nu sunt remunerati.

(2) Pentru unele activitdti ce rezultd din realizarea functiilor, in functie de
bugetul GAL, acesti membri au dreptul la rambursarea cheltuielilor, in modul
stabilit prin statut sau alte acte interne ale GAL.

(3)Mandatul membrulut Consiliului de administrare, al Comitetului de
selectare si al Comisiei de cenzori se stinge in urmitoarele cazuri:

a) excluderea din lista membrilor GAL;

b)renuntarea In forma scrisé;

c¢) decesul;

d)revocarea prin hotdrarea adundrii generale.’

(4)In cazul reprezentantului membrului GAL — persoana juridica,
reprezentantul poate fi revocat la solicitarea persoanei juridice in cauzi. In cazul
respectiv persoana juridicd, membru GAL, va prezenta decizia privind revocarea .
reprezentantului si numirea unui alt reprezentant al sau n cadrul GAL. .

(5)Membrii Consiliului de administrare, ai Comitetului de selectare si ai
Comisiei de cenzori se revoca prin hotirarea adunérii generale in caz de:

a) executare necorespunzitoare a obligatiilor;

b)lipsa repetatd de la sedintele planificate.

(6)in cazul in care o persoand cu functie eligibild din cadrul GAL este
revocatd de adunarea generald, la aceeasi sedintd a adundrii se alege o noud
persoand pentru functia rimasi vacanti. In cazul in care nu a fost posibild
alegerea, functia ramasd vacantd va fi suplinitd la urmétoarea sedintd a adundrii

generale.

Articolul 30. Organul executiv si personalul GAL

(1)Directorul si contabilul-sef este numit in functie in baza de concurs, de
catre Consiliul de administrare, cu aprobarea adunirii generale.

(2)Concursul de selectare la functia de director si sef-contabil al GAL va
fi unul public, asigurdndu-se accesul la informatie privind organizarea si
desfasurarea acestuia.

(3)Functia de director poate fi ocupatd de citre persoana fizicd care
intruneste urmétoarele conditii:

a) este cetdtean al Republicii Moldova;

b)este stabilit cu domiciliul pe teritoriul GAL;

c) a absolvit o institutie superioara de Invatamant;

d)are experientd In administrarea unei persoane juridice de cel putin 3 ani;

e) nu are antecedente penale;

f) are capacitate deplina de exercitiu.
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(4)Contabil-sef poate fi persoana fizicd care Intruneste urmdtoarele
conditii: '

a) este cetdtean al Republicii Moldova;

b) are studii superioare cu profil economic-financiar;

¢) are experientd in sfera financiard nu mai putin de 3 ani;

d)cunoaste actelor legislative si normative din domeniul de specialitate;

e) cunostinte de operare PC (MS Office (Word, Excel);

f) cunostinte de operare a programei de specialitate 1C.

(5)Directorul reprezintd GAL 1n relatiile cu persoanele terte in
conformitate cu statutul.

(6)Directorul prezintd raportul de activitate in fata Consiliuvlui de
administrare si, de reguld, participa la sedintele Consiliului, dar nu participa la
luarea deciziilor si nici la vot.

(7)Directorul si personalul executiv al GAL sunt angajati in munci in
conformitate cu legislatia muncii.

(8)In cazul in care un angajat al GAL este membru GAL, aceasta calitate
se suspendd, de plin drept, pe perioada angajdrii. . |

(9)Pentru  nerespectarea prevederilor prezentei legi, persoanele
responsabile poart3 riaspundere disciplinard, contraventionala sau penald, in cazul
in care faptele savérsite intrunesc elementele unei infractiuni.

(10) Dupa necesitate poate fi angajat si alt personal executiv.

Capitolul IV
MANAGEMENTUL FINANCIAR SI INTERN

Articolul 31. Sursele de finantare ale GAL

(1)Drept surse de finantare ale GAL pot servi:

a) cotizatiile anuale de membru;

b) donattile si/sau granturile;

c) subventiile acordate din Fondul national de dezvoltare a agriculturii si
mediului rural, In cadrul Programului LEADER;

d)dobanzile la mijloacele financiare depuse de GAL 1n conturi bancare;

e) sursele financiare pentru serviciile prestate de GAL.

(2) Administrarea fondurilor GAL se face de cétre Consiliul de
administrare.

Articolul 32. Cotizatia anualid de membru

(1) GAL percepe o cotizatie anuald de membru pentru acoperirea costurilor
fixe si altor cheltuieli ce {in de activitatea sa, aceasta fiind achitatd de membrii
sdi la data sau inainte de data fixatd 1n statut sau regulamentul intern.

(2)Suma cotizatiei anuale achitate se stabileste prin statut sau prin
regulament intern de functionare.
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Articolul 33. Registrele de evidenti ale GAL

(1 In procesul de activitate GAL va tine urmétoarele registre:

a) registrul membrilor GAL;

b)registrul contractelor;

¢) registrul proiectelor si beneficiarilor de suport al GAL;

d)registrul monitorizarilor si evaludrilor efectuate la beneficiarii GAL;

e) registrele de evidentad contabila;

f) registrul de inventariere a mijloacelor;

g)registrul proceselor-verbale ale adundrii generale, ale Consiliului de
administrare, ale Comitetului de selectare si Comisiei de cenzori.

(2)GAL realizeazd evidenfa contabild, In conformitate cu Legea
contabilitatii si raportéirii financiare nr. 287/2017.

Articolul 34. Dirile de seami anuale

(1)GAL, in termen de 120 zile de la finele anului sau financiar, prezinta
organului central de specialitate darea de seamid anuala, Impreund cu o copie a
" rapoartelor financiare, in modul stabilit de organul central de specialitate.

(2) GAL prezintd raportul anual de activitate pentru perioada 1 ianuarie —
31 decembrie pana la data de 31 ianuarie a anului urmitor de raportare.

Capitolul V
MONITORIZARE SI SUPRAVEGHERE

Articolul 35. Monitorizarea

(1)Monitorizarea activitafii GAL si impactul implementarii proiectelor de
dezvoltare locala gestionate de cétre GAL se asigurd de organul central de
specialitate, care este responsabil de gestionarea si implementarea Programului
LEADER in Republica Moldova.

(2)Monitorizarea activitdtii GAL se efectueazid conform procedurilor

aprobate de organul central de specialitate.
(3)Organul central de specialitate elaboreaza si aproba Ghidul GAL.

Articolul 36. Supravegherea
{1)Organul central de specialitate este in drept sa verifice registrele GAL,

in urmaétoarele conditii:

a)la cererea scrisda a cel putin 10% din membri GAL, care pretind
existenta unor incorectitudini in functionarea GAL;

'b)in cazul in care, dupd analiza dérii de seami anuale sau a rapoartelor
financiare ale GAL, organul central de specialitate constatd incalcari financiare

sau legale.
(2)In cazul depistdrii incélcérilor, organul central de specialitate solicitd

GAL-lui efectuarea unui audit extern prin angajarea unei companii licentiate de
audit in acest scop.
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(3) Constatirile auditului se expediazi organului central de specialitate. In
cazul in care sunt constatate Incélcari financiare sau legale, sau faptul ¢d GAL nu
a activat In corespundere cu prezenta lege, organul central de specialitate solicita
Consiliului de administrare s convoace adunarea generald extraordinard, in
cadrul céreia constatirile se prezinta membrilor GAL.

(4)Daca Consiliul de administrare nu convoacd adunarea generald in
decurs de 30 de zile, organul central de specialitate convoaci adunarea generali
din oficiu. ,

(5)Ca urmare a sedintei Adunarii generale, Consiliul de administrare
elaboreazd gi prezintd spre coordonare organului central de specialitate un plan
de actiuni pentru inlaturarea iregularitdtilor in activitatea GAL si conformarea cu
recomandarile organului central de specialitate.

(6)Organul central de specialitate stabileste un termen rezonabil pentru
realizarea planului de actiuni st ulterior verifica realizarea acestuia.

(7)In cazul in care planul de actiuni nu se realizeazi si GAL nu se
conformeaza recomandarilor, organul central de specialitate este in drept de a
radia GAL din Registrul Grupurilor de Actiune Locala.

Articolul 37. Registrul Grupurilor de Actiune Locala

(1)Organul central de specialitate instituie si tine Registrul Grupurilor de
Actiune Locala.

(2)Datele privind GAL se introduc in Registrul Grupurilor de Actiune
Locald in baza actelor ce atestd inregistrarea GAL de cétre organul de
inregistrare.

(3)Registrul Grupurilor de Actiune Locald contine urmitoarele date cu
privire la fiecare GAL:

a) denumirea si sediul GAL;

b)numaérul unititilor administrativ-teritoriale si denumirea localitatilor ce
intrd in componenta GAL;

¢) numarul populatiei din teritoriul GAL;

d) numérul membrilor GAL;

¢) numele, adresele si numerele de telefon ale membrilor Consiliului de
administrare si ale directorului GAL;

f) data prezentérii ultimului raport financiar anual;

g) detalii privind finantarea oferitd GAL din partea statului.

(4) Datele continute in Registrul Grupurilor de Actiune Locald sunt publice
in conditiile si Tn limitele prevézute de legislatia privind accesul la informatie,
secretul de stat, secretul comercial, protectia datelor personale, registrele, precum
si de tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

(5)Radierea datelor privind GAL din Registrul Grupurilor de Actiune
Locald are loc in temeiul articolului 36 alin. (7) si a actelor ce atestd lichidarea

GAL.
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Capitolul VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 38. Dispozitii finale
Guvernul, in termen de 6 luni, va aduce actele sale normative in

conformitate cu prezenta lege.

Articolul 39. Dispozitii tranzitorii

(1)Legea nr. 276/2016 cu privire la pr1nc1p111e de subventionare in
dezvoltarea agriculturii si mediului rural (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017, nr. 67-71, art. 93), cu modificarile ulterioare, se modifica, dupi
cum urmeaza:

a) din articolul 3 se exclud notiunile ,,grup de actiune locald” si ,,strategie
de dezvoltare locala”;

b)in tot continutul Legii cuvintele ,,GAL” la orice forma gramaticald se
substituie cu cuvintele “grup de actiune localé” la forma gramaticalé
corespunzitoare. '

(2)Legea nr. 220/2007 privind 1nreglstrarea de stat a persoanelor Jurldlce .

si a intreprinzitorilor individuali rural (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2077, nr. 184-187, art. 711), cu modificarile ulterioare, s¢ modificd, dupd cum

urmeaza.
Articolul 7 alineatul (1) se completeaza cu litera e) cu urmétorul cuprins:
,»€) decizia Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului —
pentru grupurile de actiune locala.”

Presedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege cu privire la grupurile de actiune locali

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Prezentul proiect este elaborat de citre Ministerul Agriculturii, Dezvoltirii Regionale si

Mediului, In colaborare cu Reteaua Nationalda LEADER, in scopul realizirii Planului
National de Actiuni pentru implementarea Acordului de Asociere Republica Moldova-
Uniunea Europeand pentru perioada 2020-2023, a Planului de Actiuni al Guvernului
Republicii Moldova pentru anii 2020-2023, obiectivului specific nr. 3.3 din Strategia
Nationald de Dezvoltare Agricold si Rurald 2014-2020, precum si a Legii nr. 276/2016 cu
privire la principiile de subventionare in dezvoltarea agriculturii $1 mediului rural, cu

modificérile ulterioare.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmairite ‘ '

Necesitatea elaboririi si promovirii proiectului de lege cu privire la grupurile de acfiune
locald a fost determinatd de modificérile produse prin Legea nr. 17 din 20 februarie 2020
in Legea nr, 276/2016 cu privire la principiile de subventionare in dezvoltarea agriculturii
si mediului rural.

Aceste modificiri se referd la crearea Programului de Stat LEADER, finantat din surse
publice cu o valoare de pind la 5 % din Fondul National de Dezvoltare a Agriculturii si
Mediului Rural. Mecanismul de functionare a abordirii LEADER' este bazat pe
Grupurile de Actiune Locald (in continuare — GAL), care reprezinti parteneriate
intersectoriale formate din reprezentanti ai sectorului public, antreprenorial si civic,
Actualmente, Grupurile de Actiune Locald nu sunt inregistrate in calitate de persoane
juridice din lipsa reglementérii formei speciale de organizare in cadrul legal al Republicii
Moldova. Proiectul de lege propus vine drept o solutie pentru inregistrarea si
reglementarea activitatii GAL.

Pani la initierea elaboririi proiectului,- a fost efectuatd Analiza ex-ante a Misurii de
interventie aferentd Obiectivului Specific nr. 3.3 din Strategia Nationald de Dezvoltare
Agricold si Rurald 2014-2020 privind crearea si funcfionarea Grupurilor de Actiune
Locali si implementarea Programului LEADER in Republica Moldova.

Analiza efectuatdi a scos In evidentd lipsa cadrului normativ care ar reglementa

! LEADER este un instrument de dezvoltare rurali teritoriald al UE, care face parte din politica de dezvoltare rurald a
UE (5-7 % din fondurile de dezvoltare rurald si a agriculturii sunt directionate pentru Programul LEADER). LEADER
este o abreviere din limba francezi, care presupune “Legdturi intre Actiuni pentru Dezvoltarea Economiei Rurale”.
Abordarea LEADER este implementatii atdt in firile membre, cft si in firile asociative, crefind o bazi pentru
reinventarea zonelor rurale si asiguriind cresterea economici durabili la nivel local.




constituirea si functionarea grupurilor de actiune locala, care, de fapt, reprezintd o solutie
optimd pentru problemele ce incetinesc progresul privind imbunititirea nivelului de
munci si trai in mediul rural. De altfel, se propune aplicarea, in special, a mecanismului
LEADER, care consolideazi cooperarea comunitard, dar si modul de diversificare a

economiei locale,

Ulterior, a fost elaboratd si Analiza Impactului de Reglementare a actului normativ, care,
in temeiul pct. 11 subpct. 2") lit. b) din Metodologia de analizi a impactului in procesul de
fundamentare a proiectelor de acte normative, aprobatd prin Hotiridrea Guvernului nr.
23/2019, a fost remisd spre consultare Ministerului Finangelor. Si proiectul de lege cu
Analiza ex-ante si Analiza Impactului de Reglementare au fost sustinute de Ministerul
Finantelor. |

Astfel, prin implementarea Programului LEADER si finantarea Grupurilor de Actiune
Locald din surse publice se urméreste scopul de imbundtatire §i. ajustare a politicilor
statului in domeniul dezvoltarii mediului rural §i al agriculturii la necesititile locale,
pentru.. garantarea unei dezvoltiri eficiente a zonelor rurale, pastrand cpntinuitatea
politicilor promovate de Minister, care au drept scop realizarea obiectivelor din
Programul de Activitate al Guvernului Republicii Moldova si implementarea obiectivelor
previzute in Strategia nationald de dezvoltare agricold si rurald 2014-2020, aprobaté prin
Hotirdrea Guvernului nr. 409/2014.

fn acest context, este imperios necesard crearca unui cadru legal de inregistrare si
functionare a GAL-lor.

Prin urmare, se propune spre cxaminare proiectul de lege cu privire la grupurile de actiune
locals, care cuprinde amploarea si complexitatea aborddrii LEADER, si anume
constituirea, activitatea, reorganizarea si lichidarea grupurilor de actiune locala.

Proiectul este insotit de Analiza ex-ante a Misurii de interventie aferentd crearii si
functioniirii Grupurilor de Actiune Locala si de Analiza Impactului de
Reglementare. |

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au drept scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu confine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii

Europene.
4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Abordarea LEADER se implementeazi in Republica Moldova de la sférsitul anului 2015
cu sprijinul oferit de citre partenerii de dezvoltare (Uniunea Europeand, Polonia, Elvetia,




SUA, Marea Britanie, Roménia, Estonia, Republica Cehd, si altii) in colaborare cu
Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului (MADRM). In Republica
Moldova existd deja 32 de GAL-uri, in care sunt implicate aproximativ 300 de unitifi
administrativ-teritoriale (35 % din zonele rurale) si cca 1250 de institutii/organizatii
locale, inclusiv APL-urile. GAL-urile se afla la diferite etape de dezvoltare: unele GAL-
uri sunt in proces de creare, altele au implementat/implementeazi proiecte de dezvoltare
Jocals. In anul 2018, au fost implementate aproximativ 160 de microproiecte cu un buget
total de cofinantare din surse externe de 7.000.000 MDL, iar in anul 2019 au fost
implementate circa 250 de microproiecte cu un buget total de cofinantare din surse
externe de 10.000.000 MDL. in anul 2020, estimativ, GAL-urile vor implementa din
sursele de finantare ale Uniunii Europene si Asistentei Poloniei circa 400 microproiecte
cu o valoare totald de aproximativ 20.000.000 MDL.

Proiectele sustinute de GAL—un sunt proiecte implementate de reprezentantii a trei
sectoare (public, antreprenorial si civic), care contribuie la 1mplementarea Strategiilor de
‘Dezvoltare Locald ale GAL si la realizarea obiectivelor Strategiei nationale de dezvoltare |-
agrlcola si rurali. Un accent deosebit este pus pe dezvoltarca economicd a teritoriului
GAL (cel putin 50 % din finantirile oferite sunt pentru dezvoltarea economica).

Prezentul proiect de lege reprezinti o lege speciald noud, carc are drept scop crearea
cadrului legal pentru constituirea si functionarea Grupurilor de Actiune Locald In calitate
de entitate juridicd. Proiectul are drept obicct de reglementare constituirea, activitatea si
dizolvarea Grupurilor de Actiune Locald. In procesul de elaborare a proiectului de lege,
Ministerul s-a condus de practica existenti de creare §i functionare a GAL-urilor,
colaborind cu organizatii ce au facilitat crearea, dezvoltarea si finantarca GAL-urilor Tn

Republica Moldova.
Proiectul de lege stabileste urmaétoarele prevederi:
v’ Statutul juridic, scopul si sarcinile Grupului de Actiune Locald;
v Principiile activititii si caracteristicile Grupului de Actiune Locald;
v Calitatea de membru si constituirea Grupului de Actiune Locald;
v Inregistrarea GAL, drepturile si obligatiunile membrilor GAL;
v' Lichidarea GAL;
v" Organele de conducere ale GAL;
v’ Managementul financiar si intern al GAL;
v' Monitorizarea si supravegherea GAL.
Implementarea prezentului actul normativ va crea beneficii sociale, acoperind un numdr
semnificativ de beneficiari, beneficii economice, relevAnd un numir considerabil de




locuri de munca si afaceri viabile ce urmeaza si functioneze in zonele rurale, precum si
beneficii fiscale, stimulénd activitatea economicad a localitdtilor rurale si favorizind
ulterior contributiile beneficiarilor in bugetul de stat.

De asemenea, proiectul de lege propus spre examinare va avea impact juridic, social,
economic, administrativ, fiscal si de mediu.

Impactul juridic constd in oferirea dreptului GAL-ului de a se constitui drept entitate
juridica.

Impactul social va fi resimtit in numérul locurilor de munci noi create sau numérul
persoanelor care vor obtine acces la serviciile publice imbunititite. Astfel, in cazul
implementérii aborddrii LEADER iIn Republica Moldova, prin alocarea a 5 % din
FNDAMR pentru implementarea misurii LEADER, se estimeazd crearea a 1125 de

tocuri de munca.
Impactul administrativ va impune crearea noﬁor structuri administrative sau va conduce

la cresterea personalului celor existente. |

Impactul economic va conduce la. modificri de. naturd economicd, benefice pentru
societate, care vor facilita organizarea unor evenimente cu conotatie economicd, precum’
targurile sau iarmaroacele. '

Impactul fiscal va fi vadit prin Incasérile din impozite directe. Locurile noi de muncé vor
conduce la cresterea Incasdrilor intreprinderilor, aceasta va contribui la cresterea PIB-ului,
dar si la cresterea impozitelor achitate de cétre intreprinderi.

Impactul de mediu se va resimti in actiunile si proiectele implementate de promovare a
turismului sau dezvoltare a patrimoniului cultural si natural,

5. Fundamentarea economico-financiari

Implementarea prevederilor proiectului se va efectua din contul alocatiilor previzute
pentru Fondul national de dezvoltare a agriculturii $i mediului rural in cuantumul de pdni
la 5 %, In limita aprobatd in bugetul de stat pentru anul respectiv.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Adoptarea si punerea iIn aplicare a prevederilor proiectului nu impune necesitatea
aprobdirii unui act normativ de implementare a legislatiei privind grupurile de actiune
locala. '

7. Avizarea si consultarea publici a proiectului

In conformitate cu prevederile Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative si ale
Regulamentului, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 610/2018, prezentul proiect a fost
transmis Cancelariei de Stat si Ministerului Finantelor spre examinare si consultare,
Ulterior, in temeiul pet. 11 subpet. 2') lit. b) din Metodologia de analizi a impactului in
procesul de fundamentare a proiectelor de acte normative, aprobatd prin Hotirérea




Guvernului nr. 23/2019, Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului a
remis Ministerului Finantelor spre consultare Araliza impactului de reglementare la
proiectul de lege cu privire la grupurile de actiune locald, insotitd de proiectul propriu-
zis. '

Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, proiectul legii, Analiza ex-ante si
Analiza impactului de reglementare au fost plasate pe pagina web oficiald a MADRM si
pe www.particip.gov.md. Ulterior, a fost asigurati examinarea si expertizarea proiectului
de cétre autorititile competente.

8. Constatiirile expertizei anticoruptie

Proiectul a fost supus expertizei anticoruptie de cétre Centrului National Anticoruptie.
Astfel, potrivit expertizei, proiectul propune un concept nou de organizare a cooperdrii
intersectoriale la nivel local cu implicarea entitatilor publice, sectorul privat si societatea
civild, pentru promovarea unor programe de dezvoltare in sectorul rural.

‘{n cadrul procesului de elaborare au fost asigurate rigorile de transpareni decizionali.
Proiectul a fost subus analizei impactului de reglementare, conform cerintelor legale.
Totodats, in normele elaborate au fost identificate riscuri de coruptie, in special:

- lipsa transparentei privind organizarea concursului de selectare a directorului si

contabilului-sef in cadrul GAL;
- lipsa cerintelor minime vis-a-vis de candidatii la functia de director si contabil-sef in

cadrul GAL; -
- utilizarea neuniforma si diferitd a termenilor din proiect, in special ,, /dosar”,
winteres personal/conflicte de interes” etc.;
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unui GAL;

- prezenta unor norme de trimitere defectuoase etc.

Constatiirile expertizei anticoruptie au fost luate in consideratie si proiectul a fost ajustat
in vederea elimindrii factorilor de risc.

9. Constatirile expertizei de compatibilitate

Proiectul nu necesitd expertizi de compatibilitate.

10. Constatiirile expertizei juridice
Proiectul a fost supus expertizei juridice de cétre Ministerului Justifiei si adaptat la

cerintele de rigoare ale legislatiei 1n vigoare.

Ministru - Jon PERJU




