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al Parlamentului Republicii Moldova

In conformitate cu art.73 din Constitutia Republicii Moldova si art.47 din
Regulamentul Parlamentului, se inainteaza cu titlu de initiativa legislativa proiectul
de lege pentru completarea Legii nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociali
a persoanelor cu dizabilitati.

Anexa:
1. Proiectul de lege
2. Nota informativa

Deputat in Parlament:
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Proiect

PARI AMENTUL REPUBLICI MOLDOVA

LEGE
pentru completarea Legii nr. 60 din 30.03.2012
privind incluziunea sociali a persoanelor cu dizabilititi

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articol unic. — Legea nr. 60 din30.03.2012 privind incluziunea sociali a
persoanelor cu dizabilitati ( publicat in Monitorul Oficial nr.155-159/508 din
27.07.2012), cu modificarile si completirile ulterioare, se modifici si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (3), Articolul 16 se expune in urmitoarea redactie:

(3)”La determinarea dizabilitatii persoanelor incadrate in cimpul muncii, inclusiv
copiilor cu virsta cuprinsa intre 15-18 ani, Consiliul si structurile sale teritoriale jau
in considerare studiile, functia detinutd, conditiile de munca si elaboreaza
recomandari pentru exercitarea in continuare a activitatilor de munca.”

Presedintele Parlamentului



NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege pentru completarea Legii nr. 60 din 30.03.2012
privind incluziunea sociali a persoanelor cu dizabilit:iti

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului legii:

Potrivit datelor prezentate de Biroul National de Statistici, numarul estimat al
persoanelor cu dizabilititi in Republica Moldova este de 181,1 mii persoane,
inclusiv 11,7 mii copii cu virsta de 0-17 ani. Persoanele cu dizabilitati reprezinti
5,1% din populatia totala a tarii, iar copiii cu dizabilititi constituie aproape 2% din
numdrul total al copiilor din Republica Moldova.

Legislatia Republicii Moldova oferd persoanelor cu dizabilititi posibilitatea de a
realiza dreptul la munca si de a activa in cadrul oricdrei intreprinderi, institutii,
organizafii, inclusiv in cadrul intreprinderilor specializate, sectiilor si sectoarelor
specializate. Conform Legii nr. 60 privind incluziunea sociald a persoanelor cu
dizabilitati persoanele cu dizabilititi se incadreaza in munci conform pregétirii lor
profesionale si a capacitatii lor de munci, atestate prin certificatul de incadrare in
grad de dizabilitate si conform recomandarilor continute in programul individual
de reabilitare si incluziune sociald, emis de Consiliul National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Muncd sau structurile sale teritoriale. Consiliul este o
institutie de stat, subordonatd Ministerului Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale
abilitatd cu functii plenipotentiare in domeniul determinarii dezabilitatii si
capacitatii de munca atit la copiii in virstd de pini la 18 ani cit si la persoanele
adulte, avind ca obiectiv final incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati.

Potrivit prevederilor stipulate in Articolul 46, alin. (3) Codul muncii al Republicii
Moldova ”Persoana fizica poate incheia un contract individual de muncd si la
implinirea virstei de 15 ani, cu acordul scris al paringilor sau al reprezentantilor
legali, daca, in consecinfd, nu ii vor fi periclitate sandtatea, dezvoltarea, instruirea
§i pregdtirea profesionald”. Din acest punct de vedere, consider necesar
amendarea Legii nr. 60 privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati,
deoarece persoanele cu dizabilitéti se bucurd de toate drepturile stabilite in Codul
muncii §i in celelalte acte normative din domeniu si este interzisa discriminarea lor
pe criterii de dizabilitate referitor la toate aspectele si formele de incadrare in
muncd, inclusiv la conditiile de recrutare, plasare, angajare si desfigurare a
activitdtii de munca, la avansarea in carierd, la conditiile de sanatate si securitate la
locul de munca. Egalitatea si nediscriminarea, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati,
este consfin{ita si prin Constitutia Republicii Moldova care stipuleaza ”Orice



persoand are dreptul la muncd, la libera alegere a muncii, la conditii echitabile I
satisfdcatoare de muncd, precum si la protectia impotriva somajului.”

Necesitatea adoptarii acestui proiect de lege este conditionati de situatia in care
Consiliul si structurile sale teritoriale, la evaluarea gradului de dizabilitate la
persoanele cu virsta cuprinsa intre 15-18 ani, angajati in cimpul muncii, intilnesc
impedimente in elaborarea de recomandiri pentru exercitarea activitatii de munca,
din motivul ca nu este prevazut expres in lege.

Acest lucru este confirmat si prin unele adresari parvenite din partea unor membri
al structurilor teritoriale ale Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii
si Capacitatii de Muncd (CNDDCM), precum si a unor persoane cu dizabilitati cu
virsta cuprinsd intre 15-18 ani incadrati in cimpul muncii, care se adreseaza
Consiliului pentru expertizarea - reexpertizarea capacititii de munca sau pentru
determinarea dizabilitatii.

Principalele prevederi si elementele noi ale proiectului:

Dat fiind faptul ca Legea nr. 60 privind incluziunea sociald a persoanelor cu
dizabilitdti nu prevede expres obligatia Consiliului de a elabora recomandari
pentru persoanele cu dizabilitdti cu virsta cuprinsd intre 15-18 ani, recomand si
propun revizuirea alineatului (3) al Articolului 16 al legii respective in urmitoarea
redactie: (3)"La determinarea dizabilitétii persoanelor incadrate in cimpul muncii,
inclusiv copiilor cu virsta cuprinsd intre 15-18 ani, Consiliul si structurile sale
teritoriale iau in considerare studiile, functia detinuta, conditiile de munca si
elaboreaza recomandari pentru exercitarea in continuare a activitatilor de munca.”
Reiesind din faptul ca Codul Muncii permite angajarea in cimpul muncii a
persoanei la implinirea virstei de 15 ani cu acordul scris al parintilor sau al
reprezentantilor legali, consider oportun amendarea Legii 60 pentru o incluziune cu
adevdrat sociala a acestei categorii de persoane.

Fundamentarea economico-financiara:
Sub aspect economico-financiar, proiectul de lege nu necesitd cheltuieli din
bugetul de stat. |

Rezultatele scontate:

Prezentul proiect de lege are drept scop protejarea la locul de munca a persoanelor
cu dizabilitati cu virsta cuprinsa intre 15-18 ani, precum si inlaturarea carentei
legislative care creeazd impedimente pentru aceasti categorie de persoane, in cazul
adresérii la structurile Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si



Capacitatii de Munca sa poatd beneficia de recomandiri de muncd pentru o
incluziune reusita in cAmpul muncii.

Asfel, Consiliul National pentru Determinarea Dizabilititii si Capacitatii de Munca
si structurile sale teritoriale vor putea asigura eficientd sporitd la elaborarea de

recomandari pentru exercitarea activitatii de munca si crearea conditiilor favorabile

de munca, care vor fi in beneficiul sanatitii acestor persoane.

De asemenea, modificarile propuse vor oferi o participare activd a persoanelor cu
dizabilitati pe piata muncii, ceea ce va conduce la imbunititirea sl cresterea
calitdtii vietii si a familiilor acestora.
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