LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr. 289-XV
din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca si alte prestatii
de asigurari sociale

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Legea nr. 289-XV din 22 1ulie 2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale (Monitorul

Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 168-170, art. 773), cu modificarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2 alineatul (4), dupa cuvintul ,,determinatd,” se introduc
cuvintele ,,precum si in cazul lichidarii unitatii,”, iar in final alineatul se
completeazd cu textul: ,.in cazul incetdrii contractului individual de munci pe
duratd determinata, precum si in cazul lichidarii unitdfii in perioada afldrii in
concediu pentru ingrijirea copilului pind la implinirea virstei de 3 ani, dreptul la
indemnizatia pentru cresterea copilului se mentine si dupa incetarea contractului,
cu conditia cd asiguratul nu se angajeaza la o alta unitate.”

2. Articolul 7:

la alineatul (5), prima propozitie se completeaza in final cu textul ,,ori, la
cererea asiguratului, se substituie cu acelasi numar de luni calendaristice imediat
premergatoare perioadei incluse in calcul, cu conditia ca aceasta va duce la
majorarea cuantumului indemnizatiei”;

dupa alineatul (5) se introduce alineatul (5") cu urmitorul cuprins:

,(5") Dacia venitul asigurat lipseste la toate unitatile in unele si aceleasi luni
calendaristice din perioada celor 12 luni calendaristice incluse in calcul ori daca
venitul lunar asigurat realizat in perioada celor 12 luni calendaristice incluse in
calcul este mai mic decit salariul tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul



bugetar sau, dupa caz, decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real
din motiv de concediu medical, concediu de maternitate, concediu pentru ingrijirea
copilului pind la Tmplinirea virstei de 3 ani, somaj cu drept de ajutor de somaj,
atunci aceste luni se includ in baza de calcul al indemnizatiei de maternitate si al
indemnizatiei pentru cresterea copilului pind la implinirea virstei de 3 ani cu venit
lunar asigurat in cuantumul unui salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in
sectorul bugetar sau, dupa caz, in cuantumul minim garantat al salariului in
sectorul real 1n vigoare la data producerii riscului asigurat, la locul de munca de
baza al asiguratului ori, la cererea asiguratului, se substituie cu acelasi numar de
luni calendaristice imediat premergatoare perioadei incluse in calcul, cu conditia ca
aceasta va duce la majorarea cuantumului indemnizatiei. Aceastd prevedere nu se
aplica 1n cazul lipsei integrale a venitului asigurat la toate unitatile in unele si
aceleasi luni calendaristice din perioada celor 12 luni calendaristice incluse in
calcul la determinarea bazei de calcul al indemnizatiilor din alte motive decit cele
mentionate sau din motivele mentionate combinate cu alte motive.”

alineatul (7) se completeaza in final cu textul ,,ori, la cererea asiguratului,
aceste luni se substituie cu acelasi numdr de luni calendaristice imediat
premergatoare perioadei incluse in calcul, cu conditia cd aceasta va duce la
majorarea cuantumului indemnizatiei”;

dupi alineatul (7) se introduc alineatele (7') si (7) cu urmitorul cuprins:

(7" In cazul in care asiguratul, in ultimele 12 luni calendaristice
premergatoare lunii producerii riscului asigurat, nu are realizat venit asigurat la
nicio unitate ori dacd venitul lunar asigurat realizat in ultimele 12 luni
calendaristice incluse in calcul este mai mic decit salariul tarifar pentru categoria |
de salarizare in sectorul bugetar sau, dupa caz, decit cuantumul minim garantat al
salariului in sectorul real din motiv de concediu medical, concediu de maternitate,
concediu pentru Ingrijirea copilului pind la Tmplinirea virstei de 3 ani, somaj cu
drept de ajutor de somaj, baza de calcul al indemnizatiei de maternitate si al
indemnizatiei pentru cresterea copilului pind la implinirea virstei de 3 ani o
constituie cuantumul unui salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul
bugetar sau, dupd caz, cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real in
vigoare la data producerii riscului asigurat, la locul de munca de baza al
asiguratului ori, la cererea asiguratului, aceste luni se substituie cu acelagi numar
de luni calendaristice imediat premergatoare perioadei incluse in calcul, cu conditia
ca aceasta va duce la majorarea cuantumului indemnizatiei.

(7)) In cazul in care asiguratul, in ultimele 12 luni calendaristice
premergatoare lunii survenirii riscului asigurat, nu a realizat venit asigurat la nicio
unitate din motiv de concediu pentru ingrijirea copilului pind la implinirea virstei
de 3 ani, cuantumul indemnizatiei de maternitate si al indemnizatiei pentru



cresterea copilului urmator se stabileste reiesind din baza de calcul in al carei temei
s-au calculat aceste indemnizatii pentru copilul precedent.”

3. La articolul 14 alineatul (4), textul ,, , cu retribuirea muncii in proportie de
pind la 0,5 din salariul de functie/tarifar stabilit conform sistemului tarifar de
salarizare ori in marimea salariului cuvenit pentru timpul efectiv lucrat in limitele a
0,5 din durata programului de munca in cazul salarizarii conform sistemelor
netarifare, la fiecare dintre unitati” se exclude.

4. Articolul 18:

la alineatul (3), dupa cuvintele ,,isi reia activitatea” se introduc cuvintele
»in conditiile timpului de munca integral”;

la alineatul (4), textul ,,cu retribuirea muncii in proportie de pind la 0,5 din
salariul de functie/tarifar stabilit conform sistemului tarifar de salarizare ori in
marimea salariului cuvenit pentru timpul efectiv lucrat in limitele a 0,5 din durata
programului de munca in cazul salarizarii conform sistemelor netarifare de
salarizare, la fiecare dintre unitati,” se exclude.

Art. II. — Prezenta lege intrd in vigoare la 1 aprilie 2014.
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