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Biroului Permanent al
Parlamentului Republicii Moldova

in temeiul art.73 al Constitutiei Republicii Moldova si art47 din
Regulamentul Parlamentului, se inainteazi, cu titlu de initiativd legislativa,
proiectul de lege pentru abrogarea Legii nr.760-XIV din 24 decembrie 1999
privind garantiile sociale ale membrilor de Guvern in cazul demisionarii,

reorganizarii Guvernului sau expirarii mandatului sau.
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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru abrogarea Legii nr. 760-XIV din 24 decembrie 1999
privind garantiile sociale ale membrilor de Guvern in cazul demisionirii,
reorganiziarii Guvernului sau expirarii mandatului siu

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articol unic. — Se abroga Legea nr. 760-XIV din 24 decembrie 1999 privind
garantiile sociale ale membrilor de Guvern in cazul demisiondrii, reorganizirii

Guvernului sau expirdrii mandatului sdu (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2000, nr.8-9, art. 43).
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Nota informativa
la proiectul de lege pentru abrogarea
Legii nr. 760-X1V din 24 decembrie 1999 privind garantiile sociale
ale membrilor de Guvern in cazul demisionarii,
reorganizarii Guvernului sau expirarii mandatului siu

Proiectul de lege pentru abrogarea Legii nr. 760-XIV din 24 decembrie 1999
privind garantiile sociale ale membrilor de Guvern in cazul demisionarii,
reorganizdrii Guvernului sau expirdrii mandatului sdu a fost elaborat in scopul
ajustdrii cadrului legislativ existent la Legea nr.199 din 16 iulie 2010 cu privire la
statutul persoanelor cu functii de demnitate publica.

Astfel, normele Legii nr. 199 reglementeaza garantiile sociale in legitura cu
incetarea mandatului persoanelor cu functii de demnitate publici, potrivit cirora la
expirarea mandatului, in caz de demisie, revocare sau eliberare din functie,
persoana cu functie de demnitate publica beneficiazi de o indemnizatie unici egala
cu 2 salarii ale functiei, daca legea speciald ce reglementeaza activitatea acestei
persoane nu prevede un alt cuantum al indemnizatiei. Indemnizatia precitatd nu se
acorda in cazul revocdrii sau eliberdrii din functie a demnitarului pentru motive
imputabile acestuia, indicate 1n actul administrativ de revocare sau de eliberare din
functie, precum si in cazul reincadrarii demnitarului in conditiile art. 18 alin. (2)
din Legea cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica. De
asemenea, dacd dupad 2 luni de la incetarea mandatului persoana cu functie de
demnitate publici nu este incadrati in cimpul muncii, ea beneficiazi de o
indemnizatie egald cu un salariu al functiei.

Potrivit dispozitiilor finale si tranzitorii ale Legii cu privire la statutul
- persoanelor cu functii de demnitate publicd, Guvernul, in termen de 6 luni trebuia
s prezinte Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare in
concordanti cu legea dati. In acest sens, Guvernul urma si propuni Forului
legislativ abrogarea Legii nr. 760-XIV din 24 decembrie 1999, potrivit cireia
membrilor de Guvern care, dupd demisionare, reorganizare a Guvernului sau
expirare a mandatului acestuia, nu au intrat in componenta noului Guvern sau nu
au fost incadrati in autoritd{i publice li se pliteste o indemnizatie unicd egald cu
sase salarii medii lunare. De asemenea, membrilor de Guvern, in cazul
demisionarii, reorganizarii Guvernului sau expirarii mandatului sau, li se pliteste
lunar, timp de 3 luni, indemnizatie egala cu un salariu mediu lunar daci, in aceasta
perioada, nu sint incadrati in cimpul muncii.

Aplicarea si In continuare ale normelor privind garantiile sociale mult mai
avantajoase membrilor Guvernului in comparatie cu alte persoane cu functii de
demnitate publicd nu asigurd transparentd si predictibilitate, prin continutul legii
speciale se poate conduce la cheltuieli bugetare excesive, cheltuieli ce pe termen

lung nu reprezinti o investitie rationala. ;
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