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Ileperon

INPABUTEJIBCTBO PECIIYBJIMKH MOJITOBA

INIOCTAHOBJIEHHME Ne593

ot 27 noaopsa 2019 r.

Kamunay

O npoekTe 3aKoHa 0 BHeceHHH H3MeHeHuT B 3akon Ne 270/2018
0 eINHO¥ cHCTEMe OILIATHI TPYJA B 0101KeTHOIl cdepe

INpaButenscteo IIOCTAHOBJIAET:

O00puTh U npencrasuTh [lapraMeHTy Ha pacCMOTpeHHe IIPOEKT 3aKOoHa O
BHeCeHMH H3MeHeHui B 3akoH Ne 270/2018 o enunol cucteme ormartel TpyZAa B
OromxeTHOIl chepe.

HpeMbep-MHHHCTD HOH KUKY

KonTtpacurayror:

3am. IIpeMbep-MuUHUCTpA,
MunucTp PHHAHCOB Cepreii ITYHIKYLIA

MHuHHCTp IOCTHLIHHA ®ajieit HaraueBckn
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IIpoexm
Ilepesoo

INAPJJAMEHT PECHYBJIMKH MOJIJIOBA

3AKOH
0 BHeceHHH u3MeHenHi B 3axkoH Ne270/2018 o equHol cucTeme
ONJIaTHI TPYAA B 0I0KETHOMH chepe

[lapnaMeHT NPUHUMAET HACTOSIINIA OPraHMYECKHH 3aKOH.

Crl. — B 3akon Ne 270/2018 o emuHOlf cucTeMe OIIATBI TPyJa B
oromketHol chepe, (Obunuansubiii Monutop PecrryOmuku Monposa, 2018 r.,
Ne 441-447, c1.715), ¢ nmocaegylolyMMH HU3MEHEHHUAMM, BHECTH CIEAYIONIHE
U3MEHEHHS:

1. JomnonuuTts cTathio 1 yacTsio (3) CIEAYIOIIEro coepXKaHus:

«(3) TTopsaok U yCcnoBHA OIUIATHl TPY/la IepcoHasa OI0AKeTHOrO ceKTopa
OTHOCATCS UCKIIIOYUTENEHO K HACTOALIEMY 3aKOHY U He MOTYT OHITH IIpeIMETOM
pEryIHpOBaHUA APYI'MX HOPMAaTHUBHEIX aKTOB, 3a HCKIIOUEHHEM TeX, KOTOpbIe
BBITEKAIOT M3 COOTBETCTRYIOIIECTO 3aKOHA.

2. B cratpe 4:

NOHATUE «KO3(Puyuenm oniamel mMpyoa» W3NOKHATh B CICOYIOIMICH
pelaKkiuuy;

«xo3pPuyuenm 3apabomHoll niamel - YUCIEHHOE BBIpaXKEHHE Kiacca
OTLIATH! TPYJa, KOTOPOe YMHOKAeTCsA Ha COOTBETCTBYIOIIYIO OCHOBHYIO 0a30BYHO
CTaBKy, YCTAHOBJICHHYIO TOJOBBIM OIOKETHBIM 3aKoHOM. Ha ocHoBe 3TOro
Kor(durmerHTa paccuntriBaercs 0azoBas 3apIuiaTa i KaxKI0H JOKHOCTHY;

JOMONHHUTE CTATBIO CISIYIOMINM ITOHATHEM:

«pykoeooumenv Ow00Mcemnol edunuybr - 1MIe (B TOM 4YHcIe C
GOYHKUMSAMHU 3aMECTHTENA), KOTOPOMY B CHIIy HEKOTOPBIX HOPMATHUBHEIX aKTOB
PETYJIUPOBAHUA MM YUPEOUTEIBHBIX JOKYMEHTOB OQHITHAILHO BO3JIOKEHEI
GYHKIUKM  OpPraHW3alMOHHOTO  YIpPaBIEeHHS JACATCNBHOCTBHIO  OIOKETHOM
EIHHHID.

3. B cratse 10:

9acTh (2) I0NOHUTE ab3aleM CIeAYIOUIEro COACP KaHm:

«~- TOJIOBAs MIPEMUD?;

qacTk (3) Iocnme TeKCTa «IUIaTeXXH, IepeudclieHHbie B dactH (2)»
JOTIONHUTDH CJIOBaMH «, 332 HCKJIOYEHHUEM TONOBOMN IPEMHID».

4.B crarse 12;
B 4acTH (7) CIIOBO «TPAHIINY» 3aMEHHUTH CIIOBOM «(CTYIICHH,
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4acTs (11) M3M0KHTE B cleayrolieil peqaknuu:

«(11) Ilepcoman OwmKeTHBIX enuHHL JeBoOepexba JlHecTpa, cena
Bapuuua paiiona Anenuii Holt, cen Konmanka u Xamxumyc paitona Ksyens,
MYHHLHITHS berepsl, a Takke U3 HaXoAsIuXcs Ha Tepputopuu yboccapekoro
paiiona rojapaszjeseHuit MUHUCTEpCTBa BHYTPEHHHX JeTl 10NYy4aeT OCHOBHYIO
3apaboTHYIO IUIaTy, ONpefeJCHHYH B COOTBETCTBHH C HacTOSAIIUMM 3aKOHOM,
YBEJNHYEHHYIO Ha YEThIpe MOCIIe0BaTENbHBIX Kacca OILUIaThl TPyAa».

5. Yacts (1) crarsM 14 u3110%kuUTH B cleAyiolel peaakiium;

«(1) MecsuHas HafgOaBKa 3a HAYYHOE H/WIH HayIHO-IIEIaTrOTMUYECKOe
3BaHUE BHIIIIAYNBACTCA:

a) B pasmepe 1100 neeB HaydHBIM HCCIEAOBATENISIM M PYKOBOIAIIEMY
nepcoHaly, paboTaronM B opraHu3aluax chepsl HecaedoBaHu! 1 HHHOBALIMH,
HAY4YHO-IIEAArori4ecKoMy M YIPABICHYECKOMY NEPCOHANTY CHCTEMBI BBICLIETO
oOpa3oBanus, o0NaJalOIIMM HAy4YHbIM 3BaHUEM JOKTOpa Xa0wiuTara W/HIU
HAyYHO-IIe/IJarOTHYeCKHM 3BaHHeM Iipodeccopa YHUBEPCHTETa, H/MIIH HAYYHBIM
3BaHMEM Npodeccopa-uccieioBaTes;

b) B pasmepe 600 neeB — Hay4yHBIM HCCICAOBATENIAM M PYKOBOJALIEMY
MepCOHATY paboTaroIIMM B OpraHM3aiuax ceprl UCcIeToOBaHUN M MHHOBAIHH,
H HAYYHO-IIEJarornieckoMy TMepcoHany, U pyKOBOJAIIEMY IepCOHANY CHCTEMBI
BBICIIEr0 OOpa3oBaHMs, HMCIOLIEMY HAay4YHOE 3BaHME JIOKTOpa W/WIW Hay4HO-
ImeJaroruieckoe 3BaHue KoH(pepeHIHapa-yHUBEpCUTApa /UK HaydHOe 3BaHUe
KoH(bepeHIHapa-HCcCcaeJ0BaTENs;

c) B pasmepe 50 MpOIEHTOB CyMM, yKa3aHHBIX B IIYHKTax, a) v b),
IIEPCOHANYy W3 ApyruxX cdep OeATeNbHOCTH, UMeEllleMy Hay4yHoe 3BaHHe
JOKTOpa XabWiarTaTa UK JOKTOpa HayK IO CHEIHalbHOCTH, COOTBETCTBYIOLICH
AOIHKHOCTHBIM O0SI3aHHOCTSIMY.

6. Yacts (1) ctaTeut 15 M3M0KUTH B CIEAYIONIEH peakium:

«(1) Mecsunasi Hajt0aBKa 3a MOYETHOE 3BaHHE YCTAHABIMBAETCH TUIAM,
KOTOPBIM IIPUCBOSHBI CIISAYICIIUME OYCTHBIC 3BAHM: |

a) ,,Artist al Poporului”, ,,Maestru in Artd”— B pasmepe 250 nees;

b) ,.Emerit” ,,Om Emerit”, ,Maestru al Literaturii”, ,Mester-Faur”,
»3aCIy’)KeHHEI MacTep criopra” — B paszmepe 200 nees;

c) ,Mactep coopra MEXAyHapoAHOro Kiacca”, ,,MeXayHapoaubli
rpoccMeiictep”— B pasMepe 150 nees;

d) ,,MacTtep cniopra” — B paszmepe 100 neesy.

7. B ctatee 16:

B YactH (2) cloBa «Ha YPOBHe OIO)KETHOM eJMHHMIIBD» 3aMEHUTh CII0BaMHU
«IepcoHally, UMEIOLIEMY IIPaBO Ha MONyueHNe HaJ0aBKH 3a JOCTIKEHHAY,;
B yacTy 4):
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NnepBoe TMIPEATIONKEHUE JOIIOJIHHTE CJIIOBAMH «3a HEPUOJ JecTBUS
CaHKLIHUH),

BTOpOE Ipe[UIOKeHHe W3JIOXKUTH B clenyloled penakuuu: «B ciyuae

 OTMEHbl CyJAcOHOH MHCTAHIMEH aJMHHHCTPATMBHOTO aKTa O HaKa3aHHM

paboTHHKa, HajxbaBka OYZYT NpPeNOCTABNATBCA HA OOLIMX OCHOBaHWAX, Ha
NIEPHOJI, HAYHHAOIMIACA ¢ JAThl OTMEHB! CAaHKITHI;

8. HomomHuTk crathio 21 yacTeio (3) cleayiomero coaepKanms:

«(3) EgunoBpeMeHHBIE TIPEMUH MOT'YT OBITH IPEAOCTABJICHB! M B KAUeCTBE
CTUMYJIHPYIOIIHX Mep, ecld OHH NpedyCMOTPEHbl B CIIELHANIbHBIX 3aKOHaX, C
cobumoieHreM onoxxeHHi yacteit (1) u (2) HacTosAmIeH CTaTHID). :

9. 3aKOH JOIONHUTB cTaTheli 211 cleayromero comepKanus:

«Cratpa 21", Toosas npemus

(1) CotpynHHKH OMOIDKETHBIX  YYpeXIE€HMH (3a  HCKIIOYEHHEM
OTBETCTBEHHBIX TI'OCYJApPCTBEHHBIX JOJDKHOCTEH, JIOJDKHOCTEH INEpCOHAIA
kaOWHeTa JIHI, MCIOJHSAIOUINX OTBETCTBEHHbIE FOCYJapCTBEHHbIE NOKHOCTH)
MOTYT [OJydaTb TOJOBYH) MNPEMHIO II0 pe3yJbTaTaM [AesSTENbHOCTH 38
Opeabl Iy roj, MCYUCIICHHOH TIPOIIOPLIMOHAIBHO (baKTHYECKH
OoTpabOTaHHOMY BpEMEHH B COOTBETCTBYIOLICM I'OAY.

(2) Tlokazarenmm u TipeMuUU pykKoBojauTeneil OMOJDKETHBIX eJIHHMUIL
YCTAHABJIMBAIOTCS BBIECTONIMM 110 UepapXud opraHoM. MakcUMalbHEBIH
pa3Mep mpeMuii [ PYKOBOJAMTEICH HE MOXKET MpeBsllaTh 50 MpOLEHTOB OT
OCHOBHOI1 3apaboTHOM ITaThI.

(3) TonoBass mpeMHss He NpeoOCTaBIsgeTCs pabOTHHKAM, KOTOpPHIE B
TeueHne rona Hed¢p@OESKTHBHO WM HEHAJUISXKalUM o0pa3oM OCYIIECTBIISUIA
poecCHOHANBHYIO JeATeNIbHOCTh b0, ObUIM HaKazadbl B AUCLMIUIMHAPHOM
MIOPSJIKE.

(4) Ans npemocTaBlIeHHsS TOJ0BOM MpPeMHUM MCIIONBIYIOTCH CpPEelCTBa
doHma omatel TpyJa B pazMepe 1o 50% oT ocHOBHOM 3apabOTHOM INATHl JUL,
MMEIOIIUX MPaBo Ha MoIyveHHe I'0JIOBOH IIpeMuH.

(5) llopsitok mpemocTaBieHHs] TOJOBOH NMPEMHH M KOHKPETHBIE pa3Mephl
32 KaXKIbIi OI0KETHBIM roj ycTaHapimearoTes [IpaBuTenscrsomy.

10. JToronHKTE cTaThio 22 YacThio (3') CIeQyIOmEero CoaepKaHus:

«(3") He cunTaeTcss BPEMEHHEIM MCHOTHEHMEM 00S3aHHOCTEH CHTYaLws,
KOTJIa PYKOBOIALIAS TIOCyIapCTBEHHas JOJDKHOCTh BpeMEHHO 3aMellaercd
3aMEeCTHTEIEM JIMIA, 3aHUMAIOIIEro JaHHYI0 TOCYJapPCTBEHHYIO TODKHOCTD.

11. B cratne 24:

CIIOBA «BAKAHTHAA JIOJKHOCTEY) B JIFOOOM pPoJie W YHCIIe 3aMEHHTh TEKCTOM
«BAKAHTHASA, BpeMEHHO BaKaHTHAS JOJDKHOCTHY;

4acTh (3) M3JOXKUTE B cleIyIollel pegaKuum:

YAOOANUL 2019 HOTARIRIN 811611 8116-redactat-ru.docx



6

«(3) He paspermuaercss COBMCIICHHE WCIIONHEHHS O0si3aHHOCTER IpYyrux
IOJDKHOCTEH B TedeHHMe padodyero BpeMeHH PYKOBOAHTENSM OHOIKEeTHBIX
eAMHHUII M TEeJaroru4eckoMy IIEPCOHANY 3a HUCKIIIOUEHHEM  CIy4acs,
YCTAHOBJICHHBIX HACTOSLINM 3aKOHOMY;

B 4acTH (5) clloBa «BpeMEHHO CBOOOJHOH PYKOBOIAIUCH AOIDKHOCTH
3aMEHHMTE TEKCTOM «BaKaHTHOHM, BpeMEHHO BaKaHTHOII wWiIX BpeMeHHO
OTCYTCTBYIOLLIEH PYKOBOIALIEH JTOIDKHOCTID,

12. B crarbe 26:

9acTh (4) U3NOKUTE B CASAYIOUICH pelakIvu:

«(4) BrmutaTel  InlepcoHasly B NepHOJ  OTKOMAaHIWPOBaHHUSA
MpPeNOCTaBIAIOTCS B COOTBETCTBUHM C IIONOXKEHHMAMHM cTatbH 72 Tpynosoro
Kogekca PecnyOnuku MonaoBay,

JOIONHHATH JacThiO (5) clleAyIOIIEero coacpKaHus:

«{5) Bslmnatel TlepcoHAly B MNEpHOJ AeNerHpOBaHUS/HANPAaBICHUS B
KOMAHANPOBKY  OCYIISCTBISOTCA  OMOKeTHOH — enWHHIEH,  KoTopas
JIeNIeTHpoBaIa IepCcoHaI).

13.B uyactu (5) crateu 27 B TMOCHEAHEM IpedJIOXKEHHX CJIOBa
«COOTBETCTBYIOIIHE rapaHTHH» 3aMEHUTD TEKCTOM «rapaHTHH,
peycMoTpeHHbIe yacTaMu (1) u (3)».

14. CtaTpio 28 HCKIIIOYUTS.

15. B npunoxkenun Ne 2 paznen «BomHckue/crienipanbHble 3BaHHA»
W3JI0KUTh B CIEeNYIOIEH peaKIuu:

«Bonpexkue/cnenHaILHbIE 3BAHNA

KoprycHplil reHepan; KoMaHiyOmMH ApMHH; FeHepal-nosikoBHHK;| 800
TeHepaJIbHEIIA KBECTOD

JIMBU3HOHHBIN TeHEPAJT;, F€HEpall-IEMTEHAHT; [NIABHLIM KBECTOp 700
Bpuragusiii renepan; resepai-mMaiop; KBecTop, B TOM 9HCIIE IOCTHIMH 600
ITonKOBHUK; INIaBHBIM KOMHCCApP, B TOM YHCIIE OCTHIIHH 500
Ifo1i0nKOBHUK; BeIYIITHI KOMHCCAp, B TOM YHCIIe FOCTULIHI 450
Maiiop; kOMHCCEp, B TOM YHCIe IOCTHHHHN 400
Kanuran; Beymmit HHCOEKTOP, B TOM HHCJIE HOCTHLHM 350
Crapumit TefiTeHaHT; CTapIIMH HHCIEKTOP, B TOM YHCJIE IOCTHLIUU 300
JlefiTeHaHT; HHCOCKTOP, B TOM YHCIIe FOCTHIMH 275
Mnaanmii nefiTeHaHT, ITIaBHBIN CEPyKaHT 250
Crapumii cepyxanT 240
Cepsxant I kimacca; Beylyii rnaBHbIM areHT, B TOM YHCJIE IOCTHLIHH 225
Cepsxaur Il knacca; riaBHEBIH areHT, B TOM YHCIIE FOCTHLIHA 200
Cepxanr III xmacca; 3aMecTHUTeNb ITIABHOIO aredra, B ToMm uucie| 175
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IOCTHIINH

Kampax;, Beaymmii areHT, B TOM HHCIe IOCTHIHY 150
Conpar I knnacca; cTapinmii areHTt, B TOM YHCJIE FOCTHIAHA 125
Conpgar Il knacca; areut, B TOM 4HCIIe FOCTULMH; 100%.

16. B nipunoxenuu Ne 3:
B Tabnmune 1 pazgen «OTBeTCTBEHHbIE rOCYyJapCTBEHHBIE HO/IKHOCTH
MEeCTHOT0 YpoBHs» no3uiuu ¢ kogamu A1049, A1051, A1050, A1052, A1053,

A1054, A1055 U3n10XHUTH B cIEAYIOIIEH peJaKLHH:

«A1049|[Ipumap ropona, cena (KOMMYyHBI) (C HaceneHHeM| 95 7,14
9501 - 20000 gen.)

A1051 [3amecTurens npuMapa ropoga, cena (koMMmyHsbI) (c| 91 6,57
HacenenueM 9501 — 20000 qer.)

A1050 |Tlpumap ropoma, cema (KoMMyHH) (¢ HaceiaeHueM| 93 6,85
5001 — 9500 yen.)

A1052 |3amecturens npuMapa ropopa, ceina (koMMmyHsl) (c¢| 89 6,30
HaceacHueM 5001 — 9500 yen.)

A1053 |Tlpumap ropoga, cena (koMMyHBI) (c HaceneHuem| 91 6,57
3501 - 5000 uen.)

A1054 Tlpumap ropoma, cema (koMMyHBI) (c HacenmeHumeMm| &9 6,30
1501 — 3500 gen.)

A1055 (TIpumap ropopa, cena (koMMyHsl) (C HacedeHueM Jo| 87 6,04»
1500 uen.)

B Tabnuue 2:

B pazgene IlenTpanbHble H NMOABEJOMCTBEHHbIC AJMHHHCTPATHBHLIE
opranbl mO3HIMIO ¢ KojoM A2011 HCKITIOUHTS;

B pazzene /leneHTpaJn3oBaAHHbIC TEPPHUTOPHALHBIE NIOAPA3Je/IeHNs B
oAYHHEHHH MHHHCTEPCTE H APYrHX aAMHHHCTPATHBHLIX OPraHoB:

nmocne mo3suiHK ¢ xkomoM A2054 BHecTH nosunuio ¢ kogoM AZ2230 B

clnenyrled peaaKimn:

«A2230|HavyaqpHHK  ympaBlieHHMS B cOCTaBe TrJaBHOro| &5 5,79»;
yIIpaBIIeHU

rocie To3uiHKA ¢ KogoM A2095 BHecTH mo3unuio ¢ kogaoM A2229 B
CIIeAYIOLICH PEeAaKIINN:

«A2229|HavyansHAK TaMOXXEHHOTO OCTa 78 5,00»;

B paszene Annapar I'enepannnoi NPOKYpaTyphl 7]
CNENHAJTH3HPOBAHHBIX  NPOKYpaTyp, anmapat Belcliero  coBeTa
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npokypopoB, cexperapuat KoHcTHTYyHHOHHOrO ¢yga, cexkperapHar
Bricuiero coBera MarucTpaTyphl, cekperapuat Boiciel cyae0HOl nagarTol:

nociie mo3uuue ¢ xKogoM A2113 BHecTH mo3unMH ¢ kogamu A2231,
A2232, A2233 B cneayroieil pegakiyu:

«A2231 (I'naBHbIH BHYTpEeHHUH ayJUTOP 77 4,90
A2232 |Crapuuii BHyTpeHHMH ayIUTOD 72 4,41
A2233 |BayrpeHsuil ayauTop 65 3,81»;

B pazaene ATO Iaraysnsa, annapar IIpumipun mynununus baane B
nosunun ¢ kogoM A2104 mudpsr «4,9» 3aMeHuts nugppamu «4,90»;

B [IpuMedvanus k Tabnuiie 2 BHECTH ITyHKT 1' B cemyromeit pefaKmum:

«1'. Kmaccel ommaTel Tpyaa s JOIDKHOCTelf IelleHTpali30BaHHBIX
TEPPUTOPHANBHBIX  HoApasfgeneHud HanuoHansHOW  KacCel  COIHANBHOTO
CTpaxOBaHusl, YCTAHABNHBAIOTCA Ha YpOBHe JoipKHocTel Amnnapata llpumoapun
vyHunumua Kuumusy, ATO Taraysus, Annapara [puvaspu myannunus banns
u Annapata IpejcesiaTens paiioHa, B 3aBUCHMOCTH OT MECTOITONOXKECHAN»,;

B Tabmnuue 3 B paspene Ilpencesarens Ilapnamenta, IIpesngent
Pecny6nnxn Mougosa, Ilpembep-muuuerp no3unuu ¢ kogamu AS5007 nu
AS5010 u3noxuTh B Cleaylolel pefakLmu:

«AS5007 ACCHCTEHT 78 5,00
A5010 Cekperapb 62 3,58».

17. B npuitoxenun Ne 5:

B TaOJHIIE:

B pasgene ULenrpanbHblit annmapar Muanaucrepersa  00opoHEl,
I'nmasuoro mrabéa HannonalbHoli apMHH ¥ HeHTpPAJBHBIH  opraH
MOABEAOMCTBEHHOI0 AAMHHHCTPATHBHOTO OPraHa Iocjie MNO3UIUN C KOIOM
C3005 Buectu mozunuio ¢ kogom C3055 B cneayromelt peaaKiym:

«C3055 |HavanpHHK yIOpaBleHHA B cocTaBe InaBHoro| 95 7,14»;
YIpaBIeHHUS

nociie mosumue ¢ xomom C3007 sBHectn mosmuio ¢ kogoM C3056 B
CleyrolIer peaaKiuu:

«C3056 {HagameHWK OTAENa B COCTABE YIIPaBIEHUsA 85 | 5,79»;

B nosuipgax ¢ kogamu C3032, C3037 mudpet «3,09» u «2,73» 3amMeHuTH
mudpamu «3,43» U cooTBeTCTBEHHO «3,09%;
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B pazziesic BOMHCKHE 4acTH H BOGHHbIE YUPEeKICHHUS:
mosumin ¢ kogamu C3008, C3009, C3015, C3031, C3033 m3noxuTs B
CIEAYIOIIEN pelaKkL|u:

«C3008 |Komanaup noika 92 6,70
C3009 |Komanaup 6atanboHa / HE3aBUCUMOM 3CKaAPUIIBU 90 6,43
C3015 |Komanzup 6a3sl 80 5,22
C3031 |['maBns1i oduLep 68 4,06
C3033 (Crapmmuii opuuep 61 3,51»;

nocne mo3uimu ¢ xoxom C3011 sHectH mosumuio ¢ xkomoMm C3058 B
CAEAYIOLEH pelaKIin:

«(C3058 |Komanaup BoeHHOH KOMEHAATYPH &7 6,04»;

B nio3uuM ¢ kogoM C3051 namenuts xog Ha C3057;
nosuumy ¢ kogamu C3043, C3044, C3046 u C3048 HCKIIOYHTS,

[MprMeuanus k Tabnuue:

JIOTIOJHATE YHKTaMu 2’ i 2> ClIeyIOIero cofep/Kanus:

«2'. Knaccsl omnmatel Tpyma oI HoibkHocTed «HauyanpHHK OTAENa» u
«HavampHmK cnykObl» U3  pasjena «BoOHHCKHE YacTH M BOCHHBIE
yYpeaJIeHHs YCTaHABIHMBAIOTCS INA JOKHOCTECH, CO3JaHHBIX B OpHrage,
nonke, BoenHoii akajgemun BoopykeHHBIX Cuil HMeHH Anekcaniapy delt byH u
IlenTpanbHOH BOEHHOW KIMHMYecKoil OonpHuIE. I COOTBETCTBYIOIIMX
(GyHKIUH, CO3NAHHBIX B APYTHUX MOAPasAC/ICHUSX ¥ BOCHHBIX YUpEXTECHUAX,
KJIACChHl OIUIAThl TPYJa YCTaHABIMBAIOTCH Ha 2 Kjacca OMAThl Tpy/Ja HHXeE 110
CPABHEHHIO C KJI4CCAMHM, YCTAHOBIEHHBIMM B TaOnluIle Ui aHaJOTHMYHBIX
JIOIKHOCTEH.

2?. Ha yposHe «Hawameaux I'maBHOro ympapneHus» LlenTpansHOro
anmnapara MHHHCTepcTBa OOOPOHBI YCTaHABIIMBAETCsA KJIacC OIAaThl TpyJa s
HavaJbHIKA BOEHHOTO KOHTUHIEHTA MUPOTBOPYECKUAX CHILY.;

IYHKT 3 U3NI0XKHUTH B CIEAYIOLIEH pelaKLHHu:

«3. JIng JoJDKHOCTEH ¢ OCOOBIM CTaTycoM (BOSHHOCITYXAIlMX) U3 4YHCIa
COJIIAT, CePXKAHTOB U INIyTOHbEPOB 0€3 BOMHCKMX 3BaHWH KJIacC OIIATHI TPyHAa
U, COOTBETCTBCHHO, KOX(QOUITHEHT 3apalboTHON IUIAThl YCTAaHABIMBAIOTCHA B
3aBHCHEMOCTH OT TpO(eCCHOHAIBHOI0 YPOBHS CEAYIOIIAM 00pasoM:

Kon Ajin pomxuocrei, KOTOPLIM Knace (Koaxdpduuuent
JAOJIKHOCTH | COOTBETCTRYET Npo(ecCHOHANBHBIN | OMJATHI | OMJIATHI TPY/AA
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YPOBEHb: Tpyaa
C3059 |I'maBHBIHA cepXaHT 52 2,90
C3060 |Crapumii cepxaHT 50 2,79
C3061 {Cepxant I knacca 47 2,62
C3062 |Cepxanrt II knacca 45 2,51
C3063 |Cepxanr Il knacca 44 2,46
C3064 [Kampan 43 2,41
C3065 |Comuar I knacca 42 2,36
C3066 |Conpar II xitacca 41 2,31
C3067 |Conpgar III xnacca 40 2,26

CHnMcoK JOMKHOCTEH C 0COOBIM CTaTyCOM, COOTBETCTBYHOIIMX KaXKIOMY
Npo¢eCCHOHANBHOMY YPOBHIO, YTBEPXKIAETC MHUHHCTPOM OOOpPOHEBI, KOTOPHIA
undopmupyer MuHHCTEPCTBO (PMHAHCOB O WX BKIIOYEHHM B PETUCTP
JODKHOCTEH. »;

MYHKT 6 U3JI0XXUTE B CIeAYIOEH peZlaKkiiiu:

«6. Kimacc ommarsl Tpyaa JUIS  CHICEUMAIMACTOB, 3aHHMAIOIIUXCS
KOpMJeHHeM co0ak B  JOMalllHMX YCIIOBHAX, [OBbIIaeTcs Ha 4
NOCIIeAOBATEIILHBIX KJaccay.

18. B npunoxenuu Ne 6:

B TaOIHIE:!

B pazzaciic MHHMCTEPCTBO BHYTPEHHMX Ae//HEHTPANLHBIH amnapart
MMHHCTEPCTBA M NOABEXOMCTBEHHBIX €MY aJMHHHCTPATHBHBIX OPraHOB
niocrie nmo3utuy ¢ kogom D3013 BrecTr noszumro ¢ xogoMm D3188 B cnejyroniei
penaKiuu:

«D3188 |HavansHuk ympaBiaeHuss B cocTaBe IJIaBHOro| 95 7,14»;
YIPABIIEHHS

rmociie rosunuu ¢ xogoM D3028 BHecTH moszuimi ¢ xofom D3189 B
CIeAYIOWICH peaaKIIk: '

«D3189 |HauansHEK OTIeNa B COCTaBE yIPaBIICHAS 85 | 5,79»;

B pasjene YuypexkaeHHsi H  INOApa3AejieHNs, NOIYHHEHHbIE
MuHHCTEePpCTBY  BHYTPeHHHX el H  HOABEJOMCTBEHHBIM €My
AJIMAHHCTPATHBHBIM OpraHam:

B no3unmu ¢ kogaoMm D3021 kon zamenuts Ha D3204;
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nocae nosunuu ¢ xkogoM D3021 BHectd mosummio ¢ kogoM D3190 B

CIeAYIOLeH peaKI[in:

«D3190 {HayaneHuk ynpaBlcHUst B  COCTaBe

yIIpaBIeHHS

IIaBHOIO

92

6,70»;

nocine mozuuuu ¢ xogoMm D3041 sHectn nosunumioo ¢ kogoM D3192 B

CleyIollel peaKiuu:

«D3192

Haganeruxk OT/iC)ia B COCTABC YIIpaBJICHHUA

80

5,22»;

mocie nmosuuuu ¢ kogoM D3149 Buectw nozunuw ¢ kozom D3201 B

CleAyIoled peJaKiUu:

«D3201 {MuacrekTop

55

3,09%;

nocie mo3uuMu ¢ xkogoMm 3173 Brectw mosmimi ¢ xouoM D3202 B

CIEAYIOIIEH pelaKiui:

«D3202

ITnyToHbEp

44

2,46%;

B pazaeie HdeKOHUeHTPHPOBAHHBIE NOAPa3JeeHHus MO3UIUH ¢ KOJaMH
D3165, D3166, D3174, D3175, D3176, D3177, D3187 U3N0XUTh B CAEOYIOUIEH

PEeNAKIUN:
«D3165 |Komanup rpyrimst 52 2,90
D3166 |HauansHuK pacueTa 52 2,90
D3174 |HaganbHUK pagHoCTaHIUH 50 2,79
D3175 |Bononaz 50 2,79
D3176 |Cracarens 50 2,79
D3177 {IloxapHbii 50 2,79%;

B pazaeile HaumoHabHbIi HeHTpP no 6opbbe ¢ koppynuueii, Cay:xbda
o npeaynpeskxeHno H 6opnode ¢ OTMBIBAHHEM JICHET:

nocne mo3uiuu ¢ xkoaoM D3114 Buectw nosuiuo ¢ xogomM D3193 B
CIEAYIONICH PEaKIIHM.

«D3193

HawganeHuxk ynpasreHus B
yIpaBlIeHUL

COCTaBe

I'TaBHOI'C

95

7,14%;
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nocie nosuimu ¢ xoxoMm D3035 BHectH mozmmuio ¢ komoM D3194 B
CIeIYIOLIEeH pelaKiyu:

«D3194 |HadansHUK OT/ea B COCTABE YIIPaBICHUS 85 | 5,79»;

B pasueiie Cay:xoa nadopmanini 1 6e300aCHOCTH!
nociie no3uuuy ¢ xomoM D3015 BrHectm mosummio ¢ xomoM D3195 B

CIENYIOUIEH peaaKIuu:

«D3195 |HavaneHUK yOpaBIeHHd B CcOCTaBe TJlaBHOro| 95 7,14»;
yIpaBJIcHHS

nocie nosunme ¢ kogoM D3036 BHecTH mO3MIMIO ¢ KojgoM ID3196 B
cheayromeil pelaKkium. :

«D3196 |HagansHuK OTHENA B COCTaBe YIPABICHUS 85 | 5,79»;

B pazjene Ciy:kb6a rocyiapcTBeHHOH OXpaHbL:
B NO3HIINHE ¢ kogoM D3021 usmenuts ko Ha D3204;
nocne nosumu ¢ kogoM D3016 BHectm mosmimio ¢ xozoM D3197 B

CIIEAYIOLIEH pelakiyH:

«D3197 Havanenuk  ynparnenuwss  B{95|7,14»;
COCTaBe IJIaBHOTO YIIPaBleHus

nocie mozuuuud ¢ kogoMm D3037 BHectH mosniuio ¢ xomoM D3198 B
CIeAYIOLICH peNaKIyin:

«D3198 |HauansHHK OTIENa B COCTaBe yIIPaBIeHUs 85 | 5,79»;

pa3acit Cucrema HEHHTOHHHapHOfI AAMHUHHCTPAIIHH H3JI0XKHTh B
CJ’ICIEYIOU.ICIP'I PEOAKHHH:

«CurcreMa NeHHTeHIIHAPHOH aAMHUHHCTPaLHH

HHHHOHaJI bHAA NICHHTCHIHHAPHAA aAMHHHCTPALIMHA

1.1. Pykosoosaujue oonsicHocmu

D3004 | dupexTop 110 9,77

D3021 |HauyanbHUK MMaBHOIO YIpaBIeHHUS 102 8,26

D3022 |HauanpHux ynpasieHUs 99 7,76

D3199 |Havameuuk  ympaBieHHS B COCTaBe 95 7,14
IJIaBHOTO yNpPaBlIeHUs

D3046 |Hauyanouux otnena 87 6,04
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D3200 [Havanenuk oraena B cocTage ylpasieHUs 85 5,79

D3049 |HauanpHuk ciayx6nl 83 5,55

D3217 HawansHuK ci1y>0Bl B COCTaBe ynpaBJieHUs 80 5,22
1.2. Henonnumenvisie 0oaxcHocmu

D3205 |I'mapHbIi odumep 75 4,70

D3206 |Crapumii odbuiep | 70 4,23

D3207 |Oduuep 65 3,81

D3208 (I'naBHblit arenT 60 3,43

IloaBegoMcTBEHHBIE noapasacJeHuA H NeHUTCHHEAPDHBIC YUPCKACHHA

1.1. Pyrxosooawue donsicnocmu

D3011 |HawaneHUK 1IEHUTEHIHAPHOTO YUPESKASHMS 102 8,26
D3023 |Aupextop TOABEIOMCTBEHHOTO 102 8,26
HOJIpa3/eIICHUs
D3039 |Komaugup 6atanpoHa 85 5,79
D3063 |HauanpHuK oTAena 83 5,55
D3109 |HawansHuk cinyx0s1 73 4,51
D3209 |Komaraup rpymisl 73 4,51
D3210 |HauansHuk 61opo 61 3,51
1.2. Henonnumenshble 00nX4CHOCHU
D3211 |I'maBHbIH oduiep 70 4,23
D3212 |Crapumii odpuuep 65 3,81
D3213 |O¢uuep 58 3,29
D3214 |I'maBHEIN aresr 58 3,29
D3215 |Crapummii areHT 54 3,03
D3216 |Arenr 50 2,79%;

Ilpumeuanns K Tabiauue JOUONHMTH FYHKTOM 7' CICHYIOLIEro
COZepIKaHHUS:

«7'. Knacc ommaTsl Tpyza M pomkHocTH «HawamsHMK ywacrka
TlorpaHu4HOH NONMIIMKMY YCTAHABIMBACTCH HA YPOBHE, IPEAYCMOTPEHHOM IS
nomkHoctH «HauanepHMK otdena» B pazgene  «JleKOHIEHTpUpPOBaHHEBIE
noApa3AesieHls] YIpeXXAeHHH H IMoapas3ziesIeHui, ITIOAYMHEeHHBX MUHHUCTEePCTBY
BHYTPEHHHUX JIeJ ¥ 1TOBEJOMCTBEHHEIM eMy aJIMHUHHCTPATHBHBIM OpraHam».

19. B npunoxenuu Ne7

B Tabnune 1:

pazgen Ilemaroruveckmi mepcoHaJ yUpeKAeHHH ofmero H
ApodecCHOHANBLHO-TEXHHYECKOr0 OOPA30BAHMA M3IOXKUTE B CleAyIOLIeH
penaKIIuu:
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«PyxoBoasiiae U NeJarornyeckue J0KHOCTU B 00pa3oBaTe/IbHBIX
yupexaeHusax o0mero u npogpecCHOHAJILHO-TEXHHYECKOro 00pa3oBaHus

1.1. Pyxkogoosiuue 00niCHOCmMU

E4008 | Jupexrop muues/ ydpexaeHus TMpodecCHOHATLHO-
TEXHHUIEeCKOro 00pa3oBaHUs KaTEerOpuu:

I ' 88 6,17
II . 87 6,04
111 86 5,91
1V 85 5,79
V-VI 84 5,67

E4026 | JIupexkTop yupexAeHHI NOWIKOILHOro oOpazoBaHus,
HIKOJI C HAYaJIbHBIMK KJIacCaMU, TMMHa3HH KaTeTOpHH:

I 86 | 5,91
1 85 | 579
I 84 | 5,67
v 83 | 555
V-VI 82 | 544

E4009 | Jupexkrop (HaYadpHUK) JIpYyrux oOpa30BaTeNbHEIX
YUpeXIeHUI KaTeropuu:

1 74 4,60
11 72 4,41
111 70 4,23
IV 68 4,06
V-VI 66 3,89
1.2. Hcnoanumenvruie doaxcnocmu

E4018 | IIperromaBatens yupeKIeHuH ob1ero u| 56 3,16
npo¢ecCUOHATIBHO-TEXHHYECKOI0 00pa3oBanus

E4019 | Vuutens yupexxaeHuit obiero obpazoBaHus 56 3,16

E4020 | BocniutaTens paHHETro o0pa3oBaHus 56 3,16

E4021 | MeTonucT yupexeHHH oOmero U npodeccHoHanbHo- | 52 2,90
TEXHHYECKOro o0pa3oRanus

E4022 | BocnutaTtens 50 2,79
E4023 | MacTep-HHCTPYKTOp 50 2,79
E4024 | CoumaneHelii negaror 39 2,21
EA4025 | AkxkomiiaHuaTop 39 | 2,217

B Ipumevannsax x Tabmmie 1

IIYHKT 1 M3IOKHTE B CIIEJLYIOMIEH pellakiiuu:

«l. MuHuManbHble TpeGOBaHUA K YPOBHIO 0O0pa3oBaHMsA ANA 3aHATHA
Nefaroruyeckoil  MOMKHOCTH B yYpekIeHUsX o0mero  o0OpasoBaHus
(momkonsHOE oOOpasoBaHMe, HadalbHOE OOpa3oBaHWe, TMMHA3HH H JHIEH),
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Ipo(eCCHOHANBHO-TEXHUYECKOr0  O0pa3oBaHHUS,  BBHICHIEr0  O0pa3soBaHUSA
npeaycmorpensl B Kojekce PecnyGumkun MongoBa 006 oOpaszoBanuu. K
pabOTHHMKaM, KOTOpblE HE OTBEYal0T COOTBETCTBYIOHIMM TpeGoBaHUAM,
IPUMEHAETCS HOpMa, IIPeIyCMOTPeHHas 4acThio (9) crateu 12y,

B IIYHKTe 4 TEKCT «pYKOBOJAHUTENH AECTCKHX Cafl0B, Ca/I0B-ACIEH, sCIei
3aMECHUTB TEKCTOM «PYKOBOJUTENH YUPEKINCHUH (OeTCKHE calbl, SCITH-CalEl,
SACTH)»;

B NyHKTe 12 cioBa «BOCHIHTaTeNlb paHHEro oO0pa3’OBaHHA» 3aMCHHTD
CJIOBAMH «METOMUCT YUPEXJICHUH 00IIero U npodeccuoHalbHO-TEXHHIECKOTO
00pazoBaHuAY;

B MYHKTE 16 clloBa «Ha JOJKHOCTh BOCTIMTATENAY 3aMCHHTD CJIOBAMH «HA
JAODKHOCTH BOCIIMTATENS, HIHY, IIOMCIIHYKA BOCIIUTATEISD;

B MyHKTe 17 ab3a1l ueTBepThii U3NIOXKHUTH B CIEAYIOIIEH peaKI[Hu:

«YTBepKIEHHE MTONONHUTENFHOIO O0BeMa 4YacoB, npessianomero 1,25
HOpMBl 00ydeHHs, OyAeT OCYILECTBISITBCH IyTeM H3JaHUA YyUpeluTelneM
npyKasa, B KOTOpoM OyzZeT ykasaH NpeAMeT, JOMNOJHUTENBHOE KOJIMYECTBO
4acOoB M IIEPHOJ, B TEe4YeHHe KOTOpOro JeicTBHTeNeH npukas. B ciydae
yuuTened, paboTalolX B YYEOHBIX 3aBEIEHMSX, ITOAYHHEHHBIX MECTHBIM
OpraHaM TOCYJapCTBEHHOH BJI4CTH, [OIOIHUTENBHBIH o0BeM HacoB Oymer
COIJIacOBaH ¢ MECTHBIM OpraHoM B 005acTi o0pa3oBaHHY;

B TabmIEe 2:
nosuuun ¢ kKogamu E6041, E6042, E6043 wm3noxute B cleAyromeH
penaKIuu:

«E6001 | Haus 30 1,83
E6042 | AccHCTEHT BOCIIUTATENS 30 1,83
E6043 | HauanpHUK 10 X034HUCTBEHHOM YacTH 44 2,46%;

B pazgene IlyOnmunble yypexknaeHHs B 00/1acCTH HCCJIEAOBAHHHA H
HHHoBauuii noxapaspen 1.1 «Vwmpasnenueckue OJondxcHocmu» W3I0KHTE B

ciaenyromeil peJakiHm:

«Ily6anunbie yupesaeHns B 00J1aCTH HeeleI0BAHMI H HHHOBAIIHIA

1.1 Pyxosoosiyue oondcrocmu

E6001 | TTpesupent AxajeMun HayK 102 8,26
E6002 | Tupektop MHCTUTYTA 100 7,93
E6003 | Bunie-nipesuiedT AkaJieMHH HayK 98 7,60
E6004 | H{upexrop 98 7,60
E6005 | I'naBuslil yueHbli cekpetaph AKaJeMU HAyK 95 7,14
E6006 | Yuenslit cexperapb 89 6,30
E6008 | HauanpHUK aAMUHHCTPATUBHOTO ammapara AxageMud | 89 6,30
HayK
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E6009 | PykoBoauTels HCCIIEAOBATENBCKOTO OAPa3 e ICHHUs 80 5,22
E6011 | 3aBenyromuii nabopatopueit 79 5,11
E6012 | 3aBeayronuii cexTopom 75 4,70
E6013 | HavansHUK CITyKOBI 74 4,60,

Ilpumeuanns k TaOnuile JONONHHUTH NYHKTOM 2 CJIEAYIOLIETO
COJIepKaHUA:

«2. JIOKHOCTH 3aMECTHTEN AMpPEKTOpa II0 BOMpOCcaM XO3AHCTBEHHO
4acTd, IPOHM3BOACTBA M T.. M HavdalbHHKA IO XO39MCTBEHHOM YacTd
YCTaHABIMBAIOTCA B yUpexaeHHsX B oOnactu oOpa3oBaHMA U MCCIIEIOBAHHI, C
KIlaccaMU OIIATHI TPpyZa CIeAYIOIUM 00pa3oM:

«E6019 3amecTrTeNL
AUPEKTOpA HO X03MAiicTBeHHOH E§043 Hagarmx
MACTR, IPOHIBOACTRY H AP, X03AHCTBEHHOTO OTAeNa
Knace Kos¢pdumument | Knace | Koshduuuent
OILTATHI OIUIATEHI TPYJA | OINAThl | OMJATHI TPYAa
TpyAa Tpyna
Iy0anunble yupeska1eHus B 00J1aCTH HecJ1ef0BAaHHH W HHHOBAIMI, H3 HUX:
HUHCTHTYTH 61 3,51 - -
Hpyrue
YUPEXKJACHUSA
nyOnudYHOrO IIpaBa
B cepe - - 44 2,46
UCCIENOBAHUH |
HHHOBAaLUH

Yupexaennss HaUaILHOT0, TRMHA3ZHYECKOI0, JHIIelicKoro,
npodecCHOHAILHO-TEXHHYECKOr0 00pa30BaHHA KATErOPUM:

I 61 3,51 - -
11 58 3,29 - -
111 55 3,09 - -
IV-VI - - 44 2,46
HApyrue oGpaszoBate/ibHble YUPEKIEHHA KATCTOPHHA:
I - - 44 2,46
I - - 41 2,31
HI - - 38 2,17
v - - 35 2,04
\'% - - 31 1,87
VI - - 26 1,69%.

20. B nmpunoxkenun Ne 8:
B TaONHUIIE B pa3zfene YUpemaeHus KYJIbTYPbl H MOJIOAEKH:

YA002\ANUL 2019\ HOTARIRIN 8116\181 16-redactat-ru.docx




17

nosurmy ¢ kogamu F6027, F6024, F6048, F6049, F6050, F6055, F6056,
F6057, F6068, F6069 n3noxuth B clieayrouieil peqakIiiuu:

«F6027 |ApTHCT - MacTep CLEHBI 58 3,29
F6024 |I'maBHBIH xpaHuTens GOHIOB 61 3,51
F6048 [['maBHs1i1 OuGMHOTEKAPE 50 2,79
F6049 I'naBublii 6uGnuorpad 50 2,79
F6050 |PecraBparop 55 3,09
F6055 |Myzeiinstit paGoTHUK 55 3,09
F6056 |bubnuortexaps 44 2,46
F6057 |bubuuorpad 44 2,46
F6068 |{Crapmmuii xparuresns GoHA0B 44 2,46
F6069 |Xpanurtens dponmon 42 2,36»;

I10ciie MO3HUMHK ¢ Koaom F6027 Buectu nozuumu ¢ kogamu F6078, F6079,
F6080, F6081 B cinenyrowmeii pegakium:

«F6078 |Mactep Tanna 58 3,29
F6079 |banermeiicrep 58 3,29
F6080 |Mactep mo ocBemenro 55 3,09
F6081 [Mactep mo 3ByKy 55 3,09%;

MO3HUILHI0 ¢ KoJoM F6070 UCKIIOUHTD,
pasfgen Yupexaenna B 001acTH (QHIHYECKOH KyJABTYpPHI H CIOPTa
H3JI0KUTh B CJIEAYIOIICH peJaKIUH:

«Yupexaennus B o6iacTn pusuyeckoi KyJIbTYpbI H cHOpTA

1.1. Pyrkoeoodawjue donxcrnocmu

F6010 |dupextop 78 5,00
F6028 |[lupexTop criopTHBHOTO Kiy6a 62 3,58
F6037 | dupexrop (MeHemKep) CHOPTUBHOIO KOMILIEKCA 54 3,03
1.2. Henonnumenoitole 0ORMCHOCMU
F6045 |Tpenep-uHCTPYKTOp 52 2,79
F6036 |Benymwii Tperep 56 3,03
F6043 |Crapmmuit tpenep 54 2,90
F6046 |Tpenep 52 2,79
F6072 |Cnacatensn 40 2,26%;

B 1mo3uImy ¢ kogoMm F6077 uudper «1.23» 3amenuts undpamu «1.34»;

YAO2ANUL 2019 HOTARIRIV 81164181 1 6-redactat-ru.docx




18

IMpumMeuanus k Tabnuue:

JIOTIONHUTE IYHKTOM 3' CIIeMyIOIEro coaepiKaHus:

«3'. JlomxrocTs «/lupexTop (pyKOBOAOMTENB)» IIPEAyCMOTpEHa I
noApasjelieHud Ha MOIHEIA paGounii aeHb. B 3aBucuMocTH oT 00beMa paboTH,
O PpelICHVIO YYpeAuTesa, NOIKHOCTh «J{HpeKTOop (pYKOBOIAMTENE)» MOMKET
OBITh yupex«JeHa Ha HeTIOMHBIH paboyuii ieHb (Ha 9acTh HOPMEI);

IIyHKT 7 HCKIIIOYHUTE;

IIYHKT 9 IOTIOIHUTE CIIOBOM « , aKTephD»;

B IyHKTe 11 crroBa «MHCTPYKTOP-METOAUCT» 3aMEHUTH coBamu « Tpenep-
HHCTPYKTODY.

21. B npunoxxernn Ne 9:

B TabIHIlEe;

nociie no3Muuu ¢ kogom (G6017 BHectw nosummo ¢ kojgoM (G6044
CHEAYIOLIEr0 COMePKAHUS:

«G6044 | @enpmmep | 55 | 3,09 |

nocne nozunum ¢ kogoM (G6018 BHectH mosunuiw ¢ xkogom (6045
CIEIYIONIETO COACPIKAHMS:

«(G6045  |CoumanbHBIH paboTHUK 40 2,26»;

nmocie mno3uumu ¢ KogoM G6037 BHecTH mosuiuo ¢ xoaom (6046
CIEYIOIICTO COASPKAHMS:

«(G6046 | Maccaxwuct 30 2,26%;

nosuiuy ¢ xogamu (6038, G6039 H3NOXKUTE B cHenyroleil pe/takiu:

«G6038 |Hsus 30 1,83

G6039  {CoumansHEIH pabOTHUK 30 1,83»;

IIyHKT 2 [ IpuMedaHuii u3JI0KHUTh B CIeAYIOMIeH peJaKIiHu:

«2. Cornacso JO/KHOCTH «/JlupeKTop (TNaBHBIH JUPEKTOP) yUPeXICHHUA
peciyOIMKaHCKOro YPOBHA» YCTaHABIHBAeTCH OILUIATA TPYAa PYKOBOAUTENs
HanuoHansHOro LIEHTpa NEepejuBaHUS KPOBU M Jqupektopa HanmonansHoOro
KOHCH/IMYMa YCTAHOBIICHHUS OrpaHUYeHHs BO3MOXHOCTEH H TPYIOCIOCOOHOCTH
W IUPEKTOp ATEHTCTBA IO TPAHCIUIAHTALM Y,

B nyHkre 11 llpumeuanunii B nepsoM mpejioxenuu ciosa «[lemaror

JOLIKONbHOrO oOpazoBaHus”  3aMeHuTh cloBaMu  «Metomuer  oOmero
00pazoBaHus W NPOPECCUOHANTBHO-TEXHUYECKOTO 00pa30Balus», a B IOCIe HEM
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IPEJNOXEHNH B TEKCTE «MeHee ueM 5 JieTelt NpuHsTh Ha paboTy» uudpy «5»
3aMEHUTH IMDPoii «3»;

B nnyHkTe 12 [IpuMeuaHMil TEKCT «yMEHBIIAeTCs Ha 2-4 Kiaccay» 3aMeHUTD
TEKCTOM «yMEHBINAeTCs Ha 2 ¥ 4 Kjlacca COOTBETCTBEHHO;

B nyHkre 14 Ilpumcuanuii abzan BTOpO#l JOMOMHUTH CIOBAMM «U
AFeHTCTBa [10 TPaHCIUTAHTAIINNY;

JIOTIONHUTE IYHKTOM 15 cneayroliero coaepaHus:

«15. Onnara Tpyna nepcoHana, paboTaoLEero B MeJUKO-CAaHHTAPHBIX U
COLMANIBHEIX  YYPEXK/ICHWAX, pPaclOJOXKEHHBIX 3a mpefenaMu PecmyOmuku
MoinoBa, OCyIICCTBIAETCS B IMOPSAKE W Ha YCHOBHSIX OIUIAThl TpPYyAa,
YCTaHOBJIEHHBIX B CTpaHax TIpHeMa Ha paloTy Ui COOTBCTCTBYIOIIMX
KaTeropui pabOTHHKOB.»

22. B npunoxenun Nel0:
B TabauIe:
nocine mosunupu ¢ komoM H6003 BHecTH mosmimro ¢ komoMm H6190 B

CHeOyIOWESH peaaKIiu:

«H6190 (HauyansHuk oduca 78 5,00%;

mocie Io3dnuu ¢ kogom H6025 BHectu mosunuie ¢ xkomoMm H6191 B
CNEAYIOMIEH peaaKIim:

«H6191 |Komarnup nmoapazaencHuS 61 3,5D»;

rocie Mo3uuuy ¢ kogom H6026 sBrecTn no3unum ¢ kogamu H6186, H6187
B CIIEYIOLIEH pelaKiyn:

«H6186 |I'maBHBIH YKOHOMUCT 61 3,51

H6187 |CoBetHuk 61 3,51»;

rnocie mo3uuuu ¢ xkogom H6042 BrectH mosumumo ¢ xojgom H6188 B
CHENYIILIeH pelaKIun:

«H6188 |BuytpenHuil ayaurop 52 2,90%;

nocae nozuduuM ¢ kogoM H6119 BHecTH mosumuio ¢ xojgom H6192 B
CIIEAYIOIIEH pelaKiuu:

«H6192 | Cnyxamuii 32 1,91»;
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_ rnociie nosuuun ¢ kojoM H6169 saectn nmosunmio ¢ kogoMm H6189 B
CICAYIOIIEH pedaKIUH:

«H6189 |MouTtep _ 17 1,40»;

nosunmu ¢ komamu H6123, H6147 u H6178 u3noxuts B clenyroniei
peNaKIvu:

«H6123 |lled-nosap 34 1,99
H6147 |Iosap 28 1,76
H6178 |Kyxonssiii paboumnii 12 1,26».

Ct.II — HacTosmw# 3akoH BetynaeT B cuity ¢ 1 saBapst 2020 roaa.
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Urmare examindrii proiectului de Lege privind modificarea Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (numdr unic 687/MF/019),
comunicdm urmditoarele.

Sub aspectul intentiei de reglementare, potrivit notei informative, prezentul
proiect de act normativ a fost elaborat in scopul inldturirii unor carente identificate pe
parcursul anului 2019 la aplicarea noului sistem de salarizare.

Rationamentele expuse de initiator in notd reflecti motivul emiterii actului
normativ §i cerinfele care au impus interventia normativa.

Obiectii de ordin conceptual nu avem de formulat.

Cu referire la textul proiectului actului normativ respectiv, prin prisma tehnicii

legislative, expunem urmétoarele obiectii si recomandiri.

La Art. I pct. 2 pentru claritatea normei juridice recomanddm completarea
nofiunii ,.conducdtor al unitdtii bugetare” cu textul ,/squ” dupid textul
., organizatoricd §i”.

La pet. 7 propunem de a revizui continutul alin. (3) al art. 21" in raport cu
prevederile alin, (1) al aceluiasi articol , astfel incét si fie clar cercul subiectilor
cdrora li se va aplica norma respectiva, si anume personalul cu drept de a beneficia
de premiul anual. Astfel, cuvintele ,,ale persoanelor” se vor substitui cu cuvintele
,» ale personalului”.

La pct. 9 propunem revizuirea art. 24 alin. (3) din Legea nr. 270/2018 in sensul
in care sd sc refere la neplata suplimentelor pentru cumularea atributiilor altor functii
in orele de program de citre personalul mentionat in alineat, pentru a nu exclude in
totalitate posibilitatea cumuldrii vizate in norma. Astfel, spre exemplu, potrivit art. 26
alin. (7) din Legea cu privire la Guvern nr. 136/2017 in caz de vacanti a functiei de
ministru, atributiile acestuia sunt exercitate, pind la numirea unui nou ministru, de
prim-viceprim-ministru, viceprim-ministrul sau ministrul desemnat prin decizia Prim-
ministrului.

La pct. 11 in ceea ce priveste abrogarea art. 28 din Legea nr. 270/2018
men{ionim ci, aceastd dispozifie este lipsiti de sens, deoarece norma juridici in
cauzi deja si-a produs efectul si, prin urmare, excluderea acesteia nu va avea nici o
consecinta juridica.



Complementar, In procesul examindrii amendamentelor propuse la Legea nr.
270/2019, pentru imbunitifirea actului normativ respectiv recomandim urmitoarele
propuneri legislative.

La art. 4 recomandam revizuirea notiunii , functie temporar absentd”, deoarece
In practicd se atestd o neclaritate la aplicare. Astfel, cazurile indicate in notiunea
respectiva, cum ar fi, boala sau traumatismul si concediul de maternitate potrivit art.
76 din Codul muncii sunt cazuri cind contractul individual de munci se suspendd in
circumstante ce nu depind de vointa partilor. Prin urmare, atenf{iondim ci, se consideri
nejustificatd includerea acestor cazuri in notiunea respectivi. Complementar, norma
este ambigud in ceea ce priveste cazurile lipsei conducdtorului in legdturd cu
acordarea concediului de odihnd anual, delegare in deplasare in interes de serviciu,
etc.

La art. 21 alin. (1) se propune excluderea limitei de 5 % din fondul anual de
salarizare la nivel de unitate bugetar, utilizati in scopul acordirii premiilor unice
personalului. Or, considerim ca fiind nejustificatd limitarea utilizirii economiei
mijloacelor pentru retribuirea muncii alocate pentru anul respectiv la plata premiilor
unice personalului din unitatea bugetars respectivi. Subsidiar atentiondm ci, pentru
plata premiilor unice nu vor fi necesare cheltuieli suplimentare din bugetul de stat,
acestea fiind integral achitate din contul economiilor mijloacelor pentru retribuirea
muncii. In context, considerim oportun de a ldsa la latitudinea autorititii utilizarea
economici mijloacelor pentru retribuirea muncii in scopul acordrii personalului
unitatii a premiilor unice, cuantumul ciruia este unic in fiecare caz in parte si care
potrivit art. 21 alin. (2) din Legea nr. 270/2019 nu va depési salariul de bazi al
persoanel premiate.

Complementar, atentiondm c3, personalul de deservire tehnici din ministere ng
este salarizat adecvat in raport cu volumul de munci realizat si responsabilitatea
acestora, motiv pentru care, propunem de a completa Nota la tabelul de la anexa nr.
10 a legii cu un punct nou cu urmitorul cuprins:

»12. Clasa de salarizare indicata in tabel pentru personalul de deservire tehnici
din ministere se majoreazi cu 6 clase succesive fati de cele indicate in tabel pentru
aceste functii.”

Subsidiar, vd remitem atagat propunerile si recomandirile fnaintate de citre
autoritifile administrative din subordinea Ministerului Justitiei la Legea nr. 270/2018
pentru a fi examinate in contextul amendamentelor propuse.

Secretar de stat Eduard SERBENCO

Ex, E.Donighevici m 183  tel.20.14.37
elvira.donighevici@justice.gov.md



Tabelul comparativ al reglementdirilor in vigoare si modificirilor propuse prin Proiectul de lege pentru
modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Articolul Reglementirile in vigoare Modificarea propusd prin Proiectul de lege
Laart. 1. Articolul 1. Obiectul §i scopul legii Articolul 1 se completeazi cu alineatul (3} cu urmétorul
Obiectul si (1) Prezenta lege are ca obiect de reglementare | cuprins:

scopul legii

stabilirea unui sistem unitar de salarizare in sectorul
bugetar si reprezinti un cadru general ce cuprinde
principiile, regulile si procedurile de stabilire a
drepturilor salariale in raport cu ierarhia functiilor din

“sectorul bugetar.

(2} Scopul prezentei legi constd in asigurarea unui
sistem de salarizare a personalului din sectorul bugetar
transparent, echitabil, atractiv, simplu de gestionat,
capabil si reflecte §i s3 remunereze performanta, in
cadrul ciruia salariul de bazi si reprezinte principalul
element al remuneratiei personalului.

»(3) Modul si conditiile de salarizare a personalului din
sectorul bugetar {in in exclusivitate de prezenta lege si
nu pot fi obiectul de reglementare a altor acte normative,
cu exceptia celor ce rezultd din legea respectivi”,

Art. 4. Notiuni
de bazi

In sensul prezentei legi, urmétoarele notiuni
semmifici:
coeficient de salarizare — expresie numerici a clasei de
salarizare. Pe baza acestui coeficient este calculat
salariul de bazi pentru fiecare functie;

[--.]

notiunea ,.coeficient de salarizare” va avea urmitorul
cuprins;

weoeficient de salarizare - expresie numerica a clasei de
salarizare, care se inmulteste cu valoarea de referingi
corespunzitoare, stabiliti de legea bugetard anuali, Pe
baza acestui coeficient este calculat salariul de bazi
pentru fiecare funciie;”

se completeazi, cu o notiune cu urmétorul cuprins:

weonducdtor al unitdfii bugetare — persoana (inclusiv cu
fumctii de loctiitor/adjunct), ciireia, in virtutea unor acte
normative de reglementare sau a  documentelor
constitutive, i se Incredinteazi oficial functiile de
gestionare organizatorici a activiti{ii unititii bugetare™.

La art. 10. alin

Articolul 10. Componentele salariului lunar

Articolul 10:

(2)si (3): [-..] la alineatul (2) se completeazi cu o liniuts cu urmatorul
(2) Suplimentar la cele mentionate la alin.(1), personalul | cuprins:
unititilor bugetare beneficiaza, dupi caz, de: - premiu anual”,
— sporul de compensare pentru munca prestati in
conditii nefavorabile; la alineatul (3), dupi sintagma ,,pldfile enumerate la
~-sporuri pentru munca suplimentar, pentru munca de | alin. (2)” se completeazd cu textul ,, , cu excepfia
noapte sgi/sau pentru munca prestatd in zilele de | premiului anual”.
sérbitoare nelucritoare si/sau in zilele de repaus;
— supliment pentru participare in proiecte de
dezvoltare in domeniul de competentd in cadrul unititii
bugetare in care este angajat;
— premii unice.
(3) Prin derogare de la prevederile alin.(1), salariul lunar
al persoanelor cu functie de demnitate publici si al
personalului din cabinetul persoanelor cu functie de
demnitate publici se constituie din partea fix4 si plitile
enumerate la alin.(2) daci aceste pliti nu rezulti din
activitati declarate incompatibile prin legi speciale.
[}
Laart. Articolul 12, Salariul de bazi Articolul 12:
12. alin. (7) ¢ [...] la alineatul (7) cuvéntul ,trange” se substituie prin
alin. (11): cuvdntul , frepte”;




(7 Atribuirea pentru personal a unei noi trepte de
salarizare corespunzitoare vechimii in muncid se
efectueazi prin actul administrativ al conduchtorului
unititii bugetare de la data atingerii urmatoarei franse de
vechime Tn munci.

[..]

{11) Personalul unitafilor bugetare din partea stingi a
Nistrului, inclusiv din municipiul Bender, orasul
Dubisari, satul Varnita, raionul Anenii Noi, si din satele
Copanca i Hagimus, raionul Ciugeni, beneficiazi de
salariul de bazi, determinat In conditiile prezentei legi,
majorat cu 4 clase de salarizare succesive.

alineatul (11) va avea urmitorul cuprins:

»(11) Personalul unitdtilor bugetare din pariea stingd a
Nistrului, din satul Varnifa, raionu] Anenii Noi, satele
Copanca si Hagimus, raionul Ciugeni, municipiul
Bender, precum si din cadrul subdiviziunilor din raionul
Dubisari ale Ministerului Afacerilor Interne, beneficiazi
de salariul de bazi, determinat in conditiile prezentei
legi, majorat cu 4 clase de salarizare succesive”.

Art. 14, alin,
ey

Articolul 14. Sporul lunar pentru titlul stiintific
sifsau stiintifico-didactic
(1) Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau stiinfifica-
didactic se acordi:

a) in mirime de 1100 lei, cercetitorilor stiintifici
care activeazi in organizatii din domeniile cercetirii si
inovirii gi  personalului stiingifica-didactic  din
invafimantul superior, care detin titlul stiintific de
doctor habilitat gi/sau titlul stiintifico-didactic de
profesor universitar, si/sau titlul stiintific de profesor
cercetitor;

b) tn marime de 600 lei, cercetitorifor stiintifici care
activeazd In organizatii din domeniile cercetarii gi
inovarii si  personalutui gtiintifico-didactic  din
inviitiméntul superior, care detin titlul stiintific de
doctor sifsau titlul stiinfifico-didactic de conferentiar
universitar, si/sau titlul stiinjific de conferentiar
cercetator;

¢) in marime de 50% din cuantumurile stabilite la
lit.a) si b), personalului din alte domenii de activitate
care detine titlul gtiingific de doctor habilitat sau doctor
in stiinte In specialitatea ce corespunde obligatiilor
functiei si care desfgoard munci gtiinfifico-metodicd in
specialitate.

Articolul 14, alin. (1) va avea urmiitorul cuprins:
»(1) Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau stiintifico-
didactic se acordi:

a) in mirime de 1100 lei, cercetiitorilor stiintifici si
personalului de conducere care activeazi in organizatii
din domeniile cercetirii §i inovirii, personalului
stiintifico-didactic si de conducere din invitimantul
superior, care detin titlul stiintific de doctor habilitat
sifsau titlul stiingifico-didactic de profesor universitar,
si/sau titlul stiintific de profesor cercetétor;

b) in mirime de 600 lei, cercetitorilor stiintifici si
personalului de conducere care activeazi Tn organizatii
din domeniile cercetirii §i inovérii, personalului
stiintifico-didactic i personalului de conducere din
invatimantul superior, care detin titlul stiintific de
doctor gi/sau titlul stiinfifico-didactic de conferentiar
universitar, si/sau titlul stiintific de conferentiar
cercetitor;

¢) In mirime de 50% din cuantumurile stabilite Ia
lit.a) si b), personalului din alte domenii de activitate
care detine titlul stiintific de doctor habilitat sau doctor
in stiinte in specialitatea ce corespunde obligatiilor
functiei”.

Art. 15:
la alin. (1):

Avrticolul 15. Sporul lunar pentru titlul onorific
(1) Sporul lunar pentru titlul onorific se stabilegte
persoanelor distinse cu titluri onorifice, dupd cum
urmeazi:

a) “Artist al Poporului”, “Maestru in Artd” — in
mirime de 200 de lei;

b) “Emerit”, “Om Emerit”, *Maestru al Literaturii”,
“Mester-Faur”, “Maestru Emerit al Sportului” — fin
mirime de 100 de lei;

¢) “Maestru International al Sportului®, “Mare
Maestru International” — in marime de 50 de lei;

d) “Maestru al Sportului” — in marime de 30 de lei.

Articolul 15, alin. (1) va avea urmiitorul cuprins:

»(1) Sporul lunar pentru titlul onorific se stabileste
persoanelor distinse cu titluri onorifice, dupi cum
urmeazi:

a)“Artist al Poporului”, “Maestru in Artd” — in
mirime de 250 de lei;

b) “Emerit”, “Om Emerit”, “Maestru al Literaturii®,
“Megter-Faur”, “Maestru Emerit al Sportului® — in
miirime de 200 de lei;

¢) “Maestru International al Sportului”, “Mare
Maestru International” — in mérime de 150 de lei;

d) “Maestru al Sportului” — in marime de 100 de lei.

Art. 16. alin.
(2) si alin. (4)

Articolul 16. Sporul pentru performanti
[...]
(2) Mijloacele necesare pentru acordarea sporului pentru
performangii se aloc# anual in limita a 10% din suma
anuali a salariilor de bazi la nivel de unitate bugetara.

[..]

Articolul 16:

la alineatul (2), sintagma ,la nivel de unitate bugetari”
se substituie prin ,pentru personalul cu drept de a
beneficia de spor de performant”;

la alineatul {4):




(4) Sporul pentru performaniii nu se acord3 persoanelor
care au fost sanctionate disciplinar. fn cazul suspendarii
de citre instanta de judecatd a actului administrativ de
sanctionare a angajatului, sporul se va acorda fin
conditiile alin.(5).

prima propozifie se completeazi cu sintagma ,pentru
perioada valabilitdtii sanctiunii™;

propozitia a doua va avea urmitorul cuprins:
,in cazul anulirii de citre instanta de judecati a actului
administrativ de sanctionare a angajatului, sporul se va
acorda in conditii generale, pentru perioada care incepe
cu data anuldrii sanctiunii™.

Art. 21:se
completeazi cu
alineatul (3)

Articolul 21 se completeazi cu alineatul (3) cu urmitorud
cuprins:
w(3) Premii unice pot fi acordate §i drept misuri de
stimulare dacd acestea sunt previzute in legi speciale,
cu respectarea conditiilor alin. (1) si (2) din prezentul
articol”.

Legea se
completeazd cu
articolul 21"

Legea se completeazi cu articolul 21! cu urmitorul
continut:
LArticolul 21!, Premiu anual

(1)Personalul din unititile bugetare (cu exceptia
persoanelor cu functii de demnitate publici si
personalului din cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publicd) poate beneficia de premiu anual
pentru  rezultatele activitfitii anului  precedent,
proportional timpului efectiv lucrat in anul respectiv.

(2)Indicii si mirimile premiilor conducitorilor
unititilor bugetare se stabilesc de ciitre organul ierarhic
superior. Mirimea maximd a premiilor pentru
conducitor nu poate depisi 50 la sutit din salariul de
bazi,

{3)Premiul anual nu se acordi satariatilor care, in
cursul anului, au desfdsurat o activitate profesionald
ineficientd sau necorespunzitoare, ori au fost sanctionati
disciplinar.

(4) Pentru acordarea premiului anual se utilizeazi
mijloacele fondului de salarizare in mirime de pini {a
50 la suta din salariile de bazi ale persoanelor cu drept
de a beneficia de premiu anual,

(5)Modul de acordare a premiului anual si
mérimea concreti pentru fiecare an bugetar se stabileste
de Guvern”.

Art. 22: se
completeazi cu
alineatul (3!)

Articolul 22 se completeazi cu alineatul (3') cu
urmétorul cuprins:

»(3") Nu se considerd interimat situatia cind functia
de conducere este exercitati temporar de citre loctiitorul
titularului functiei In cauzi”.

La art.24:

Articolul 24, Retribuirea muncii in caz de cumulare a
atributtilor functiei de bazd cu atribujiile unei functii
vacante sau temporar absente

(1) Suplimentele pentru cumularea atributiilor functiei
detinute cu atributiile unei functii vacante sau temporar
absente se stabilesc personaluiui cu functii de conducere
si de executie, prin actul administrativ al conducétorului
unititii bugetare, pe parcursul lunii gestionare, in limita
economiei de mijloace din fondul de salarizare al unitatii
bugetare, Cuantumul suplimentelor mentionate nu va
depisi 100% din salariul de bazii corespunzitor treptei I

Articolul 24:
sintagma , functia vacants”, la orice gen si numir, se
substituie prin ,fincia vacantd, temporar vacantd”;

alineatul (3) va avea urmitorul cuprins:

(3} Nu se permite cumularea atributiilor altor functii
in orele de program conducitorilor unititilor bugetare si
personalului din corpul profesoral, cu exceptia cazurilor
stabilite de prezenta lege”;

3




de salarizare, stabilit In conformitate cu art.12 pentru
functia vacantd sau temporar absenti.

(2) In cazul cumulirii atributiilor unei functii de citre
mai multi angajati, cuantumul suplimentului de plata
pentru cumuiare se stabileste proportional volumului
lucririlor executate de citre fiecare dintre el, in limitele
salarinlui de bazd stabilit pentru funcfia cumulati. Lista
profesiilor cumulate nu se limiteazi.

(3) Nu se permite personalului cu funciii de conducere
si corpului profesoral cumularea atributiilor altor functii
in orele lor de program, cu exceptia cazurilor stabilite de
prezenta lege.

(4) Nu se plitesc suplimente pentru executarea de
clitre loctiitorii titulari a obligatiilor functiilor de
conducere vacante sau temporar absente.

(5) In cazul indeplinirii obligatiilor functiei de
conducere temporar absente, inclusiv ale funcfiei de
demnitate publicd, de ciitre angajatul care nu este
loctiitor titular, fird a exercita obligatiile functfiei de
bazi, persoanei in cauzi i se pliteste salariul lunar,

fn alineatul (5) sintagma ,jfuncfiei de conducere
temporar absente” se substituie prin textul ,funciei de
conducere vacante, femporar vacante sau femporar
absente”.

determinat in conditiile legii, pentru funciia
conducitorului absent.
La art. 26. Articolul 26. Promovarea, transferul, | Articolul 26:
alin.(4): detagarea/delegarea personalului alineatul (4) va avea urmitorul cuprins:
I...] »(4) Drepturile salariale pe perioada defagirii se acordi
(4) Drepturile acordate pe perioada detasérii/delegéirii | in conformitate cu prevederile art. 72 din Codul muncii
sint suportate de unitatea bugetard in care este | al Republicii Moldova™;
detagat/delegat personalul.
se completeazi cu alineatul (5), care va avea urmiitorul
cuprins:
»{3)} Drepturile salariale in cazul delegiirii sint suportate
de unitatea bugetara care a delegat personalul”,
Laart. 27 Articolul 27, Asigurarea menfinerii salariilor | La articolul 27, alineatul (5), in ultima propozitie,

alineatul (5)

personalului din unitétile bugetare
[...]

(5) Garantiile previizute la alin.(1)}(3) se aplici
Pentru pericada de activitate in unitatea bugetard
respectivi, in aceeasi functie sau intr-o funcfie mai
avansatd, pentru personalul efectiv incadrat in unitatile
bugetare la data intrdrii in vigoare a prezentei legi.
Garantiile respective nu se aplicd persoanelor care, la
data intrdrii in vigoare a prezentei legi, au contractele
individuale de muncd/raporturile de serviciu suspendate.

[...]

sintagma ,,Garanfiile respective” se substituie prin
sintagma ,,Garantiile previzuie la alin. (1) 5i (3).”

Articolul 28,

Articolul 28. Piata premiului anual
rezultatele activitatii din anul 2018

Premiul anual pentru rezuitatele activitatii din anul
2018 se va acorda angajagilor care au beneficiat de

premii anuale pini a intrarea in vigoare a prezentei legi.

pentru

Articolul 28 se abrogi.




La anexa nr.2.
compartimentul
,.Gradele
militare/speciale

Anexa nr,2

[...]

Sporul lunar pentru gradul profesional

La Anexa nr. 2, compartimentul
militare/speciale” va avea urmitorul continut:

LOradele

Gradele militare/speciale

Gradele militare/speciale

Gradul profesional Sporul . General de corp de armati; general-colonel; 800

— v l““;(;'é lei || |chestor general

eneral de corp; general-colonel; R -
chestor general (:enct:ral de;‘ divizie; general-locotenent; 700
General de divizie; general-locotenent; 700 chestor-3¢
chestor-sef General de brigadi; general-maior; chestor, 600
General de brigads; general-maior; 600 inclusiv de justitie
chestor, inclusiv de justitie Colonel; comisar-gef, inclusiv de justitie 500
Colonel; comisar-gef, inclusiv de 300 Locotenent-colonel; comisar principal, 450
Justitie — inclusiv de justitie
Locotenent-colonel; comisar principal, 450 o " - . Y
inclusiv de justitie Maior; comisar, inclusiv de justitie 400
Maior; comisar, inclusiv de justitie 400 Capitan; inspector principal, inclusiv de 350
Ciipitan; inspector principal, inclusiv 350 Justiie
de justitie Locotenent-major; inspector superior, 300
Locotenent-major; inspector superior, 300 inclusiv de justitie
inclusiv de Justiic , Locotenent; inspector, inclusiv de justitie 275
Locotenent; inspector, inclusiv de 275 - —
justitie Sublocotenent; sergent principal 250
Sublocotenent 250 Sergent-major 240
Plutonier-adjutant; agent-sef principal, 225 Sergent clasa I; agent-gef principal, inclusiv | 225
inclusiv de justitie de justitie
Plutonier-major; agent-gef, inclusiv de 200 Sergent clasa ; agent-sef, inclusiv de 200
Justifie justitie
Plutonier; agent-sef adjunct, inclusiv 175 - ; -
del}Ssl:i ™ gent-5 Ju Sergent clasa III; agent-sef adjunct, inclusiv 175
S — — de justitie

ergent-major; agent principal, 150 -
inclusiv de justitie Capaoral; agent principal, inclusiv de justitie 150
‘Serge_:nt; agent superior, inclusiv de 125 Soldat clasa I; agent superior, inclusiv de 125
justitie Jjustitie
Sergent-inferior; agent, inclusiv de 100 Soldat clasa IT; agent, inclusiv de justific 100~

justitie; caporal




In anexa nr.3,

Anexa nr.3, Tabelul 1, compartimentul ,Functii de

Anexa nr. 3, in Tabelul 1, compartimentul Functii de

Tabelul 1, demnitate public Ia nivel local” demnitate publici la nivel local, pozitiile cu codurile
compartimentul | {...] ' A1049, A1051, A1050, A1052, A1053, A1054, A1055
»eunctii de vor avea urmiitorul continut:
demnitate Al1049 | Primar de oras, sat (comuns) 6.8 || |A1049 |Primar de oras, sat (comun) (cu { 95 | 7,14
publicd la nivel (cu 9501-20000 de 93 ; 950120000 de locuitor)
local” lo.culto.rl) Al051 |Viceprimar de oras, sat 911 6,57
Al051 Vlceprlljlar de oras, sat 6,3 (comuné) (Cu 9501—20000 de
(comun.a) .(cu 950120000 98 0 locuitori)
de locuitor) A1050 |Primar d 5) (cu | 93] 6,85
A1050 | Primar de oras, sat (comund) | o | 64 s do oras, sat .(t°°‘.“““a) (eu .
(cu S001-9500 de locuitori) 3 —9500 de locuitori)
A1052 | Viceprimar de oras, sat 59 A1052 |Viceprimar de orag, sat 89} 6,30
(comuni) (cu 5001-9500de | 86 : (comuni) (cu 5001-9500 de
locuitori) locuitori)
A1053 | Primar de oras, sat (comuni) 86 5.9 || {A1053 |Primar de oras, sat (comuni) (cu | 91| 6,57
{cu 35015000 de locuitori) 1 3501-5000 de locuitori)
A1054 | Primar de oras, sat (comund) | o, | 56 || |A1054 |Primar de orag, sat (comuni) (cu | 89| 6,30
{cu 15013500 de locuitori) 7 1501--3500 de locuitori)
A1055 | Primar :j © oras, sat (comuni) 5.4 || |A1055 [Primar de oras, sat (comuni) (cu | 87| 6,04
{(cu pind la 1500 de 82 .y -
- 4 pind la 1500 de locuitori)
locuitori)
In anexa nr.3, Anexa nr.3, Tabetul 2, compartimentul ,,duforititife | in Tabelul 2:

Tabelul 2

administrative centrale 5i din subordine”

[..]

A2011 | Vicepregedinte al Casei
Nationale de Asiguriri 116 | 11,07
Sociale

[.]

Compartimentul "UTA Gigduzia, Aparatul Primiiriei
municipiului Bilti,

la compartimentul Autoritdfile administrative centrale
i din subordine, pozitia cu codul 42011 se exclude;

la compartimentul Subdiviziunile deconcentrate in
teritoriu din subordinea ministerelor §i a autoritdfilor
administrative:

dupii pozitia cu codul 42054 se introduce pozitia cu
codul 42230 cu urmitorul cuprins:

| A2104 | Sef sectie in cadrul directiei | 77 T49 |

A2230 Sef directie in cadrul directiei

generale 85| 579

dupid pozitia cu codul A2095 se introduce pozitia cu
codul A2229 cu urmiitorul cuprins:
[78] 5,00 ]

| A2229 [Sef post vamal

la compartimentul Aparatul Procuraturii Generale si
procuraturilor  specializate, Aparatul  Consilinlui
Superior al Procurorilor, Secretariatul Curtii
Constitufionale, Secretariatul Consiliului Superior al
Magistraturii, Secretariatul Curtii Supreme de Justitie:
dupil pozitia cu codul A2113 se introduc pozitiile cu
codurile A2231, A2232, A2233 cu urmitorul cuprins:

A2231 | Auditor intern principal | 77 4,90
A2232  |Auditor intern superior 72 4,41
A2233 | Auditor intern 65 3,81

la compartimentul UTA Gdgduzia, Aparatul Primiriei
municipiului Balfi, 1a pozitia cu codul A2104 cifra
4,91 se substituie prin cifra ,,4,90";




in Note la Tabelul 2, se introduce punctul 1' cu
urmitorul cuprins:

w1, Clasele de salarizare pentru functiile din
subdiviziunile deconcentrate in teritoriu ale Casei
Nationate de Asiguriri Sociale se stabilesc la nivelul
functiilor din Aparatul Primériei municipiului ChiginZu,
UTA Gigiuzia, Aparatul Primériei municipiului Balti si
Aparatul pregedintelui de raion, in functie de
amplasare”.

in anexanr.3,
Tabelul 3

Tabelul 3,  compartimentul Pregedinte  al
Parlamentului, Presedinte al Republicii Moldova,
Prim-ministru

in tabelul 3, la compartimentul Pregedinte al
Parlamentului, Presedinte al Republicii Moldova, Prim-
ministru, pozitiile cu codurile A5007 51 A5010 vor avea
urmitorul cuprins:

AS007 | Asistent 65 3,81

A5007 Asistent 78 5,00

AS5010 {Secretar 49 2,73

AS010 Secretar 62 3,58

Tn anexanr.5, in
Tabel:

Anexa nr. 5 in Tabel compartimentul Aparatul central
al Ministerului Apirdrii, al marelui Stat Major al
Armatei Nationale si organul central al autorititii
administrative din subordine

[..]
C3032 |Specialist superior 60 | 3,097
C3037 |Specialist 55 2,737
[..]

Anexa nr. 5 in Tabel, la compartimentul Aparatul
central al Ministernlui Apirarii, al marelui Stat
Major al Armatei Nationale §i organul central al
autorititii administrative din subordine, la pozifiile
cu codurile C3032, C3037, cifrele ,,3,09” si 2,73 se
substituie prin cifrele ,,3,43" si respectiv ,,3,097;

dupd pozifia cu codul C3005 se introduce pozifia cu
codul C3055 cu urmitorul cuprins:
C3055 {Sef direciie in cadrul
directiei generale

95 (7,14

dupd pozitia cu codul C3007 se introduce pozitia cu
codul C3056 cu urmitorul cuprins:

C3056 | Sef sectie in cadrul directiei |85[ 5,79 |

[n anexa nr.5, in
Tabel,
compartimentul
Unitati si
institutii militare

Anexa nr.5, in Tabel, compartimentul Unitiiti i institutii
militare

C3008 |Comandant regiment 87 | 6,04
C3009 |Comandant batalion/escadrild 87 | 6,04
independent (&)
C3015 [Sef bazi 78 | 5,00
C3031 |Ofiter principal 61 | 3,51
C3033 |Ofiter superior 581 3,29
C3051 | Comandant navi/pilot 75| 4,70
C3043 |Comandant grupi 49 | 2,73
3044 |Sef birou 49| 2,73
C3046 jComandant echipi 45t 2,51
C3048 |Chinolog 44 | 2,46

la compartimentul Unititi gi institugii militare:
pozititle cu codurile C3008, C3009, C3015, C3031,
C3033 vor avea urmétorul cuprins:

C3008 |[Comandant regiment 921 6,70

C3009 |Comandant batalion/escadrili; 90 | 6,43
independent (&)

C3015 |Sefbazi 80 | 5,22

C3031 |Ofiter principal 68 | 4,06

C3033 |Ofiter superior 61 | 3,51

dupi pozitia cu codul C3011 se introduce pozitia cu
codul C3058 cu urmétorul cuprins:
C3058 |Comandant comenduire
militard

87| 6,04

la pozitia cu codu! C3051, codul se modificd in C3057;

pozitiile cu codurile C3043, C3044, C3046 si C3048 se
exclud.




Anexa nr.5, in
Note la tabel

Anexa nr.5,

Note:

f...]1

3. Pentru functiile cu statut special {militari) din corpul
de soldati, sergenti st plutonieri, clasa de salarizare si,
respectiv, coeficientul de salarizare se stabilesc dupi

qum ur
Codul|

(3045 | Plutonier-adjutant

C3047 | Plutonier- major 45
C3049 | Plutonier 44
C3050 | Sergent-major 42
C3051 | Sergent 41
C3052|Sergent- inferior 40
C3053 | Caporal 39
C3054 | Soidat 38
[...

6. Clasa de salarizare pentru funcfia de chinolog
specificatd n tabel este stabilitd pentru specialistii care
exercitd serviciul cu ciinii de serviciu (detectori) si
pentru dresorii de clini de serviciu care executii dresarea
si patrularea cu ciinii de serviciu. Clasa de salarizare a
specialigtifor care hrinesc ciinii in conditii casnice se
majoreazd cu 4 clase succesive fafii de cea stabiliti in
tabel pentru aceastd functie.

Notele la tabel:

se completeazi cu punctele 2 si 22 cu urmitorul cuprins:
»2!. Clasele de salarizare pentru functiile ,,Sef sectie” si
»oef servicin™ din compartimentul ,,Unitati si institutii
militare” sint stabilite pentru functiile instituite in
Brigada, Regiment, Academia Militard a Fortelor
Armate ,,Alexandru cel Bun” si Spitalul Clinic Militar
Central. Pentru functiile respective instituite in alte
unititi i institofii militare, clasele de salarizare se
stabilesc cu o reducere de 2 clase succesive fati de cele
stabilite pentru functiile similare in tabel.

22, La nivel de ,,Sef directie generald” din Aparatul
central al Ministerului Apdrarii se stabileste clasa de
salarizare pentru geful militar superior contingent militar
Forfe de Mentinere a Picii”,

punctul 3 va avea urmitorul cuprins;

3. Pentru functiile cu statut special {militari) din corpul
de soldati, sergenti gi plutonieri, fard grade de ofiferi,
clasa de salarizare si, respectiv, coeficientul de
salarizare se stabilesc in functie de gradul profesional,
dupi cum urmeaz3;

C3059 |Sergent principal 52 2,90
C3060 |Sergent major 50 2,79
C3061 |Sergent clasa I 47 2,62
C3062 |Sergent clasa II 45 2,51
C3063 |Sergent clasa 11T 44 2,46
C3064 |Caporal 43 2,41
C3065 [Soldat clasa 1 42 2,36
C3066 |Soldat clasa 1T 41 2,31
C3067 |Soldat clasa HI 40 2,26

Lista functiilor cu statut special concrete care
corespund fiecirui grad profesional se aprobi de
ministrul aparirii, cu informarea Ministerului Finantelor
pentru a fi incluse in Registrul functiilor”;
punctul 6 va avea urmétorul cuprins:

6. Clasa de salarizare a specialistilor care hriinesc ciinii
de serviciu In conditii casnice se majoreazi cu 4 clase
succesive”.




In Anexanr.6,
Tabel,
compartimentul
Ministerul
Afacerilor
Interne/Aparat
u? central al
ministerului si
al autorititilor
administrative
din subordine

Anexa nr. 6:
in Tabel, la compartimentul Ministernl Afacerilor
Interne/Aparatul central al ministerului si al
auteritiifilor administrative din subordine, dupi
pozitia cu codul D3013 se introduce pozitia cu codul
D3188 cu urmiitorul cuprins:
D3188 |Sef directie in cadrul
directiei generale

95 | 7,14

dup# pozitia cu codul D3028 se introduce pozitia cu
codul D3189 cu urmatorul cuprins:

[D3189  [Sef sectie in cadrul directiei | 85 | 5,79 |

In Anexa nr.6, Anexa nr. 6, Tabel, compartimentul Institutii si| Anexanr. 6:
Tabel, la subdiviziuni subordonate Ministerului Afacerilor | fa  compartimentul Institufii §i  subdiviziuni
compartimentul | Interne i ale autorititilor administrative din | subordorate Ministerului Afacerilor Interne si ale
Institutii si subordinea acestora: autorititilor administrative din subordinea acestora:
subdiviziuni [...] la pozitia cu codul D3021, codul se modifici in D3204,
subordonate D3021 | Sef directie in cadrul directiei 951 7,14
Ministerului generale dupd pozifia cu codul D3021 se introduce pozitia cu
Afacerilor T codul D3 190 cu urmitorul cuprins:
Interne yi ale D3190 |Sef directie in cadrul 92 | 6,70
autorititilor directiei generale
administrative
din subordinea dupd pozitia cu codul D3041 se introduce pozifia cu
acestora codul D3192 cu urmitorul cuprins:
| D3192_|Sef sectic in cadrul directici | 80 | 5,22 |
dupd pozifia cu codul D3149 se introduce pozitia cu
codul D3201 cu urmiitorul cuprins:
[D3201  |mnspector I55] 3,00 |
dupd pozitia cu codul D3173 se introduce pozifia cu
codul D3202 cu urmétorul cuprins:
[D3202 [Plutonier l44] 246 |
Anexa Anexa  nr.6,Tabel, compartimentul  Subdiviziuni | La compartimentul  Subdiviziuni deconcentrate,
nr.6,Tabel, deconcentrate: pozitiile cu codurile D3165, D3166, D3174, D3175,
compartimentul o] D3176, D3177, D3187 vor avea urmitorul cuprins:
Subdiviziuni D3165 |{Sef grup 46 12,56 ||| D3165 |Sefgrup 52| 2,90
deconcentrate D3166 | Sef echipa 46 | 2,56 D3166 |Sef echipa 52 12,90
D3174 | Sef statie radio 44 | 2,46 11 D3174 |Sef static radio 50 | 2,79
D3175 [Scafandru 44 1246 D3175 |Scafandru 50 | 2,79
D3176 | Salvator 44 | 2,46 D3176 |Salvator 50 | 2,79
D3177 {Pompier 44 | 2,46 D3177 |Pompier 50 | 2,79
D3187 | Carabinier cu rang de subofifer | 38 | 2,17 [[| D3187 |Carabinier cu rang de subofiter | 40 | 2,26




Anexa la  compartimentul Centrul Nafional Anticoruptie,
nr.6,Tabel, Serviciul Prevenirea si Combaterea Spaliirii Banilor:
compartimentul
Centrul dupdl pozitia cu codul D3014 se introduce pozitia cu
National codul D3193 cu urmitorul cuprins:
Anticorupfie, D3193 |Sef directie in cadrul directiei 951 7,14
Serviciul generale
Prevenirea i
Coln'batterea dupd pozitia cu codul D3035 se introduce pozitia cu
Spal_arn codul D3194 cu urmiitorul cuprins:
Banilor T s

LD3194 lSef sectie in cadrut directiei ‘ 85 l 5,79 I
Anexa la compartimentul Serviciul de Informatii i
nr.6,Tabel, Securitate:

compartimentul
Serviciul de

dupd pozitia cu codul D3015 se introduce pozifia cu
codul D3195 cu urmitorul cuprins:

Informatii si D3195 | Sef directie in cadrul directiei 95| 7,14
Securitate generaie
dupi pozifia cu codul D3036 se introduce pozitia cu
codul D3196 cu urmdtorul cuprins:
| D3196 [Sef seofie in cadrul direcici [ 85] 5,79 |
Anexa Anexa nr.6,Tabel, compartimentul Serviciul de Protectie | la compartimentul Serviciul de Protectie si Pazii de
nr.6,Tabel, si Pazi de Stat: Stat:
compartimentul [..] la pozitia cu codul D3786, codul se modifici in D3203;
Serviciul de | D3186 [Subofiter superior |52 2,90]
Protectie §i [ dupd pozitia cu codul D3016 se introduce pozitia cu
Pazi de Stat codul D3197 cu urmitorul cuprins:
D3197 15ef directie in cadrul directiei 95| 7,14
generale
dupid pozitia cu codul D3037 se introduce pozifia cu
codul D3198 cu urmitorul cuprins:
D3198 |Sef sectic in cadrul dircctiei | 85] 5,79 |
Anexa Anexa nr.6, Tabel, compartimentul Sistemul administratiei penitenciare
nr.6,Tabel, compartimentul Sistemul administratiei penitenciare | va avea urmatorul cuprins:
;c.m:pam;nentul Sistemul administratiei penitenciare Sistemul administratiei penitenciare
a:lsnfil:it;t ratiel Administratia Nationali a Penitenciarelor Administrafia Nafionald a Penitenciarelor
penitenciare 1.1. Functii de conducere 1.1, Funcfii de conducere
D3004 |Director 110 | 9,77 D3004 | Director 110 | 9,77
D3021 |Sef directie generali 97 7,44 D3021 | Sef directie generali 102 | 8,26
D3022 |Sef directie 95 7,14 D3022 | Sef directie 99 | 7,76
D3046 |Sef sectie 83 | 6,04 D3199|Sef directie in cadrul 95 | 7,14
D3049 | Sef serviciu 78 | 5,55 directiei generale
D3217 |Sef serviciu in cadrul 80 | 5,00 D3046 | Sef sectie 87 | 6,04
directiei D3200 | Sef sectie in cadrul directiei | 85 5,79
L.2. Functii de executie D3049 | Sef serviciu 33 | 5,55
D3088 (Ofifer principal de 68 | 4,06 D3217 | Sef serviciu in cadrul 80 | 522
investigati directiei
D3119 |Ofiter superior de 61 3,51 1.2. Functii de executie
investigati D3205 | Ofiter principal | 75 | 470

10



D3147 |Ofiter de investigatii 55 3,09 D3206 | Ofiter superior 70 | 4,23
D3120 |Specialist principal 61 3,51 D3207| Ofiter 65 | 3,81
D3148 |Specialist superior 55 3,09 D3208 | Agent principal 60 | 3,43
D3156 |Specialist 52 | 2,90 Subdiviziuni subordonate si institatii
Subdiviziuni subordonate si institutii penitenciare penitenciare
1.1. Functii de conducere 1.1, Functii de conducere
D3011 |Director penitenciar 102 | 8,26 D301 1 | Director penitenciar 102 | 8,26
D3023 |Director subdiviziune 95 7,14 D3023 | Director subdiviziune 102 | 8,26
subordonati subordonati
D3039 | Comandant batalion 85 | 5,79 D3039 | Comandant batalion 85 | 5,79
D3063 |Sef sectie 73 | 4,51 D3063 | Sef sectie 83 | 5,55
D3108 |Comandant companie 65 | 3,81 D3109|Sef serviciu 73 | 451
D3109 [Sef serviciu 65 | 3,31 D3209 [Sef grup 73 | 4,51
D3163 |Comandant de grupi 49 2,73 D3210 | Sef post 61 | 3,51
D3167 |Sef garda 46 2,56 1.2. Funcfii de execupie
D3168 |Sef escorta 46 2,56 D3211|Ofiter principal 70 | 4,23
1.2. Functii de executie D3212|Ofiter superior 65 | 3,81
D3121 |Ofiter de serviciu 61 3,51 D3213 [Ofiter 58 3,29
D3132 |Specialist principal 58 3,29 D3214| Agent principal 58 | 3,29
D3157 |Specialist superior 52 2,90 D3215 | Agent superior 54 | 3,03
D3159 [Specialist 50 2,79 D3216{Agent 50 2,79
D3160 |Supraveghetor principal 50 | 2,79
- 1
D3164 [Supraveghetor superior 48 267 Notele la tabel se completeazi cu punctul 7' cu
- urmiitorul cuprins:
D3169 |Supraveghetor 46 2,56 »7'. Clasa de salarizare pentru functia ,,Sef sector al
D3170 [Inspector 46 | 2,56 Politiei de Frontierd” se stabileste la nivelul functiei
D3171 |Chinolog 46 2,56 ~oef sectie” din  subdiviziuni deconcentrate ale
D3182 | Inspector inferior 47 2,36 Institu;.iilor si subdiyiziunilor .sul?ordonatf.: Minis‘terul}li
- Afacerilor Interne si ale autorititilor administrative din
D3186 | Santineld 40 | 2,26 subordinea acestora”.
Anexanr. 7, Anexa nr, 7, Tabelul 1compartimentsl Functii | Anexa nr. 7, tn Tabelul 1,compartimentu! Functii
Tabelul 1, didactice din institutiile de fnvAtimint general si | didactice din institutiile de invitimint general si
compartimentul rofesional tehnic rofesional tehnic va avea urmitorul cuprins:
Functii Functii de conducere si didactice din institutiile de »Functii de conducere si didactice din institutiile

didactice din
institutiile de
invatimint
general si
profesional
tehnic

invitimint general si profesional tehnic

de inviitimint general si profesional tehnic

1.1. Functii de conducere

1.1. Functii de conducere

E4008 |Director de licew/institutie de E4008 |Director de liceu/institutie de
invatamint profesional tehnic, de inva{imint profesional tehnic,
categoria: de categoria:
1 81( 5,33 I 881 6,17
n 791 5,11 I 87| 6,04
11 771 4,90 HI 861 5,91
4% 75| 4,70 v 85| 5,79
V-VI 73] 4,51 V-VI 84| 5,67
E4009 |Director (sef) al altor institutii de E4026 |Director de institutie de
invitimint de categoria: educatie timpurie, Invtdmint
1 74| 4,60 primar gi gimnazial, de
I 72| 4,41 categoria:
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111 70| 4,23 1 86| 5,91
v 68| 4,06 I 85| 5,79
V-VI 66| 3,89 HI 84| 5,67
1.2. Functii de executie v 83| 5,55
E4018 [Profesor in invitimintul general | 56| 3,16 V-Vl 8271 544
§i in invatdmintul profesional E4009 |Director (sef) al altor institutii
Eehnic de inviimint de categoria:
E4019 |Iavatitor in invitdmintul general | 54 | 3,03 I 74| 4,60
E4020 |Educator educatic timpurie 52} 2,97 I 72| 4,41
E4021 [Metodist in Inviitimintul general | 52 | 2,97 1 701 4,23
f; liﬁixcnvatammtul profesional v | 68| 4.06
E4022 |Educator 50| 2,79 V-VI 66| 3,89
E4023 |Maistru-instructor 50 | 2,79 1.2. Funcjii de execufie
F4024 |Pedagog social 39] 2.21 E4018 P.r?fe:soruin i‘r}vétémfntul 'general 56| 3,16
gi in invitimintul profesionai
E4025 | Acompaniator 391 2,21 tehnic
E4019 | Invagitor in inviifimantul 56| 3,16
general
E4020 |Educator educatie timpurie 56 3,16
E4021 [Metodist in invitimantul 521 2,90
general si tn Inviifimantul
profesional tehnic
E4022 |Educator 50| 2,79
E4023 | Maistru-instructor 501 2,79
E4024 | Pedagog social 39( 2,21
E4025 { Acompaniator 392,217

Anexanr, 7,
Note la tabelul
1.

Anexa nr. 7,Tabelul 1, Note:
1. Clasa de salarizare pentru functiile de conducere
reflectate Tn tabel confine gradul managerial la nivel
maxim.
[.-.]
4. Clasa de salarizare pentru sefii de gridinite de copii,
de crese- griidinite, de crese cu regim de zi gi de noapte
sau care au grupe de zi §i de noapte se majoreazi cu 2
clase succesive fatd de cele stabilite in tabel pentru
functii similare.
[...]
12. Similar clasei de salarizare stabilite in tabel pentru
functia “educator educatie timpurie” se stabileste clasa
de salarizare pentru urmitoarele functii didactice:

~ in educatia timpurie: conducitor muzical,
cadru didactic de sprijin, logoped, psiholog si
psihopedagog;
[...]
16. in cazul in care numirul real de copii care
frecventeazi institutia pregcolard este peste prevederile
normelor stabilite (numérul maxim de copii in grupe: 20
—cu virsta de pind la 3 ani si 25 — cu virsta 3-6 (7) ani),
clasa de salarizare pentru functia de educator se
majoreazd fati de cea stabiliti in tabel dupd cum
urmeaza:

[.]

in Note la tabelui 1;
punciul 1 va avea urmitorul cuprins:

»l. Cerinfele minime de calificare pentru ocuparea
functiilor didactice in invitimantul general (educatic
timpurie, invatimint primar, gimnazial si liceal),
Invitdmantul profesional tehnic, tnvitimantul superior,
sant stabilite In Codul Educatiei al Republicii Moldova.
Fatd de personalul cu funcfii de executie care nu
ntrunesc cerinfele respective se aplicd norma previizuti
in articolul 12, alin. (9)”;

in punctul 4, sintagma ,sefii de gradinite de copii, de
crege-gridinite, de crese” se substituie prin sintagma
»yefii de institutii (gradinife de copii, de crese-gridinite,
de crese)”;

fn punetul 12, sintagma ,.educator educatie timpurie”
se substituie prin sintagma ,,metodist in fnvitimantul
general gi in invéifimantul profesional tehnic™;

in punctul 16, sintagma ,,pentru functia de educator”
se substituie prin sintagma ,,pentru functia de educator,
dadaci, asistent al educatorului™;

fn punctul 17, al patrulea alineat va avea urmitorul
cuprins:
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17.[...]

Aprobarea volumului suplimentar de ore se va
efectua prin emiterea unui ordin de citre ministerele de
resort §i organele locale de specialitate in domeniul
invataméantului, in care se vor indica obiectul, numarul
suplimentar de ore si pericada pentru care este valabil
ordinul.

[.]

»Aprobarea volumului suplimentar de ore ce depiseste
1,25 norme didactice se va efectua prin emiterea unui
ordin de ciitre fondator, in care se vor indica obiectul,
numirul suplimentar de ore si pericada pentru care este
valabil ordinul. In cazul cadrelor didactice care
activeazd in institutiile de invitimant din subordinea
autoritdtilor publice locale, volumul suplimentar de ore
se va coordona cu organul local de specialitate in
domeniut invatimantului”,

Anexa nr. 7, Anexa nr. 7,Tabelul 2 in Tabelul 2:
Tabelul 2, [...] pozitiile cu codurile E6041, E6042, E6043 vor avea
E6041 | Dadaca 28{ 1,78 || urmatorul cuprins:
E6042 | Asistent al educatorului 26| 1,69 E6041 | Dadaci 30) 1,83
E6043 | Asistent al directorului pentru 261 1,69 E6042 | Asistent al educatorului 30} 1,83
gospodirie E6043 |Sef gospodiirie 44| 2,46
In Anexanr.7, Ancxa nr.7, Tabelul 2, compartimentul Institutii de | compartimentul Institutii de drept public din

Tabelul 2, drept public din domeniile cercetiirii gi inovirii domeniile cercetirii gi inoviirii, subcompartimentul 7, /
compartimentul Functii de conducere va avea urmitorul cuprins:
Institutii de Institutii de drept public din domeniile cercetirii | | | Institutii de drept public din domeniile cercetdrii si
drept pubtic si inovirii inovirii
din dom.e.m-l le 1.1. Functii de conducere 1.1. Functii de conducere
cercetirii §i - -
inovarii E6001 | Pregedinte 102 18,26 E6001 |Presedinte al Academiei de 102 }8,26
E6002 | Director institut 100 {7,93 Stiinte
E6003 | Vicepresedinte 98 |7.60 E6002 |Director institut 100 | 7,93
E6004 | Director 98 |7,60 E6003 | Vicepresedinte al Academiei 98 | 7,60
E6005 | Secretar gtiintific general 95 (7,14 56004 ge Stiinte o3 p
E6006 | Scoretar stiinific 89 [630] || — =2 'm:;" = o ;’14
p . ecretar gtunfific general a s
E6007 { Director ﬁllala. : : 87 6,04 | Academici de Stiinte
E6008 | Sef apar-at administrativ 89 6,30 E6006 | Secrotar stiintific 89 | 6.30
E6009 ; Sef sectie 80 15:22| | "R6008 |Sef aparat administrativ al 89 | 6,30
E6010 Sef centru 80 5,22 Academiei de Sﬁinte
E6011 | Sef laborator 79 (5,11 E6009 |Sef subdiviziune de cercetare | 80 | 5,22
E6012 | Sef sector 75 [4,70] || E6011 |Sef laborator 79 15,11
E6013 | Sef serviciu 74 14.60] || E6012 |Sef sector 75 4,70
E6013 | Sef serviciu 74 14,60
In Anexanr.7, Notele la tabel se completeazi cu punctul 2, cu urmitorul

Tabelul 2, Note

cuprins:

»2. Functiile Director-adjunct probleme de gospodarie,
producere etc. $i Sef gospodirie se instituie in institugii din
domenjul Invifimantului §i cercetdrii, cu clase de salarizare
dupi cum urmeaza:

E§019 Director- 6043 Sef
adjunct probleme .
de pospodiirie gospoddrie
Clasa | Coeficien | Clasa | Coeficien
de tul de de tul de
salariz | salarizare | salariz | salarizare
are are

Institutii de drept public din domeniile cercetiirii
si inoviirii, din care in:
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Institut

61 3,51 - -
€

Alte
instituti
ide
drept
public
din - - 44
domeni
ile
cercetir
ii si
inovirii

2,46

Institutii de inviitimint primar, gimnazial, liceal,
profesional tehnic de categoria:

I 61 3,51 - -
Ii 58 3,29 - -
111 55 3,09 - -
IV-VI - - 44 2,46
Alte institutii de inviitimint, de categoria:
1 - - 44 2,46
11 - - 41 2,31
111 - - 38 2,17
v - - 35 2,04
v - - 31 1,87
VI - - 26 1,69
Anexa nr. 8, Anexa nr.8, Tabel, compartimentul Institutii de culturd | Anexanr. 8:
Tabel, §i tineret in Tabel la compartimentul Institufif de cultura si
compartimentul tes tineret:
Institutii de F6027 | Artist, maestru al scenei 58 | 3,29 pozitiile cu codurile F6027, F6024, F6048, F6049,
c‘ultura si F6024 | Custode-gef 58 | 3.29 F60§0, F6055,'F6056, Fe057, FF6068, F6069 vor avea
tineret — — urmiitorul cuprins:
F6048 belfotecar pf*m?lpal 45 | 251 F6027 | Artist — maestru al scenei 581 3,29
F6049 | Bibliograf principal 45| 2,51 F6024 | Custode-gef 61 | 3.51
F6050| Restaurator 441 246 F6048 | Bibliotecar principal 50 | 2,79
F6055 |Muzeograf 36 | 2,04 F6049 |Bibliograf principal 50 | 2,79
F6056 | Bibliotecar 36 | 2,08 F6050 |Restaurator 55 | 3,09
F6057 | Biblipgraf : : 36 | 2,08 F6055 |Muzcograf 55 | 3.09
F6068 | Custode superlc?r fonduri 321 1,91 F6056 | Bibliotecar 44 | 246
F6069 | Custode fonduri 301 1,83 F6057 |Bibliograf _ 44 | 2.46
F6070] Custode exponate 30] 1.83 F6068 | Custode superior fonduri | 44 | 2,46
F6069 |[Custode fonduri 42 | 2,36

dupa pozitia cu codul F6027 se introduc pozitiile cu
codurile F6078, F6079, F6080, F6081 cu urmitorul
cuprins:

F6078 |Maestru dans 581 3,29
F6079 |Maestru balet 58| 3,29
F6080 |Maestru lumini 55| 3,09
F6081 |Maestru sunete 551 3,09
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pozitia cu codul F6070 se exclude;

Anexanr, §, Anexa nr. 8, Tabel, compartimentul Institutii din | compartimentul Institutii din domeniul culturii fizice i
Tabel, domeniul culturii fizice i sportului: sportului va avea urmitorul cuprins:
compartime-ntul Institutii din domeniul culturii fizice si sportului Institutii din domeniul culturii fizice i sportului
fil;inﬁ:zgﬁldm 1.1. Functii de conducere 1.1, Functii de conducere
culturii fizice gi F6010 |Director 65 | 3,81 F6010 |Director 78 1 5,00
sportului F6028 |Director club sportiv 58 | 3,29 F6028 |Director club sportiv 62 | 3,58
F6037 |Director (administrator) 50 | 2,79 F6037 |Director (administrator) 54 | 3,03
edificiu sportiv edificiu sportiv
1.2. Functii de executie 1.2. Functii de executie
F6045 |[Instructor-metodist 48 | 2,67 F6045 | Antrenor-instructor 52 | 2,79
F6036 |Antrenor principal 52 | 2,90 F6036 | Antrenor principal 56 | 3,03
F6043 | Antrenor superior 49 | 2,73 F'6043 | Antrenor superior 54 | 2,90
F6046 | Antrenor 47 | 2,62 F6046 | Antrenor 52 1 2,79
F6072 |Salvator 30 | 1,83 F6072 |Salvator 40 | 2,26
la pozitia cu codul F6077 cifra »1,23” se substituie
prin cifra ,,1,34”,
Anexanr.3, Anexa nr.8, Tabel, in Note la tabel:
Tabel, Note Note: se completeazé cu punctul 3! cu urmitorul cuprins:

[+-]

3. Functia “Director general” se instituie doar in
institutii cu statut national/de categorie superioari.

[+ee]

7. Clasa de salarizare pentru functia “Sef filiald” se
stabileste cu o reducere de 4 clase succesive fa de clasa
de salarizare stabiliti in tabel pentru conducitorul
unitiii bugetare.

[...]

9. Similar functiei “Artist”, cu categoria de calificare
respectivi, se stabilegte clasa de salarizare i
coeficientul de salarizare pentru artisti vocali (soligti),
artigti de balet, artigti dramatici, artigti instrumentigti,
artigti de cor, artigti in orchestrele simfonice §i camerale,
artigti de diverse genuri de circ, inspectori ai manejului,
artigti dresori de animale silbatice, artisti in ansamblul
de cintece §i dansuri, in colective corale si coregrafice,
in orchestre de muzici populard, fanfare, sinfo-jazz,
artigti ai orchestrelor si ansamblurilor de estrada.

[e]

11. Clasa de salarizare pentru funciiile de “Instructor
metodist” i de “Antrenor” se stabileste pentru functiile
respective instituite fn Centrul Sportiv de Pregiitire a
Loturilor Nationale. Clasa de salarizare pentru funcfiile
similare instituite in alte institufii din domeniul culturii
fizice §i sportului se stabileste cu o reducere de 3 clase
de salarizare fatd de cea indicati in tabel.

»3%. Functia ,Director (sef) este prevazutd pentru o
unitate cu normd intreagi. In functie de volumul
activititii, la decizia fondatorului, functia “Director (sef)
poate fi instituiti cu normi partiald (pe fractiune de
norma)”’;

punctul 7 se exclude;
punctul 9 se completeazi cu sintagma ,, , actori™;

in punctul 11, sintagma ,Jnstructor mefodisf” se
substituie prin sintagma , dntrenor-instructor”.

La anexa nr.9,
in Tabel.

La anexa nr.9, Tabel
G6038 |Dadaca 28| 1,76
G6039 |Lucritor social 281 1,76

Anexanr, 9;

in tabel:

pozitiile cu codurile G6038, G6039 vor avea urmitorul
cuprins:
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G6038
G6039

Piadaci 30
Lucritor social 30

1,83
1,83

dupd pozitia cu codul G6017 se introduce pozitia cu
codul G6044 cu urmiitorul cuprins:
[ 55 ]300 ]

] G6044 IAsistent medical

dupd pozitia cu codul G6018 se introduce pozitia cu
codul G6045 cu urmiitorul cuprins:
| G6045 |Lucritor social

| 40 | 2,2 |

dupd pozitia cu codul G6037 se introduce pozitia cu
codul G6046 cu urmitorul cuprins:

l G6046 ' Maser

[ 30 | 1,83 ]

La anexa nr.9,
Note

Anexanr.9,
Note:
[...]
2. Conform functiei “Director (general) al institutiei de
nivel republican” se salarizeazi conducitorul Centrului
National de Transfuzie a Singelui si directorul
Consiliului Nafional pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacititii de Munci.
[.-.]
11. Pentru functiile de “Educator”, “Pedagog social”,
“Psihopedagog”, “Logoped”, “Psiholog™ si
“Conducitor muzical” din casele de copii, centrele de
reabilitare §i recuperare, centrele de plasament si din alte
institutii de asistenfd sociald pentru copii, precum si
pentru functia “Périntele-educator™ al casei de copii de
tip familial, clasa de salarizare se stabileste fa nivelul
functiei de “Educator educatie timpurie” conform
anexei nr.7, Clasa de salarizare pentru functia “Pirinte-
educator”, stabiliti conform acestui punct, se stabileste
in cazul caselor de copii de tip familial cu peste 5 copii.
Pentry “Pirinfii-educatori” ai caselor de copii de
tip familial cu pind la 5 copii si pentru “Asistentii
parentali profesionisti” cu mai putin de 5 copii luati in
plasament, clasa de salarizare s¢ reduce cu 3 clase
succesive.
12. Clasa de salarizare indicati in tabel pentru functia
“Lucrator social” se stabileste lucritorilor sociali pentru
deservirea a cel putin 8—10 beneficiari din localitaile
rurale sau cel putin 10-12 beneficiari din localitstile
urbane., La deservirea unui numir mai mic de 8
beneficiari in localititile rurale si 10 beneficiari in
localititile urbane, clasa de salarizare se diminueazi cu
24 clase, in funcfie de numirul de beneficiari real
deserviti
],
14. In funciie de specificul de activitate al unitaii
bugetare, clasa de salarizare corespunzitoare functiilor
indicate in tabelul din prezenta anex3 se majoreazi dupi
cum urmeaza:
- cu 5 clase succesive fafd de cele previzute in
anexid pentru functii similare — pentru personalul din

punctul 2 din Note va avea urmitorul continut:
»Conform functiei “Director (general) al institutiei de
nivel republican” se salarizeaz conducitorul Centrului
National de Transfuzie a Sangelui, directorul Consiliuhii

National pentru Determjnarea Dizabilititii si Capacititii
de Munci si directorul Agentiei de Transplant”;

la punctul 11 din Note, in prima propozitie sintagma
»Educator educatie timpurie” se substituie prin sintagma
»Metodist in inviitimintul general $i in Invitamintul
profesional tehnic”, iar in ultima propozitie, in sintagma
»Cu mai putin de 5 copii luati in plasament”, cifra 5 se
substituie prin cifra,,3;

in punctul 12 din Note, sintagma ,,se diminueaz} cu
2-4 clase™ se substituie cu cuvintele ,,se diminueazi cy 2
§i, respectiv, cu 4 clase™;

punctul 14 din Note, liniufa a doua se completeazi cu
sintagma ,,i al Agentiei de Transplant”;

se completeazd cu punctul 15, care va avea urmitorul
cuprins:
»X5. Salarizarea personalului incadrat in institutiile
medico-sanitare §i de asistentd sociali, amplasate in
afara hotarelor Republicii Moldova, se efectueazii in
modul si in conditiile de retribuire, stabilite in tirile
angajatoare pentru categoriile respective de salariati”.
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subdiviziuni gi/sau laboratoare bacteriologice ce combat
maladii contagioase si infectii extrem de periculoase §i
din cele radiologice, precum si pentru medicii, asistentii
medicali g¢i personalul medical inferior antrenati
nemijlocit in profilaxia si combaterea maladiilor
HIV/SIDA;

- cu 3 clase succesive fati de cele previzute in
anexi pentru functii similare — pentru personalul
medical din Consiliul National pentru Determinarea
Dizabilitifii gi Capacititii de Munci, precum gi pentru
medicii §i personalul medical mediv al Centrului
National de Transfuzie a Singelui;

- cu 2 clase succesive faiit de cele previzute in
anexd pentru functiile similare pentru personalul
medical care deserveste pacienti cu afectiuni
neuromotorii i afectiuni ale aparatului locomotor.

fn Anexa nr. 10:

Anexa nr. 10, pozitiile:

H6123 |Bucitar-gef 321 1,91
H6147 |Bucitar 24 | 1,62
H6178 |Bucitar auxiliar 9 | 1,18

Anexa nr, 10:
in tabel:

pozitiile cn codurile H6123, H6147, s H6178 vor
avea urmatorul cuprins:

H6123 Bucatar-gef 34| 1,99
H6147  {Bucitar 28| L76
H6178 ! Bucitar auxiliar ’ 2] 1,26

dupi pozitia cu codul H6003 se introduce pozitia cu
codul H6190 cu urmitorul cuprins:

| H6190 [Sef oficiu

| 78 | 5,00 |

dupi pozitia cu codul H602S se introduce pozitia cu
codul H6191 cu urmitorul cuprins:

| H6191 |Comandant unitate | 61 | 3,51 |

dupi pozitia cu codul H6026 se introduc pozitiile cu
codurile H6186, H6187 cu urmitorul cuprins:

H6186 |Economist-gef 61
H6187

3,51
3,51

Consilier 61

dupé pozitia cu codul H6042 se introduce pozitia cu
codul H6188 cu urmiétorul cuprins:

| H6188 |Auditor intern | 52 | 2,90 |

dupd pozitia cu codul H6119 se introduce pozitia cu
codul H6192 cu urmitorul cuprins:

| H6192 [Servant

[ 32 ] 1,01 |

dupi pozitia cu codul H6169 se introduce pozitia cu
codul H6189 cu urmitorul cuprins;
I H6189 |Montat0r

| 17 | 1,40 |
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