
Tabelul comparativ
la proiectul de Lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

Continutul normei in vigoare Modificarea propusa Continutul normei dupa modificare

Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
(1) Pentru implicare nemijlocita in realizarea 
sarcinilor prioritare in contextul implementarii 
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana, 
personalul din autoritatile publice poate beneficia 
de un spor in marime de pana la 50% din salariul 
de baza.

La articolul 20l alin. (1), cifrele „50” se substituie 
cu cifrele „30”.

(1) Pentru implicare nemijlocita in realizarea 
sarcinilor prioritare in contextul implementarii 
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana, 
personalul din autoritatile publice poate beneficia 
de un spor m marime de pana la 30% din salariul 
de baza.

(2) Indicii si marimile premiilor pentru 
conducatorii unitatilor bugetare se stabilesc de 
catre organul ierarhic superior. Marimea maxima a 
premiilor pentru conducatori nu poate depasi 50% 
din salariul de baza.

La articolul 21, alin. (2) va avea urmatorul cuprins: 
„(2) Cuantumul premiului unic, in fiecare caz in 
parte, nu va depasi salariul de baza al persoanei 
premiate, cu exceptia conducatorului si 
conducatorului adjunct al unitatii bugetare pentru 
care cuantumul premiului unic, in fiecare caz in 
parte, nu va depasi 50% din salariul de baza.”

(2) Cuantumul premiului unic, in fiecare caz in 
parte, nu va depasi salariul de baza al persoanei 
premiate, cu exceptia conducatorului si 
conducatorului adjunct al unitatii bugetarepentru 
care cuantumul premiului unic, in fiecare caz in 
parte, nu va depasi 50% din salariul de baza.

(2) tn cazul in care, pentru unii salariati din 
unitatile bugetare, prin aplicarea prezentei legi, 
salariul lunar calculat pentru о functie cu durata 
normala a timpului de munca este mai mic de 5000 
de lei, acestia vor beneficia de plati compensatorii. 
Plata compensatorie se determina ca diferenta 
dintre suma de 5000 de lei si salariul lunar calculat 
in conditiile prezentei legi si se recalculeaza 
proportional timpului efectiv lucrat.

La articolul 27 alineatul (2), cifrele "5000" se 
substituie, in ambele cazuri, cu cifrele "5500".

(2) In cazul in care, pentru unii salariati din 
unitatile bugetare, prin aplicarea prezentei legi, 
salariul lunar calculat pentru о functie cu durata 
normala a timpului de munca este mai mic de 5500 
de lei, acestia vor beneficia de plati compensatorii. 
Plata compensatorie se determina ca diferenta 
dintre suma de 5500 de lei si salariul lunar calculat 
in conditiile prezentei legi si se recalculeaza 
proportional timpului efectiv lucrat.

13. Clasele de salarizare pentru functiile publice de 
executie "inspector principal", "inspector superior" 
si "inspector" din cadrul Inspectoratului de Stat al 
Muncii, al Inspectoratului Social de Stat, al 
Inspectoratului National pentru Supraveghere 
Tehnica, al Agentiei Nationale pentru Siguranta

La anexa nr.3, tabelul 2, in note:
la punctul 13, dupa textul ,,al Inspectoratului 
National pentru Supraveghere T ehnica,” se 
completeaza cu textul „al Inspectoratului de Stat 
pentru Supravegherea Produselor Nealimentare si 
Protectia Consumatorilor,”;

13. Clasele de salarizare pentru functiile publice de 
executie "inspector principal", "inspector superior" 
si "inspector" din cadrul Inspectoratului de Stat al 
Muncii, al Inspectoratului Social de Stat, al 
Inspectoratului National pentru Supraveghere 
Tehnica, al Inspectoratului de Stat pentru



Alimentelor al Agenfiei Medicamentului si
Dispozitivelor Medicale se majoreaza cu 8 clase de 
salarizare succesive fata de cele prevazute in tabel 
pentru functiile respective.

Supravegherea Produselor Nealimentare §i 
Protectia Consumatorilor, al Agentiei Nationale 
pentru Siguranta Alimentelor si al Agentiei 
Medicamentului si Dispozitivelor Medicale se 
majoreaza cu 8 clase de salarizare succesive fata 
de cele prevazute in tabel pentru functiile 
respective.

19. Clasele de salarizare pentru functiile publice 
din cadrul Curtii de Conturi, al Inspectoratului 
Control Financiar de Stat, al Agentiei Achizitii 
Publice se majoreaza fata de cele stabilite in tabel 
dupa cum urmeaza:
- cu 5 clase succesive - pentru functiile publice de 
conducere;
- cu 10 clase succesive - pentru functiile publice 
de executie.

La anexa nr.3, tabelul 2, in note:
la punctul 19, dupa textul „Curtii de Conturi” se 
completeaza cu textul „ al Oficiului Avocatului 
Poporului, ”, iar dupa textul ,,al Agentiei Achizitii 
Publice” se completeaza cu textul „si al Agentiei 
Digitalizare in Justitie si Administrare 
Judecatoreasca”.

19. Clasele de salarizare pentru functiile publice 
din cadrul Curtii de Conturi, al Oficiului 
Avocatului Poporului, al Inspectoratului Control 
Financiar de Stat, al Agentiei Achizitii Publice si 
al Agentiei Digitalizare in Justitie si Administrare 
Judecatoreasca se majoreaza fata de cele stabilite 
in tabel dupa cum urmeaza:
- cu 5 clase succesive - pentru functiile publice de 
conducere;
- cu 10 clase succesive - pentru functiile publice 
de executie.

La anexa nr. 4:
in tabelul 1, compartimentul „Consiliul Superior al 
Procurorilor”, pozitia B1064, cifrele „8,62” se 
substituie cu cifrele „8,98”;

В1064 Inspector din 
Inspectia 

procurorilor

106 8,62 В1064 Inspector din 
Inspectia 

procurorilor

106 8,98

7. Clasa de salarizare pentru functia "director" al 
Institutului National al Justitiei si al Centrului de 
Medicina Legala se maj oreaza cu 12 clase 
succesive fata de cea stabilita in tabel pentru 
functia respective.

La anexa nr. 4:
la tabelul 2, in note, punctul 7 va avea urmatorul 
continut: „7. Clasa de salarizare pentru functia 
"director" al Institutului National al Justitiei si al 
Centrului de Medicina Legala se majoreaza cu 6 
clase succesive fata de cea stabilita in tabel pentru 
functia respectiva.”.

7. Clasa de salarizare pentru functia "director" al 
Institutului National al Justitiei §i al Centrului de 
Medicina Legala se majoreaza cu 6 clase succesive 
fata de cea stabilita in tabel pentru functia 
respectiva.

La anexa nr.6, compartimentul „Serviciul de 
Informatii si Securitate”, pozitia D3103, cifrele 
„4,23” se substituie cu cifrele „3,81”.

D3103 Inspector 
superior

65 4,23 D3103 Inspector 
superior

65 3,81

5. Clasa de salarizare pentru presedintele Centrului 
republican/municipal de asistenta
psihopedagogica si pentru seful serviciului de

La anexa nr.7, tabelul 1, in note:
punctul 5 va avea urmatorul cuprins: „5. Clasa de 
salarizare pentru Directorul Centrului Republican

5. Clasa de salarizare pentru Directorul Centrului 
Republican de Asistenta Psihopedagogica se 
stabileste la nivelul clasei de salarizare stabilite in



asistenta psihopedagogica se stabileste la nivelul 
clasei de salarizare stabilite in tabel pentru functia 
"Director (sef) al altor institutii de invatamant de 
categoria II”.

de Asistenta Psihopedagogica se stabileste la 
nivelul clasei de salarizare stabilite in tabel pentru 
functia „Director de liceu/institutie de invatamant 
profesional tehnic, de categoria I”. Clasa de 
salarizare pentru Seful Directiei generale 
managementul structurilor teritoriale de asistenta 
psihopedagogica si asistenta psihopedagogica a 
copiilor/elevilor se stabileste la nivelul clasei de 
salarizare stabilite in tabel pentru functia „Director 
(sef) al altor institutii de invatamant de categoria 
I”, iar pentru Sefii Directiei/Structurii teritoriale de 
asistenta psihopedagogica, Directiei elaborari 
stiintifico-metodice, analiza si evaluare si Directiei 
formare continua in domeniul asistentei 
psihopedagogice la nivelul clasei de salarizare 
stabilite in tabel pentru functia „Director (sef) al 
altor institutii de invatamant de categoria II.”.

tabel pentru functia „Director de liceu/institutie de 
invatamant profesional tehnic, de categoria I”. 
Clasa de salarizare pentru Seful Directiei generale 
managementul structurilor teritoriale de asistenta 
psihopedagogica §i asistenta psihopedagogica a 
copiilor/elevilor se stabileste la nivelul clasei de 
salarizare stabilite in tabel pentru functia „Director 
(sef) al altor institutii de invatamant de categoria 
I”, iar pentru Sefii Directiei/Structurii teritoriale de 
asistenta psihopedagogica, Directiei elaborari 
stiintifico-metodice, analiza si evaluare si Directiei 
formare continua in domeniul asistentei 
psihopedagogice la nivelul clasei de salarizare 
stabilite in tabel pentru functia „Director (sef) al 
altor institutii de invatamant de categoria II”.

17. Volumul de munca al cadrelor didactice nu 
trebuie sa depaseasca 1,25 norme didactice.
In cazul asigurarii insuficiente cu cadre, 
conducatorii institutiilor de invatamant pot stabili 
cadrelor didactice un volutn maxim de lucru de 
pana la 1,5 norma didactica, iar pentru cadrele 
didactice din invatamant artistic - pana la 2 norme 
didactice.
Prin derogare de la art.24 alin.(3), se permite 
conducatorilor institutiilor de invatamant si 
cadrelor didactice cu functii de conducere din 
institutiile indicate sa desfasoare activitate 
didactica in limita a 0,5 norma didactica.
Aprobarea numarului suplimentar de ore ce 
depascste 1,25 norme didactice se va efectua prin 
emiterea de catre fondator a unui ordin, in care se 
vor indica obiectul, numarul suplimentar de ore si 
perioada pentru care este valabil ordinul. In cazul 
cadrelor didactice care activeaza in institutiile de 
invatamant din subordinea autoritatilor publice

La anexa nr.7, tabelul 1, in note:
la punctul 17, dupa alineatul trei se completeaza 
cu urmatoarea propozitie: „Cadrele de conducere 
si didactice, potrivit particularitatilor activitatii, 
care au dreptul sa desfasoare activitate didactica 
suplimentara, prin derogare de la prevederile art. 
24 alin. (1), vor fi achitati/tarifati in conditiile 
prevederilor art. 10 alin. (1) lit. a) b),
proportional normei didactice.”

17. Volumul de munca al cadrelor didactice nu 
trebuie sa depaseasca 1,25 norme didactice.
In cazul asigurarii insuficiente cu cadre, 
conducatorii institutiilor de invatamant pot stabili 
cadrelor didactice un volum maxim de lucru de 
pana la 1,5 norma didactica, iar pentru cadrele 
didactice din invatamant artistic - pana la 2 norme 
didactice.
Prin derogare de la art.24 alin.(3), se permite 
conducatorilor institutiilor de invatamant si 
cadrelor didactice cu functii de conducere din 
institutiile indicate sa desfasoare activitate 
didactica in limita a 0,5 norma didactica.
Cadrele de conducere fi didactice, potrivit 
particularitatilor activitatii, care au dreptul sa 
desfasoare activitate didactica suplimentara, prin 
derogare de la prevederile art. 24 alin. (1), vor fi 
achitati/tarifati in conditiile prevederilor art. 10 
alin. (1) lit. a) si b), proportional normei didactice.



locale, numarul suplimentar de ore se va coordona 
cu organul local de specialitate in domeniul 
invatamantului.
In cazul insuficientei de cadre didactice, 
conducatorilor de institutii prescolare ce activeaza 
in regim de cel putin 10,5 ore pe zi li se permite, 
cu aprobarea organului local de specialitate in 
domeniul invatamantului, prestarea muncii prin 
cumul, in afara orelor de program, in institutia 
condusa in limitele a 0,25 norma didactica pentru 
functia de educator.

In anexa nr. 10, notele la tabel se completeaza cu 
punctul 14 cu urmatorul continut: „14. Clasa de 
salarizare pentru functia "medic veterinar" al 
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor 
se majoreaza cu 8 clase succesive fata de cea 
stabilita in tabel pentru functia respectiva.”.

Aprobarea numarului suplimentar de ore ce 
depaseste 1,25 norme didactice se va efectua prin 
emiterea de catre fondator a unui ordin, in care se 
vor indica obiectul, numarul suplimentar de ore si 
perioada pentru care este valabil ordinul. In cazul 
cadrelor didactice care activeaza in institutiile de 
invatamant din subordinea autoritatilor publice 
locale, numarul suplimentar de ore se va coordona 
cu organul local de specialitate in domeniul 
invatamantului.
In cazul insuficientei de cadre didactice, 
conducatorilor de institutii prescolare ce activeaza 
in regim de cel putin 10,5 ore pe zi li se permite, 
cu aprobarea organului local de specialitate in 
domeniul invatamantului, prestarea muncii prin 
cumul, in afara orelor de program, in institutia 
condusa in limitele a 0,25 norma didactica pentru 
functia de educator.__________________________
14. Clasa de salarizare pentru functia ’'medic
veterinar" al Agentiei Nationale pentru Siguranta
Alimentelor se majoreaza cu 8 clase succesive
fata de cea stabilita in tabel pentru functia
respectiva.


