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Biroul Permanent 
al Parlamentului Republicii Moldova


În conformitate cu articolul 73 din Constituția Republicii Moldova și articolul 47 din Regulamentul Parlamentului se înaintează cu titlu de inițiativă legislativă proiectul de lege pentru modificarea Legii nr.170/2007 privind statutul ofițerului de informații și securitate. 


Anexă:
1. Proiectul de hotărâre
2. Nota Informativă


                                         Deputați în Parlament:







Proiect

L E G E
pentru modificarea Legii nr. 170/2007
privind statutul ofiţerului de informaţii şi securitate

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.

Art. I. – Legea nr. 170/2007 privind statutul ofiţerului de informaţii şi securitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 171-174, art. 667), cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:
1. La articolul 7:
alineatul (1):
la litera a), sintagma „21 de ani” se substituie cu sintagma „20 de ani, în cazul angajării în funcţii pentru care este prevăzut gradul special pentru efectivul de subofiţeri sau 21 de ani, în cazul angajării în funcţii pentru care este prevăzut gradul special pentru corpul de ofiţeri”;
la litera b), după sintagma „şi nu deţine cetăţenia unui alt stat” se completează cu sintagma „ , cu excepția statelor membre ale Uniunii Europene”;
la alineatul (5):
literele c) va avea următorul conținut:
„c) declarația pe propria răspundere privind alte cetățenii deținute la moment sau anterior, precum și privind depunerea unei cereri de obținere a cetățeniei unui alt stat, ˮ
litera g) se abrogă.
2. Articolul 12:
la alineatul (4), după cuvintele „are obligaţia să comunice în scris” se completează cu sintagma „ , cu cel puţin 30 de zile calendaristice până la expirarea contractului de îndeplinire a serviciului,”, iar după sintagma „durată de 5 ani” se introduce sintagma „ , cu excepţia cazului atingerii vârstei limită de aflare în serviciu, durata contractului fiind determinată de această vârstă”;
3. La articolele 24 alineatul (7), 33 alineatul (6), 35 alineatul (2) şi 50 alineatul (1) litera c), cuvântul „zile” se substituie cu cuvintele „zile lucrătoare”.
4. Articolul 24 se completează cu alineatul (11) cu următorul cuprins:
„(11) Ofiţerul de informaţii poate fi numit într-o funcţie de conducere în cazul în care are o vechime de serviciu în funcţia de ofiţer de informaţii nu mai mică de 3 ani.”.
5. Articolul 25:
la alineatul (1):
litera d) va avea următorul conținut:
„d) participarea la întruniri, exerciţii, alte activităţi, al căror iniţiator sau participant este Serviciul, dacă în cadrul acestora se realizează atribuțiile stabilite de lege ale Serviciului ;ˮ
litera k), după sintagma „(cu excepţia cazurilor de predare benevolă)” se completează cu cuvântul „ , captivitate”; 
alineatul (2):
litera a), după cuvântul „infracţiune” se completează cu cuvintele „sau contravenţie”;
se completează cu litera d) cu următorul cuprins:
„d) altor fapte ce nu au legătură cu exercițiul funcției”.
6. La articolul 26 alineatul (1), litera b) va avea următorul cuprins:
„b) în vederea realizării unor misiuni în interesul securităţii naţionale în cadrul unei autorităţi publice, instituţii, organizaţii, întreprinderi, altei persoane juridice de drept public sau privat, pentru un termen de până la 3 ani, cu posibilitatea prelungirii acestuia;”.
7. Articolul 27 alineatul (1):
la litera a), cuvintele „un an” se substituie cu sintagma „6 luni”;
alineatul se completează cu litera b1) cu următorul cuprins:
„b1) la numirea în funcţie de demnitate publică în cadrul Serviciului – pe durata deţinerii acesteia;”
litera c) va avea următorul cuprins:
„c) obținerea statutului de bănuit, învinuit, inculpat, condamnat, pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție - pînă la soluţionarea definitivă a cauzei penale; ”
se completează cu litera c1) cu următorul cuprins:
„c1) suspendarea dreptului de acces la secret de stat – pe perioada suspendării;”
la litera (f), după sintagma „(cu excepţia cazurilor de predare benevolă)” se completează cu cuvântul „ , captivitate”.
8. Articolul 30 alineatul (2):
litera e) se completează cu sintagma „ , ținând cont de prevederile articolul 20 alin.(6) din prezenta Lege”;
litera f) se completează cu sintagma „ , ținând cont de prevederile articolul 20 alin.(7) din prezenta Lege”;
9. La articolul 33 alineatul (8) cuvântul „administrativă” se substitui cu cuvîntul „contravențională”;
10. La articolul 35 alineatul (3) cuvântul „depun” se substituie cu sintagma „pot depune”;
11. Articolul 36:
alineatul (1):
se completează cu litera a1) cu următorul cuprins:
„a1) expirare a termenului contractului încheiat peste vârsta limită de aflare în serviciu;”;
litera i) se completează cu sintagma „sau prezentarea la angajare a unor informații false”;
la litera j), după sintagma  „sau dobândire a cetăţeniei unui alt statˮ se completează cu sintagma „ , cu excepția cetățeniei unui stat membru al Uniunii Europene”;
la litera k) cuvântul „retragereˮ se substituit cu cuvântul „încetareˮ;
la litera o), sintagma  „ , stabilită prin actul de constatare rămas definitiv” se exclude;
la litera r), cuvintele „temeinic justificate” se substituie cu cuvintele „temeinice, justificate documentar”;
se completează cu litera s) cu următorul cuprins:
„s) la atingerea vechimii în serviciu care acordă dreptul stabilirii pensiei în condiţiile Legii asigurării cu pensii a militarilor şi a persoanelor din corpul de comandă şi din trupele organelor afacerilor interne nr. 1544-XII din 23 iunie 1993, la cererea lui.”;
la alineatul (3) sintagma  „o) - r)” se substituie cu sintagma „o) - s)”;
12. La articolul 40:
alineatul (2) litera a), cuvintele „şi de creaţie” se substituie cu cuvintele „ , de creaţie şi medicale (profil chirurgical şi reanimare)”
alineatul (3) se completează cu litera f) cu următorul cuprins:
„f) să inițieze procesul de obținerea a cetățeniei străine, pînă la informarea preliminară scrisă a Serviciului despre această intenție.ˮ;
13. La articolul 42, litera l) se modifică şi va avea următorul cuprins:
„l) la prezentarea legitimaţiei de serviciu sau insignei de serviciu, să aibă acces necondiţionat şi să intre în locuri şi în spaţii publice cu acces restricţionat pentru îndeplinirea obligaţiilor de serviciu, orice limitări şi obstacole impuse ofiţerului de informaţii în acest sens atrăgând răspunderea în condiţiile legii;”.
14. La articolul 43 alineatul (3) sintagma „suspendării din funcţieˮ se substituie cu sintagma „aflării la dispoziție în temeiul articolului 27 alin. (1) lit. c) și c1) din prezenta Legeˮ;
15. La articolul 44, alineatul (1) se completează cu o propoziție cu următorul conținut „La decizia directorului Serviciului, ofiţerul de informaţii primeşte compensaţie bănească anuală, echivalentă normelor de echipare. ˮ
16. Articolul 49 se completează cu alineatul (3) cu următorul cuprins:
„(3) Vechimea în serviciu pentru perioada de aflare a ofiţerului de informaţii în misiune specială peste hotarele Republicii Moldova se calculează reieşind din echivalarea unei zile de aflare în misiune cu:
a) trei zile de vechime în serviciu pentru perioada efectuării unor misiuni speciale în zone de conflict armat;
b) 1,5 zile de vechime în serviciu pentru perioada efectuării altor misiuni speciale, în condiții de codificare a identității și/sau apartenenței la Serviciu.
Temeiurile şi condiţiile de efectuare a misiunilor speciale peste hotarele Republicii Moldova se stabilesc prin act normativ al Serviciului.”
17. Articolul 50:
1) la alineatul (1) litera a), ultima frază se exclude;
2) alineatul (3) se completează în final cu o nouă frază, cu următorul cuprins:
„Imediat după absolvirea instituţiilor de învăţămînt specializat, ofiţerului de informaţii i se acordă concediu de odihnă cu o durată de 5 zile lucrătoare, care se deduc din concediul de odihnă anual;”;
18. La articolul 51 alineatul (7) litera a), la articolul 55 alineatele (2), (3), (4) şi (7), la articolul 65 alineatul (3), (4) şi (5) cuvântul „mutilare”, la orice formă gramaticală, se substituie cu cuvântul „traumă”, la formele gramaticale corespunzătoare, iar cuvântul „traumă”, la orice formă gramaticală, se substituie cu cuvântul „mutilare”, la formele gramaticale corespunzătoare.
19. Articolul 51
se completează cu alineatul (41), cu următorul cuprins:
„(41) Ofiţerul de informaţii are dreptul, în timpul concediului, la tratament balneosanatorial, cu înlesniri din contul statului. Ofiţerul de informaţii trimis la sanatoriu, în baza unei decizii a comisiei medicale din cadrul Serviciului, pentru continuarea tratamentului în staţionar, beneficiază de bilet de tratament balneosanatorial gratuit sau parţial plătit. Modul de asigurare cu bilet de tratament balneosanatorial gratuit sau parţial plătit se stabileşte prin act normativ al Serviciului. Ofiţerul de informaţii neasigurat cu bilet de tratament balneosanatorial primeşte anual o indemnizaţie bănească, în mărimea unui salariu lunar, pentru fortificarea sănătăţii.”;
20. Articolul 52 se completează cu alineatul (11) cu următorul cuprins:
„(11) În cazul detaşării sau numirii ofiţerului de informaţii într-o funcţie care implică schimbarea localităţii de domiciliu, acestuia i se plăteşte o indemnizaţie în mărimea unui salariu lunar, iar pentru fiecare membru al familiei – o indemnizaţie în mărime de 50% din salariul de bază al ofiţerului de informaţii.”.
21. Articolul 53 se completează cu un nou alineat (4), cu următorul cuprins:
„(4) Ofiţerul detaşat în instituţiile serviciului diplomatic beneficiază de garanţiile acordate prin Legea nr. 761-XV din 27 decembrie 2001 cu privire la serviciul diplomatic.”.
22. Articolul 54:
1) la  alineatul (1):
textul „lit. b), c), e) şi f)” se substituie cu textul „lit. a1), b), c), e), f) şi s)”;
sintagma „în serviciu în funcţia de ofiţer de informaţiiˮ se substituie cu sintagma „în serviciul special sau militar, prin contract, în organele apărării naţionale, securităţii statului şi ordinii publice ˮ;
2) la alineatul (2) sintagma „din serviciu” se substitui cu sintagma „din serviciu (militar, special) ”.
23. Articolul 55:
sintagma „în legătură cu exerciţiul funcţiei” se substituie cu sintagma „în legătură cauzală directă cu exerciţiul funcţiei”;
se completează cu alineatul (61) cu următorul cuprins:
„(61) Ofiţerul de informaţii care primeşte compensaţia prevăzută la alineatul (5) nu beneficiază concomitent şi de pensia de dizabilitate”;
se completează cu alineatul (9) cu următorul cuprins:
„(9) În cazul captivităţii ofiţerului de informaţii aflat în misiune specială peste hotarele Republicii Moldova (cu excepţia cazurilor de predare benevolă), soţiei (soţului) acestuia sau, în cazul în care ofiţerul de informaţii nu este căsătorit – copiilor sau, în cazul în care ofiţerul de informaţii nu are copii – părinţilor li se plăteşte o indemnizaţie lunară în mărimea salariului lunar al ofiţerului de informaţii, calculată conform ultimei funcţii deţinute de acesta. Indemnizaţia se achită până la încetarea stării de captivitate a ofiţerului de informaţii.”.
24. Se completează cu articolul 551 cu următorul cuprins:
 „Articolul 551. Dreptul la asigurare cu locuinţă de serviciu
(1) Ofiţerul de informaţii, care nu deţine în mod individual sau împreună cu soţia/soţul o locuinţă proprietate personală în localitatea în care activează, are dreptul la spaţiu locativ de serviciu pentru perioada de activitate în localitatea respectivă, care se repartizează în modul stabilit prin act normativ al Serviciului. 
(2) Spaţiul locativ de serviciu repartizat ofiţerului de informaţii nu poate fi supus privatizării. În caz de încetare a raporturilor de serviciu sau obţinerii în proprietate a unui spaţiu locativ, ofiţerul de informaţii este obligat să elibereze spaţiul locativ de serviciu.
(3) Ofiţerul de informaţii neasigurat cu spaţiu locativ de serviciu are dreptul la compensarea cheltuielilor pentru închirierea (subînchirierea) unei locuinţe în cuantumul prevăzut de contractul de închiriere (subînchiriere) a locuinţei, dar care nu va depăşi valoarea de referinţă pentru calcularea salariilor pentru personalul Serviciului pentru anul în curs.”
25. Articolul 63 se completează cu alineatul (3), cu următorul cuprins:
„(3) În cazul aflării ofiţerului de informaţii în prizonierat (cu excepţia cazurilor de predare benevolă), captivitate, în situaţia de ostatic sau de persoană internată, statul va întreprinde neîntârziat toate măsurile necesare în vederea eliberării acestuia.”.
26. La articolul 64 alineatul (1), prima propoziţie se modifică şi va avea următorul cuprins: „Datele despre identitatea şi calitatea ofiţerului de informaţii, cu excepţia celor referitoare la categoriile de ofiţeri de informații stabilite expres prin act normativ al Serviciului, constituie secret de stat.”.
27. La Anexa nr. 2, pozițiile:
	plutonier adjutant al Serviciului de Informaţii şi Securitate
	plutonier adjutant

	plutonier-major al Serviciului de Informaţii şi Securitate
	plutonier-major

	plutonier al Serviciului de Informaţii şi Securitate
	plutonier


se substituie cu pozițiile:
	plutonier adjutant al Serviciului de Informaţii şi Securitate
	sergent clasa I

	plutonier-major al Serviciului de Informaţii şi Securitate
	sergent clasa II

	plutonier al Serviciului de Informaţii şi Securitate
	sergent clasa III




Art. II. În decurs de 30 de zile calendaristice de la intrarea în vigoare a prezente legi ofițerii de informații și securitate vor depune  o declarație pe propria răspundere privind alte cetățenii deținute la moment, precum și privind depunerea unei cereri de obținere a cetățeniei unui alt stat. Dacă după expirarea termenului menționat se va stabili că nu a fost depusă declarația corespunzătoare sau datele din declarație nu corespund adevărului, ofițerul de informații și securitate va fi eliberat din serviciul special în temeiul art. 36 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 170/2007. 

Art. III.  Prezenta lege intră în vigoare la data publicării, cu excepția art. II pct. 19, pct. 20, pct. 24 care intră în vigoare la 1 ianuarie 2023.

Art. IV. 
În termen de 6 luni, Guvernul: 
a) va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislaţiei în vigoare în concordanţă cu prezenta lege; 
b) va aduce actele sale normative în concordanţă cu prezenta lege. 


                 

                   PREŞEDINTELE PARLAMENTULUI	























Notă informativă
la proiectul legii pentru modificarea și completarea Legii nr. 170-XVI din 19 iulie 2007 privind statutul ofițerului de informații și securitate

1. Condițiile care au condiționat elaborarea proiectului

Proiectul de lege a fost elaborat în scopul îmbunătățirii substanțiale a prevederilor existente ce reglementează statutul juridic al ofițerului de informații și securitate.
Totodată, elaborarea prezentului proiect de lege se impune prin necesitatea eliminării acelor lacune legislative care au devenit evidente prin aplicarea continuă a normelor juridice conținute în Legea nr. 170-XVI din 19 iulie 2007 privind statutul ofițerului de informații și securitate din momentul intrării acesteia în vigoare, precum și ajustarea acesteia la noile situații de fapt apărute care necesită a fi reglementate. Or, lipsa reglementării noilor relații sociale apărute în legătură cu exercitarea funcției de ofițer de informații generează probleme de ordin juridic ce plasează persoana ce cade sub incidență acestor reglementări într-o poziție defavorabilă.

2. Principalele prevederi și evidențierea elementelor novatorii ale proiectului

Prin proiectul de lege se intervine cu o serie de modificări și completări a Legii nr. 170/2007 privind statutul ofițerului de informații și securitate.
Astfel, la articolul 7 s-au operat unele modificări ce țin de condițiile de angajare. Așadar, a fost micșorat plafonul minim de vârstă la angajare în funcții de subofițeri, până la 20 de ani. Modificare respectivă este determinată de faptul că pentru funcțiile de subofițeri nu sunt necesare studii superioare, aceștia putînd fi angajați mai devreme decît absolvenți instituțiilor de învățămînt superior.
Concomitent, avînd în vedere modificările la legislație, se propune excluderea din lista documentelor ce urmează a fi prezentate la angajare a carnetului de muncă și a cazierului judiciar.
În scopul acordării unui spor de precizie prevederilor Legii nr.  170/2007, inclusiv reieșind din problemele apărute în procesul de implementare a Legii în cauză, au fost incluse unele prevederi de concretizare, cum ar fi cele propuse la art. 12 prin care s-a inclus obligația ofițerului de informații să comunice în termen 30 de zile pînă la expirarea contractului de îndeplinire a serviciului despre intenția sa de a încheia sau nu un contract succesiv, acest termen nu este prevăzut în redacția actuală a legii, pe de altă parte, lipsa lui complică activitatea subunității responsabile de resursele umane.
La articolele 24 alineatul (7), 33 alineatul (6), 35 alineatul (2) și 50 alineatul (1) litera c), cuvîntul „zile” se substituie cu cuvintele „zile lucrătoare”, modificare ce exclude eventuale interpretări echivoce cu privire la momentul calculării zilelor și stabilirea acestora corect cu respectarea termenelor.
Tot la acest articol se instituie posibilitatea ofițerului de informații să acceadă într-o funcție de conducere doar în cazul în care acesta are o vechime de serviciu în funcția de ofițer de informații nu mai mică de 3 ani, fapt care garanta, profesionalismul și cunoașterea specificului de activitate al SIS de către corpul de conducere.
Într-un alt context, la art. 25 se concretizează circumstanțele în care ofițerul de informații se va considera ca fiind în exercițiul funcției. De asemenea, se propune o completare judicioasă a alineatului  (2) și anume, ofițerul de informații nu se consideră că se află în exercițiul funcției și nici nu are calitatea de asigurat dacă acesta a comis o contravenție, ceea ce înseamnă că acesta este exclus de la achitarea plăților de asigurarea de către Serviciu pentru faptele sale ce atentează la ordinea publică.
Totodată, se propun ajustări la temeiurile de detașare și trecere la dispoziție, fapt care va exclude neclaritățile apărute la aplicarea practică a normelor legale.
Se instituie două temeiuri noi de eliberare din serviciu - expirarea termenului contractului încheiat peste vârsta limită de aflare în serviciu și atingerea vechimii în serviciu care acordă dreptul stabilirii pensiei, la cererea ofițerului. Primul temei corelează cu prevederile art. 36 alin. (6), care permit menținerea în serviciu, peste vîrsta limită, iar al doilea temei oferă posibilitate persoanei de a decide personal, în cazul atingerii vechimii necesare pentru obținerea pensiei, dacă dorește să continue serviciul special sau să obțină pensia. 
În același timp, s-a extins și lista categoriilor de activități care pot fi practicate de către ofițerul de informați, prin includerea activităților medicale de profil chirurgical și reanimare la art. 40, care rezidă din faptul că calificarea profesională a chirurgilor și reanimatologilor este condiționată de numărul intervențiilor chirurgicale (operațiilor) efectuate, adică de experiența acestora. Pentru a menține nivelul de pregătire al acestor specialiști din cadrul instituției medicale a Serviciului, a apărut necesitatea de a crea posibilități de practicare a specialității și în afara acesteia.
Reieșind din specificul de activitate a Serviciului și riscurile pe care le implică aceasta asupra ofițerilor săi, în special, în cadrul îndeplinirii misiunilor peste hotarele țării, s-a propus completarea art. 49 cu alineatul (3), care stabilește calcularea în condiții avantajoase a vechimii în serviciu, pentru perioada de aflare a ofițerului de informații în misiune specială peste hotarele Republicii Moldova.
Concomitent, activitatea ofițerului de informații, implică un grad sporit de efort fizic, intelectual și psihologic, ofițerul fiind expus în permanență stresului, întrucît activează în condiții de risc pentru viață și sănătate. Aceste circumstanțe pot duce la surmenaj și înrăutățirea a sănătății, motiv pentru care se propune completarea art. 51 din Lege cu alineatul (41) – tratament balneosanatorial și acordarea posibilităților de fortificare a sănătății.
Avînd în vedere, că Serviciul este format din aparat central şi organe teritoriale, ofiţerul de informaţii oricînd poate fi numit în funcţie în orice localitate, pentru îndeplinirea obligaţiilor de serviciu, în funcţie de necesitatea de asigurare a securităţii naţionale, indiferent de faptul dacă dispune sau nu de loc de trai la locul detaşării. Pentru soluţionarea acestei probleme se propune completarea legii cu prevederi care i-ar asigura un minim de garanţii: spaţiu locativ de serviciu (în acest caz spaţiul locativ de serviciu repartizat ofiţerului de informaţii nu poate fi supus privatizării, iar în caz de încetare a raporturilor de serviciu, ofiţerul de informaţii va fi obligat să elibereze spaţiul locativ de serviciu); compensarea cheltuielilor pentru închirierea (subînchirierea) unei locuinţe în cuantumul prevăzut de contractul de închiriere (subînchiriere) a locuinţei, dar care nu va depăşi valoarea de referinţă pentru calcularea salariilor pentru personalul Serviciului pentru anul în curs; indemnizaţie în mărimea unui salariu lunar, iar pentru fiecare membru al familiei – o indemnizaţie în mărime de 50% din salariul de funcţie al ofiţerului de informaţii (în cazul detaşării sau numirii ofiţerului de informaţii într-o funcţie care implică schimbarea localităţii de domiciliu), motiv pentru care se propune completarea art. 52 cu alineatul (11) și completarea cu un nou art. 551.
      O altă garanție care se oferă ofițerului de informații este acordarea unei indemnizații lunare în mărimea unui salariu lunar membrilor familiei, calculată conform ultimei funcții deținute de acesta, în cazul în care în legătură cu aflarea acestuia în misiune specială acesta a căzut în captivitate, completare propusă la art. 55. De asemenea se propune instituirea obligației statutului de a întreprinde toate măsurile necesare și posibile în vederea eliberării ofițerului de informații.
	  Odată cu intrarea în vigoare a Legii nr. 170/2007 militarii Serviciului au fost eliberați din serviciul militar. În acest context, în conformitate cu prevederile art. 19 din Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor, acestora urma să le fie acordată o indemnizație unică la eliberare. Cu toate acestea statul nu și-a îndeplinit obligația respectivă, unul din argumente fiind că această indemnizație le va fi achitată la eliberarea din serviciul special, conform Legii noi. Totodată, Legea nr. 170/2007 nu a prevăzut posibilitatea includerii vechimii în muncă în calitate de militar în vechimea necesară stabilirii indemnizației de eliberare în calitatea de ofițer de informații.
	   De asemenea, urmează a ține cont de faptul că mulți ofițeri de informații au început cariera în alte organe de forță ale statutului (Ministerul Apărării, MAI, SPPS, etc.), iar la eliberarea din acestea, pentru a se angaja în cadrul SIS, nu au beneficiat de indemnizații unice la eliberare. Norma art. 54 din Legea nr. 170/2007 prevede posibilitate acordării indemnizației unice doar pentru perioada de activitate nemijlocită în funcția de ofițer de informații, astfel perioadele precedente de activare în interesul statului nu se iau în considerare.
	   În acest context, pentru a restabili echitatea și egalitatea între acelei categorii de personal se propune în vechimea în calitate de ofițer de informații, care dă dreptul a indemnizație unică la eliberare să fie incluse și perioadele de îndeplinire a serviciului militar sau special în cadrul organelor apărării naționale, securității statului sau ordinii publice. Este de menționat că prevederi similare sau cu același sens se regăsesc și la art. 49 alin. (2) din Legea nr. 288/2016 privind funcţionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne și art. 47 alin. (3) din Legea nr. 134/2008 cu privire la Serviciul de Protecţie şi Pază de Stat.
		Având în vedere modificarea clasificației gradelor militare, se propune ajustările de rigoare în textul Anexei nr. 2 la Legea nr. 170/2007.

3. Fundamentarea economico-financiară şi a impactului de reglementare

Implementarea proiectului vizat se va efectua în limita mijloacelor financiare prevăzute în bugetul de stat pentru Serviciu. Pentru a realiza planificarea cheltuielilor financiare necesare se propune intrarea în vigoare a normelor respective, de la 1 ianuarie 2023.
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