Biroului Permanent 

al Parlamentului Republicii Moldova

În conformitate cu prevederile art. 73 din Constituţia Republicii Moldova şi art.47 din Regulamentul Parlamentului, se înaintează cu titlu de iniţiativă legislativă proiectul de Lege pentru modificarea articolului 17 al Legii nr.100-XV din 26 aprilie 2001 privind actele de stare civilă (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr.97–99, art.765).
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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE

pentru modificarea articolului 17 al Legii nr.100-XV din 26 aprilie 2001 privind actele de stare civilă 

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.

Articol unic – Alineatul (2) al articolului 17 din Legea nr.100-XV din 26 aprilie 2001 privind actele de stare civilă (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr.97–99, art.765), cu modificările ulterioare, va avea următorul cuprins:

„(2) Funcția de șef al oficiului stare civilă poate fi ocupată de persoana care corespunde condițiilor de bază prevăzute de Legea nr.158 din 04.07.2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public, are studii juridice superioare, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, are o vechime de cel puțin 3 ani de experiență în muncă și dispune de abilități manageriale”. 

PREŞEDINTELE PARLAMENTULUI

Notă informativă

La proiectul Legii pentru modificarea articolului 17 din Legea nr.100-XV   din 26 aprilie 2001 privind actele de stare civilă 

1.Condițiile care au impus elaborarea proiectului

Prezentul proiect de lege este elaborat în vederea eliminării unor discrepanțe atestate la articolul 17 din Legea nr.100 din 26.04.2012 cu privire la actele stării civile.

Redacția în vigoare a articolului 17 alin. (2) prevede că, în calitate de șef al oficiului stării civile, pot fi desemnate doar persoanele care dețin vechime „de cel puțin 3 ani în sistemul organelor de stare civilă”. Stabilirea acestei cerințe, pare a fi cel puțin excesivă și nu este clar raționamentul pentru care Legea 100 stabilește asemenea norme derogatorii de la Legea nr. 158 din 2008 privind funcția publică și statutul funcționarului public.

În interpretarea oferită de Legea 158 din 2008 (a se vedea în acest sens articolele 8 și 9), șefii oficiilor de stare civilă intră în categoria funcționarilor publici de conducere, față de care nu sunt impuse careva condiții exprese. În același timp, legea 158 stabilește imperativ respectarea exigenței de a avea cel puțin 5 ani vechime în specialitatea/profilul funcției publice respective doar pentru funcționarii publici de nivel superior. 
2. Principalele prevederi
Proiectul legii propune revizuirea aliniatului (2) din articolul 17, prin expunerea acestuia în redacție nouă. Astfel, se propune eliminarea exigenței de a avea vechime în muncă de cel puțin 3 ani în sistemul organelor de stare civilă, prin substituirea „ de cel puțin 3 ani de experiență în muncă”. 
Adițional, se propune completarea normei respective cu o nouă condiție căreia trebuie să corespundă pretendenții la funcțiile de șef al oficiului stării civile și anume condiția de a „dispune de abilități manageriale”. Includerea acestei condiții, se impune din considerentul că este mult mai important ca funcționarul public de conducere (categorie care acoperă și șefii oficiilor stării civile) să fie capabil să gestioneze și să administreze instituția, deoarece în anumite circumstanțe acordarea preferinței unui candidat cu vechime în domeniul juridic, dar lipsit completamente de abilități manageriale, poate dăuna întregului sistem al serviciului public.
Adoptarea acestui proiect de lege va permite selectarea prin concurs și numirea în funcțiile de șef al oficiilor stării civile a unor persoane competente, cu abilități manageriale.

La fel, prin adoptarea acestui proiect se permite decongestionarea sistemului actual al organelor de stare civilă, prin aducerea unor persoane din exterior. Păstrarea stării existente de fapt, riscă să transforme sistemul organelor de stare civilă într-un sistem închis, care nu ar permite afluxul unor manageri, capabili să gestioneze în mod adecvat sistemul și să contribuie la modernizarea și impunerea unor standarde înalte de calitate.
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